
 
  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 11 

 

ข้อบังคับของบริษทัฯ ที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 16 ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน (หา้คน) และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 18 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

ข้อ 19 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) เป็นอตัรา 

ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม)

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนั

วา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งแลว้ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกกไ็ด ้

  

ข้อ 36  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน (ส่ีเดือน) 

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้

เป็นการประชุมวิสามญั เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 5 (หน่ึงในหา้) 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน (ยี่สิบหา้คน) ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 

10 (หน่ึงในสิบ) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน(หน่ึงเดือน) นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ข้อ 37 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั (เจด็วนั) ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั (สามวนั) ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั (สามวนั) 

 

ข้อ 38 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน (ยี่สิบห้าคน) หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 

(หน่ึงในสาม) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง (หน่ึงชัว่โมง) จาํนวนผูถื้อหุน้
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม ไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั (เจ็ดวนั) ก่อนวนัประชุมในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ข้อ 39 ประธานกรรมการ เป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ข้อ 40 ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบุ้คคล

อ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนกไ็ด ้
ในกรณีมอบฉันทะให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้

ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 
ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ รวมกบัจาํนวนหุน้ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ 

(ถา้มี) โดยถือวา่หุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง 
ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าผูรั้บมอบฉันทะ มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนเสียง ท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะมี

รวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะ จะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่า ตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึ้งมอบฉนัทะเพียงบางคน 
โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

 
ข้อ 41 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ     
ผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมี
วตัถุประสงคแ์บ่งกาํไรขาดทุน  

 
ข้อ 42 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปี พึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการ ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงถึงกิจการของบริษทั  
    ในรอบปีทีผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) ปรึกษากิจการอ่ืนๆ 

 
ข้อ 48 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 (หา้) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 
(สิบ) ของทุนจดทะเบียน 
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