
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า 

*********************************************************************** 
 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) มีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินงานภายใต้หลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี โดยท่ีบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัผู้ ถือหุ้น และเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่าสิทธิของตน ได้รับการปฏิบตัิอย่าง
เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเห็นว่าส าคญัและเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้า ก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด 
 
หลักเกณฑ์ 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ /  เสนอชื่อกรรมการ 
 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นและ มีสิทธิออกเสียง นบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  

2. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
- หลกัฐานการแสดงตน เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) และ 
กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ขอให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองบริษัท พร้อมส าเนาบตัรประชาชน หรือ
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งชาติ) ของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามซึง่ได้ลงลายมือช่ือไว้ในแบบ ก.
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง 

- หลกัฐานยืนยนัการถือหุ้นตอ่เน่ืองของตน เช่น หนงัสือรับรองจากบริษัทหลกัทรัพย์ หรือ หลกัฐานอื่น
จากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
ผู้ รับฝากทรัพย์สิน หรือ ส าเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง 

- เอกสารประกอบตา่ง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
3. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 

  เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ บริษัทฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอเร่ือง ระบุ
รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการพิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้  
  3.1 กรอกแบบเสนอเร่ือง เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ ถือหุ้ น (แบบ ก.) ให้

ครบถ้วน และ ลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ  
  3.2 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม ให้ผู้ ถือหุ้ น     

ทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดท่ีระบุแล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุช่ือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานติดตอ่กบับริษัทฯ จ านวน 1 คน 

  3.3 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นต้องการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ให้จัดท า     
แบบ ก. 1 ชดุ ตอ่ 1 วาระ 

 3.4 ระบวุตัถุประสงค์ และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
ของคณะกรรมการการพิจารณา เช่น ข้อเท็จจริง เหตผุล ประเด็นท่ีต้องพิจารณา ประโยชน์ท่ีคาดว่า
บริษัทฯ  จะได้รับ 

   การเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น จะต้องระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแตก่รณี 



4. การเสนอชื่อกรรมการ 
 1. คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 
 1.1  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และพร้อมจะอทิุศเวลาการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทฯ อย่างเตม็ท่ี 
 1.2  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535, พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535, ประกาศท่ีเก่ียวข้อง และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท         
จดทะเบียน 

 1.3  มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อย่างแท้จริง 

 2. ผู้ ถือหุ้ นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ีบริษัทฯก าหนดข้างต้นสามารถเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุได้ ดงันี ้

2.1   กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญั
ประจ าปีผู้ ถือหุ้น (แบบ ข.) ให้ครบถ้วน และลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ี
ระบ ุ

2.2  กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมากกวา่ 1 ราย ต้องการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท  ให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงลายมือช่ือ พร้อมแนบ
หลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ แล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุช่ือบุคคลท่ี
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานติดตอ่กบับริษัทฯ จ านวน 1 คน 

2.3  กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทมากกว่า            
1 รายช่ือ ให้จดัท าแบบ ข. 1 ชดุ ตอ่ 1 รายช่ือ 

2.4 กรอกแบบข้อมลูบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทใน
การประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น (แบบ ค.) ให้ครบถ้วน และลงลายมือช่ือโดยบุคคลท่ีได้รับ
การเสนอช่ือพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ได้แก่ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ส าเนาหลกัฐานแสดงคุณวฒิุการศึกษา และหนังสือรับรองการท างานจากสถานท่ี
ท างานปัจจุบันหรือล่าสุด พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีเสนอช่ือมากกว่ า          
1 รายช่ือ ให้กรอก 1 ชดุ ตอ่ 1 รายช่ือ 

 
ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและช่ือบุคคล 
 
 ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเร่ืองท่ีจะขอให้คณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 
ตัง้แต่วนัท่ี 3 ธันวาคม 2561 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2562 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะถือวนัท่ีตามตราประทบัไปรษณีย์บนหน้า
ซองเป็นส าคญั เร่ืองท่ีเสนอให้ท าหนงัสือสง่มาตามท่ีอยู่ดงันี ้

 

 

 

 



เลขานุการบริษัท 

บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากัด (มหาชน) 
ส่วนก ากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

 เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

 
กรณีที่บริษัทฯ จะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นเป็นวาระการประชุม  
  เพ่ือให้การด าเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการบรรจุเร่ือง
ท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นเป็นวาระการประชมุ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
  (ก) เร่ืองท่ีไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายหรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือ 

เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ 
หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบริษัทฯ หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

  (ข) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงท่ีกล่าวอ้าง โดยผู้ ถือหุ้นมิได้แสดง
ถงึเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักลา่ว 

  (ค) เร่ืองท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้ว 
  (ง) เร่ืองท่ีบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ี ต้องบรรจุเป็นวาระ หรือเร่ืองท่ีเป็นอ านาจ

การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง        
มีนยัส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

  (จ) เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ของบคุคล หรือ กลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ หรือ เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ ต่อการ
   ด าเนินงานของบริษัทฯ 
  (ฉ) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทฯจะด าเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค์ 
  (ช) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และ

เร่ืองดงักลา่วได้รับมติสนบัสนนุด้วยคะแนนเสียงท่ีน้อยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิท่ีออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทฯ เว้นแต่ ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง               
มีนยัส าคญัจากข้อเท็จจริงในขณะท่ีน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้ก่อนนี ้

  (ซ) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นให้ข้อมลูไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมีข้อความ
คลมุเครือ หรือไมส่ามารถติดตอ่ผู้ ถือหุ้นได้ 

  (ฌ) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัการถือหุ้นไมค่รบถ้วน 
  (ญ) กรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 
การด าเนินการของบริษัทฯ ภายหลังการรับเร่ืองที่ ผู้ถือหุ้นเสนอ 
  เลขานกุารบริษัทฯ จะเสนอเร่ืองตอ่คณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของ
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาการบรรจุหรือปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้น
เสนอเป็นวาระการประชมุ 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธการบรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจ้งกรณี
ดงักลา่วเป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นในครัง้นัน้ โดยจะระบเุหตผุลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าวไว้ด้วย 


