
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

และ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา 

*********************************************************************** 

 บริษัท สยามสตีลอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด(มหาชน) มีความมุงม่ันที่จะดําเนินงานภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี โดยที่บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุน และเพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาสิทธิของตน ไดรับการปฏิบัติอยาง

เทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการเลือกต้ัง

เปนกรรมการบริษัทลวงหนา กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 

 

หลักเกณฑ 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ / เสนอช่ือกรรมการ 

 ผูถือหุนของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุนและ มีสิทธิออกเสียง นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 

ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  

2. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

- หลักฐานการแสดงตน เชน สําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) และ 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ขอใหแนบสําเนาหนังสือรับรองบริษัท พรอมสําเนาบัตรประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามซึ่งไดลงลายมือชื่อไวในแบบ ก.

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

- หลักฐานยืนยันการถือหุนตอเนื่องของตน เชน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืน

จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ 

ผูรับฝากทรัพยสิน หรือ สําเนาใบหุนที่ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

- เอกสารประกอบตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณา (ถามี) 

3. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 

  เพื่อประโยชนในการพิจารณาเรื่องตางๆ ที่ผูถือหุนเสนอ บริษัทฯ ขอใหผูถือหุนที่เสนอเรื่อง ระบุ

รายละเอียดตางๆ ที่จําเปนในการพิจารณา ดังตอไปนี้   

  3.1 กรอกแบบเสนอเรื่อง เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน (แบบ ก.)              

ใหครบถวน และ ลงลายมือชื่อ พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ  

  3.2 กรณีที่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม ใหผูถือหุน     

ทุกรายกรอกขอมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงลายมือชื่อ พรอมแนบหลักฐานตาม

รายละเอียดที่ระบุแลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน 

  3.3 กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ใหจัดทํา แบบ ก. 

1 ชุด ตอ 1 วาระ 

 3.4 ระบุวัตถุประสงค และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนในการพิจารณา 

ของคณะกรรมการการพิจารณา เชน ขอเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ตองพิจารณา ประโยชนที่คาดวา

บริษัทฯ จะไดรับ 

   การเสนอเปนวาระการประชุมผูถือหุน จะตองระบุวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ          

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 



4. การเสนอช่ือกรรมการ 

 1. คุณสมบัติที่เหมาะสมและลักษณะตองหามของกรรมการ 

 1.1  เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และพรอมจะอุทิศเวลาการปฏิบัติหนาที่ใหกับบริษัทฯ อยางเต็มที่ 

 1.2  ไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ.มหาชนจํากัด พ.ศ.2535, พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535, ประกาศที่เกี่ยวของ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

 1.3  มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน จริยธรรม และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยางแทจริง 

 2. ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่บริษัทฯกําหนดขางตนสามารถเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมได ดังนี้ 

2.1   กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญ

ประจําปผูถือหุน (แบบ ข.) ใหครบถวน และลงลายมือชื่อ พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่

ระบุ 

2.2  กรณีที่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ

บริษัท ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลในแบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงลายมือชื่อ พรอมแนบ

หลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคล     

ที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน 

2.3  กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทมากกวา            

1 รายชื่อ ใหจัดทําแบบ ข. 1 ชุด ตอ 1 รายชื่อ 

2.4 กรอกแบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการ

ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน (แบบ ค.) ใหครบถวน และลงลายมือชื่อโดยบุคคลที่ไดรับการ

เสนอชื่อพรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) สําเนา

ทะเบียนบาน สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา และหนังสือรับรองการทํางานจากสถานที่

ทํางานปจจุบันหรือลาสุด พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง กรณีเสนอชื่อมากกวา            

1 รายชื่อ ใหกรอก 1 ชุด ตอ 1 รายชื่อ 

 

ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและช่ือบุคคล 

 

 ผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องที่จะขอใหคณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนไดลวงหนา 

ต้ังแตวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะถือวันที่ตามตราประทับไปรษณียบนหนาซอง

เปนสําคัญ เรื่องที่เสนอใหทําหนังสือสงมาตามที่อยูดังนี้ 

ผูจัดการฝายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 
บริษัท สยามสตีลอินเตอรเนช่ันแนล  จํากัด (มหาชน) 

สวนกํากับหลักทรัพยและประสานงานตลาดหลักทรัพย และนักลงทุนสัมพันธ 

 เลขท่ี 51 หมู 2 ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลบางหญาแพรก 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 



กรณีท่ีบริษัทฯ จะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนเปนวาระการประชุม  

  เพื่อใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการบรรจุเรื่อง

ที่เสนอโดยผูถือหุนเปนวาระการประชุม ในกรณีดังตอไปนี้ 

  (ก) เรื่องที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายหรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด หรือ 

เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือ 

หนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน    

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

  (ข) เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอาง โดยผูถือหุนมิไดแสดง

ถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

  (ค) เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 

  (ง) เรื่องที่บริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนที่ ตองบรรจุเปนวาระ หรือเรื่องที่เปนอํานาจ

การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเสียหายอยาง        

มีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

  (จ) เรื่องที่เปนประโยชนของบุคคล หรือ กลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือ เรื่องที่ไมเปนประโยชน ตอการ

   ดําเนินงานของบริษัทฯ 

  (ฉ) เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯจะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 

  (ช) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และ

เรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิที่ออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ เวนแต ขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยาง               

มีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งกอนนี้ 

  (ซ) เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมตรงตามความเปนจริง หรือมีขอความ

คลุมเครือ หรือไมสามารถติดตอผูถือหุนได 

  (ฌ) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติเกี่ยวกับการถือหุนไมครบถวน 

  (ญ) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

การดําเนินการของบริษัทฯ ภายหลังการรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ 

  ผูจัดการฝายกฎหมายและเลขานุการบริษัทฯ จะเสนอเรื่องตอคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปน        

ผูพิจารณากลั่นกรองขอเสนอของผูถือหุน เพื่อใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาการบรรจุหรือ

ปฏิเสธการบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม 

  ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธการบรรจุเรื่องที่เสนอเปนวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจงกรณี

ดังกลาวเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุมผูถือหุนในครั้งนั้น โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกลาวไวดวย 


