
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 

*********************************************************************** 
 บรษิัท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั(มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี โดยที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับผูถื้อหุน้ และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่าสิทธิของตน ไดร้บัการปฏิบตัิอย่าง
เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบรษิัทลว่งหนา้ ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด 
 
หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ / เสนอช่ือกรรมการ 
 ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ รายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน้และ มีสิทธิออกเสียง นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  

2. เอกสารหลักฐานทีเ่ก่ียวข้อง 
- หลกัฐานการแสดงตน เช่น ส  าเนาบตัรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) และ 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ขอใหแ้นบส าเนาหนงัสือรบัรองบริษัท พรอ้มส าเนาบัตรประชาชน หรือ
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามซึ่งไดล้งลายมือชื่อไวใ้นแบบ ก.
พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ต่อเนื่องของตน เช่น หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอื่น
จากบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 
ผูร้บัฝากทรพัยส์ิน หรือ ส าเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- เอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณา (ถา้มี) 
3. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 

  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุน้เสนอ บริษัทฯ ขอใหผู้้ถือหุน้ที่เสนอเรื่อง ระบุ
รายละเอียดต่างๆ ที่จ  าเป็นในการพิจารณา ดงัต่อไปนี ้  
  3.1 กรอกแบบเสนอเรื่อง เพื่ อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น  (แบบ ก.)              

ใหค้รบถว้น และ ลงลายมือชื่อ พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบุ  
  3.2 กรณีที่ผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้น     

ทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงลายมือชื่อ พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดที่ ระบุแล้วรวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุชื่อบุคคลที่ ได้รับ
มอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับรษิัทฯ จ านวน 1 คน 

  3.3 กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ใหจ้ดัท า แบบ ก. 
1 ชดุ ต่อ 1 วาระ 

 3.4 ระบุวตัถุประสงค ์และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ พรอ้มขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการพิจารณา 
ของคณะกรรมการการพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจริง เหตผุล ประเด็นที่ตอ้งพิจารณา ประโยชนท์ี่คาดว่า
บรษิัทฯ จะไดร้บั 

   การเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ          
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 



4. การเสนอช่ือกรรมการ 
 1. คณุสมบตัิที่เหมาะสมและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 
 1.1  เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

และพรอ้มจะอทุิศเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ใหก้บับรษิัทฯ อย่างเต็มที่ 
 1.2  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535, พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.2535, ประกาศที่เก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน 
 1.3  มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน ์จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนส์ูงสุดของ

บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบรษิัทฯ อย่างแทจ้รงิ 

 2. ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่บริษัทฯก าหนดข้างต้นสามารถเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ก่อนการประชมุได ้ดงันี ้

2.1   กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถื้อหุน้ (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น และลงลายมือชื่อ พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่
ระบ ุ

2.2  กรณีที่ผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงลายมือชื่อ พรอ้มแนบ
หลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน และใหร้ะบุชื่อบุคคล     
ที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับรษิัทฯ จ านวน 1 คน 

2.3  กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทมากกว่า            
1 รายชื่อ ใหจ้ดัท าแบบ ข. 1 ชดุ ต่อ 1 รายชื่อ 

2.4 กรอกแบบขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการ
ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุน้ (แบบ ค.) ใหค้รบถ้วน และลงลายมือชื่อโดยบุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อพรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่รบัรองโดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ไดแ้ก่ 
ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ส  าเนา
ทะเบียนบา้น ส าเนาหลกัฐานแสดงคุณวฒุิการศึกษา และหนังสือรบัรองการท างานจากสถานที่
ท  างานปัจจุบันหรือล่าสุด พรอ้มลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีเสนอชื่อมากกว่า            
1 รายชื่อ ใหก้รอก 1 ชดุ ต่อ 1 รายชื่อ 

 
ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและช่ือบุคคล 
 
 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องที่จะขอให้คณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 
ตัง้แต่วันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2565  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะถือวนัที่ตามตราประทับไปรษณียบ์นหนา้ซองเป็นส าคัญ เรื่องที่
เสนอใหท้ าหนงัสือสง่มาตามที่อยู่ดงันี ้

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชแีละเลขานุการบริษัท 

บริษัท สยามสตีลอินเตอรเ์นช่ันแนล  จ ากัด (มหาชน) 
ส่วนก ากับหลักทรัพยแ์ละประสานงานตลาดหลักทรัพย ์และนักลงทุนสัมพันธ ์

 เลขที ่51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 



กรณีทีบ่ริษัทฯ จะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองทีเ่สนอโดยผู้ถือหุ้นเป็นวาระการประชุม  
  เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทฯ สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการบรรจุเรื่อง
ที่เสนอโดยผูถื้อหุน้เป็นวาระการประชมุ ในกรณีดงัต่อไปนี ้
  (ก) เรื่องที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายหรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือ 

เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย  ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ 
หน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น    
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 

  (ข) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่กลา่วอา้ง โดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดง
ถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว 

  (ค) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการแลว้ 
  (ง) เรื่องที่บริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่ ตอ้งบรรจุเป็นวาระ หรือเรื่องที่เป็นอ านาจ

การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง        
มีนยัส  าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

  (จ) เรื่องที่เป็นประโยชนข์องบุคคล หรือ กลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ หรือ เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน ์ต่อการ
   ด าเนินงานของบรษิัทฯ 
  (ฉ) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์
  (ช) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และ

เรื่องดงักลา่วไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิที่ออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ เว้นแต่ ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง               
มีนยัส  าคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะที่น  าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อนนี ้

  (ซ) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมีขอ้ความ
คลมุเครือ หรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้

  (ฌ) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิเก่ียวกบัการถือหุน้ไมค่รบถว้น 
  (ญ) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 
การด าเนินการของบริษัทฯ ภายหลังการรับเร่ืองทีผู่้ถือหุ้นเสนอ 
  ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและเลขานุการบริษัทฯ จะเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็น        
ผูพ้ิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ เพื่อใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาการบรรจุหรือ
ปฏิเสธการบรรจเุรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ปฏิเสธการบรรจุเรื่องที่เสนอเป็นวาระการประชมุ บรษิัทฯ จะแจง้กรณี
ดงักลา่วเป็นเรื่องเพื่อทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ โดยจะระบเุหตผุลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดงักล่าวไวด้ว้ย 


