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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

   

ประวตัคิวามเป็นมาของบริษทัฯ 

บริษทั ศรีเจริญอุตสาหกรรม(řšşš) จ ากดั ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานนัทกุล และกลุ่มครุจิตร  
ซ่ึงไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็นบริษทั  
สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และจ าหน่าย
เฟอร์นิเจอร์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  “LUCKY”  “KINGDOM”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT”  
และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค ์“LUCKY” Hi-Tech Building System 

1.1 วสัิยทัศน์ ภารกจิและเป้าหมายของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติั วิสยัทศัน ์ ภารกิจและเป้าหมายของบริษทัฯ ซ่ึงไดป้ระกาศและมีผล
บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ดงัน้ี 

วสัิยทัศน์ (VISION)  :  เป็นองค์กรท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการผลิตและพฒันาเฟอร์นิเจอร์ อาคาร
ส าเร็จรูป รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

๏  สถานะทางการเงินท่ีมัน่คงและมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

๏  โครงสร้างระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๏  บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

๏  ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

ภารกจิ (MISSION) 

๏  เพ่ิมความสามารถในดา้นการขายและการตลาด โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาดและ  
    ตอบสนองใหไ้ด ้

๏  สร้างความพึงพอใจในสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้คุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคาท่ีเหมาะสม 

๏  ขยายพนัธมิตรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ 

    ร่วมกนัได ้

๏  บริหารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๏  เพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยห์มุนเวียน 

๏  ยกระดบักลไกการบริหารจดัการองคก์รเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

๏  เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน 

๏  ตอบสนองความคาดหวงัของพนกังานและผูถื้อหุน้ 

๏  ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ  
พ.ศ. 2550 -  นิตยสารฟอร์บส์ จัดอนัดับให้บริษทัฯ เป็นหน่ึงใน 200 บริษทัยอดเยี่ยมทัว่เอเชียใน

 กลุ่มบริษทัท่ีมียอดขาย 1,000 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
- เดือนกรกฎาคม ไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) ระดบัพ้ืนฐานเป็น

การปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2551 - เดือนเมษายน ไดรั้บประกาศเป็นผูช้  าระภาษีดีเด่น ประเภทผูช้  าระภาษีสูงสุดประจ าปี
 2551 จากเทศบาลต าบลส าโรงใต ้จงัหวดัสมุทรปราการ 

 - เดือนพฤษภาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ ด้านเอดส์ในสถาน
ประกอบกิจการ ระดบัทอง เป็นผูน้ าพฒันาสังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือก
ปฏิบติัต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวี จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2552 - เดือนกนัยายน ไดรั้บเกียรติบตัรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 

Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนพฤศจิกายน ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจดัการความปลอดภยัชีวอนามยั (TIS 18001) 

และ (HOSAS 18001) จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น(ประเทศไทย) จ ากดั 

 - เดือนธันวาคม ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจัดการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001)  

  จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

พ.ศ. 2553 - บริษทัฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง (CSR-DIW 

Continuous Awards 2010) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนมิถุนายน ไดรั้บรางวลัการพฒันาเป็นสถานประกอบการปลอดบุหร่ีไดร้ะดบักา้วหน้า
(Platinum) จากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)  

พ.ศ. 2554 - ไดร้ ับ เกียรติบ ตัรร ับรองความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมอย ่า งต ่อ เ นื ่อง  (CSR-DIW 

Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555 - เดือนมิถุนายน ไดรั้บรางวลั  ท่ีสามารถพฒันาเป็นสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 
ระดบักา้วหนา้ จากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และไดรั้บ
ประกาศนียบตัรระดบั Achievement Award ดา้น Workplace Conditions Assessment 

(WCA) จาก Intertek testing Services (Thailand) Ltd. 

 -  เดือนตุลาคม ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในฐานะเป็นโรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม ภายใต้
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โครงการพฒันาบุคลากร ภาคปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานของ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในระบบอดัอากาศ 

พ.ศ. 2556 -  เดือนกรกฎาคม  
     -   ไดรั้บโล่จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน  กระทรวงพลงังาน ในการ

เขา้ร่วมพฒันาต่อยอดการด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทย
ไปสู่ระบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล ISO 50001 

  -  ไดรั้บมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ   และใบประกาศเกียรติคุณการลดอุบติัเหตุจากการท างานตามโครงการถนน 

   ปู่ เจา้สมิงพรายปลอดยาเสพติดและการลดอุบติัเหตุจากการท างานของส านกังาน
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ 

 - เดือนกันยายน ได้รับรางวลัเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง “CSR-DIW 

Continuous Award 2013” โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมใหย้กระดบัสู่วฒันธรรมและเครือข่ายสีเขียวอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 - เดือนพฤศจิกายน ไดร้ับใบรับรองเป็นองค์กรน าร่องตน้แบบท่ีมีการจดัท าคาร์บอน
ฟุตพร้ินท์เพื่อการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ภายใตโ้ครงการ “ส่งเสริม
การจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรในภาคอุตสาหกรรม “จากองค์การบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริม 
ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ”  

 - ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ประจ าปี 
2556 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯไดรั้บคะแนนใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”  

พ.ศ. 2557 -  เดือนมกราคม ไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน “TGO G0idance of the Carbon Footprint for 

Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - เดือนมีนาคม ไดรั้บใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green  

System) การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และ
ทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 

 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไดล้งทุนในกลุ่มกิจการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที ่30 มิถุนายน 2557     
                                        

     บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY  LIMITED 

     

                              

                              

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ 

FURNITURE GROUP 

 กลุ่มวสัดุก่อสร้าง 

CONSTRUCTION    

MATERIAL GROUP 

 กจิการร่วมค้า 

JOINT-VENTURE 

      40%          22.76%         49%    

                              

บจ.สยามโอคามูระสตีล 

SIAM OKAMURA STEEL 

CO., LTD. 

 บมจ.ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม 

SIAM STEEL SERVICE 

CENTER PLC. 

 กิจการร่วมคา้ 
สยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์ 

SIAM STEEL – KANOK 

FURNITURE JOINT - VENTURE 

     51%         51%             

                             

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล 

SIAM OKAMURA 

INTERNATIONAL CO., LTD. 

 บจ. สยามสตีล โอซี 

SIAM STEEL OC  

CO., LTD.  

     100%                    

                              

          บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล 

SRI CHAREON INTERNATIONAL 

CO., LTD. 

                    

 

 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมีคณะผูบ้ริหารท่ีสามารถด าเนินการบริหารตาม
นโยบายของแต่บริษทั ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการของบริษทันั้น ๆ (Board of Director) 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

บริษทัฯ   เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็และเฟอร์นิเจอร์ไม ้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “LUCKY”   
“KINGDOM”   “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ  “PILOT”  รวมทั้งผลิตและจ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงค ์ “LUCKY”  Hi-Tech Building System และใหบ้ริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งอาคาร
ส านกังาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และท่าอากาศยาน เป็นตน้  

ส าหรับบริษทัยอ่ย คือ บริษทั สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  และ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY” “KINGDOM”   “OKAMURA”   
“CHITOSE” และ “PILOT”  บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการจ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป ผนงั
กั้นหอ้ง ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ              

บริษทัร่วม คือ  บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั  และ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  จ ากดั (มหาชน)   ประกอบ
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเหลก็ หรือผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม 

    (ล้านบาท) 
    รายได้ 

ด าเนินการโดย ผลติภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น ปี 2557  %  ปี 2556  %  ปี 2555  % 

   ของบริษัท  

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-มิ.ย.)  1,133.57  22.03  2,381.76  17.56  3,384.02  22.90 

บริษัทย่อย 
              

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-มิ.ย.) řŘŘ% 13.37  0.26  13.50  0.10  19.06  0.13 

บจ.สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-มิ.ย.) ŝř% 1,005.61  19.55  1,179.39  8.70  1,095.53  7.42 

บจ.สยามสตีล โอซี ขายอาคารส าเร็จรูป ผนงักั้นหอ้ง (ก.ค.-มิ.ย.) ŝř% 6.87  0.13  -     -    -        - 

บริษัทร่วม 
              

บจ.สยามโอคามรูะสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) ŜŘ%     N.A. *      -        813.03      6.00  910.78  6.16 

บมจ.ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม ขายและติดตั้งช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ (ม.ค.-ธ.ค.) ŚŚ.şŞ%     N.A. *      -     6,223.86    45.90  6,553.73  44.35 

บริษัทอืน่ 
              

บจ.ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) ขายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก (ก.ค.-มิ.ย.) ŝ% 1,398.67  27.19  ř,śŘś.řŚ  9.61  1,258.44  8.52 

บจ.พานาโซนิค อีเลค็ทริค เวร์ิคส สตีล 

(ประเทศไทย) 
ขายวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใชใ้น 

การก่อสร้าง 

(เม.ย.-มี.ค.) ŝ% 1,586.73  30.84  ř,ŞŜŝ.ŝř  12.13  1,554.29  10.52 

    5,144.82  100.00  13,560.17  100.00  14,775.85  100.00 

หมายเหตุ                *    ยงัไม่มีขอ้มลูเน่ืองจากยงัไม่ปิดบญัชีของรอบปีบญัชี 2557                               
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2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัฯเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็และเฟอร์นิเจอร์ไม ้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “LUCKY” 
“KINGDOM” “OKAMURA” “CHITOSE” และ “PILOT” รวมทั้ งผลิตและจ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงค ์ “LUCKY”  Hi-Tech Building System และให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งอาคาร
ส านกังาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน เป็นตน้   

บริษทัฯไดรั้บการรับรองตามระบบคุณภาพ  ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบ
การจดัการชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS, OHSAS 18001 โดยสถาบนันานาชาติ  BVQI  รวมถึงมาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) และยงัไดรั้บอนุมติัให้ใชเ้คร่ืองหมาย
ฉลากเขียว (Green Label) กบัเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ เป็นรายแรกดว้ย  นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดรั้บคดัเลือก
และอนุมติัจากกระทรวงพาณิชยใ์ห้ใช้ตราสัญลกัษณ์ “Thailand Tr0st Mark” กบัผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ของ
บริษทัฯ รวมถึงไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน “TGO G0idance of the Carbon Footprint for Organization” จาก
องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ และไดรั้บใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวง
อุตสาหกรรมดว้ย 

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ มีจ านวน 7 กลุ่ม จ าแนกไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables) 
2. กลุ่มตู ้(Cabinets , Lockers & Combine Furniture System) 

3. กลุ่มเกา้อ้ี (Chairs) 
4. กลุ่มตูนิ้รภยั (Safes) 
5. กลุ่มฉากกั้นหอ้ง (Partitions) 

6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System)  
7.  กลุ่มอ่ืนๆ  เช่น อฒัจนัทร์ และเวทีพบั เป็นตน้ 

 

นอกเหนือจากผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ยงัไดผ้ลิตและจ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงค ์ “LUCKY” Hi-Tech Building System  ส าหรับใชง้านต่าง  ๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น  3  กลุ่มใหญ่ตามการใช้
งาน ดงัน้ี  
• อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel,  

      convenience store, showroom  เป็นตน้ 

„ อาคารแบบช่ัวคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet เป็นตน้ 

„   อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms   
      เป็นตน้      
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สิทธิหรือข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

 

1) บัตรส่งเสริม   
บริษทัฯ ไดรั้บการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใหผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค ์

“LUCKY”  Hi-Tech Building  System  เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2541 

 

2) สิทธิอืน่ๆ 

บริษทัฯ ไดท้ าสัญญา Long Term Sale Contract กบับริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั  โดยสัญญา
ดงักล่าวไดก้ าหนดสิทธิในการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั ดงัน้ี  

- การไม่แข่งขันทางการค้า 

- บริษทัฯ จะไม่ผลิตผลิตภณัฑ ์ หรือเขา้ร่วมในกิจการคา้ใด ๆ ซ่ึงเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั ในประเทศไทย 

- สิทธิจ าหน่ายผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ 

- บริษทัฯ เป็นผูมี้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์อง บริษทั สยามโอคามูระ
สตีล จ ากดั  ในประเทศไทย 

- ราคาผลิตภัณฑ์ซ่ึงบริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด  ขายให้แก่บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์
เนช่ันแนล  จ ากดั (มหาชน) 

- ราคาส่งออกบวกภาษีน าเขา้ของช้ินส่วน 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

 (ก) นโยบายการตลาด 

กลยุทธ์ทางการตลาด 

บริษทัฯ  เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็ และเฟอร์นิเจอร์ไม ้รวมถึงบริการรับตกแต่ง
ภายในและเป็นผูผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ชั้นน าของประเทศ เน่ืองจากบริษทัฯมีจุดเด่นท่ีสามารถ
แข่งขนักบับริษทัอ่ืน ๆ ไดด้งัน้ี  คือ 

1) ประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วน   บริษทัฯ  มีประเภทผลิตภณัฑค์รบถว้นตามความตอ้งการ
ของลูกคา้  ท าใหลู้กคา้สามารถเลือกซ้ือผลิตภณัฑไ์ดค้รบทุกประเภทจากบริษทัฯ เพียงแห่งเดียว  นอกจากนั้น  
บริษทัฯยงัผลิตสินคา้พิเศษอ่ืนๆ ไดต้ามความตอ้งการของลกูคา้ 

2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง  บริษทัฯ มีการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่าง
ต่อเน่ือง  ร่วมกบัตวัแทนจ าหน่ายและลูกคา้ เพ่ือใหส้ามารถสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ท่ีแปรเปล่ียนอยู่
ตลอดเวลา   

3) คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  ดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพ  และเทคโนโลยีชั้นสูงในการ
ผลิต  ผนวกกบัความช านาญงานมากกว่า 61 ปี  ท าให้ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและ
ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

4) ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภณัฑท่ี์ครบถว้น บริษทัฯไดพ้ฒันา
ก าลงัการผลิตใหมี้ความยืดหยุน่สูง ท าใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีเร่งด่วนของลกูคา้ได ้
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5) การบริการก่อนและหลงัการขาย  บริษทัฯ  มีบริการก่อนและหลงัการขายท่ีรวดเร็วต่อเน่ือง 
และสม ่าเสมอ 

-    การบริการก่อนการขาย เช่น มีบริการพิเศษในการออกแบบ  และจดัแปลนให้ลูกคา้
พร้อมทั้งแนะน าผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสมกบัการใชง้านดว้ยระบบคอมพิวเตอร์   (Computer   Aided    Design; CAD) 

-    การบริการหลงัการขาย  เช่น  การปรับเปล่ียนวสัดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ในกรณีท่ีมีการตกแต่งห้องใหม่  หรือการบริการติดตั้งในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ี
ติดตั้งสินคา้ เช่น  mobile office และฉากกั้นหอ้ง  เป็นตน้ 

- บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ เช่น อาคารส านักงาน บา้นพกัอาศยั โรงแรม 
สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน เป็นตน้ 

 

การจดัจ าหน่าย และช่องทางการจ าหน่าย 

บริษทัฯ มีการจดัจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย   ดงัน้ีคือ 

ตลาดภายในประเทศ 

1) การจัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Agent)     บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้การขายผ่าน
ตวัแทนจ าหน่าย  ปัจจุบนับริษทัฯ  มีตวัแทนจ าหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร   และต่างจงัหวดัทัว่ประเทศ 

2) การจัดจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales)  และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่งส่งเสริม
การขายในจุดท่ีมีช่องวา่งของการขายผา่นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือครอบคลุมไดท้ัว่ทุกช่องทาง  และ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้ัว่ถึงยิ่งข้ึน 

ตลาดต่างประเทศ 

การจดัจ าหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบริษทัฯ จะรักษาฐานลกูคา้หลกัในประเทศอเมริกา 
ญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียแลว้  บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC อีกดว้ย 

 
สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจ าหน่าย  ประจ าปี  2556/2557   

 

 ( ล้านบาท )  % 

 จ านวนเงิน  ต่อยอดขายรวม 

ยอดขายผา่นตวัแทนจ าหน่าย     ŜŠŝ  Śś% 

ยอดขายตรงและขายโครงการ             1,ŜşŠ  Şš% 

ยอดขายต่างประเทศ                řşš    Š% 

       *รวมยอดขายทั้งส้ิน       2,1Ŝ2  100% 

 

หมายเหต ุ    * ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
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ลกัษณะของลูกค้า 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายท่ีเปิดกวา้งและเข้าถึงผูบ้ริโภคได้อย่างทั่วถึงทั้ งในเขต
กรุงเทพมหานครและภูมิภาคทัว่ประเทศ ลูกคา้ส่วนใหญ่เช่นตวัแทนจ าหน่าย  ลว้นมีความสัมพนัธ์อนัยาวนาน
และใกลชิ้ดกบับริษทัฯ เป็นอย่างมาก  จึงไดรั้บการสนบัสนุนและให้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี
เสมอมา 

นอกจากน้ี   ส าหรับการจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales)   บริษทัฯ 
ไดมี้การติดตามผลการจ าหน่ายหลงัการขาย  ท าใหมี้ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อย่างต่อเน่ือง  ดงันั้นในกรณีท่ีลูกคา้
ขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  ลกูคา้จึงมกัใหค้วามไวว้างใจซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เพ่ิมเติม 

ในดา้นลกูคา้ต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบริษทัฯ จะรักษาฐานลูกคา้หลกัในประเทศอเมริกา 
ญ่ีปุุุ่น และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียแลว้  บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC 

อีกดว้ย 

 

 (ข)  สภาพการแข่งขัน    
 

ลกัษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 

การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหลก็ในประเทศไทยไดเ้ร่ิมมากกว่า 61 ปี โดยไดมี้การพฒันาเทคโนโลยี
รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกบัประโยชน์ใช้สอยสูงสุด   พร้อมทั้งค านึงถึงความทนัสมยั สวยงาม 
เฟอร์นิเจอร์เหลก็จึงเป็นท่ีนิยมเพ่ิมมากข้ึน ดว้ยปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ผนวกกบัคุณภาพท่ีมีความคงทนถาวรของ
เหลก็ท าใหค้วามตอ้งการเฟอร์นิเจอร์เหลก็ไดข้ยายตวัต่อเน่ือง    

อย่างไรก็ตามปัจจุบนัไดมี้การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมป้ระกอบร่วมกบัเหล็กไดอ้ย่างกลมกลืนให้
ความรู้สึกท่ีไม่แขง็จนเกินไป แต่มีความคงทนแขง็แรง และมีรูปแบบท่ีทนัสมยั สวยงาม เหมาะสมกบัทุกสถานท่ี  
จึงเป็นท่ีตอ้งการเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

ส าหรับอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ยงัเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีค่อนขา้งใหม่ส าหรับตลาดใน
ประเทศไทย  โดยมีบริษทัฯเป็นผูบุ้กเบิกและพฒันารูปแบบให้เหมาะกบัการใช้งานต่างๆ  แต่อย่างไรก็ตาม  
ความตอ้งการของผลิตภณัฑน้ี์ก็ยงัเพ่ิมข้ึนทุกปี  ปัจจุบนั  นอกเหนือจากบริษทัฯท่ีเป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีสุดใน
ประเทศแลว้  จะมีผูผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปรายยอ่ยอีกประมาณ 10 ราย  

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม   
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงรุนแรงไม่แพ้ปีท่ีผ่านมา 

โดยเฉพาะเร่ืองราคา  คุณภาพของสินคา้  รูปแบบ ประโยชนใ์ชส้อย และบริการเพ่ิมมากข้ึนเป็นส าคญั 

ปัจจุบนัอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไมใ้นประเทศ   มีอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดย่อม ประมาณ Śŝ ราย ซ่ึงต่างก็ผลิตสินคา้ออกมาในรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนัหรือ
เลียนแบบกนั  ทั้งในดา้นรูปแบบและราคา แต่จากการใชเ้ทคโนโลยีในการผลิตและวตัถุดิบ รวมถึงการพฒันา
รูปแบบท่ีแตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินคา้เหล่าน้ีมีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาท่ี
ต่างกนั  นอกจากน้ี บริษทัท่ีมีประเภทผลิตภณัฑ์ครบถว้นจะไดเ้ปรียบมากกว่า เน่ืองจากลูกคา้สามารถเลือก
ผลิตภณัฑทุ์กประเภทไดจ้ากบริษทัเดียว  จึงท าใหป้ระหยดัเวลาในการจดัหา  อีกทั้งช่วยใหก้ารตกแต่งและจดัวาง
เฟอร์นิเจอร์มีความกลมกลืนสวยงาม 
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รายช่ือผู้ผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ ผลติภัณฑ์หลกั 

-  บริษทั  ลีรุ่งเรืองสตีล  จ ากดั                                               ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  บี.ซี.เอฟ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  สหสยามวิคตอร่ี จ ากดั             ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  ไทยไทโย  จ ากดั           ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ  เกา้อ้ี 

-  บริษทั  สวยสมพล เอน็จิเนียร่ิง  จ ากดั                                         ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ  เกา้อ้ี 

-  บริษทั  ชบับ ์(ประเทศไทย) จ ากดั        ตูเ้ซฟ   
-  บริษทั  ลคัก้ีเวิลดก์รุ๊ป จ ากดั        ตูเ้กบ็เอกสาร 

-  บริษทั  โลหะ ประทีป อุตสาหกรรม จ ากดั        ชั้นวางของ ตูโ้มบาย 

-  บริษทั คิงส์สตาร์ เมทลั เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั คีออส เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        ตูเ้ซฟ ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั บี.ซี.เอฟ กรุ๊ป จ ากดั        ตูเ้ซฟ ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั ไทโยมิลเลนเนียม จ ากดั        เกา้อ้ี ตู ้โต๊ะ 

-  บริษทั อิโตกิเฟอร์นิเจอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั        เกา้อ้ี โต๊ะ 

    

รายช่ือผู้ผลติเฟอร์นิเจอร์ไม้    ผลติภัณฑ์หลกั 

-  บริษทั  โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป  จ ากดั(มหาชน)                                              โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส านกังาน 

-  บริษทั  ร้อกเวิธ จ ากดั(มหาชน)        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส านกังาน 

-  บริษทั  แพรคติกา้ จ ากดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส านกังาน 

-  บริษทั  อินเดก็ซ์ อินเตอร์เฟิร์น  จ ากดั           โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส าหรับท่ีพกัอาศยั 

-  บริษทั  เอส.บี. อุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน จ ากดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส าหรับท่ีพกัอาศยั 

-  บริษทั เพอร์เฟ็คท ์ออฟฟิศ เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี ส านกังาน 

    

ส าหรับอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ถึงแม้จะมีผูผ้ลิตรายใหม่เพ่ิมข้ึน แต่จากการพฒันา
รูปแบบของผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถแข่งขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืนทั้งดา้นคุณภาพและราคาได ้ทั้งน้ี 
ในปัจจุบนั บริษทัฯเป็นผูผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคร์ายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ 

 

สถานภาพในการแข่งขันของบริษทัฯ  
ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ มีมากข้ึน เน่ืองจากไดมี้การพฒันาการผลิต การใชว้สัดุ

ทดแทน และเนน้การใช้วตัถุดิบและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการขยายความร่วมมือไปยงั
บริษทัผูผ้ลิตในออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  ตะวนัออกกลาง  และเอเชีย  ท าใหมี้การปรับปรุงเทคนิค   
และรูปแบบสินคา้ใหดี้ข้ึน  มีสินคา้หลายรูปแบบมากข้ึน  ท าใหส้นองตอบความตอ้งการของลกูคา้ไดม้ากยิ่งข้ึน  
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ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่  
โอกาสท่ีบริษทัฯ จะมีคู่แข่งขนัรายใหม่เพ่ิมข้ึนมีนอ้ย และคู่แข่งขนัดงักล่าวจะไม่สามารถแย่ง

ส่วนแบ่งทางการตลาดไดง่้าย เน่ืองจากบริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัรายใหม่ทางดา้นคุณภาพ รูปแบบ ราคา 
และประเภทผลิตภณัฑท่ี์ครบถว้น รวมทั้งมีความเช่ียวชาญดา้นการผลิต การวางแผนระบบการจดัจ าหน่าย และมี
เครือข่ายระบบการจดัส่งผลิตภณัฑท่ี์ดี จึงยงัคงสามารถครองตลาดส่วนใหญ่อยูไ่ด ้  

 

อ านาจต่อรองของผู้ซ้ือและผู้ขาย  
ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัน้ีตลาดยงัคงเป็นของผูซ้ื้อ ในขณะท่ีความสามารถในการต่อรองของ

ผูข้ายจะลดลง 
 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรม  

ความส าเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ท่ีความสามารถในการพฒันาเทคนิคการผลิต การควบคุมการ
ผลิต การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การพฒันาบุคลากรท่ีมีมีความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง การสรรหา
วตัถุดิบหรือวสัดุทดแทนจากแหล่งท่ีถูกกว่าแต่คุณภาพคงเดิม  การก าหนดนโยบายการประหยดั การลด
ค่าใชจ่้าย และการควบคุมการจดัการวสัดุเหลือใชใ้หรั้ดกุม ท าให้สามารถลดตน้ทุนการผลิตลงไดม้ากข้ึน และ
เพ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สามารถครอบคลุมตลาดไดค้รบทุกประเภทมากข้ึน รวมถึงการออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้
ทนัสมยัและเหมาะกบัการใชง้านท่ีแปรเปล่ียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นอกจากน้ี  ปัจจยัอ่ืนบางประการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอุตสาหกรรม เช่น 

1. การลงทุนทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ  ท าใหมี้การก่อสร้างส านกังานและโรงงานต่าง 
ๆ เพ่ิม ส่งผลใหค้วามตอ้งการเฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปเพ่ิมข้ึนตามไปดว้ย 

2. การปรับปรุงองคก์ร (RE-ENGINEERING) และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร ส่งผลให้มีการปรับเปล่ียนเฟอร์นิเจอร์ส านกังานให้เหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

3. ธุรกิจต่างๆ ในต่างประเทศมีความต้องการอาคารส าเร็จรูปเพ่ิมมากข้ึน  เ น่ืองจาก
ประหยดัเวลา และสามารถควบคุมการก่อสร้างได้ตามเวลาท่ีก าหนด รวมทั้ งยงัสามารถถอดประกอบและ
เคล่ือนยา้ยไปประกอบยงัสถานท่ีใหม่ไดง่้ายและรวดเร็ว 

4. ความตอ้งการเร่งด่วนของหน่วยงานและองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากภยัธรรมชาติและภยัสงคราม  ซ่ึงอาคารส าเร็จรูปสามารถสนองตอบ
ความตอ้งการดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างดี เช่น บา้นพกัอาศยัชัว่คราว และถาวร คลินิกเคล่ือนท่ี หอ้งประชุมเคล่ือนท่ี 
เป็นตน้ 

5. ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  เป็นอีกปัจจยัท่ี
ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จ โดยมุ่งเนน้ใหก้ระบวนการผลิตและผลิตภณัฑไ์ม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และค านึงถึงความปลอดภยัสูงสุดของผูใ้ชสิ้นคา้ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย    ทุกกลุ่มของ
บริษทัฯอยา่งเท่าเทียมกนั 
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โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม   
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศท่ีเร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติ รัฐบาลไดมี้มาตรการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพ่ือใหแ้ข่งขนัไดน้ั้น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การผลิต
สินคา้ท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด การพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการ
อ านวยความสะดวกผูป้ระกอบการและนกัลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ใหเ้อ้ือต่อการคา้
การลงทุน การบริหารจดัการเกษตรท่ีทนัสมยั  ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุน้ใหเ้กิด
การใชจ่้ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษทัฯ คาดการณ์วา่เศรษฐกิจในปี 2557/2558 จะเติบโตท าใหอุ้ตสาหกรรม
มีการขยายตวั ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจปรับตวัไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

ปัจจยัภายนอกที่มผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกจิของบริษทัฯ   

             จากการท่ีรัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจดัการประเทศ โดยมีมาตรการพฒันาระบบ
เศรษฐกิจไทยเพ่ือให้แข่งขนัได ้รวมทั้งพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และไม่มีความผนัผวนของราคาเหล็ก 
ส่งผลใหธุ้รกิจยงัมีความเช่ือมัน่ต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต 

             ส าหรับการเขา้รวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนอย่างเต็มรูปแบบ
ภายในปี 2558 จะส่งผลใหมี้การเปิดเสรีการคา้สินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
การแข่งขนัท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัฯมัน่ใจว่าจะสามารถแข่งขนัได้
เน่ืองจากไดเ้ตรียมความพร้อมในดา้นพฒันาสินคา้และในดา้นพฒันาบุคลากรไวแ้ลว้เพ่ือท่ีจะรองรับ AEC 

 ด้านการส่งออกของบริษัทฯ คาดว่าจะยงัคงมีแนวโน้มท่ีดี โดยบริษทัฯต้องปรับราคาให้
เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก  

ปัจจุบนั  บริษทัฯ ส่งสินคา้ออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 8 ของ
ยอดขายทั้งหมด   
  

 (ค) การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก)  การผลติ 

บริษทั  สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั (มหาชน) มีโรงงานจ านวน  6  โรงงาน โดยมี 4 โรงงาน
ตั้งอยู่บนถนนปู่เจา้สมิงพราย  ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ และ 2 โรงงาน
ตั้งอยูท่ี่ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

 

ประเภทและแหล่งที่มาของวตัถุดบิที่ส าคัญ 

จากนโยบายของบริษทัฯ ท่ีมุ่งมัน่จะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงไดม้าตรฐานสากล บริษทัฯ จึงมี
นโยบายท่ีเคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวตัถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นส าคญั 

 

วตัถุดิบท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็  ไดแ้ก่ 

1. เหล็ก   :   นับเป็นวตัถุดิบหลักในการผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  และอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงค ์ และดว้ยประสบการณ์ในวงการอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า Şř ปี บริษทัฯ จึงมีเครือข่ายในการ
ติดต่อกบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายเหล็กทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลี จีน และไตห้วนั  เป็นตน้  
ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถเลือกวตัถุดิบซ่ึงมีราคาและคุณภาพเหมาะสมส าหรับผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภทโดยเฉพาะ 
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ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัหาแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทดัเทียมกนัทั้งจากในประเทศ
รวมทั้งน าเขา้จากต่างประเทศ  ดงันั้นจึงท าให้สามารถผลิตสินคา้จากวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบ
ปัญหาการขาดแคลนเหลก็แต่อยา่งใด 

2. สีและเคมีภัณฑ์   :   บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษท่ีเหมาะสมส าหรั บ
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็ และไมโ้ดยเฉพาะ   

ด้วยพฒันาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ ผูผ้ลิตสี
ภายในประเทศไทย จึงสามารถผลิตสีและเคมีภณัฑช์นิดพิเศษน้ีไดต้รงตามคุณภาพท่ีบริษทัฯตอ้งการ  และใน
ราคาท่ีเหมาะสม 

3. อุปกรณ์และช้ินส่วน   :  ในส่วนท่ีภายในประเทศสามารถผลิตไดคุ้ณภาพมาตรฐานสากล    
บริษทัฯ จะใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวน้ีจากแหล่งผลิตภายในประเทศ   

ส าหรับช้ินส่วนบางรายการท่ีตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัเฉพาะของแต่ละประเทศท่ี
บริษทัส่งออกผลิตภณัฑไ์ป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยงัไม่สามารถผลิตได ้บริษทัฯ ยงัมี
ความจ าเป็นตอ้งน าเขา้ 

 

ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ มีการวางแผนการบริหารวตัถุดิบดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

โดยมีการจดัวางแผนการผลิต  แผนการสั่งซ้ืออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนไดจ้ดัให้มีระบบ  Safety 

Stock และท าการศึกษาหาขอ้มลูเก่ียวกบัตลาดวตัถุดิบอยา่งสม ่าเสมอ   เพ่ือใหส้ามารถจดัหาวตัถุดิบเป็นไปอย่าง
สอดคลอ้งกบัการผลิตและมีประสิทธิภาพ 

 

สัดส่วนการซ้ือวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ  

 

    ปี 255Ş/ 2557 

    ( ก.ค.ŝ6 - ม.ิย.57 ) 
    ล้านบาท  % 

มูลค่าการส่ังซ้ือวตัถุดิบ      

                    -  ในประเทศ    235.00  82 

                    -  ต่างประเทศ               52.śš  18 

รวม   287.39         100 

 

ข) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม   

บริษทัฯ ได้ให้ความส าคัญกับส่ิงแวดลอ้ม จึงได้ก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มข้ึนโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือการจดัการและพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เร่ิม
จากการเลือกใชว้ตัถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภณัฑ์โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  
โดยจดัใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด  
ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001โดยสถาบนันานาชาติ BVQI และ
ผลิตภณัฑฉ์ลากเขียว โดยสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย 

1. วตัถุดบิ (Raw Material) 

วตัถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หล็กท่ีผลิตในประเทศและน าเขา้จากต่างประเทศ  
ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับคุณภาพและราคา  ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอ่ืนๆ เพ่ือใช้ให้ได้มากท่ีสุด เช่น น าไปแปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเล็กลง   ซ่ึงเป็นช้ิน
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ส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก  ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขายเพ่ือน าไปรีไซเคิล 
(Recycle) และจดัใหมี้การควบคุมการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ป๊ัมโลหะ (Press Line) 

ช้ินงานเหลก็ท่ีตดัย่อยจากเหล็กมว้นจะถูกน าเขา้กระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใชเ้คร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้
น ้ ามนัไฮดรอลิคเคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบ ารุงรักษาเพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการร่ัวไหลของน ้ ามนัไฮดรอลิก มีแผนการ
จดัการและการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและน ้ามนัไฮดรอลิกท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งขายเพ่ือ
น าไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ไดแ้ก่ ความร้อน, ควนั และก๊าซท่ีเกิด
จากการเผาไหม ้เช่น คาร์บอนไดออกไซด,์ คาร์บอนมอนออกไซด ์หรือ ฟูมของไอโลหะควบคุมโดยการติดตั้ง
ระบบดูดซบั (Wet Scrubber) เพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือ
ควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี    (Painting Process) 

ผลกระทบที่เกดิจากกระบวนการพ่นสี 

1.  น ้าเสียจากกระบวนการลา้งน ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 

2.  น ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 

3.  กากสี  
4.  กากตะกอนท่ีเกิดจากระบบบ าบดัน ้าเสีย  
5. อากาศเสียจากการเผาไหม ้(หอ้งอบแหง้และอบสี)  ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และ 

    ฝุ่ นละอองสี 
 

การควบคุมส่ิงแวดล้อม 

1. น ้ าเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเขา้บ าบัดในระบบบ าบดัน ้ าเสียเคมีท่ีได้
มาตรฐานและควบคุมค่าน ้าท้ิงตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพ่ือบ าบดัก่อนปล่อยออกและมีแผน
ตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 

3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบ าบดั ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้ริษทัท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากกรมโรงงานเป็นผูบ้  าบดัตามวิธีการท่ีถกูตอ้งและปลอดภยัต่อคนและส่ิงแวดลอ้ม 

4. มีผูค้วบคุมด้านส่ิงแวดลอ้มถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผูค้วบคุมระบบบ าบัดมลพิษน ้ า, 
มลพิษอากาศ และมลพิษกากอุตสาหกรรม  
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2556/2557 

 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน  4  ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ประกอบดว้ย นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง  นายสุพงศ ์ชยุตสาหกิจ  นายเลก็ สิขรวิทย  และดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ุล  เป็น
กรรมการบริหารความเส่ียง  มีก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ś ปี 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎบตัร  โดยในรอบปีบญัชี 2556/2557 ไดจ้ดัให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนรวม 1 คร้ัง  โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้น ทุก
คร้ัง สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 

1. ติดตามแผนการบริหารความเส่ียงในทุกหน่วยงานท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ โดยครอบคลุมความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) ดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk)  ดา้นบญัชีและการเงิน 
(Financial and Accounting Risk) ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และดา้น
ระบบสารสนเทศ (Information System Risk) และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
ทราบแลว้ 

2.   ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ โดย
การประเมินตนเอง ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง พอใจในผลการประเมินดงักล่าวโดยมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบแลว้ 

 

 

 
                    ( นายมนู  เลียวไพโรจน ์) 

                              ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง  

  

ความเส่ียงด้านการจัดหาวตัถุดิบ        

ด้านปริมาณวัตถุดิบ  บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม  
เน่ืองจากบริษทัฯ มีประสบการณ์ท่ียาวนานในอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 61 ปี  ท าใหมี้เครือข่ายในการติดต่อผู ้
จ  าหน่ายวตัถุดิบ โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ ไดจ้ดัหาวตัถุดิบเหลก็ท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและน าเขา้จาก
ต่างประเทศเพียงเลก็นอ้ย และจากการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่ประสบปัญหาเร่ืองวตัถุดิบขาดแคลนแต่
อยา่งใด 

ด้านราคาวตัถุดบิ  ราคาเหลก็และวตัถุดิบท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในปีท่ีผ่านมาไม่มีความผนัผวน 
บริษทัฯไม่มีการตั้งส ารองขาดทุนจากมลูค่าสินคา้ลดลง  อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงใหค้วามระมดัระวงัและน า
ประสบการณ์มาใชใ้นการพิจารณาจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาท่ีเหมาะสม
จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกนัและกระจายความเส่ียงในดา้นน้ี   

 

ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  

ความผนัผวนด้านอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ  
บริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดติ้ดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างใกลชิ้ด และไดป้้องกนัความ
เส่ียงดงักล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ จะก าหนดราคาขายโดยค านึงถึงอตัราแลกเปล่ียน
เงินตรา ณ ช่วงเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเส่ียง ดว้ยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
(Forward contract) กบัธนาคาร  

 

การจดัจ าหน่ายผลติภัณฑ์   
บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซ่ึงปัจจุบันมีผูป้ระกอบการในธุรกิจ

เดียวกบับริษทัฯเพ่ิมมากข้ึน  อย่างไรก็ตามจากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑส์ าหรับ 
ตลาดภายในประเทศอยา่งต่อเน่ือง ท าใหสิ้นคา้ของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับและรู้จกัมากข้ึน   ดงันั้นความเส่ียงดา้น
การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑจึ์งมีไม่มากนกั 
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Ŝ.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

    Ŝ.1  ที่ดนิ  อาคาร และเคร่ืองจกัร ณ วนัที่ 3Ř มถุินายน 255ş 

บริษัท  สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากดั  (มหาชน) 

สินทรัพย ์

จ านวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคา 
ตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 
 

ř.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜřŝ ต.บางหญา้แพรก 

 

š-ś-ŚŘ 

 

อาคารโรงงาน 

 

ŚŘ  ปี 

 

ŚŜ  ปี 

 

11.Ŝř 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      

     อาคาร  Ś  ชั้น ปลูกสร้างเตม็เน้ือท่ีดิน      

Ś.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŚšş ต.บางหญา้แพรก Ś-Ř-ŜŜ อาคารส านกังาน ŚŘ  ปี ŚŜ  ปี ŞŠ.ŘŞ 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      

     อาคารส านกังาน ŝ ชั้น       

3.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜŝř ต.บางหญา้แพรก Ŝ-Ś-Śř อาคารโรงงาน ŚŘ  ปี ŚŚ ปี śš.Şş 

     อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 

     และอาคารโครงเหลก็ Ś ชั้น      

Ŝ.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜśŚ ต.บางหญา้แพรก Ś-Ś-řŝ อาคารโรงงาน ŚŘ  ปี 2Ŝ  ปี 20.Şš 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      

     อาคารโครงเหลก็ Ś ชั้น       

ŝ.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜśř ต.บางหญา้แพรก Ś-ř-şş อาคารโรงงาน ŚŘ  ปี 7 ปี 27.73 

     อ.พระประแดง สมุทรปราการ 

     และอาคารโครงเหลก็ ř ชั้น 

   
 

 

Ş.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี śŜŘšŞ 

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี śšŜşš 

     ต.บางหญา้แพรก  อ.พระประแดง 

     จ. สมุทรปราการ 

ś-ś-şš 

Ř-ś-Řŝ 

อาคารโรงงาน  
 

ŚŘ ปี Ś2 ปี Ŝ เดือน ŜŠ.śŘ 

     และอาคารโครงเหลก็ ś ชั้น          

ş.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜŜś 2-1-40 อาคารโรงงาน ŚŘ  ปี řŞ ปี 220.37 

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜŜŜ 3-2-80     

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜŜŝ  1-3-35     

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŚŜŜŞ       3-1-20      

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี ŜšśŜ       Ś-Ř-ŘŘ     

     ต.บางหญา้แพรก อ.พระประแดง 

     สมุทรปราการและอาคารโครงเหลก็ ś ชั้น 
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สินทรัพย ์

จ านวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

Š. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

 

- 

 

- 

        
ŝ ปี 

 

ř-ŚŜ ปี 

     
     ŝś.śŞ 

š. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - - ŝ ปี ř-ŚŜ ปี      ŝś.ŜŜ 

řŘ. ยานพาหนะ - - ŝ ปี ř-ŚŜ ปี        ş.şř 

řř. เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง - - - -      řś.Šş 

řŚ. อาคารระหวา่งก่อสร้าง - - - -        Ś.ŘŠ 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด        ŝŞŞ.Ş9 

บริษัท ศรีเจริญอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 

สินทรัพย ์

จ านวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 
ř. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - -    ŝ ปี ř-1Š  ปี   0.00 

Ś.  ยานพาหนะ - -    ŝ ปี ř-1Š  ปี 0.00 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     Ř.ŘŘ 

บริษัท สยามสตลีโอคามูระอนิเตอร์เนช่ันแล จ ากดั 

สินทรัพย ์

จ านวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 
ř. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - - ŝ ปี ř-řŠ ปี řś.ŝř 

Ś.  ยานพาหนะ - - ŝ  ปี ř-1Š  ปี  Ř .Ŝř 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     13.92 

บริษัท สยามสตลี โอซี จ ากดั 

สินทรัพย ์

จ านวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 
ř. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - -    ŝ ปี ř ปี Ř.Řş 

Ś.  ยานพาหนะ - -   ŝ  ปี ř ปี  Ř .şš 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     Ř.8Ş 
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Ŝ.Ś  เงินลงทุนของบริษัท   ณ  วนัที ่ ś0   มิถุนายน  Śŝŝş 

            บริษัทย่อย 

                                                                                                                                                                  

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนช าระ 

แล้ว 

(ล้านบาท) 

% 

การ 

ถือหุ้น 

ต้นทุน 

เงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่า 

ทางบัญชี 

(บาท/หุ้น) 
* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

ř.  บริษทั สยามโอคามูระ   
     อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังาน 

เฟอร์นิเจอร์ซ่ึงใชใ้นท่ีสาธารณะ 

(PUBLIC INTERIOR FURNITURE) 

ŚŘ ŝř% řŘ.ŚŘ řŘř,ššś 1,Ššŝ.ŝŚ  ř. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   
 Ś. บจ. โอคามูระ คอร์ปอเรชัน่   

ŝř% 

Ŝš% 

Ś.  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์ 

     เนชัน่แนล จ ากดั 

จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านักงาน และ
ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ 

şŝ řŘŘ% 

 

şŜ.šš   ş,Ŝšš,ššś ř.šŝ  ř. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  řŘŘ% 

 

3. บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั หน่ายอาคารส าเร็จรูป ผนังกั้ นห้อง 
ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภณัฑ ์ 
ท่ีเก่ียวเน่ือง 

 

20 51 % řŘ.ŚŘ 101,997 ŠŚ.Śş 1. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนนชัน่แนล 

2. บจ.โอเรียนท ์คอร์ปอเรชัน่ 

ŝř% 

Ŝš% 
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                   บริษัทร่วม  

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนช าระ 

แล้ว 

(ล้านบาท) 

% 

การ 

ถือหุ้น 

ต้นทุน 

เงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น 

ทีบ่ริษัทถอื
(หุ้น) 

มูลค่า 

ทางบัญชี 

(บาท/หุ้น) 
* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 ř. บริษทัสยามโอคามูระสตีล   
    จ ากดั 

 ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบ 

โอเอ และอุปกรณ์เพ่ือส่งออก 

ŠŠ ŜŘ% ŜŘ.şś śŝř,ššŜ śśŝ.Ŝś  ř. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   
 Ś. บจ. โอคามูระ คอร์ปอเรชัน่   
 ś. บจ. คนัไซ-โอคามูระ เอม็. เอฟ. จี 

 Ŝ. บจ. เมทลัวนั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  
  

ŜŘ% 

ŚŘ% 

ŚŘ% 

ŚŘ% 

 

 Ś. บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม 

     จ ากดั (มหาชน) 
ผลิตช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ ส าหรับ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรม
ยานยนต ์เฟอร์นิเจอร์ ไฟฟ้า
อิเลคทรอนิคส์ และอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง เป็นตน้ 

Şśš ŚŚ.şŞ% 

 

168.07  řŜ,ŝŞŝ,ŞŘŘ śŠ.ŘŚ  ř. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    
 Ś. บจ. โอกายา่ แอนด ์คอมปานี 

 ś. บจ.เมทลัวนั คอร์ปอเรชัน่  
 Ŝ. บจ.โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชัน่ 

 5. อ่ืนๆ 

 

ŚŚ.şŞ% 

Śš.şŝ% 

ś.ŝ% 

ś.ŝ% 

ŜŘ.Ŝš% 

 

หมายเหต ุ  *     ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ  řŘ  ขึน้ไป 
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                   บริษัทอืน่  

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนช าระ 

แล้ว 

(ล้านบาท) 

%การ
ถือหุ้น 

ต้นทุน 

เงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่าทาง
บัญชี 

(บาท/หุ้น) 
* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 ř. บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่  
     สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
ท่ีใช้ในการก่อสร้าง เ ช่น ท่อร้อย
สายไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

řşŘ ŝ% śř.şŝ   ŠŜ,ššŞ - 

 

 ř. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    
 Ś. บจ.พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล 

     ไพพ ์แอนด ์ท้ิว  
 ś. บจ.พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์  
     เซลล ์(ประเทศไทย) จ ากดั    

ŝ% 

šś% 

 

2% 

 Ś. บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) 
     จ ากดั 

ผลิต  น า เข้า  ส่งออก  ผ ลิต  และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก 

(Laminates)  แผ่นใสท่ีทนความดนั
สูง   

řšš.řŝ ŝ% śš.Šś šš,ŝşŜ - 

 

 ř. บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    
Ś. บจ.ฟอร์ไมกา้  เนเดอร์แลนด ์บี.ว.ี 
  

ŝ% 

šŝ% 

 

ś. บริษทัอ่ืน ๆ  (บริษทัฯ ถือหุน้ โดย 

    ทางออ้มนอ้ยกวา่ร้อยละ ŝ ของ 

    ทุนช าระแลว้ของบริษทันั้น ๆ) 

- - - - - - - - 

     Ŝ.ś  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ **   
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ( สินทรัพยร์วม - หน้ีสินรวม) 2,ŝśŘ.śŠ ลา้นบาท 

            หกั  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจาก –  เรียกร้องค่าเสียหายจากผูรั้บจา้งรายหน่ึง -Ŝř.ŝś  ลา้นบาท 

            สุทธิ Ś,ŜŠŠ.Šŝ ล้านบาท 

            มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหุ้น 

     **  ขอ้มูลจากงบการเงินรวม 

Ŝ.ŚŘ บาท 
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5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

ในปัจจุบัน บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีมีผลกระทบทางด้านลบต่อ
สินทรัพยข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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6.  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

 

ช่ือบริษทั :   บริษทั  สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั  (มหาชน) 
  Siam Steel International Public Company Limited “SIAM” 
วนัที่ก่อตั้ง  :   พ.ศ. 2496 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 27 ธนัวาคม 2536 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  
  “LUCKY” “KINGDOM” “OKAMURA”  “CHITOSE”  
  และ  “PILOT” และผลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค ์   
  “LUCKY”  Hi-Tech Building System   

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ และ   
โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 5 : 64/1 หมู่ท่ี 5 ต าบลบางสมคัร อ  าเภอบางปะกง 

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 

โรงงานที่ 6 : 64/5 หมู่ท่ี 5 ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง 

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 

เลขทะเบียน : 0107536001664 

ทุนจดทะเบียน : 593,125,849  บาท   
ทุนช าระแล้ว : 593,125,849  บาท   
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 593,125,849 หุน้   
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 1 บาท    

Website :   222.f0rnit0res4stem.com  และ www.luckybuilding.com  

E-mail :   center@siamsteel.com   

โทรศัพท์   : 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 

โทรสาร   : 0 2384 2330 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.furnituresystem.com/


แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)   26 

บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัย่อย บริษทัร่วม ดงันี ้    

บริษทัย่อย  
 

1. บริษทั  สยามโอคามูระอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากัด 

 

วนัที่จดทะเบียน   : 20 มีนาคม 2539 

ประเภทธุรกจิ : จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังาน  เฟอร์นิเจอร์ท่ีใชใ้นท่ีสาธารณะ 
(PUBLIC  INTERIOR  FURNITURE) 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ และ  : 3199 อาคารมาลีนนท ์ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 

   แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

  โทรศพัท ์  0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8      

   โทรสาร  0 2661 5261-62 

ส านักงานสาขา : 700/2 หมู่ท่ี 1 ต าบลคลองต าหรุ อ  าเภอเมืองชลบุรี         
 จงัหวดัชลบุรี 20000 

 : โทรศพัท ์ 0 3845 7135      

  โทรสาร  0 3845 7133 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 200,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  

จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 101,993 หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 

2. บริษทั  ศรีเจริญอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากดั 

 

วนัที่จดทะเบียน  : 17 พฤษภาคม 2539 

ประเภทธุรกจิ : จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังานและช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่  : 64 หมู่ท่ี 18 ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง 

  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

  โทรศพัท ์ 0 2722 5680-81   
   โทรสาร   0 2722 5684 

ทุนจดทะเบียน : 75,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 7,500,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท  

จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 7,499,993  หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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3. บริษทั สยามสตลี โอซี จ ากดั   

 

 วนัที่จดทะเบียน  : 3 พฤษภาคม 2556 

ประเภทธุรกจิ : จ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป  ผนงักั้นหอ้ง และผลิตภณัฑท่ี์ 
 เก่ียวเน่ือง ช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภณัฑท่ี์ 
 เก่ียวเน่ืองใหแ้ก่ลูกคา้ภายในประเทศและประเทศต่าง ๆ        

ในอาเซียน  
ที่ตั้งส านักงานใหญ่  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 200,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  

จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 101,997  หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 

 

บริษทัร่วม  
 

1. บริษทั สยามโอคามูระสตลี  จ ากดั  
 

วนัที่จดทะเบียน   : 3 มีนาคม 2531 

ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์      
 เพ่ือส่งออกเป็นหลกั 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่  : 51/5 หมู่ท่ี 2  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
 อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 

 โทรศพัท ์  0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247 

 โทรสาร  0 2384 0076 

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 880,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  

จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 351,994    หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 40 
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2. บริษทั  ศูนย์บริการเหลก็สยาม  จ ากดั  (มหาชน) 

 

วนัที่ก่อตั้ง   : 30 กนัยายน 2528 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537 

ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส าหรับอุตสาหกรรม 
 ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์ เฟอร์นิเจอร์  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า   
 และอิเลก็ทรอนิกส์  และอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นตน้ 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และ 

โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ท่ี 2  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 

  โทรศพัท ์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2                   

  0 2385 9258-66    

   โทรสาร   0 2385 9241, 0 2385 9253 

โรงงานที่ 2  : 51/11 หมู่ท่ี 3  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 

  โทรศพัท ์  0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8    

  โทรสาร   0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5 

โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ท่ี 3  ต าบลมาบยางพร  อ  าเภอปลวกแดง  
       จงัหวดัระยอง 21140 

  โทรศพัท ์ 0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4 

  โทรสาร   0 3889 117 

ทุนจดทะเบียน : 639,999,880  บาท 

ทุนช าระแล้ว : 639,997,880  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 63,999,998  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท  

จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 14,565,600  หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 22.76 

 

กจิการร่วมค้า   
 

1. กจิการร่วมค้าสยามสตลี-กนกเฟอร์นิเจอร์  
 

วนัที่ท าสัญญากจิการร่วมค้า : 12 ธนัวาคม 2550 

คู่สัญญาและสัดส่วนการร่วมทุน : บริษทั กนกเฟอร์นิเจอร์แอนดเ์ดดคอเรชัน่ จ ากดั ร่วมทุนร้อยละ 51 

  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  ร่วมทุนร้อยละ 49 

วตัถุประสงค์การร่วมทุน :  รับจา้งตกแต่งภายในอาคารส านกังาน โครงการศูนยร์าชการ  
   กรุงเทพมหานคร ถนนแจง้วฒันะ   

ที่ตั้งส านักงาน : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
   อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 

  โทรศพัท ์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 

  โทรสาร  0 2384 2330  
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บุคคลอ้างองิอืน่ๆ   
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์    
บริษทั  ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย)  จ ากดั 

2/7 หมู่ 4 อาคารสถาบนัวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 2 

แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศพัท ์  0 2596 9000, 0 2596 9302-11         

โทรสาร   0 2832 4994-6 

 

ผู้สอบบัญชี 

นางสุมาลี โชคดีอนนัต ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3322 หรือ 

นายสมคิด เตียตระกลู  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 2785  

บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส ชั้น 18 

87/1 ถนนวิทย ุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร  10330  

โทรศพัท ์  0 2654 3330       

โทรสาร   0 2654 3339 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

นายศกัด์ิศรี  อ  าพวนั 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทรศพัท ์ 0 2587 8080  
โทรสาร   0 2587 2018 

  

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

นายยศวฒัน ์ ธนาวิทยรั์ฐกุล 

51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โทรศพัท ์0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 

โทรสาร 0 2384 2330 
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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 

ปัจจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน  593,125,849 บาท   เป็นหุน้สามญัจ านวน  593,125,849  หุน้ มีมูลค่า
หุน้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนซ่ึงช าระแลว้จ านวน 593,125,849 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  ณ วนัที่  30  มถุินายน  2557  

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มคุณานันทกลุ   

 1.1    นายวนัชยั คุณานนัทกลุ 101,936,381 17.19 

 1.2    นายสุรพล  คุณานนัทกลุ 98,015,033 16.53 

 1.3    นางอรชร  คุณานนัทกลุ 4,877,769 0.82 

 1.4    นายอนนัตชยั  คุณานนัทกลุ 1,638,481 0.28 

 1.5    นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกุล 1,110,897 0.19 

 1.6    นายเอกสิทธ์ิ  คุณานนัทกลุ 1,086,080 0.18 

 1.7    นางอุไร  คุณานนัทกลุ 1,037,472 0.17 

 1.8    นางสาวกลัยา  คุณานนัทกลุ 100,000 0.02 

 1.9    นางสาวปิยดา  คุณานนัทกลุ 100,000 0.02 

 1.10  นายพิสิทธ์ิ  คุณานนัทกลุ 100,000 0.02 

 รวมกลุ่มคุณานันทกลุ 210,002,113 35.41 

2. นายพงษศ์กัด์ิ   พงษพ์นัธ์เดชา 178,571,429 30.11 

3. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 16,472,500 2.78 

4. CLSA SINGAPORE PTE-CUSTODY 13,272,555 2.24 

 5. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 12,043,809 2.03 

6. นายก าจร อรุณวิไลรัตน์ 5,517,100 0.93 

7. นายพรชยั จกัรธ ารงค ์   5,500,000 0.93 

8. นายกิตติชยั ไกรก่อกิจ  Ŝ,525,000 0.76 

9. นางสมทรง ลาภานนัตรั์ตน์ 4,194,300 0.71 

10. นางธิดารัตน ์อรุณวิไลรัตน์   3,576,000 0.60 

11. รายยอ่ยอ่ืนๆ 139,451,043 23.51 

                                         ยอดรวม 593,125,849 100 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
ของบริษทัฯ หลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัฯอย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ มา
ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงานเป็นตน้  ซ่ึงการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ส าหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัย่อยจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นนั้นข้ึนอยู่กบัผลประกอบการของบริษทั
ยอ่ยและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยในแต่ละปี 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2556/2557 

 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ประกอบดว้ย นายเล็ก สิขรวิทย เป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายมนู เลียวไพโรจน์ และนายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  เป็น
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎบตัร โดยในรอบปีบญัชี 2556/2557 ไดจ้ดัใหมี้
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวนรวม 3 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วม
ประชุมครบถว้นทุกคร้ัง สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. รับทราบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูอ้  านวยการ (ผูบ้ริหารระดบัสูง) เน่ืองจากบริษทัฯ มีผล
ขาดทุนจากการด าเนินงาน ทางกรรมการผูอ้  านวยการ จึงไดแ้สดงความประสงคข์อลดเงินเดือน
ของตนลง ร้อยละ 50  นบัตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม  2557 เป็นตน้ไป  จนกวา่ผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ จะดีข้ึน  

2. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสัและหลกัเกณฑอ์ตัราการข้ึนเงินเดือนพนกังานประจ าปี บริษทัฯ 
โดยพิจารณาหลกัเกณฑแ์ลว้เห็นวา่ สมเหตุสมผล 

3. ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย (แสดงรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี
ฉบบัน้ี ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) 

4. รับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการบริษทัฯ (เป็น
รายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 
 และคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 4 คณะ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบแลว้ 

 

ในปี 2556/2557 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังาน 
ทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีและกฎบตัร ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมินดงักล่าว โดยมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
กฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบแลว้  

 

 

 

 

  

                        ( นายเลก็ สิขรวิทย) 
                         ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดว่าใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน ไม่นอ้ยกว่า 5 
คน ซ่ึงในปัจจุบนัคณะกรรมการ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จ านวน 4 ท่าน    
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   จ านวน 2 ท่าน 

- กรรมการอิสระ   จ านวน 5 ท่าน  
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชนต่์อบริษทัฯ ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1 นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ 4/4 

2 นายมนู   เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4 

3 นายสุพงศ ์  ชยตุสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4 

4 นายเลก็   สิขรวิทย กรรมการอิสระ 4/4 

5 นายศกัด์ิทิพย ์  ไกรฤกษ ์ กรรมการอิสระ 4/4 

6 ดร.บุญวา          ธรรมพิทกัษก์ุล กรรมการอิสระ 4/4 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

8 นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

9 นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

11 นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

 

กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวนัชยั คุณานนัทกลุ นางนภาพร หุณฑนะเสวี 
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ นายสุรพล คุณานนัทกลุ นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ  
โดยกรรมการหน่ึงคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกบักรรมการอีกคนหน่ึงจากกลุ่ม ข.  และประทบัตราส าคญั
ของบริษทัฯ 
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โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ์ เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษทัฯ โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ดงัน้ี 

1. ใหค้ าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบปฏิบติัต่าง  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ดูแลให้บริษทัฯมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 

3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด 
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 

Ŝ. จดัท าและเกบ็รักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการหรือ
มติผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงาน
ก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามหรือ
ขอขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการทราบ โดยติดต่อสอบถามไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์(02) 384 2876 ต่อ 2409 
หรือส่งค าถามผา่นทาง Email: supitsara@siamsteel.com 

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ และให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ 

8. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
 

เลขานุการบริษทัฯ ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร Company Secretary Development Program รุ่นท่ี 23/2007 
และ Effective Minutes Taking รุ่นท่ี 15/2013  จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1.  กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใด
อยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

3. คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประชุมกนัอย่างนอ้ย ś เดือนต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังาน
ใหญ่หรือสาขาของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

4. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  และจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 
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8.2 ผู้บริหารมจี านวน 7 ท่าน ดงันี ้

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ ผูอ้  านวยการ 

2 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ รองผูอ้  านวยการสายงานผลิต 

3 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ รองผูอ้  านวยการสายงานขายและการตลาด 

4 นางนภาพร   หุณฑนะเสวี รองผูอ้  านวยการสายงานบญัชี-การเงิน 

5 นางสาวสุณี   เหมาะสุวรรณ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ส านกัผูอ้  านวยการ 

6 นางสาววนัเพญ็   คูประเสริฐวงศ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

7 นางสาวดวงเนตร    ดวงระหงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

 

อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร 

1. ร่วมกนัตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ 
รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้ง และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
ตั้งแต่ระดบัรองลงมา 

3. ก าหนดใหมี้ระบบการท างานและกระบวนการปฏิบติังาน การควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ 

4. มีอ  านาจอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีใน
การด าเนินงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

5. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้งให้บ าเหน็จรางวลัปรับข้ึนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน  เงินโบนสั ส าหรับพนกังานในสายงาน 

6. มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชนต่์อบริษทัฯ 

7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

แต่ทั้งน้ี  การอนุมติัรายการของผูบ้ริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯรวมทั้งรายการท่ี
ก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเร่ืองดงักล่าว  ยกเวน้รายการท่ี
เป็นลกัษณะเง่ือนไขทางการคา้ปกติ  ซ่ึงบริษทัฯอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่านเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 

อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการ 

1. มีอ านาจหน้าท่ีในฐานะผูบ้ริหารจดัการ  และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ และ
สามารถอนุมติัรายการท่ีเป็นธุรกรรมตามปกติของบริษทั เช่นการจดัซ้ือสินคา้ วสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์เคร่ืองใช ้
การอนุมติัค่าใชจ่้าย เป็นตน้  

 แต่ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของผูอ้  านวยการจะไม่รวมถึงการอนุมติัท่ีท าใหผู้อ้  านวยการ หรือบุคคลท่ีอาจมี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้
ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเร่ืองดงักล่าว ยกเวน้รายการท่ีเป็นลกัษณะ
เง่ือนไขทางการคา้ปกติ   

2. ก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
นโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

 

ผูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ท่ีปรึกษา ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ส านกัผูอ้  านวยการ 

รองผูอ้  านวยการ 

สายงานขายและการตลาด 

 

รองผูอ้  านวยการ 

สายงานผลิต 

 

รองผูอ้  านวยการ 

สายงานบญัชี-การเงิน 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ขายเฟอร์นิเจอร์ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิศวกรรม 

 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

ฝ่ายผลิตอาคารส าเร็จรูป 

และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

ฝ่ายขายและการตลาด 

อาคารส าเร็จรูปและ 

ผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 

 
ผูจ้ดัการอาวโุส  
ฝ่ายระบบขอ้มลู 

 

ผูจ้ดัการอาวโุส  
ฝ่ายจดัซ้ือ 
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8.3 เลขานุการบริษทั 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒัพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 
27 สิงหาคม 2557 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯ (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้เร่ือง
ขอ้มลูกรรมการและผูบ้ริหาร) 

 

8.4 ค่าตอบกรรมการและผู้บริหารในรอบบัญชีปี 2556/2557 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  ท าหนา้ท่ีทบทวน โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัภาระ
ความรับผิดชอบของกรรมการ และสถานะทางการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯไดข้ออนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2556 ดงัน้ี 

 

รายละเอยีด จ านวนเงิน (บาท) 
คณะกรรมการบริษทัฯ  
  - ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 

 

20,000 

  - ค่าเบ้ียประชุม (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 15,000 

หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเท่านั้น เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร      
                 ไดรั้บค่าตอบแทนในต าแหน่งผูบ้ริหารแลว้ 

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กบัผู้ด ารงต าแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 
   1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

       - เบ้ียประชุม 15,000 

  2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

      - เบ้ียประชุม 

 

10,000 

  3. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

      - เบ้ียประชุม 

 

10,000 

   4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

      - เบ้ียประชุม 

 

10,000 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รอบบัญชีปี 2556/2557 

                                                                                                                                                   (หน่วย : บาท) 

รายช่ือ 

คณะ 

กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา 

และก าหนด 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

ก ากบัดูแล
กจิการ/

บรรษัทภิบาล 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความ
เส่ียง 

รวมสุทธิ 

1 นายวนัชยั คุณานนัทกลุ - - - - - - 

2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 300,000 60,000 30,000 10,000 10,000 410,000 

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 300,000 60,000 30,000 10,000 10,000 410,000 

4 นายเลก็ สิขรวทิย 300,000 60,000 30,000 10,000 10,000 410,000 

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 300,000 - - - - 300,000 

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 300,000 - - 10,000 10,000 320,000 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ* 150,000 - - - - 150,000 

8 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

9 นางนภาพร หุณฑนะเสว ี - - - - - - 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ* 150,000 - - - - 150,000 

รวม 1,800,000 180,000 90,000 40,000 40,000 2,150,000 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จ านวนเงิน (ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จ านวน ş ท่าน เงินเดือน โบนสั 

 

20.15 

 

- ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ -ไม่มี- 

 

- ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

บริษทัฯได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ Ś ของ
เงินเดือน ในปี 2556/2557 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 7 ท่าน รวมทั้งส้ิน
387,487.20 บาท 
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8.5 บุคลากร   

บริษทัฯ มีพนกังาน 1,017 คน โดยในปี 2556/2557 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานรายเดือน 
และพนักงานรายวนัของบริษทัฯทั้งหมดในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอ่ืนๆ เป็น
จ านวนเงินรวม  325  ลา้นบาท 

 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุน ส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ.2530 และ 2542 ตามระเบียบกองทุน บริษทัฯและพนกังานตอ้งจ่ายสะสมเขา้กองทุนน้ีเป็นร้อยละ 2 ของ
เงินเดือนพนกังาน  โดยพนกังานจะไดรั้บเงินสมทบของบริษทัฯ เม่ือลาออกจากบริษทัฯภายหลงัจากท่ีท างาน
ครบ 1 ปีข้ึนไป ตามอตัราเงินสมทบท่ีก าหนดไว ้ส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบเขา้กองทุนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน
ปี 2556/2557  มีจ านวน 4.69 ลา้นบาท   

                                                                                                                                             (คน) 

บุคลากร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน จ านวน จ านวน 

พนกังานรายเดือน 775 686 591 

พนกังานรายวนั 450 510 426 

รวม       1,225       1,196       1,017 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 456 ŜśŞ śŚŝ 

 

การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ  

บริษทัฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

ด้านการพฒันาบุคลากร 

ในรอบปี 2556/2557 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรทั้งทางดา้น  ความรู้  ทกัษะการท างาน  
ตลอดจนการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานในหลาย ๆ โครงการ ดงัน้ี 

1. การจดัฝึกอบรมภายในบริษทัฯ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถและทกัษะการท างาน  โดยให้
ความส าคัญในการพฒันาทักษะด้านการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานแต่ละหน่วยงาน  การอบรมด้านความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 

2. การส่งพนกังานไปรับการฝึกอบรมสมัมนากบัสถาบนัทั้งภาครัฐ และเอกชน 

3. จดัให้มีการฝึกทกัษะงานช่าง (On The Job Training) และทดสอบทกัษะงานช่างส าหรับพนกังานระดบั
ปฏิบติัการ ทั้งพนกังานประจ าและพนกังานจา้งเหมาแรงงาน  เพ่ือพฒันาพนกังานระดบัปฏิบติัการให้มีทกัษะ
งานช่างฝีมือ 
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4. การสร้างและปลูกจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมใหก้บัพนกังานผ่านกิจกรรม และโครงการต่าง  ๆ
อาทิ การอบรมปลูกจิตส านกัดา้น CSR,  กิจกรรม “วนัเกิดชาวสยามสตีลร่วมสร้างจิตอาสา” ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเปิด
ใหพ้นกังานท่ีมีวนัคลา้ยวนัเกิดในเดือนเดียว น าเสนอโครงการจิตอาสา โดยบริษทัฯ ใหเ้งินสนบัสนุนการด าเนิน
โครงการ 

5. การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตดา้นอารมณ์และจิตใจ การลงทุนในแบบท่ีใช่และการจดัการหน้ีเพ่ือ
ชีวิตมีสุข โครงการ Format จิต Delete  อารมณ์ จากวดัพระราม š  

6. “หอ้งสมุดกลุ่มสยามสตีล”  เป็นหอ้งสมุดท่ีมีหนงัสือทั้งทางดา้นวิชาการ บนัเทิง  สารคดีต่างๆ ส าหรับ
ให้พนักงานไดค้น้ควา้  และหรือเพ่ือการพกัผ่อน  โดยพนักงานสามารถเขา้มาใชบ้ริการท่ีห้องสมุด หรือยืม
หนงัสือจากหอ้งสมุดไปอ่านท่ีบา้นได ้  
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รายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล ประจ าปี 2556/2557 

 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ /บรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  4  ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ไดแ้ก่ นายสุพงศ ์ชยุตสาหกิจ เป็น
ประธานกรรมการ นายมนู เลียวไพโรจน์  นายเลก็ สิขรวิทย และ ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ุล  เป็นกรรมการ มี
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎบตัรโดยในรอบปีบญัชี 2556/2557 ได้
จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล จ านวนรวม 1 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเขา้
ร่วมประชุมครบถว้น สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีคู่มือจรรยาบรรณองคก์ร ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมี
ส่วนท่ีปรับปรุงในส่วนของกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว ได้
ก าหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองค์กรตอ้งยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด  มีการใหค้วามรู้และส่งเสริมการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 
แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานตั้งแต่เร่ิมเขา้งาน โดยจดัท า
คู่มือดงักล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนกังานเขา้ใหม่ ทั้งน้ีผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในการ
ปฏิบติั กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระท าผิดวินยัของ
บริษทัฯ จะพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบของบริษทั ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน 
จนถึงการเลิกจา้ง 

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการ (เป็น
รายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 

และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหก้รรมการ
แต่ละท่านไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึง
จะช่วยใหก้ารท างานมีประสิทธิผลมากข้ึน  

3. ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังาน
ทั้ งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึง
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล พอใจในผลการประเมินดงักล่าวมีการปฏิบติังานท่ี
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ 

4. บริษัทฯ ได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 โดยสมาคม
ส่งเสริม   ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์"ดีเลิศ"   
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5. บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย 

ประจ าปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯไดรั้บคะแนนใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”   

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจการก ากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการ/บรรษทัภิบาลยงัคงมุ่งมัน่และพฒันาประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
มัน่ใจวา่จะสามารถบรรลุเป้าหมายดงักล่าวได ้

 

 

 

                                                                               

                 ( นายสุพงศ ์ชยตุสาหกิจ) 
                                ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

  

 คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ท าหนา้ท่ีทบทวน จึงได้
เห็นชอบให้น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
หลกัเกณฑโ์ครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทั มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงแนวปฏิบติัท่ีส าคญั
ในรอบปีบญัชี ปี 2556/2557 (1 กรกฎาคม 2556 – 30 มิถุนายน 2557) ไดแ้บ่งเป็น 5 ดา้น ตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 

 หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และความเท่าเทียมของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่าง
เป็นธรรมมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไร
จากบริษทัฯ สิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญั
ของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯล่วงหนา้ รวมถึงการใหข้อ้มูลข่าวสารผ่านช่องทางเวบ็
เพจของบริษทัฯ www.furnituresystem.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” สรุปไดด้งัน้ี 

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้จะระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระ
การประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบ ซ่ึงจะมีการ
น าเสนอขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  ประกอบความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพ่ือการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ซ่ึงไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทนโดยแบบ
มอบฉนัทะจะเป็นแบบมาตรฐาน จ านวน 3 แบบ ซ่ึงสามารถเลือกใชต้ามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  

2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  โดยจดัท าเป็นฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ (ส าหรับผูถื้อหุน้ต่างชาติ) พร้อม
ทั้งแจง้ผา่นข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูลดงักล่าวทาง
เวบ็เพจของบริษทัฯ โดยจะเป็นขอ้มลูชุดเดียวกบัขอ้มลูท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร  

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการ
พจิารณาเลอืกเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ โดยแจง้ใหท้ราบผ่านข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลไดท้างเวบ็เพจของบริษทัฯ ทั้งน้ีขอ้มูลดงักล่าวไดร้ะบุ
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอวาระการประชุมดงักล่าวไวโ้ดยครบถว้นแลว้ 

 

http://www.furnituresystem.com/
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4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัในการประชุมผูถื้อหุ้นไว ้
ดงัน้ี 

๏ ก าหนดวนัประชุม ซ่ึงไม่ใช่วนัหยุดท าการของธนาคารพาณิชยท่ี์ติดต่อกนัตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป 
หรือวนันกัขตัฤกษ ์และก าหนดเวลาประชุมใหส้ะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้  

๏ ใชเ้กณฑว์นัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาเอกสารการ
ประชุมเพ่ิมมากข้ึน 

๏ จดัเจา้หน้าท่ีอ  านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวใ้หแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 

๏ อ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้ท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม โดยจดัรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า
แบร่ิง หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม 

๏ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุมได ้หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ซ่ึงไดก้ าหนดไวจ้ านวน Ś ท่าน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

๏ ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือเลขานุการบริษทัฯจะตอ้ง ช้ีแจงกฎเกณฑท่ี์ใชใ้น
การประชุมและวิธีการออกเสียงลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

๏ การลงคะแนนเสียงดว้ยระบบบาร์โคด้(Barcode) โดยใชบ้ตัรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และ
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติั ท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะท าการเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกราย ภายหลงัการประชุมเสร็จส้ิน ทั้งน้ี ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะ
เป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมฯ
โดยมีผูถื้อหุน้เป็นอาสาสมคัร 

๏ รายงานการประชุมการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง จะสรุปสาระส าคัญของการประชุม ซ่ึง
ประกอบดว้ย 

- เวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของการประชุม 

- จ านวนผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้รวมซ่ึงผูถื้อหุน้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมถืออยู ่
- รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และรายช่ือกรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม พร้อมเหตุผลท่ี

ไม่เขา้ร่วมประชุม 

- สรุปรายละเอียดค าถามและค าช้ีแจงในแต่ละวาระท่ีเป็นสาระส าคญั 

- สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียงในวาระนั้น ๆ  

- ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหัน  ไม่
เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัแตกต่างไปจากขอ้มูลท่ีไดน้ าส่งต่อผูถื้อหุ้นแลว้ และจะไม่
จ ากดัสิทธิการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมล่าชา้ โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ 

- รายงานการประชุมจะจดัท าโดยถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทาง
เวบ็เพจของบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
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5. มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน) 

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดง
รายละเอียดในหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ) 

 

หมวดที่ 3 - การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ งภายในบริษทัฯ คือ พนักงาน ผูบ้ริหาร และ
ภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษทัฯ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดต่อบริษทัฯ เพ่ือ
เพ่ิมศกัยภาพใหบ้ริษทัฯ มีความมัน่คง รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและสร้างความส าเร็จในระยะ
ยาว โดยมีการก าหนดแนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือ
จรรยาบรรณของบริษทัฯ โดยใหพ้นกังานทุกระดบัถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น 

-  บริษทัฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้อย่าง
เท่าเทียมกนั โดยจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2553 

-  บริษทัฯ จะจดัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย จะละเวน้
การกระท าท่ีเป็นการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศของบริษทัฯ และการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 

-  หากมีการแสดงความเห็น และตั้งค าถามใด ๆ ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมใน
การรับฟังความคิดเห็นหรือตอบค าถามดงักล่าวและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอย่างเท่า
เทียมกนั 

-  เม่ือการประชุมผูถื้อหุ้นเสร็จส้ินลง บริษทัฯ จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้
ถกูตอ้งครบถว้น 

-  บริษทัฯ จะปกป้องรักษาความลบัของขอ้มูลและสารสนเทศของผูถื้อหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการ
ปฏิบติัต่อขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง 

2. ลูกค้า 

- บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินคา้แก่ลูกคา้ โดยการส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ
ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ และมุ่งมัน่ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความเตม็ใจ เตม็ก าลงัความสามารถ ดว้ยความ
เสมอภาคและเป็นธรรม 

- เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ยา่งครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจริง 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบติัได ้จะ
ด าเนินการแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
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- จดัให้มีช่องทางการส่ือสารและท าความเขา้ใจกบัลูกคา้ท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้
ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ลูกคา้ รับฟังปัญหาและพยายามคน้หาสาเหตุ และวิธีการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ลูกคา้ไดด้ว้ย
ความรวดเร็ว 

3. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีก้ารค้า 

 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีการคา้ อย่างเสมอภาค และปฏิบติัตามพนัธะสัญญาท่ีมีต่อ
กนัอยา่งเคร่งครัดบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมของทั้งสองสองฝ่าย  

4. คู่แข่งทางการค้า  
- ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากขอ้มลูความจริง 
- ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

5. พนักงาน 

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าความส าเร็จมา
สู่บริษทัฯ ดงันั้น จึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างาน ท่ีดีโดย  

- ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

- จดัให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคน โดยไม่
เลือกปฏิบติั 

- บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวสัดิการต่าง ๆ  เช่น รถรับส่ง เคร่ืองแบบพนักงาน เงิน
ช่วยเหลือพิเศษ และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่าย และอยู่ในระดบั
ท่ีเทียบเคียงกบับริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

- พฒันาบุคลากร โดยการถ่ายทอดความรู้ ผ่านการอบรมภายใน และภายนอกบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ ความสามารถ ในทกัษะท่ีจ าเป็นต่าง ๆ และมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นต่าง ๆ 
ร่วมกนั รวมทั้ง พฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการต่าง ๆ อาทิ การลงทุนในแบบท่ีใช่ และการจดัการ
หน้ีเพ่ือชีวิตมีสุข โครงการ Format จิต Delete อารมณ์ เพ่ือพฒันาดา้นอารมณ์และจิตใจ การจดักิจกรรม “วนัเกิด
ชาวสยามสตีลร่วมสร้างจิตอาสา” เพ่ือสร้างและปลูกจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม  

- น าระบบ KPI  (Key Performance Indicator) ซ่ึงไดพ้ฒันาร่วมกบับริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมสัสุ 
ไชยยศ จ ากดั มาใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน  เพ่ือใหร้ะบบการบริหารผลการปฏิบติังาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน  เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ห้องพยาบาล ประกนัอุบติัเหตุ การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟและระบบป้องกนัภัย และจดัโครงการ 
“สถานประกอบการเสริมสร้างสุขภาพ” ของส านกังานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือเกิดความรู้ 
ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความส าคญัในการดูแลสุขภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ 

6. ภาครัฐ 

บริษทัฯ มุ่งรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัภาครัฐ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐภายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม  
7.  ชุมชน และสังคม  

- ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษทัฯตระหนกัถึงภารกิจท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือ 
ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยืน ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั การศึกษา และความมัน่คงของ 
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ชุมชน โดยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ 

- สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบัชุมชนและสังคม โดยเฉพาะท่ีอยู่โดยรอบสถาน
ประกอบการ 

- มุ่งเนน้ให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิตอย่างย ัง่ยืน ทั้งทางดา้นอาชีพ สุขอนามยั
และประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน รวมทั้ งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

- ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ การเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
มลภาวะในผลิตผลิตภณัฑ ์ 

- ส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ปลกูจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนกบัพนกังาน  
8.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

- บริษทัฯ จะรักษาขอ้มูล ความลบั ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีบริษทัฯเก่ียวขอ้ง เพ่ือมิใหข้อ้มูล
ดงักล่าวถูกเปิดเผย ไปยงับุคคลภายนอก เวน้แต่เป็นการกระท าไปตามหนา้ท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือ
เพ่ือประโยชนส่์วนรวม 

- มีการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีให้เกิดความเคารพซ่ึงกันและกัน ซ่ึง
พนกังานตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงเป็นการละเมิดหรือคุกคาม
ต่อบุคคลอ่ืนไม่วา่จะเป็นทางวาจา พฤติกรรมหรือวิธีการใด ๆ กต็าม 

9. การจดัซ้ือ จดัจ้าง 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัหา  การจดัซ้ือ  การเช่า และการจดัจา้ง มีความเป็นธรรม
ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยโดยไม่กีดกนัสัญชาติ หรือขนาดของผูข้ายสินคา้หรือบริการ และมุ่งมัน่ท่ีจะ
ส่งเสริมใหมี้การใชสิ้นคา้หรือวตัถุดิบท่ีผลิตข้ึนภายในประเทศ  โดย 

1.   จะประเมินผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจดัการ 

2.  จะส่ือสารกบัผูข้ายสินคา้หรือบริการ ของบริษทัฯ อยา่งซ่ือสตัย ์สุจริตและเท่าเทียมกนั 

3. การจดัหา  การจดัซ้ือ การเช่า และการจดัจา้ง จะด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการท างานดา้นการ
สรรหา คดัเลือก ประเมินผูรั้บจา้งช่วงอยา่งเคร่งครัด   และใหค้ านึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นหลกั 

4.  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยติุธรรม และการรักษาความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่น าขอ้มูลต่างๆ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั
หรือผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

5. ห้ามมิให้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานดา้นการจดัหา จดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้งเขา้ไปด าเนินการกบั
คู่สญัญาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกนั  ญาติสนิทหรือเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน 

6.  จดัใหมี้การพฒันาระบบการด าเนินงานใหโ้ปร่งใส  ถูกตอ้ง และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการคา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายให้ผูมี้ความประสงค์จะแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 
สามารถร้องเรียนไดท่ี้ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการกิจการท่ีดี/บรรษทัภิบาล โดยสามารถแจง้ผ่านจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงบริษทัฯจะเกบ็ขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั 

 

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลอ่ืน ๆ อย่างเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา โปร่งใส เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย เท่าเทียมกนั
และมีความน่าเช่ือถือ ดงัน้ี 

1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ รายงานประจ าปี และข่าวสารสนเทศของบริษทัฯ ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย ์ฯ และเว็บเพจของบริษทัฯ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัฯไม่เคยถูกส านักงานก.ล.ต. หรือตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด  

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนก ากบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงาน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์  เพ่ือเป็นตวัแทนในการส่ือสาร บริการขอ้มลู ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ กบัสถาบนั ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซ่ึงการด าเนินการในรอบบญัชีปี 
2556/2557  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์เขา้พบและตอบขอ้มูลทางโทรศพัทแ์ละทาง Email เป็นระยะ  ๆ 
อีกทั้ง ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ แจง้ต่อ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งขอ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนัและขอ้มลูในอดีต รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน (MD&A) รายไตร
มาสและรายปี จรรยาบรรณองคก์ร ขอ้บงัคบับริษทัฯ รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting ไวใ้น
หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยผูส้นใจสามารถ
อ่านและ/หรือดาวนโ์หลดขอ้มลูไดท้าง www.furnituresystem.com  ทั้งน้ี ขอ้มลูดงักล่าวจะมีการปรับปรุงใหเ้ป็น
ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ  

หากนักลงทุน และผูเ้ก่ียวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถามข้อมูลได้ท่ีส่วนก ากับหลกัทรัพย์และ
ประสานงานตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์  

  นางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์  
            หมายเลขโทรศพัท ์(Ř2) 384 2876 ต่อ 2409  
            หรือทาง Email: supitsara@siamsteel.com      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.furnituresystem.com/
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3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษทัฯ มีโครงสร้างการจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ
จ านวน 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรรษทัภิบาล  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดจ านวนคร้ังของ
การประชุมและการเขา้ร่วมประชุมกรรมการแต่ละชุดในรอบบญัชีปี 2556/2557 ดงัน้ี 

 การเขา้ร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
รายช่ือ 

 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ
ก าหนด    

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

ก ากบัดูแล 

กิจการ/บรรษทัภิ
บาล 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

1 นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 

2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

4 นายเลก็ สิขรวทิย 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ Ŝ/4 - - - - 

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 4/4 - - 1/1 1/1 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 

8 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 

9 นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี 4/4 - - - - 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 

 

Ŝ. บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏในหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ 

5.   การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ส่ง
ส าเนาให้เลขานุการบริษทัฯเป็นหลกัฐานทุกคร้ัง ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละเลขานุการ
บริษทัฯมีหนา้ท่ีเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกคร้ังท่ีมีการ
ประชุม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบแต่อยา่งใด (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้เร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน) 
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การถือหุ้นในบริษทัฯของกรรมการ ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2557  

รายช่ือกรรมการ 

 

จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้น 

เพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 

หมายเหตุ 

30 ม.ิย. 2556 30 ม.ิย. 2557 

1 นายวนัชยั 

 

คุณานนัทกลุ 

 

řŘř,936,381 řŘř,936,381 0 สามีของล าดบัท่ี 7 

บิดาของล าดบัท่ี 8-11 

2 นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -  

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ - - -  

4 นายเลก็ สิขรวิทย - - -  

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ - - -  

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 2,108 2,108 0  

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ Ŝ,Šşş,şŞš Ŝ,Šşş,şŞš 0 ภรรยาของล าดบัท่ี 1    

มารดาของล าดบัท่ี Š-řř   

 

 

8 นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ 1,110,897 

 

1,110,897 0 บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 

9 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 0 บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 98,015,033 

 

98,015,033 

 

0 บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ - - - บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ของผู้บริหาร ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2557 

รายช่ือผู้บริหาร 

 

จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้น 

เพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 

หมายเหตุ 

30 ม.ิย. 2556 30 ม.ิย. 2557 

1 นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ řŘř,936,381 řŘř,936,381 0 บิดาของล าดบัท่ี 2 – 4 

2 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ 1,110,897 

 

1,110,897 

 

0 บุตรของล าดบัท่ี 1 

3 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 98,015,033 

 

98,015,033 

 

0 บุตรของล าดบัท่ี 1 

4 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 0 บุตรของล าดบัท่ี 1 

5 นางสาวสุณี  เหมาะสุวรรณ 8,427 8,427 0  

6 นางสาววนัเพญ็  คูประเสริฐวงศ ์ 527 527 0  

7 นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ ์ 5,327 5,327 0  
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6.  ก าหนดหลกัเกณฑ์การรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดงัน้ี 

๏ การรายงานในคร้ังแรก ภายใน 1ŝ วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหเ้ขา้เป็น
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

๏ รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลต่างไปจาก
เดิมท่ีเคยรายงาน  

๏ คร้ังต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินเดือนธนัวาคม   
 

หมวดที่ 5 - ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการแสดงบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแล
รักษาผลประโยชน ์และเพ่ือความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ ใหก้บัพนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย และสงัคมโดยรวม  รวมทั้งนกัลงทุนทัว่ไปทั้งภายในและต่างประเทศ  

 

แนวปฏิบัตทิี่ส าคัญในรอบปีบัญชี ปี 2556/2557 สรุปได้ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคู่มอืจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวน
นโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร
ตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยมีการใหค้วามรู้และส่งเสริมการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 
แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานตั้งแต่เร่ิมเขา้งาน โดยไดจ้ดัท าคู่มือดงักล่าว
เป็นรูปเล่มและแจกพนกังานเขา้ใหม่ และผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในการปฏิบติัตาม กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติั
ตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระท าผิดวินัยของบริษทัฯ และจะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษทัฯ ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 

2. ก าหนดนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และจดัให้มี
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหแ้น่ใจวา่การด าเนินงานของบริษทัฯ อยูภ่ายใตก้รอบบริหารความเส่ียงท่ีนอ้ยท่ีสุดซ่ึง
สามารถยอมรับได ้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และติดตามประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับ เช่น The Committee of Sponsoring Organization 

(COSO)  

3. ก าหนดวสัิยทัศน์ ภารกจิและเป้าหมาย และทบทวนทุก ๆ 5 ปี ไวด้งัน้ี 

วสัิยทัศน์ (VISION)  :  เป็นองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการผลิตและพฒันาเฟอร์นิเจอร์ 
อาคารส าเร็จรูป รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมี
การเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

๏ สถานะทางการเงินท่ีมัน่คงและมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

๏ โครงสร้างระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๏ บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

๏ ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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ภารกจิ (MISSION) 

๏ เพ่ิมความสามารถในดา้นการขายและการตลาด โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาด
และตอบสนองใหไ้ด ้

๏ สร้างความพึงพอใจในสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้คุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคา
ท่ีเหมาะสม 

๏ ขยายพนัธมิตรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทาง
ธุรกิจร่วมกนัได ้

๏ บริหารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๏ เพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยห์มุนเวียน 

๏ ยกระดบักลไกการบริหารจดัการองคก์รเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

๏ เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน 

๏ ตอบสนองความคาดหวงัของพนกังานและผูถื้อหุน้ 

๏ ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 
 

4. นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษทัฯ การประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ดงันั้น วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี  

5. ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษทัฯ มีขอ้ก าหนดให้กรรมการ
ผูอ้  านวยการไปด ารงต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการในบริษทัจดทะเบียน รวมถึงบริษทัย่อยของบริษทัจด
ทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั และเพ่ือให้การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระ
อยา่งแทจ้ริง ดงันั้น กรรมการผูอ้  านวยการจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

6. นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรณี
ของการท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน เน่ืองจากเห็นว่า หากกรรมการยงัสามารถอุทิศ
เวลาใหก้บับริษทัฯไดอ้ย่างเต็มท่ี กล่าวคือ สามารถก าหนดนโยบาย ใหค้ าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินธุรกิจในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัฯได ้จะไม่มีผลกระทบต่อบริษทัฯ หากกรรมการท่าน
นั้นจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน                                                                

7. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเพ่ือความโปร่งใสและ
เป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ซ่ึงโครงสร้าง
กรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นอุตสาหกรรม บญัชี การเงิน และวิชาการ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ (โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวขอ้เร่ือง
โครงสร้างการจดัการ)  

8. การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษทัฯไดว้า่จา้งบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน
เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวต้ามแผนการ
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ตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติั รวมถึงการใหข้อ้เสนอแนะ ติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุง และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงนางสาวเรืองนิตย ์กฤษฎี ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีทัว่ไป เป็น
ผูดู้แลสนบัสนุนการด าเนินงานของผูต้รวจสอบภายใน 

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ส าหรับรอบบญัชีปี 2556/2557 ซ่ึงจดัท าโดยบริษทัสอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากดั ไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีเป็นนยัส าคญั บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมเพียงพอ 
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามระเบียบ และกฎหมายของหน่วยงานราชการต่าง ๆ อยา่งถกูตอ้ง  

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน)  
10.  การจดัการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯไดก้ าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหนา้ทุกปี โดยในรอบบญัชีปี 2556/2557 มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ทั้ งส้ิน 4 คร้ัง ในการประชุมแต่ละคร้ัง กรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการ และ
เลขานุการ จะร่วมกนัพิจารณาวาระการประชุม เพ่ือใหแ้น่ใจวา่เร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้สู่การพิจารณาของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครบถว้นแลว้ ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองใด ๆ ท่ีตนพิจารณา
เห็นว่าส าคญัเข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เอกสารประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถว้นและ
เพียงพอในการตดัสินใจ จะส่งใหก้รรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการ
มีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม   

  

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง 
 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยสาระส าคญั ไดแ้ก่ วนัเวลาท่ีเร่ิมและเลิก
ประชุม รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม สรุปสาระส าคญัของวาระท่ีพิจารณาความเห็น
และมติคณะกรรมการในวาระนั้น ๆ ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นอย่างดี 
สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ  

 

คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบาย ใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกนัเองอย่าง
เป็นอิสระอยา่งนอ้ยปีละ ř คร้ัง เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัการจดัการหรือการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  

11.  การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหาร
จะน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เม่ือ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอีกคร้ังก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติัต่อไป 

12.  การประเมนิการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้อ านวยการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยจ านวน 4 คณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหก้รรมการแต่ละท่านไดพ้ิจารณาทบทวน
ผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงจะช่วยใหก้ารท างานมีประสิทธิผลมากข้ึน  
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แบบประเมินได้จัดท าโดยใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ แต่มีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร ซ่ึง
เกณฑก์ารประเมินผล คือ 

คะแนน ระดบั 

5 ดีเยี่ยม 

4-4.99 ดี 

3-3.99 มาตรฐาน 

2-2.99 พอใช ้

1-1.99 ตอ้งปรับปรุง 
 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ พิจารณาจาก 

1)  ความเป็นผูน้ า     

2)  การก าหนดกลยทุธ์   

ś)  การปฏิบติัตามกลยทุธ์    

4)  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน  

5)  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ  

6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

8) ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

9) คุณลกัษณะส่วนตวั 
 

สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ ในรอบบญัชีปี 2556/2557 ไดค้ะแนน
เฉล่ีย 4.72 จากคะแนนเตม็ 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 

 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดย
การประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดงัน้ี 

การประเมนิผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 

 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของ 

คณะกรรมการทั้งคณะ 

โดยพิจารณาจาก 

1) คุณสมบติัของกรรมการ   
2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ   
3) การท าหนา้ท่ีของกรรมการ   
4) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ   
5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  
 

โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ   
2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  
สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็น
รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.72 จากคะแนนเต็ม 5  

ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.72 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่น
เกณฑร์ะดบัดี 
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ   คือ คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  ซ่ึงจดัใหเ้ป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร้างและคุณสมบติั  4) การท าหนา้ท่ี 

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

3) การประชุม 6) การพฒันาตนเอง 

สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 4 คณะ ในรอบบญัชี ปี 2556/2557  
คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 5 จากคะแนนเตม็ 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบั
ดีเยี่ยม 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.46  จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดี 

3. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล  ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.99 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดี 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.81 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดี 

 

13. การพฒันาความรู้ของกรรมการ  
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการพฒันาความรู้ของกรรมการ จึงได้ก าหนดไวใ้น

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

 -  กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะน าภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ ง
โครงสร้างองค์กร การด าเนินงาน ขอ้บังคบั ระเบียบ นโยบายท่ีส าคัญ และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานกลต. 

 - สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ
กรรมการ รวมทั้งหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการท าหนา้ท่ีกรรมการ โดยบริษทัฯ 
เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด  

 -  กรรมการบริษทัฯทุกท่านไดผ้า่นการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ในปี 2556/2557  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาดงัน้ี 

1.  นายเลก็ สิขรวิทย  หลกัสูตร  ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบกบัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน
ของบริษทัจดทะเบียน จดัโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

2. นางนภาพร หุณฑนะเสวี  รับมือภาวะเศรษฐกิจไทย 2557 ผูบ้ริหารแต่ละอุตสาหกรรมคิด
อยา่งไร  จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย       

14. บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดใน
หวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มีจ านวนทั้งส้ิน 4 คณะ โดยกรรมการมีความรู้
ความสามารถ ท่ีเหมาะสมในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด ตามอ านาจหน้าท่ี ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกท่านประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง     3 ปี 
กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัตามท่ีส านกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายมนู   เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายสุพงศ ์  ชยตุสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเลก็   สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 

(เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบ
การเงินของบริษทัฯ) 

 โดยมี นางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัส านกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไดป้ระกาศและมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 27 
สิงหาคม 2555 โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัและอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบไวด้งัน้ี 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  
1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

5. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด 

6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน  ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ř. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

Ś. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

ś. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

Ŝ. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั ผูส้อบบญัชี 
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř คร้ัง 

ŝ. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ 

Ş. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ    
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 
(charter) 

 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ş. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีระบุขา้งตน้ จ านวน ś ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด  
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2.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายเลก็    สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2 นายมนู    เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

โดยมีนางสาววนัเพญ็ คูประเสริฐวงศ ์เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้
ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี 

 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษทัฯ 

2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

3. นอกเหนือจากขอ้ Ś กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัฯ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับผูอ้  านวยการข้ึนไป/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน และคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ  ผูถื้อ
หุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลง เน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

2. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม
กบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 
จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

3.  ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ  
ชุดย่อย ในแต่ละต าแหน่ง และผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูอ้  านวยการข้ึนไป/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่าเบ้ีย
ประชุม บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึง
โครงการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัแลว้แต่กรณี 
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4. พิจารณาก าหนดกรอบการใหโ้บนสั ปรับอตัราข้ึนเงินเดือนประจ าปีของบริษทัฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 ๆในภาพรวมของบริษทัฯ ท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ 

5. ก าหนดหลกัเกณฑป์ระเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือน าไป
ประเมินประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการในองคร์วม 

6. ใหค้ าช้ีแจงตอบค าถามเก่ียวกบัรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

7. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ  
คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี (ŝŞ-ř) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

3.  คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล  
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน มีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายสุพงศ ์   ชยตุสาหกิจ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

2 นายมนู   เลียวไพโรจน์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

3 นายเลก็   สิขรวิทย กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

Ŝ ดร.บุญวา    ธรรมพิทกัษก์ุล กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

โดยมีนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาลข้ึน ซ่ึงได้
ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ดงัน้ี 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  

2.  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล 

1.  น าเสนอนโยบาย หลกัการ แนวทางการปฏิบติังานเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัใน
การท างาน (Code of Ethics)  ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการด าเนินงาน ของบริษทัฯ 
โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัหรือหลกัการท่ีเป็นสากล และ/หรือขอ้เสนอแนะของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
ส านกังาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
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2.  ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีหน่วยงานก ากบั
ก าหนดไว ้

3. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร  และ
พนกังานของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจแก่พนกังานทุกระดบั และมีผล
ในแนวทางปฏิบติั 

5. พิจารณาแต่งตั้ งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะท างานชุดย่อย เพ่ือท าหน้าท่ี
สนบัสนุนงาน การก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได ้ตามความเหมาะสม 

6. มีอ  านาจในการเชิญและ/หรือว่าจา้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเขา้
ร่วมประชุมไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

7. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงขอ้มลูประจ าปี (ŝŞ-ř) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

9. ปฏิบติังานอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 

3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายมนู   เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นายสุพงศ ์   ชยตุสาหกิจ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3 นายเลก็   สิขรวิทย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 ดร.บุญวา    ธรรมพิทกัษก์ุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทั ฯไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน ซ่ึงไดป้ระกาศและมี
ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ดงัน้ี 

 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  

2.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจถึง
คุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ř. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึง
ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั คือ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการ
ด าเนินงาน (Operational Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้น
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นระบบสารสนเทศ (Information 

System Risk) เป็นตน้   
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Ś. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความ
เส่ียงของบริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ś.  สนบัสนุนผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติั
ตามนโยบาย 

Ŝ. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

ŝ. สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองทั่วทั้ งองค์กร และสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานสากล 

Ş. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

ş. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือขอค าแนะน าดว้ยค่าใชจ่้ายของ
บริษทัฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

Š. รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี (ŝŞ-ř) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

š. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

10.ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

1. กรรมการอสิระ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  
คณะกรรมการบริษทัฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบก าหนดนิยามและคุณสมบติัของกรรมการ
อิสระใหม่ ซ่ึงเขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลกัแนวปฏิบติัท่ีดีในการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Ř.šŘ ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  
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3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่
ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม     ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค า
ขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือ
บริษทัยอ่ย  
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9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั
ฯ ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

  

(ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ จนท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระหรือคล่องตวั เช่น ผูข้ายสินคา้ ลกูคา้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี หรือผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจอย่างมี
นยัส าคญั เป็นตน้ 

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีท า
หนา้ท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนั
ตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน) 

การแต่งตั้งคณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการอิสระ  ซ่ึงมีคุณสมบติั
ตามท่ีระบุขา้งตน้  กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ  หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ก าหนด ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการอิสระจ านวน ŝ ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) 

 

2. กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบริษทัฯ ผูอ้  านวยการ หรือต าแหน่งเทียบเท่าผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ตลอดจน
กรรมการชุดต่าง ๆ จะมีการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ก่อน จึงจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะด าเนินการตามนโยบายของ
บริษทัฯ และค านึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสมโดยตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมีเวลาท างานให้บริษทัฯ
อยา่งเพียงพอ 

ตามขอ้บงัคบั คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษทัฯจะเป็นผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯหรือไม่กไ็ด ้

 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปนี้ 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- การประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกกไ็ด ้

- กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามเขา้เป็นกรรมการแทนแต่บุคคลท่ีไดรั้บการเลือกเป็นกรรมการ
ใหม่นั้นจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงก าหนดเวลาท่ีกรรมการซ่ึงออกไปนั้นพึงอยูใ่นต าแหน่งได ้

 

 



แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) Şŝ 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแล ควบคุมจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทัฯ ดงัน้ี      

1.  บริษทัฯ มีการส่งตวัแทนของบริษทัฯไปเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วม  ซ่ึงการส่งบุคคลเขา้เป็นตวัแทนนั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ โดยกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว 

2. บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือ
ประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทัฯ รวมทั้งบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

นอกจากน้ี ยงัมีการก าหนดใหบ้ริษทัยอ่ยมีขอ้ปฏิบติัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์นใหค้รบถว้นถกูตอ้งเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลใหมี้การเก็บขอ้มูลและ
การบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อย ให้บริษทัฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดท างบการเงินรวมได้ทนัตาม
ก าหนดดว้ย 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯไดมี้การจดัท าคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยครอบคลุมเร่ืองการใชข้อ้มูล
ภายในดงัน้ี 

- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคนใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผย เพ่ือท า
การซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ก่อนท่ีขอ้มลูนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

 - ให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ  ภายใน 
ś วนัท าการ นบัจากวนัท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน และจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชุด ใหแ้ก่
เลขานุการบริษทัฯ เพ่ือเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน ซ่ึงคณะกรรมการไดมี้การติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว 
โดยให้เลขานุการบริษทัฯรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการทุกท่านให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

- ขอความร่วมมือกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคนไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

-  ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ สัญญาทางการคา้ แบบผลิตภณัฑ ์และขอ้มูลทาง
การค้า ถือเป็นความลบัของบริษทัฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เวน้แต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตาม
กฎหมายหรือประโยชนใ์นดา้นการบริหารงานของบริษทัฯ แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัฯก่อนการ
เปิดเผย 

- กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขา้งตน้จะถือว่ากระท าผิดวินยัของบริษทัฯซ่ึงบทก าหนดโทษจะเร่ิม
ตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

                                                                                                                                           (บาท) 
 

รายการ 

 

จ านวนเงิน 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจ าปี 2556/2557 1,685,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ ไม่มี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2556/2557  

 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้ งจากการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2549 และจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 27 สิงหาคม 2555 มีก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี จ านวน 3 ท่าน ซ่ึง
เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  นายมนู เลียว
ไพโรจน์  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ และนายเล็ก สิขรวิทย เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 
2556/2557 ไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้
ร่วมประชุมครบถว้นทุกคร้ัง และเป็นการประชุมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน  ตามความ
เหมาะสมซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2556/2557  โดยไดส้อบถามและรับฟังค า
ช้ีแจงจากผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชี ในเร่ืองความถูกต้องครบถว้นของงบการเงิน และความ
เพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีประจ าปี 
2556/2557  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า งบการเงิน
ดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สอบทานขอ้มลูการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนัจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2556/2557  ตาม
แผนงานท่ีไดรั้บอนุมติั ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไม่พบจุดอ่อนหรือ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั มีการดูแลรักษาทรัพยสิ์นท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้ 

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯโดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้
ส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพ่ือติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปล่ียนแปลงของ
กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัฯ และด าเนินการให้บริษทัฯถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ นั้นอย่างถูกตอ้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ
ประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 
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4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว  ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบ
บญัชีมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5. การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ โดยประเมินตนเองประจ าปี ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตรซ่ึงผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับท่ีพอใจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงาน
ผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบแลว้ 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี  ประจ าปี 2557/2558 เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทน เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายสมคิด เตียตระกูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 
2785 และ/หรือ นายธีรศกัด์ิ  ฉัว่ศรีสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 แห่งบริษทั แก
รนท์ ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2557/2558 โดยก าหนดค่าตอบแทน
จ านวน 1,650,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีดงักล่าว ดงัน้ี 

 เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองการก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบญัชี ทั้งน้ี ในรอบบญัชี
ประจ าปี  2557/2558 หากนายสมคิด เตียตระกลู ผูส้อบบญัชีไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบ
บญัชีจะจดัเป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนัและหากนายธีรศกัด์ิ ฉั่วศรีสกุล ผูส้อบบญัชีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีจะจดัเป็นปีท่ี 1 

 ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 เน่ืองจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษทัผูส้อบบญัชีเป็นเร่ืองส าคญั จึงเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบติัและค่าตอบแทนเฉพาะบริษทัผูส้อบบญัชี ซ่ึงมี
มาตรฐานในระดบัเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งน้ี เป็นอตัราท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบกบัขอ้เสนอของผูส้อบบญัชีราย
อ่ืนๆ 

 ผูส้อบบญัชี มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และท่ีผ่านมาผูส้อบบญัชีได้
ปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ขอ้เสนอแนะเ ก่ียวกบัระบบการ
ควบคุมภายในและความเส่ียงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

 

 



แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) Ş9 

โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทาง
การเงินและการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ี
เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส และเช่ือถือได ้ 

 

 

 

 

       

   (นายมนู  เลียวไพโรจน ์) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบงบทางการเงินของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) และขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอและใชดุ้ลย
พินิจอย่างระมดัระวงัอย่างดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯได้จดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบนัทึก
ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โดยงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษทัฯไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง 
ๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็น
ของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 

 ในการน้ีบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ซ่ึงปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่า
พอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรับรอบปีบญัชี 
2556/2557 ส้ินสุดวนัท่ี ś0 มิถุนายน 2557 มีความเช่ือถือได ้โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
และปฏิบติัถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 .............................................. 
 (นายวนัชยั คุณานนัทกุล) 
      กรรมการผูอ้  านวยการ 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและ
ศกัยภาพในการแข่งขนั และสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยน านโยบายดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม (CSR) ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงการ
ปกป้อง บ ารุงรักษาส่ิงแวดลอ้ม ทั้งภายในบริษทัฯ และชุมชนโดยรอบใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีอยา่งย ัง่ยืน  

 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

1.  บริหารและด าเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาธุรกิจให้เจริญกา้วหน้า โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานตามหลกัการ
บรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองคก์รและมาตรฐานต่างๆ ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

2.  ด าเนินกิจกรรม โดยยึดมัน่ท่ีจะปกป้องผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3.  สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาชุมชน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน และ
เหมาะสมกบัความสามารถของบริษทัฯ  

4.  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังาน รวมทั้งบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มี
ความรู้ความเขา้ใจ มีจิตส านึกท่ีดีในอนัท่ีจะตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม  

5.  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้มีการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งต่อเน่ือง และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ  

 

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

1. ด าเนินงานตามระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั  ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 

14001, OHSAS 18001 และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

2. ด าเนินงานบนพ้ืนฐานของการป้องกนั หลีกเล่ียง และควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการด าเนินกิจกรรมของบริษทัฯ ทั้งทางน ้ า  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนปรับปรุงและป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ  สารเคมี ไฟฟ้า  ฝุ่ น  รังสีความร้อน อคัคีภยั  
การท างานบนท่ีสูง การเจบ็ป่วยจากการท างาน และอนัตรายอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียง 

3. ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้ง
ตามมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังาน  ผูรั้บเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ  และมีจิตส านึกท่ีดีในเร่ืองความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และมี
ความตระหนกั  เห็นความส าคญั และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัฯ ก าหนดใหอ้ยา่งเคร่งครัด 

5. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมลดความเส่ียงและผลกระทบด้านความปลอดภยั   อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง  และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
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นโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังาน 

1.    การอนุรักษพ์ลงังานเป็นภาระหนา้ท่ีส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทัฯ 

2.    ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังาน 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิด
ประโยชนสู์งสุดตามวิธีการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมการด าเนินการกิจกรรมบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์พลงังาน  โดยพิจารณาถึงลกัษณะและ
ปริมาณการใชพ้ลงังานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานท่ีปฏิบติัไดจ้ริง  เพ่ือลดการ
ใชพ้ลงังานรวมทั้งมีการติดตามผลและพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมใหค้วามรู้ เพ่ือสร้างความเขา้ใจในนโยบายอนุรักษพ์ลงังานของบริษทัฯ แก่พนกังานทุกคน
รวมทั้ งบุคคลอ่ืน ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดจิตส านึก  ความเข้าใจ และ
สามารถน านโยบายอนุรักษพ์ลงังานไปปฏิบติัในทุกขั้นตอนของการท างาน 

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังานและกิจกรรมต่างๆท่ีลดการใชพ้ลงังานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
และใหค้วามร่วมมือกบัทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

การด าเนินงาน 

๏  การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ 
ให้กบัพนักงาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนกัลงทุนทัว่ไปทั้งภายในและ
ต่างประเทศ โดยจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองคก์ร เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ก าหนดใหก้รรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยึดถือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการอย่าง
เคร่งครัด (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ) ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะท างานดา้น CSR จ านวน 6 
คณะ เพ่ือดูแลงานดา้น CSR ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงาน ดงัน้ี 

1.  คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกรรมการผูอ้  านวยการเป็นประธาน มีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน รวมไปถึงการอนุมติัแนวทางต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

2.  คณะกรรมการบริหารระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม (ISO 

14001 & HOSAS 18001) 

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001) 

4. คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001) 

5. คณะกรรมการจดัการขอ้ร้องเรียน 

Ş. คณะกรรมการสวสัดิการ 
 

ทั้งน้ี คณะท างานทั้ง Ş คณะจะมีการทบทวนความกา้วหนา้และผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 4 คร้ังต่อปี  

 

๏ การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – 

การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย) 
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๏ การต่อต้านการทุจริต 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การห้ามรับหรือให้
สินบนและส่ิงจูงใจ ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซ่ึงกรรมการและ
พนกังานจะตอ้งยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงใหเ้ห็นประเด็นท่ีจะ
เกิดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าวทนัที นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั
การกระท าผิด กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อ
ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล รวมทั้งก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ใหถู้ก
ละเมิดสิทธิ  

2. พนักงานท่ีพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจง้เหตุไปยงั
ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ในกรณีท่ีพบการ
กระท าผิดกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจริงใหส่้วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือด าเนินคดีแพ่งและ/หรือ
อาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองคก์รท่ีเป็นเร่ืองส าคญั ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ ให้รับทราบดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา ไม่พบขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการทุจริตต่อการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง มายงับริษทัฯ ผา่นช่องทางใด ๆ 

๏ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่
เลือกปฏิบติั ไม่ว่ากรณีจากความเหมือน หรือความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพ
ร่างกาย และจิตใจของพนกังาน คู่คา้ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ (แสดง
รายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย)  

๏ การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าความส าเร็จมาสู่
บริษทัฯ ดงันั้นจึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
โดย 

-  ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

- จดัใหมี้ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคนโดยไม่ 

 เลือกปฏิบติั 

- บริหารจดัการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการ อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่าย และ
อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

- พฒันาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นต่าง ๆ รองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
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- จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญั และก าลงัใจท่ีดี 

- ส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 

(แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 –การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้
เสีย และบนเวบ็ไซต ์www.furnituresystem.com หมวด Investor Relation) 

๏ ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

(ไดแ้สดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้
เสีย)  

๏ การจดัการส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการจดัการและพฒันาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เร่ิมจากการเลือกใชว้ตัถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอด
จนถึงบรรจุภณัฑโ์ดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  จดัใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้ง
ตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด  ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบัน
ส่ิงแวดลอ้มไทย 

1. วตัถุดบิ (Raw Material) 

 วตัถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หล็กท่ีผลิตในประเทศและน าเขา้จากต่างประเทศ  
ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับคุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอ่ืน ๆ เพ่ือใชใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด เช่น น าไปแปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเลก็ลง ซ่ึงเป็นช้ินส่วนย่อย
ประกอบของผลิตภณัฑเ์หลก็ ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปไดอี้กก็ถูกขายเพ่ือน าไปรีไซเคิล (Recycle) และ
จดัใหมี้การควบคุมการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถกูตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ป๊ัมโลหะ (Press Line) 

ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กมว้นจะถูกน าเข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เคร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้
น ้ ามนัไฮดรอลิคเคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบ ารุงรักษาเพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการร่ัวไหลของน ้ามนัไฮดรอลิก มีแผนการ
จดัการและการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและน ้ามนัไฮดรอลิกท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งขายเพ่ือ
น าไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ไดแ้ก่ ความร้อน, ควนั และก๊าซท่ีเกิดจาก
การเผาไหม ้เช่น คาร์บอนไดออกไซด,์ คาร์บอนมอนออกไซด ์หรือ ฟมูของไอโลหะควบคุมโดยการติดตั้งระบบ
ดูดซับ (Wet Scrubber) เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือ
ควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกดิจากกระบวนการพ่นสี 

1.  น ้าเสียจากกระบวนการลา้งน ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 

2.  น ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 

3.  กากสี  
4.  กากตะกอนท่ีเกิดจากระบบบ าบดัน ้าเสีย  
5. อากาศเสียจากการเผาไหม ้(ห้องอบแห้งและอบสี)  ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และฝุ่ น
ละอองสี 

 

 

 

 

http://www.furnituresystem.com/
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การควบคุมส่ิงแวดล้อม 

1. น ้าเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเขา้บ าบดัในระบบบ าบดัน ้าเสียเคมีท่ีไดม้าตรฐาน
และควบคุมค่าน ้าท้ิงตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพ่ือบ าบดัก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวดั
ปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 

3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบ าบดั ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้ริษทัท่ีไดรั้บอนุญาต
จากกรมโรงงานเป็นผูบ้  าบดัตามวิธีการท่ีถกูตอ้งและปลอดภยัต่อคนและส่ิงแวดลอ้ม 

4. มีผูค้วบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มถกูตอ้งตามกฎหมาย คือ ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพิษน ้า, มลพิษอากาศ 
และมลพิษกากอุตสาหกรรม  

 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม   -ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มกบัหน่วยงานใด ๆ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่ มิถุนายน 
2552 ถึง มิถุนายน 2557 ผูต้รวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน
ดา้นการปฏิบติังาน เพ่ือประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน และใหค้ าปรึกษาเพ่ือการพฒันาระบบ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผูต้รวจสอบ
ภายใน และรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

11.1  ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน  

 คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการ
ซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่าง ๆ 
5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย
ได ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอ
แลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้
เช่นกนั 
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11.2 หัวหน้าตรวจสอบภายใน  
 

ข้อมูลประวตัแิละประสบการณ์การท างานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริษทั สอบบัญชีธรรมนิต ิจ ากัด 

 

ช่ือ – นามสกลุ : นายศกัด์ิศรี อ  าพวนั 

ต าแหน่ง : หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย : CPIAT-2008 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามค าแหง) 

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน 

ในธุรกจิเดยีวกบับริษทั 

ประวตักิารท างาน  
2535 – 2540 

2540 – 2544 

2545 – 2546 

2546 – 2550 

2551 – 2556 

2557 – ปัจจุบนั 

 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

7 ปี 

 

ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี 

ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในและการจดัการ 

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

จ านวนหุ้นที่ถือ ณ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี 

หมายเลขตดิต่อและอเีมล์ : โทรศพัท ์ 02 – 587-8080 ต่อ 209 

อีเมล ์ saksri@dharmniti.co.th 
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12. รายการระหว่างกัน 

ช่ือบริษทั 
รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ ปี Śŝŝ7 ปี ŚŝŝŞ นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย 

บจก. ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล 

 

ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 

 

 

10,177.72 

 

115.23 

 

24.00 

1,293.55 

 

řř,šřš.ŚŘ 

 

Şş.şŚ 

 

ŚŜ.ŘŘ 

Ř.ŘŘ 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

 

řŘŘ% 

 

- 

 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

บจก. สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล 

 

 

 

 

 

 

ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

5,520.56 

 

11,001.73 

 

60.00 

 

 

ś,šŚŘ.Şš 

 

řś,ŠŠŝ.řř 

 

Ř.ŘŘ 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

ŝř% 

 

- 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 

 

 

บจก. สยามสตีล โอซี ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน
และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

şŚ.ŘŘ 

 

1.48 

 

145.25 

Ř.ŘŘ 

 

Ř.ŘŘ 

 

Ř.ŘŘ 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

ŝř% นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 
รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ ปี Śŝŝ7 ปี ŚŝŝŞ นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม 

บจก. สยามโอคามรูะสตีล 

 

ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 
ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 

 

ŚŠŞ.Ŝŝ 

 

řŝ,şřŝ.śŞ 

 

š,315.00 

59.42 

 

32,352.81 

 

 

326.79 

 

16,853.44 

 

ř,ŝŝŚ.ŝŘ 

ŚŞŚ.řś 

 

ŜŞ,şŜř.ŚŜ 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

 

 

ŜŘ% 

 

- 

 

นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

นายสุรศกัด์ิ    คุณานนัทกุล 

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บมจ. ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

136.97 

 

35.22 

 

439.84 

 

304.62 

 

ŜřŜ.ŘŜ 

 

Śś.ŞŠ 

 

řŚ,ŠŘř.Ŝş 

 

ŝŘŚ.ŚŚ 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

 

ŚŚ.şŞ% 

 

8.48% 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

นางอรชร       คุณานนัทกุล 

นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 
รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ ปี Śŝŝş ปี Śŝŝ6 นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทที่เกีย่วข้อง 

บจก.  ยนิูต้ีเซอร์วสิ 

 

 

 

 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

ř,833.57 

 

12,985.50 

 

Ś,ŜšŘ.śŝ 

 

řŚ,ŠşŜ.ŝş 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

 

99.50% 

 

นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

นายสุรศกัด์ิ    คุณานนัทกุล 

บจก. ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 
ซ้ือวตัถุดิบ 

 

42.14 

 

2,449.49 

 

13,929.30 

6,486.61 

 

 

128.96 

 

2,řŝŚ.şŜ 

 

řś,şŘŠ.ŚŘ 

ş,ŝŜř.Ŝŝ 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

5% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

บจก. พานาโซนิค อีโค โซลชูัน่  
(ประเทศไทย) 

ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

0.00 

 

9.49 

322.80 

 

15.27 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

5% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 
รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ ปี Śŝŝş ปี Śŝŝ6 นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. สยามชิโตเซะ ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 

224.17 

 

3,874.67 

 

6,775.83 

 

83,586.30 

124.98 

 

11,096.76 

 

2,664.49 

 

127,390.43 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั  

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

0.0004% - 

บจก. ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  
(นครราชสีมา) 

ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

21,229.57 

 

168.44 

27,752.21 

 

65.98 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

- - นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

บจก. ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  
(เชียงใหม่) 

ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

21,029.47 

 

142.04 

20,387.86 

 

63.82 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 - - นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

 

 

 

 

 

       



แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 82 

ช่ือบริษทั 
รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ ปี Śŝŝş ปี Śŝŝ6 นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. ยเูน่ียนออโตพาร์ท ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

375.04 

 

0.18 

472.90 

 

1.05 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

กลุ่มคุณานนัทกุล ř.şŚ% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 

บจก. ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) ขายสินคา้ 
 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน
และรายไดอ่ื้น 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

Ŝš,871.92 

 

2,203.57 

 

29.03 

 

7,167.02 

409.47 

52,904.08 

 

539.61 

 

981.08 

 

0.00 

1,018.00 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

 

 

- - ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

คุณสุรพล     คุณานนัทกุลและ 

คุณสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

10,150.00 17,400 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

- - กรรมการร่วมกนั 
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ส่วนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 

 

13.1  ความเห็นในการตรวจสอบบัญชี 3 ปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี 

 

ปี Śŝ5ŝ   ส้ินสุด ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน 255ŝ 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

                                จากการตรวจสอบของขา้พเจา้และจากรายงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงิน
ดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี ś0 มิถุนายน 2555 และ Śŝŝ4 และผลการด าเนินงานรวมและ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัแต่ละปีของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย และกิจการร่วมคา้ และแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน 2555 และ Śŝŝ4 และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัแต่ละปี เฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

ปี Śŝ56   ส้ินสุด ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน 2556 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 
ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และกิจการร่วมคา้ ณ วนัท่ี ś0 มิถุนายน 
2556 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน 255Ş และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของไทย 

 

ปี Śŝ5ş   ส้ินสุด ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน 255ş 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 
ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และกิจการร่วมคา้ ณ วนัท่ี ś0 มิถุนายน 
255ş และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน 255ş และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของไทย 
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13.2  นโยบายบัญชีที่ส าคัญและตารางสรุปงบการเงนิ 

 

 

บริษทั   สยามสตลีอินเตอร์เนช่ันแนล   จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัย่อยและกจิการร่วมค้า 

 

 

งบการเงินรวม 

 

 

ปี  2ŝŝŜ/2ŝŝŝ   -   ปี  2ŝŝŞ/2ŝŝş 
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นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคล่องสูง(ไม่มี
ข้อจ ากัดในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบก าหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการ
เปล่ียนแปลงมลูค่านอ้ย 
 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ลกูหน้ีการคา้และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

 

ลูกหน้ีการคา้ แสดงดว้ยมูลค่าท่ีจะไดรั้บ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีใน
อดีตและการวิเคราะห์สถานะของลกูหน้ี ณ วนัส้ินปี หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีท่ีเกิดข้ึน 

 

สินคา้คงเหลือ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตีราคาสินคา้คงเหลือตามวิธีต่อไปน้ี 
 

 วธีิการตีราคา 
  

สินคา้ส าเร็จรูปท่ีซ้ือมาเพ่ือขาย - ส่วนของบริษทั :   ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

                                     - ส่วนของบริษทัยอ่ย :  ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวธีิเขา้ก่อน-ออก
ก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

สินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตีราคาในราคาทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงหรือ 

     มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
สินคา้ระหวา่งผลิต ตีราคาในราคาทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง/ราคาทุน 

วตัถุดิบ ตีราคาในราคาทุน (วธีิราคาเจาะจง) 

วสัดุ ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้
สินคา้นั้นขายได ้และค่าใชจ่้ายในการขายสุทธิ บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ าการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าส าหรับ
สินคา้เส่ือมสภาพ สินคา้เคล่ือนไหวชา้ หรือสินคา้เสียหาย โดยประเมินจากสภาพแทจ้ริงของสินคา้ 
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เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย และเงินลงทุนใน
บริษทัย่อย บริษทัร่วม และกิจการร่วมคา้ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทับนัทึกบญัชีตามวิธีราคา
ทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม และ/หรือ กิจการร่วมคา้ ถือเป็น "เงินลงทุนทัว่ไป" ซ่ึงแสดงมลูค่าในราคาทุน  
 

บริษทัจะปรับลดมลูค่าเงินลงทุนเหล่าน้ีเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีวา่มีการดอ้ยค่า 
 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุม
โดยบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญั
กับบริษัท ผูบ้ริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษทั 
   

บริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรง
หรือทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทันั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จาก
กิจกรรมของบริษทัย่อย  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

บริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว งบการเงินรวมของ
กลุ่มบริษทัไดร้วมส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย นบัจากวนัท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญัจนถึงวนัท่ีการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัส้ินสุดลง เม่ือบริษทัร่วมมีขาดทุนเกินทุน หรือมีส่ิงบ่งช้ี
ว่ามีการดอ้ยค่าในเงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนในเงินลงทุนไม่เกินจ านวนท่ีลงทุนไว ้และ
หยุดรับรู้ส่วนผลขาดทุน เวน้แต่กรณีท่ีกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมท่ีจะช าระ
ภาระผกูพนัของบริษทัร่วม 

 

กิจการร่วมค้า 
 กิจการร่วมค้าเป็นกิจการท่ีบริษทัมีส่วนร่วมในการควบคุมกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญา          
งบการเงินรวมของบริษทัไดร้วมสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ของกิจการร่วมคา้ โดยใชวิ้ธีรวมตาม
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สดัส่วน และน าเฉพาะส่วนท่ีเป็นของบริษทั มารวมกบัรายการชนิดเดียวกนัตามเกณฑแ์ต่ละบรรทดั นบัแต่วนัท่ีมี
การร่วมควบคุมจนถึงวนัท่ีการร่วมควบคุมส้ินสุดลง 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงดว้ยราคาทุนเดิม โดยไม่หกัค่าเส่ือมราคา 
 

อาคารและอุปกรณ์   แสดงดว้ยราคาทุนเดิมหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และรายการตดับญัชี 
 

บริษทัและบริษทัย่อยตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของ
ทรัพยสิ์นดงัต่อไปน้ี 

  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  ś - 20 

สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงส านกังานเช่า  10 

ส่วนปรับปรุงโรงงานเช่า  5 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  5 

ยานพาหนะ  5 

 

  ก าไรขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ ค านวณจากราคาตามบญัชีและรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การท าข้ึนใหม่ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงท าให้ราคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและค่า
บ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 
 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานแสดงในราคาทุนซ่ีงวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนบวกตน้ทุนในการท า
รายการ  และวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้ดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
(ถา้มี) 
 

บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นงบก าไร
ขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานออกจากบญัชี 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

บริษทั บริษทัย่อย และกิจการร่วมคา้สอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนต่างๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้นๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าจากการใชแ้ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการสอบ
ทานจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด แลว้แต่กรณี 
 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ บริษทั บริษทัย่อย และกิจการร่วมคา้จะรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จหรือลดส่วนเกินทุน ในกรณีท่ีสินทรัพยน์ั้นเคยตีราคาเพ่ิมและ
ไดบ้นัทึกเป็นส่วนเกินทุนจากการตีราคาเพ่ิมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้   บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึก
ในบญัชี ”รายไดอ่ื้น ” 
 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
 

การเช่าอุปกรณ์ ซ่ึงพิจารณาวา่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดไดโ้อนใหบ้ริษทัแลว้เป็น
สญัญาเช่าการเงิน บริษทัจะบนัทึกมลูค่าของสินทรัพยเ์ป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์
เช่าหรือมลูค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายจะแบ่งเป็นส่วนของหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงิน เพ่ือใหจ้ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละงวดมีจ านวน
คงท่ี ค่าเช่าซ่ึงตอ้งจ่ายตามภาระผกูพนัหกักบัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน จะคิด
ค่าเส่ือมราคาตลอดอายขุองการใชง้านของสินทรัพยน์ั้น  
 

การเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่า จะถูกจดัเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน การช าระเงินภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน จะถกูบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ี
ตอ้งจ่ายใหผู้ใ้หเ้ช่า จะถกูบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการยกเลิกสญัญา 

 

การรับรู้รายได ้
 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เม่ือไดส่้งมอบสินคา้ โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็น
สาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการก่อสร้าง ถือเป็นรายไดต้ามส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จ รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนด
เรียกช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  บริษทัจะตั้งส ารองเผื่อ
ผลขาดทุนส าหรับโครงการทั้งจ านวนเม่ือทราบแน่ชดัวา่โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน 
 

รายไดค่้าบริการ รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการแก่ลกูคา้แลว้  
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รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการ
ค านวณผลการด าเนินงาน 

 

ผลประโยชนพ์นกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทั บริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
 

บริษทัและบริษทัย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้ าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
     

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ตามโครงการผลประโยชน ์
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การจ่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลจ่าย บนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ไดอ้นุมติัการ
จ่ายเงินปันผล 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทุน และ
ลูกหน้ีการคา้ หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ และเงินกูย้ืม ซ่ึง
นโยบายการบญัชีเฉพาะส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ขอ้มลูจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการต่างๆ ของบริษทั บริษทัย่อยและ
กิจการร่วมคา้ ทั้งน้ีบริษทั บริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้น าเสนอส่วนงานแยกตามภูมิศาสตร์เป็นรูปแบบหลกัใน
การรายงาน โดยพิจารณาจากระบบการบริหารจดัการ และโครงสร้างการรายงานทางการเงินของบริษทั บริษทั
ยอ่ยและกิจการร่วมคา้เป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 

 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
      

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีมีอยู่
ระหวา่งปีดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

 

การใชป้ระมาณการทางการบญัชี 
 

ในการจดัท างบการเงินเพ่ือให้เป็นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจดัการของบริษทัฯและบริษทั
ย่อยตอ้งใช้การประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับสินทรัพย ์
หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีไดป้ระมาณการไว ้

 

ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 

บริษทั บริษทัย่อย และกิจการร่วมคา้จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายไวใ้นงบการเงินเม่ือมีภาระ
ผกูพนัตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจท าให้
บริษทั บริษทัย่อย และกิจการร่วมคา้ต้องเสียทรัพย์หรือชดใช้ตามภาระผูกพนันั้น และจ านวนท่ีต้องชดใช้
ดงักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก 
หลงัจากมีเหตุวา่จะไดรั้บคืนแน่นอน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

เสนอ    ผูถื้อหุน้ของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ
กิจการร่วมคา้ ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี ś0 มิถุนายน Śŝ5ş และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ
หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะของ 
บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี ś0 มิถุนายน 
Śŝ5ş และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุสรุปนโยบายบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

 

ผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินของไทย และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาด 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชี 
 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย ซ่ึงก าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน
จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเ ช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ านวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและ
การน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของบริษทั เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
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ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้มานั้นเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ความเห็น 

 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งต้นแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และกิจการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 255ş และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสด
รวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 255ş และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของปีก่อน 

 

งบการเงินรวมของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้ และงบ
การเงินเฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี และส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี śŘ 
มิถุนายน ŚŝŝŞ (ก่อนปรับปรุงใหม่) ตรวจสอบโดยนางสุมาลี  โชคดีอนนัต ์ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีในส านกังานเดียวกนั
กบัขา้พเจา้ ซ่ึงไดเ้สนอรายงานการตรวจสอบลงวนัท่ี ŚŠ สิงหาคม ŚŝŝŞ แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข งบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทั ณ วนัท่ี śŘ มิถุนายน ŚŝŝŞ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน
ดงักล่าว ไดมี้การปรับปรุงใหม่ตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Ś เพ่ือน ามาแสดงเปรียบเทียบ 

 

 

 

นายสมคดิ  เตียตระกลู 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี ŚşŠŝ 

 

กรุงเทพมหานคร 

2ş สิงหาคม 255ş 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

    งบการเงินรวม   

  2ŝŝş  255Ş  
(ปรับปรุงใหม่) 

 2ŝŝŝ 

(ปรับปรุงใหม่) 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

  

สินทรัพย์ 

        

 สินทรัพย์หมุนเวยีน         

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด śśś,ŘşŠ řŚ%  ŜŝŘ,931 13%  860,303 23% 

     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 425,490 15%  667,040 20%  624,855 17% 

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 22,535 -  29,814 1%  21,852 1% 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง         

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 2,377 -  2,377 -  2,377 - 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ - ลกูคา้ทัว่ไป  - -  - -  41,529 1% 

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 390,225 14%  502,502 15%  559,859 15% 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย         

      - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ     3,079 -  3,264 -  4,604 - 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      řŠ,542 -  18,383 -  59,655 2% 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,195,326 41%  1,674,312 49%  2,175,034 59% 

  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

        

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ śŚŜ -  184 -  461 - 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน šŜ,823 3%  250,841 7%  235,649 6% 

     เงินลงทุน 

       - บริษทัร่วม 671,914 23%  576,763 17%  533,057 14% 

        - บริษทัอ่ืน – สุทธิ ŝś,287 2%  44,605 2%  47,719 1% 

     ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 581,475 20%  766,913 23%  658,250 18% 

     สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงาน-สุทธิ řŞŠ,822 6%  - -  - - 

     ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน 1,603 -  3,984 -  7,232 - 

     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 13,276 -  9,728 -  4,213 - 

    สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี – สุทธิ řŘŘ,268 4%  46,788 1%  19,092 1% 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น -  สุทธิ 30,343 1%  30,816 1%  19,227 1% 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,716,135 59%  1,şśŘ,622 51%  1,524,900 41% 

 รวมสินทรัพย์ 2,911,461 řŘŘ%  3,404,933 100%  3,699,933 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝ7 และ 2ŝŝ6 และ 2ŝŝ5 

 

    งบการเงินรวม   

  2ŝŝ7  2556 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2ŝŝŝ 

(ปรับปรุงใหม่) 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

  

หนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หนี้สินหมุนเวยีน 

        

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 53,461 2%  1,076 -  - - 

     เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 113,905 4%  333,524 10%  445,287 12% 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,093 2%  86,549 3%  97,243 2% 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าจากลกูคา้         

        - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 19,775 1%  53,119 2%  120,280 3% 

        - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5,035 -  5,035 -  3,095 - 

     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,615 -  1,374 -  17,236 1% 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 91748 3%  131,767 4%  154,560 4% 

 รวมหนี้สินหมุนเวยีน 356,632 12%  612,444 19%  837,701 23% 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน         

     หน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21,956 1%  50,146 1%  47,851 1% 

     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,491 -  6,426 -  9,365 - 

 รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 24,447 1%  56,572 1%  57,216 1% 

 รวมหน้ีสิน 381,079 13%  669,016 20%  894,917 24% 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น         

     ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับช าระแลว้ ŝšś,řŚŝ,ŠŜš หุน้  593,126 20%  ŝšś,řŚŞ 18%  593,126 16% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 72,404 2%  şŚ,404 2%  72,404 2% 

     ก าไรสะสม         

        - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 59,312 2%  59,312 2%  59,312 2% 

        -  ยงัไม่จดัสรร 1,612,609 56%  1,830,759 53%  1,934,118 52% 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  2,337,451 80%  Ś,555,601 75%  2,658,960 72% 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 192,931 7%  180,316 5%  řŜ6,056 4% 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,530,382 87%  2,735,917 80%  2,805,016 76% 

 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,911,461 100%  3,404,933 100%  3,699,933 100% 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 9Ş 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝ7 และ 2ŝŝ6 และ 2555 

 

    งบการเงินรวม   

  2ŝŝş  2ŝŝŞ 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2ŝŝ5 

 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 รายได้         

     รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  สุทธิ Ś,141,922 100%  3,492,615 98%  Ŝ,284,564 96% 

     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง -   66,200 2%  194,811 4% 

 รวมรายได้ 2,141,922 100%  3,558,815 100%  4,479,375 100% 

 ต้นทุน         

     ตน้ทุนขายและบริการ 1,831,607 86%  2,888,552 82%  3,365,018 75% 

     ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง - -  60,298 1%  177,428 4% 

 รวมต้นทุน 1,831,607 86%  2,948,850 83%  3,542,446 79% 

 ก าไรขั้นต้น 310,315 14%  609,965 17%  936,929 21% 

     รายไดอ่ื้น 63,599 3%  59,014 1%  118,825 3% 

     ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 21,733 2%  (26,412) -1%  śŝ,řšŜ ř% 

     เงินปันผลรับ 5,392 -  19,286 1%  7,755 - 

 ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 401,039 19%  661,853 18%  1,098,703 25% 

     ค่าใชจ่้ายขาย      (řŠŘ,226) -8%  (śşŚ,426) -10%  (354,194) -8% 

     ค่าใชจ่้ายบริหาร  (320,344) -15%  (ś37,139) -10%  (329,786) -8% 

     ค่าชดเชยจากสินคา้ช ารุดบกพร่อง (řŠš,ŘŞş) -9%  - -  - - 

    ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ – สุทธิ (ŝş,ŞŜŚ) -ś%  (1,197) -  (ś,296) - 

    โอนกลบัค่าเผือ่ (ค่าเผือ่) มูลค่าของเงินลงทุน Š,ŞŠś -  (3,114) -  Ŝ,ŜŞŠ - 

 ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน (337,557) -16%  (ŝŚ,ŘŚś) -2%  415,895 9% 

     ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย-สุทธิ 90,322 4%  šŚ,řřŘ 3%  ŠŘ,ŝšŝ Ś% 

 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (247,235) -12%  ŜŘ,ŘŠş 1%  496,490 11% 

     ตน้ทุนทางการเงิน (4,207) -  (Ś,šŘŠ) -  (2,765) - 

 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (251,442) -12%  śş,řşš 1%  493,725 11% 

     ผลประโยชน์ภาษีเงินไดจ้ากผลต่างทางเวลา ŜŚ,řŜŘ 2%  Ş,ŜřŚ -  (113,819) -3% 

 ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี (ŚŘš,śŘŚ) -10%  Ŝś,ŝšř 1%  379,906 8% 

 
         

          

          

          

          



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 9ş 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝ7 และ 2ŝŝ6 และ 2555 

 

    งบการเงินรวม   

  2ŝŝş  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝ5 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :         

      กลบัรายการค่าเผือ่ผลประโยชน์พนกังาน         

              ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั řś,ŝŞŠ 1%  - -  - -- 

 รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี (řšŝ,şśŜ) -9%  Ŝś,ŝšř 1%  śş9,906 8% 

          

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)         

     ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั (ŚŚş,642) -11%  9,331 -  346,313 8% 

     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 18,340 1%  śŜ,ŚŞŘ 1%  33,593 - 

 รวม (209,302) -10%  Ŝś,ŝšř 1%  379,906 8% 

          

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ         

      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั       (218,1Ŝš) -10%  9,331 -  346,313 8% 

      ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม 22,415 1%  34,260 ř%  33,593 - 

 รวม (195,734) -9%  43,591 ř%  379,906 8% 

          

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น         

     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั (บาทต่อหุน้) (Ř.śŠ)   Ř.ŘŚ   0.58  

     จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) ŝšś,řŚŞ   ŝšś,řŚŞ   593,126  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 98 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

 

  งบการเงินรวม 

  

 

พนับาท 

 255ş  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝŝ 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ (251,442)  śş,179  Ŝšś,725 

 ปรับปรุงก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน:-      

     ค่าเส่ือมราคา 51,779  45,370  50,477 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) การลดมูลค่าของเงินลงทุน (Š,ŞŠś)  3,115  (4,468) 

     ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - สุทธิ 57,642  1,197  3,296 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่)สินคา้ลดมูลค่า - สุทธิ 4,464  (2,443)  (20,060) 

     ภาษีซ้ือรอขอคืนตดัจ าหน่าย -  -  (řŘ,ŞŞŚ) 
     ขาดทุน  (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,499  (şšŝ)  (ŝ,Ššŝ) 
     ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน (řŚ,šşş)  ŚŜ,Šşś  (ś,ŜŚŘ) 
     ตน้ทุนทางการเงิน Ŝ,ŚŘş  Ś,šŘŠ  ś,řŚŞ 

     ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย - สุทธิ (90,322)  (šŚ,řřŘ)  (ŠŘ,ŝšŝ) 
     ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน Ś,ŝřŘ  Ś,ŞŞŝ  Ś,śšś 

 กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 

  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน (241,323)  21,959  ŜŚş,šřş  

   สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)      

     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป 191,157  (71,057)  (ŚŘş,ŘřŞ) 
        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 7,279  16,879  (ŝ,418) 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง      

        -ลกูคา้ทัว่ไป -  -  705 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  2,832  10,142 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป -  41,529  86,809 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  42,322 

     สินคา้คงเหลือ 107,812  59,799  396,659 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 185  1,340  (4,604) 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (159)  40,457  71,575 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน  162,503  (42,422)  (100,690) 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  (9,396)  (8,340)  98,655 

   

 

    



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 99 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

 

  งบการเงินรวม 

  

 

พนับาท 

 255ş  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝŝ 

   หนี้สินด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)      

     เจา้หน้ีการคา้- ผูค้า้ทัว่ไป (220,087)  (109,041)  řśŚ,531 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (16,456)  (10,678)  23,943 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าค่าสินคา้ (33,630)  (64,704)  (533,708) 

     หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (19,000)  (2,114)  - 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (40,019)  (22,809)  (39,115) 

     หน้ีสินใม่หมุนเวยีนอ่ืน (3,934)  (2,939)  (3,566) 

   เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงาน (115,068)  (14š,śŘš)  397,141 

     จ่ายดอกเบ้ีย (2,341)  (1,řŞś)  (1,127) 

     จ่ายภาษีเงินได ้ (1,374)  (42,661)  (128,819) 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (118,783)  (193,133)  267,195 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

    

 

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง  (140)  276  76,241 

     ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (37,0Şš)  (154,138)  (56,341) 

     เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 55,349  48,404  34,958 

     เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิม่ข้ึน (60,200)  -  - 

     เงินรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ŜŘş  šŘř  Ş,ŝŚŝ 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (41,65ś)  (řŘŜ,ŝŝş)  Şř,śŠś 

  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

    

 

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) 52,384  ř,ŘŘŠ  (Şś,ŜŜŜ) 
     บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม (9,801)  (9,801)  - 

     บริษทัยอ่ยเพิม่ทุน -  š,800  - 

     จ่ายเงินสดปันผล -  (řřŚ,Ş89)  (šŜ,Šš6) 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 42,583  (řřř,ŞŠŚ)  (řŝŠ,śŜ0) 
      

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (117,853)  (ŜŘš,śşŚ)  řşŘ,ŚśŠ 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 450,931  ŠŞŘ,śŘś  ŞšŘ,ŘŞŝ 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 333,078  ŜŝŘ,šśř  ŠŞŘ,śŘś 

       

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1ŘŘ 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝ7 และ 2ŝŝ6 และ 2ŝŝ5 

 

 

  งบการเงินรวม 

  

 

พนับาท 

 2ŝŝ7  2ŝŝ6  2ŝŝ5 

 ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้      

 ยอดตน้ปี ŝšś,126  ŝšś,126  593,126 

 ยอดส้ินปี 593,126  593,126  593,126 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้      

 ยอดตน้ปี 72,404  72,404  72,404 

 ยอดส้ินปี 72,404  72,404  72,404 

 ทุนส ารองตามกฎหมาย      

 ยอดตน้ปี 59,313  59,313  59,313 

 ยอดส้ินปี 59,313  59,313  59,313 

 ก าไรสะสม      

 ยอดตน้ปี 1,830,759  1,934,117  1,710,343 

 จ่ายเงินสดปันผล -  (112,689)  (94,897) 

 ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี      

      เก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังาน -  -  (48,652) 

         ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี – ปรับปรุงใหม่ (ŚřŠ,řŜš)  š,śśř  346,312 

         ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี      

             เก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -  -  Śř,Řřř 

         ยอดส้ินปี ř,612,6řŘ  1,ŠśŘ,759  1,934,117 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม      

 ยอดตน้ปี 180,315  146,056  řřŝ,142 

 ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี      

        - เก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังาน -  -  (3,561) 

        บริษทัยอ่ยเพิม่ทุน -  š,ŠŘŘ  - 

        จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย (9,801)  (š,ŠŘř)  - 

        ก าไรเบด็เสร็จส าหรับปี – ปรับปรุงใหม่ 22,415  34,ŚŞŘ  33,593 

       ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี 
 

     

    เก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี    -  -  ŠŠŚ 

 ยอดส้ินปี řšŚ,929  řŠŘ,śř5  14Ş,056 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  2,530,382  Ś,735,917  2,ŠŘŝ,ŘřŞ 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Ř1 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2ŝŝş  255Ş  
(ปรับปรุงใหม่) 

 2ŝŝŝ 

(ปรับปรุงใหม่) 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 สินทรัพย์         

 สินทรัพย์หมุนเวยีน         

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 114,887 6%  281,451 11%  şśš,292 26% 

     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 275,311 14%  455,386 18%  428,513 15% 

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 24,105 1%  31,762 1%  26,971 1% 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง         

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 4,661 -  4,661 -  4,661 - 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ - -  - -  41,529 1% 

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 300,197 15%  430,155 18%  482,925 17% 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย         

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ     4,515 -  4,948 -  6,733 - 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      13,785 2%  13,808 1%  54,140 2% 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 737,460 38%  1,222,171 49%  1,784,764 62% 

  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

         

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน šŜ,ŠŚŚ 5%  250,841 10%  235,649 8% 

     เงินลงทุนซ่ึงบนัทึกโดยวธีิราคาทุน         

         บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและอ่ืน    ŚŜś,330 12%  174,447 7%  167,362 6% 

     ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 566,695 29%  757,550 30%  648,468 23% 

     สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงาน – สุทธิ řŞŠ,822 9%  - -  - - 

     ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน -   2,098 -  5,822 - 

     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 9,142 -  5,595 -  - - 

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี – สุทธิ řřř,822 6%  57,203 3%  31,878 1% 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น -  สุทธิ 19,520 1%  20,051 1%  11,131 - 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,214,154 62%  1,267,785 51%  1,100,310 38% 

 รวมสินทรัพย์ 1,951,615 100%  2,489,956 100%  2,885,074 100% 

 

      

 

  

          

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Ř2 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2ŝŝş  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝŝ 

ปรับปรุงใหม่ 

 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 หนี้สินหมุนเวยีน         

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 53,460 3%  1,077 -  - - 

     เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 83,105 4%  302,836 12%  414,668 15% 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,199 2%  43,607 2%  58,775 2% 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าจากลกูคา้         

        - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 18,692 1%  49,005 2%  118,363 4% 

        - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5,035 -  5,034 -  3,095 - 

     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - -  - -  233 - 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 77,082 4%  114,112 5%  137,759 5% 

 รวมหนี้สินหมุนเวยีน 268,573 14%  515,671 21%  732,893 26% 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน         

     หน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19,439 1%  40,507 2%  śš,201 1% 

     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,051 -  5,685 -  9,365 - 

 รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 21,490 1%  46,192 2%  48,566 1% 

 รวมหน้ีสิน 290,063 15%  561,863 23%  781,459 27% 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น         

     ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับช าระแลว้ ŝšś,řŚŝ,ŠŜš หุน้ 593,126 30%  593,126 24%  593,126 21% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 72,404 4%  72,404 3%  72,404 3% 

     ก าไรสะสม         

        - จดัสรรเพือ่ทุนส ารองตามกฎหมาย 59,312 3%  59,312 2%  59,312 2% 

        -  ยงัไม่จดัสรร 936,710 48%  1,203,251 48%  1,378,773 47% 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,661,552 85%  1,928,094 77%  2,103,615 73% 

 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,951,615 100%  2,489,956 100%  2,885,074 100% 

 

         

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Ř3 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2ŝŝş  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝŝ  

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 รายได้         

     รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  สุทธิ 1,133,572 100%  2,315,563 97%  ś,189,205 94%  

     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง -   66,200 3%  194,811 6%  

 รวมรายได้ 1,133,572 100%  2,381,763 100%  3,384,016 100%  

 ต้นทุน 
         

     ตน้ทุนขายและบริการ 1,011,208 89%  1,944,483 82%  2,491,341 74%  

     ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง - -  60,298 2%  177,428 5%  

 รวมต้นทุน 1,011,208 89%  2,004,781 84%  2,668,769 79%  

 ก าไรขั้นต้น řŚŚ,364 11%  376,982 16%  715,247 21%  

     รายไดอ่ื้น şř,992 6%  70,197 3%  124,611 4%  

     ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 20,954 2%  (28,435) -1%  36,060 1%  

     เงินปันผลรับ 70,941 6%  77,889 3%  42,713 1%  

 ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 286,251 25%  496,633 21%  918,631 27%  

    ค่าใชจ่้ายขาย (179,374) -16%  (371,413) -16%  (351,554) -10%  

    ค่าใชจ่้ายบริหาร (191,546) -17%  (206,237) -8%  (208,166) -6%  

    ค่าชดเชยจากสินคา้ช ารุดบกพร่อง (189,067) -16%  - -  - -  

    โอนกลบัค่าเผือ่ (ค่าเผือ่) หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ (57,641) -5%  (1,226) -  12,163 -  

    โอนกลบัค่าเผือ่ (ค่าเผือ่) มูลค่าของเงินลงทุน 8,683 -  (3,006) -  (8,531) -  

 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (322,695) -29%  (85,249) -4%  362,543 11%  

     ตน้ทุนทางการเงิน (3,695) -  (2,908) -  (2,765) -  

 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (326,390) -29%  (88,157) -4%  359,778 11%  

     ผลประโยชน์ภาษีเงินไดจ้ากผลต่างทางเวลา ŝŜ,618 5%  25,325 ř%  (85,259) -3%  

 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี (271,772) -24%  (62,832) -3%  274,519 8%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1ŘŜ 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2ŝŝş  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝŝ  

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :         

      กลบัรายการค่าเผือ่ผลประโยชน์พนกังาน         

              ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ŝ,230 -  - -  - - 

 รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี (266,542) -24%  (62,832) -3%  274,519 8% 

          

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)         

     ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั (271,772) -ŚŜ%  (62,832) -3%  274,519 8% 

     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย - -  - -  - - 

 รวม (271,772) -24%  (62,832) -3%  274,519 8% 

          

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ         

      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (266,542) -24%  (62,832) -3%  274,519 8% 

      ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม - -  - -  - - 

 รวม (266,542) -24%  (62,8322) -3%  274,519 8% 

          

     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั (บาทต่อหุน้) (0.46)   (0.11)   0.46  

     จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 593,126   593,126   593,126  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Řŝ 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝ7 และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  

 

พนับาท 

 2ŝŝ7  2ŝŝŞ 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝŝ 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ (326,391)  (ŠŠ,157)  śŝš,778 

 ปรับปรุงก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน:-      

     ค่าเส่ือมราคา 48,8ŠŘ  41,772  46,630 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) การลดมูลค่าของเงินลงทุน (8,683)  3,006  8,531 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) หน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ - สุทธิ 57,641  1,226  (12,163) 

     โอนกลบัค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและลดมูลค่า - สุทธิ 4,464  (1,833)  (řš,Śśś) 

     ขาดทุน (ก าไร) จากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,513  (215)  (ŝ,ŝŘš) 
     ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน (12,977)  24,873  (3,420) 

     ตน้ทุนทางการเงิน ś,ŞšŞ  2,907  2,764 

     ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,750  ř,949  ř,ŞŠŜ 

 กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 

  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน (ŚśŘ,řŘş)  (14,472)  379,062  

   สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)      

     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป řŚš,ŞŠŚ  (43,324)  (191,603) 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ş,Şŝş  7,630  13,680 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง      

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  14,164  56,769 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป -  41,529  50,626 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  82,984 

     สินคา้คงเหลือ 125,494  54,603  428,682 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 434  1,785  (4,878) 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 23  39,517  41,540 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 162,503  (42,422)  (100,690) 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  (920)  (10,790)  77,095 

 

 

      

       

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1ŘŞ 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝ7 และ 2ŝŝ6 และ 2555 

 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  

 

พนับาท 

 2ŝŝ7  2ŝŝ6 

ปรับปรุงใหม่ 

 2ŝŝ5 

   หนี้สินด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)      

     เจา้หน้ีการคา้- ผูค้า้ทัว่ไป (220,199)  (109,111)  řŚş,056 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (12,408)  (15,168)  22,385 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าค่าสินคา้ (30,598)  (66,900)  (533,615) 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (37,031)  (23,647)  (38,863) 

        หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (19,000)  (ř,ššŘ)  - 

     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (3,634)  (3,680)  (3,566) 

   เงินสดใช้ไปในการด าเนินงาน (128,104)  (172,276)  406,664 

     จ่ายดอกเบ้ีย (2,284)  (1,561)  (1,127) 

     จ่ายภาษีเงินได ้ -  (233)  (106,619) 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (130,388)  (174,070)  298,918 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

     

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง(เพิม่ข้ึน) -  -  şŞ,525 

     ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (28,735)  (150,887)  (ŝŚ,Śŝś) 
     เงินรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ śşŞ  ŚŜš  Ş,074 

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้เพิม่ข้ึน -  (21,560)  (25,000) 

     เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิม่ข้ึน (ŞŘ,200)  -  - 

     รับคืนเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ -  řŘŠ  - 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (ŠŠ,ŝŝš)  (172,090)  ŝ,śŜŞ 

  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

     

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) ŝŚ,384  1,008  (Şś,ŜŜŜ) 
     จ่ายเงินสดปันผล -  (112,689)  (šŜ,Ššş) 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 52,384  (111,681)  (řŝŠ,śŜř) 
  

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (řŞŞ,563)  (457,841)  řŜŝ,šŚś 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 281,450  739,292  ŝšś,śŞš 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 114,887  281,451  şśš,ŚšŚ 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Řş 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้า 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่3Ř มิถุนายน 2ŝŝş และ 2ŝŝŞ และ 2ŝŝŝ 

 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  

 

พนับาท 

 2557  2ŝŝ6  2ŝŝŝ 

 ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้      

 ยอดตน้ปี ŝšś,126  593,126  593,126  

 ยอดส้ินปี 593,126  593,126  593,126  

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้       

 ยอดตน้ปี 72,404  72,404  72,404  

 ยอดส้ินปี şŚ,404  72,404  72,404  

 ทุนส ารองตามกฎหมาย       

 ยอดตน้ปี 59,313  59,313  59,313  

 ยอดส้ินปี 59,313  59,313  59,313  

 ก าไรสะสม       

 ยอดตน้ปี 1,203,251  1,378,772  1,203,104  

 ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี       

        - เก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังาน -  -  (śŝ,ŠśŚ)  

        ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี       

          เก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -  -  śř,878  

 จ่ายเงินสดปันผล -  (112,689)  (94,897)  

         ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี – ปรับปรุงใหม่ (266,542)  (62,832)               274,519  

         ยอดส้ินปี 936,710  1,203,251  1,378,772  

 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  ř,ŞŞř,ŝŝŚ  1,928,094  2,103,615 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Ř8 

1Ŝ. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

 (1)   สรุปผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบริษทัฯ  ปี 2ŝŝ6/2ŝŝş และ ปี 2ŝŝ5/2ŝŝŞ* 

 

 พนับาท 

ปี 2ŝŝ6/2ŝŝ7 

(ก.ค.ŝ6 - มิ.ย.ŝ7)  

ปี 2ŝŝ5/2ŝŝŞ 

(ก.ค.ŝŝ - มิ.ย.ŝŞ)  

% 

เปลีย่นแปลง 

ผลการด าเนินงาน      

รายไดร้วมจากการขายและบริการ 2,141,922  3,558,815  -39.81 

รายไดอ่ื้น 90,724  51,888  74.85 

ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 90,322  92,110  -1.94 

ตน้ทุนขายและบริการ 1,831,607  2,948,850  -37.89 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 549,529  713,876  -23.02 

ค่าชดเชยจากสินคา้ช ารุบกพร่อง řŠš,067  -  - 

ตน้ทุนทางการเงิน 4,207  2,908  44.67 

ภาษีเงินได ้ (42,140)  (6,412)  557.21 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 18,340  34,260  -46.47 

ก าไรขั้นต้น 310,315  609,965  -49.13 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิ ภาษเีงนิได้ (247,235)  40,087  -716.75 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (227,642)  9,331  -2633.33 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.38)  0.02  -2633.33 

      

หมายเหต ุ   *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1Ř9 

 (2)    ตารางสรุปอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั * 

 

รายการ 
ปี 2ŝ56/2ŝŝş 

(ก.ค.ŝŞ - มิ.ย.ŝş) 
ปี 2ŝ5ŝ/2ŝŝŞ 

(ก.ค.ŝŝ - มิ.ย.ŝŞ) 
ปี 2554/2ŝŝŝ 

(ก.ค.ŝŜ - มิ.ย.ŝŝ) 
อตัราส่วนวดัสภาพคล่อง    

  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน              (เท่า) ś.śŝ 2.74 Ś.ŞŘ 

  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) Ś.řš ř.ŠŠ ř.Šŝ 

  Cash Cycle (วนั) řŚş.Ŝś şŜ.ŚŞ şŚ.Šš 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร     

   อตัราก าไรขั้นตน้                        (ร้อยละ) řŜ.Ŝš řş.řŜ ŚŘ.šŚ 

   อตัราก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน                    (ร้อยละ) (řŝ.şŞ) (ř.ŜŞ) š.ŚŠ 

   อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ                            (ร้อยละ) (řŘ.Şś) Ř.ŚŞ ş.şś 

   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) (ş.Řş) Ř.śŜ š.ŚŘ 

   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) (Š.Şŝ) Ř.śŜ řŚ.š3 

   อตัราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) (śš.Šř) (ŚŘ.ŝŝ) řŘ.řř 

   อตัราส่วนตน้ทุนสินคา้ท่ีขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) Šŝ.ŝř ŠŚ.ŠŞ şš.ŘŠ 

   อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) śŜ.ŜŠ ŚŘ.ŘŞ řŝ.ŚŜ 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     

   มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้                                    (บาท) ř ř ř 

   มูลค่าตามบญัชี                                            (บาท) Ŝ.Śş Ŝ.Şř Ŝ.73 

   ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้                                        (บาท) (Ř.śŠ) Ř.ŘŚ Ř.ŝŠ 

อตัราส่วนประสิทธิภาพ     

   อตัราหมุนเวยีนของลกูหน้ี  (เท่า) ś.şś ŝ.řŚ Ş.Šś 

   จ านวนวนัในการเกบ็หน้ี (วนั) šŠ şř ŝś 

   อตัราหมุนเวยีนของเจา้หน้ี (เท่า) Ş.řŜ ŝ.ŠŚ Ş.ś3 

   จ านวนวนัในจ่ายช าระหน้ี (วนั) ŝš Şś ŝ8 

   อตัราหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือ (เท่า) Ŝ.řŘ ŝ.ŝŝ Ŝ.şś 

   จ านวนวนัในการขายสินคา้ (วนั) Šš ŞŞ şş 

   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยห์มุนเวยีน (เท่า) ř.Ŝš ř.Šŝ ř.šş 

   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร (เท่า) Ś.ŠŚ Ŝ.šš Ş.Šś 

   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม (เท่า) Ř.ŞŠ ř.ŘŘ ř.řŠ 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้     

   อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (เท่า) Ř.řś Ř.ŚŘ Ř.ŚŜ 

   อตัราส่วนสินทรัพยต่์อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) ř.řŝ ř.ŚŜ ř.śŚ 

   อตัราส่วนแห่งหน้ี (เท่า) Ř.řŝ Ř.ŚŜ Ř.śŚ 

   อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) (Şś.řś) Ś.ŘŘ řŞş.Ŝř 

     

หมายเหต ุ                *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม    



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 11Ř 

การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานโดยรวม 

                         ส าหรับปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş งบการเงินรวมของบริษทัมีรายไดร้วม 2,142 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
1,417 ลา้นบาท หรือเปล่ียนแปลงลดลงร้อยละ ŜŘ เป็นผลมาจากยอดขายอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์
ต่างประเทศลดลงจากงานโครงการพิเศษ จึงส่งผลใหย้อดขายในปีน้ีลดลง  อย่างไรก็ตามในปีต่อไปบริษทัมีแผน
ด าเนินการพฒันาบุคลากรดา้นการตลาดและการผลิต และเพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้และเพ่ิมยอดขาย โดยมุ่งเนน้การพฒันาและเพ่ิมผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ จึงเช่ือวา่แนวโนม้รายไดจ้ะปรับตวัดี
ข้ึน 
 

รายได้รวม 

 งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดร้วมในปีน้ี Ś,142 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ř,417 ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ ŜŘ  ส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคต่์างประเทศงานโครงการพิเศษ 
โดยรายไดร้วมในปีน้ี ประกอบดว้ย                                              

-  รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ มีรายไดจ้ านวน 
ř,961 ลา้นบาท ลดลง śŠŘ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ řŞ  ส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ของลูกคา้
ตวัแทนจ าหน่ายของบริษทัฯ และยอดขายเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัย่อยรายหน่ึงลดลง   ส าหรับรายไดจ้ากการ
รับเหมาก่อสร้างในประเทศปีน้ีไม่มีรายได ้ในขณะท่ีปีก่อนมีรายได ้ŞŞ ลา้นบาท จากงานรับเหมาก่อสร้าง ř ราย 

-   รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคต่์างประเทศ มีรายไดจ้ านวน 
řŠř ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ř,Řśş ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ Šŝ  มาจากยอดขายอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงคต่์างประเทศงานโครงการพิเศษ   
 

รายได้อื่น 

งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดอ่ื้นในปีน้ี šř ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน śš ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ şŝ จากปีก่อน  ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจาก ก าไรอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่าย 

-  งบการเงินรวมของบริษทั มีตน้ทุนขายรวมในปีน้ี จ านวน ř,832 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
ř,117 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ śŠ ซ่ึงเป็นผลมาจากรายไดร้วมลดลง ส่งผลใหต้น้ทุนขายรวมลดลง ส าหรับ
อตัราส่วนตน้ทุนขายรวมต่อรายไดร้วม ปี ŚŝŝŞ/25ŝş และ ปี 255ŝ/255Ş  เท่ากบัร้อยละ ŠŞ และ Šś ตามล าดบั ซ่ึง
อตัราส่วนตน้ทุนขายรวมเพ่ิมข้ึนเน่ืองจาก อตัราค่าแรงท่ีปรับตวัสูงข้ึน และค่าขนส่ง ค่าพฒันาตรวจสอบคุณภาพ
สินคา้ รวมทั้งส่วนหน่ึงเป็นผลจากอตัราตน้ทุนคงท่ีสูงข้ึนจากภาระตน้ทุนคงท่ีจ านวนหน่ึงในขณะท่ีรายไดร้วม
ลดลง  

-  งบการเงินรวมของบริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปีน้ี จ านวน 549 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อน řŞŝ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ Śś เป็นไปตามยอดขายท่ีลดลง   ส าหรับอตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการ
ขายและบริหารต่อรายได้รวม ปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş และ ปี 255ŝ/255Ş   เท่ากับร้อยละ ŚŞ และ ŚŘ ตามล าดับ ซ่ึง
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพ่ิมข้ึน  ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากในไตรมาส ř ปีน้ี   บริษทัฯ มีการโอน 
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ค่าใชจ่้ายโรงงานท่ีบางนาบางส่วนออกจากตน้ทุนขายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารเน่ืองจากไม่มีงานผลิต
สินคา้ และส่วนหน่ึงเกิดจากบริษทัฯมีการตดัหน้ีสูญและตั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคา้ประเทศ
ออสเตรเลีย สินคา้อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์โครงการพิเศษ ś ราย  รวมทั้งอตัราค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สูงข้ึนจากภาระค่าใชจ่้ายบริหารคงท่ีจ านวนหน่ึงในขณะท่ีรายไดร้วมลดลง 

-  งบการเงินรวมของบริษทั มีค่าชดเชยจากสินคา้ช ารุดบกพร่องในปีน้ี จ านวน řŠš ลา้นบาท 
เป็นค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ ท่ีเกิดจากงานผลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ให้แก่ลูกคา้ประเทศออสเตรเลีย 
จ านวน  ś ราย ซ่ึงบริษทัฯส่งสินคา้ให้แก่ลูกคา้ครบถว้นแลว้  แต่ต่อมาลูกคา้ไดแ้จง้ให้บริษทัฯทราบถึงความ
ช ารุดบกพร่องของสินคา้และเรียกร้องใหบ้ริษทัฯรับผิดชอบ  ภายหลงัการเจรจากบัลูกคา้ บริษทัฯยินยอมช าระ
ค่าชดเชยใหก้บัลกูคา้เป็นเงิน řŠš ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ŝ.řś ของรายไดจ้ากการขายใหก้บัลกูคา้ดงักล่าว  

-  งบการเงินรวมของบริษทั ปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş มีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายภาษี
เงินไดปั้จจุบนัตามประมวลรัษฎากร řř ลา้นบาท และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายได้  ŝś ลา้นบาท 
รวมเป็นภาษีเงินไดรั้บรู้เป็นรายได ้จ านวน ŜŚ ลา้นบาท   และ ปี Śŝŝŝ/ŚŝŝŞ มีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ประกอบดว้ย  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามประมวลรัษฎากร Śř ลา้นบาท และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายได ้ Śş 
ลา้นบาท รวมเป็นภาษีเงินไดรั้บรู้เป็นรายได ้จ านวน Ş ลา้นบาท  

 

ก าไรข้ันต้น 

   งบการเงินรวมของบริษทั มีก าไรขั้นตน้ในปี ŚŝŝŞ/Śŝ5ş จ านวน śřŘ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
śŘŘ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ Ŝš อตัราก าไรขั้นตน้ ปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş และ ปี Śŝŝŝ/ŚŝŝŞ เท่ากบัร้อยละ řŜ  และ řş 
ตามล าดบั  โดยอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงเน่ืองจากรายไดร้วมลดลง แต่มีอตัราตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึนจากอตัราค่าแรง ค่า
ขนส่ง ค่าพฒันาตรวจสอบคุณภาพสินคา้ และส่วนหน่ึงเป็นผลจากภาระตน้ทุนคงท่ีจ านวนหน่ึงในขณะท่ีรายได้
รวมลดลง ท าใหอ้ตัราตน้ทุนคงท่ีสูงข้ึน  

 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

งบการเงินรวมของบริษทั ปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş  มีผลขาดทุนสุทธิ Ś28 ลา้นบาท ปี Śŝŝŝ/ŚŝŝŞ  มีก าไร
สุทธิ š ลา้นบาท  ปีน้ีขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน Śśş ลา้นบาท หรือขาดทุนเพ่ิมข้ึนร้อยละ Ś,633 เป็นผลมาจาก
รายไดร้วมลดลง  และในปีน้ีบริษทัฯมีค่าชดเชยจากสินคา้ช ารุดบกพร่อง จ านวน řŠš ลา้นบาท ท่ีเกิดจากการขาย
สินคา้อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคใ์หแ้ก่ลูกคา้ประเทศออสเตรเลีย จ านวน  ś ราย  ซ่ึงบริษทัฯ ไดส่้งสินคา้ให้
ลกูคา้ครบถว้นและรับรู้เป็นรายไดท้ั้งหมดตั้งแต่งวดปีบญัชี ŚŝŝŚ/Śŝŝś ถึง Śŝŝŝ/ŚŝŝŞ   ต่อมาในไตรมาส Ś งวด
ปีบญัชี  ŚŝŝŞ/Śŝŝş ลูกคา้ทั้ง ś รายดงักล่าว  ไดเ้รียกร้องค่าใชจ่้ายส าหรับสินคา้ท่ีช ารุดบกพร่องอนัเน่ืองมาจาก
การผลิต  และภายหลงัจากการเจรจากบัลูกคา้ บริษทัฯ  ยินยอมช าระค่าชดเชยใหก้บัลูกคา้เป็นเงิน řŠš ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ŝ.řś ของรายไดจ้ากการขายให้กบัลูกคา้ทั้ง ś ราย ซ่ึงเป็นรายไดท่ี้รับรู้ทั้งหมดตั้งแต่งวดปี
บญัชี ŚŝŝŚ/Śŝŝś ถึง Śŝŝŝ/ŚŝŝŞ และลูกคา้ดงักล่าวมิไดเ้ป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่อย่างใด  ทั้งน้ี  
บริษทัฯ ไดต้ระหนักและให้ความส าคญัต่อปัญหาดงักล่าว   โดยมีการควบคุมกระบวนการผลิตผลิตภณัฑใ์น
ทุกๆ ขั้นตอนใหสิ้นคา้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  เพ่ือลดการเกิดปัญหาดงักล่าว     และผลขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนอีก
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากปีน้ี   บริษทัฯ มีการตดัหน้ีสูญและตั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีการคา้ประเทศ 
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ออสเตรเลีย สินคา้อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคโ์ครงการพิเศษ ś ราย จ านวน ŝŠ ลา้นบาท   ส าหรับอตัราก าไร
(ขาดทุน)สุทธิ ปี ŚŝŝŞ/25ŝş และ ปี 255ŝ/255Ş  มีอตัราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ řř และ อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ Ř.ś 
ตามล าดบั  

 

ฐานะการเงิน  *  :-  
 พนับาท 

ปี 2ŝŝ6/2ŝŝ7 

ณ 3Ř มิ.ย. ŝ7 

 ปี 2ŝŝ5/2ŝŝ6 

ณ 3Ř มิ.ย. ŝ6 

 % 

เปลีย่นแปลง 

      

สินทรัพยร์วม 2,911,461  3,404,933  -14.49 

หน้ีสินรวม 381,079  669,016  -43.04 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,530,382  2,735,917  7.51 

สินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 3.35  2.74  22.26 

สินทรัพยห์มุนเวยีนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 2.19  1.88  16.49 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) (63.13)  2.00  -3256.50 

หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

(เท่า) 0.15  0.24  -37.50 

*   ข้อมลูจากงบการเงินรวม 

 

การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ   

 

สินทรัพย์รวม 
 

ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/2ŝ5ş งบการเงินรวมของบริษทั มีสินทรัพยร์วม Ś,šřř ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน
ŜšŜ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 15  ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของเงินสด, ลูกหน้ีการคา้, สินคา้คงเหลือ และ
ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน  

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษทั ณ ส้ินปีน้ี ประกอบด้วย  เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ řŚ  ลูกหน้ีการค้าสุทธิร้อยละ řŝ สินคา้คงเหลือสุทธิร้อยละ řś  สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ ř เงินลงทุนในกิจการของบริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนร้อยละ Śŝ  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
สุทธิร้อยละ ŚŞ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ Š   ในขณะท่ีโครงสร้างสินทรัพยร์วมของส้ินปีก่อน 
ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ řś  ลูกหน้ีการคา้สุทธิร้อยละ ŚŘ  สินคา้คงเหลือสุทธิ
ร้อยละ řŝ  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนร้อยละ ř เงินลงทุนในกิจการของบริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนร้อยละ řŠ  ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ Śś และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ řŘ  

         -       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/2ŝ5ş  มีจ านวน śśś ลา้นบาท  ลดลงจาก
ส้ินปีก่อน řřŠ ลา้นบาท เน่ืองจากในปีน้ี มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานเน่ืองจากเกิดผลขาดทุน 
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  -        ลูกหน้ีการคา้ ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/2ŝ5ş  มีจ านวน ŜŝŘ ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน ŚŜŠ ลา้น
บาท มาจากลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศ สินคา้อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคโ์ครงการพิเศษลดลง   ลูกหน้ีการคา้  
ณ ส้ินปีน้ีเป็นลูกหน้ียงัไม่ถึงก าหนดช าระร้อยละ ŝŝ เกินก าหนดช าระนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั ś เดือน ร้อยละ řş 

และมากกว่า ś เดือนข้ึนไป ร้อยละ ŚŠ อย่างไรก็ตามลูกหน้ีดงักล่าวบริษทัและบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้ได้
ติดตามดูแลการเรียกช าระหน้ีอย่างใกลชิ้ด โดยลูกหน้ีบางรายท่ีอยู่ระหว่างการติดตามหน้ี จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อ
หน้ีสงสยัจะสูญ  ทั้งน้ี ณ ส้ินปีน้ี มียอดค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ จ านวนเงิน ŜŠ ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการคา้ประเทศ
ออสเตรเลียรายหน่ึง สินคา้อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคโ์ครงการพิเศษ Ŝś ลา้นบาท และรายอ่ืนๆ ŝ ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้เห็นว่ามีความเพียงพอ   ส าหรับอตัราหมุนเวียนของลูกหน้ีส้ินปีน้ี 
ś.şś เท่า ส้ินปีก่อน ŝ.řś เท่า และระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียส้ินปีน้ี šŠ วนั ส้ินปีก่อน şř วนั ซ่ึงอตัราหมุนเวียนของ
ลูกหน้ีลดลงและระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเพ่ิมข้ึนเน่ืองจาก ณ ส้ินปีน้ี มียอดขายอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์
ต่างประเทศงานโครงการพิเศษ ลดลง และยงัมีลกูหน้ีการคา้คงเหลืออยูจ่  านวนหน่ึง 

   -        สินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/2ŝ5ş  มีจ านวน śšŘ ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน řřś ลา้น
บาทหรือลดลงร้อยละ ŚŚ  มาจากสินคา้โครงการพิเศษต่างประเทศลดลง ส าหรับอตัราหมุนเวียนของสินคา้
คงเหลือส้ินปีน้ี Ŝ.řŘ เท่า และส้ินปีก่อน ŝ.ŝŝ เท่า ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจาก ณ ส้ินปีน้ี มีตน้ทุนขายลดลงเป็นไป
ตามรายไดท่ี้ลดลง 

   -         เงินลงทุน ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş มีจ านวน şŚŝ ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน řŘś ลา้นบาท
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ řş เน่ืองจากส่วนแบ่งในผลก าไรตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมรายหน่ึงเพ่ิมข้ึน และค่า
เผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัรายหน่ึงลดลง ส่งผลให้มูลค่าเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 
และบริษทัฯยงัไดล้งทุนเพ่ิมในหุน้สามญัของบริษทัร่วมรายหน่ึง จ านวน ř.řŚ ลา้นหุ้น เป็นเงิน ŞŘ.Ś ลา้นบาท  

ทั้งน้ีการลงทุนซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมในบริษทัร่วมรายน้ีเน่ืองจากบริษทัฯได้รับเงินปันผลตอบแทนจากบริษทั
ดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่เดิมในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ประกอบกบัพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานท่ีดีและมีศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯจึงเห็นว่าการลงทุนเพ่ิมจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯใน
อนาคต ท าใหมี้รายไดจ้ากเงินปันผลเพ่ิมข้ึน 

  -       ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş มีจ านวน şŝŘ ลา้นบาท ลดลง řş ลา้น
บาท หรือลดลงร้อยละ Ś  มาจากการตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ส าหรับงวดบญัชี   

  -        สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş มีจ านวน ŚŜř ลา้นบาท ลดลง řŘř ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ śŘ ส่วนใหญ่ลดลงจากลูกหน้ีประกนัผลงานของลูกคา้ต่างประเทศ สินคา้อาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงคโ์ครงการพิเศษ  

 

หนีสิ้นรวม 
 

  ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş  งบการเงินรวมของบริษทั มีหน้ีสินรวม śŠř ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ŚŠŠ 
ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ Ŝś ส่วนใหญ่ลดลงจากเจา้หน้ีการคา้ โดย ณ ส้ินปีน้ี มีจ านวน řŠŜ ลา้นบาท ลดลง
จากส้ินปีก่อน ŚśŞ ลา้นบาท  เน่ืองจากยอดขายท่ีลดลง  จึงมีการซ้ือลดลง ส่งผลให้เจา้หน้ีการคา้ลดลง ส าหรับ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน ŝŚ ลา้นบาท   โดย ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş  มีหน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสต์



แบบ 56-1  ประจ าปี 2557 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 11Ŝ 

รีซีทส์ จ านวน Ŝ ลา้นบาท เพ่ือใชซ้ื้อวตัถุดิบ และตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน ŝŘ ลา้นบาท เพ่ือใชห้มุนเวียนในการ
ด าเนินงาน 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş งบการเงินรวมของบริษทั มีส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน Ś,530 ลา้นบาท และ 
ณ ส้ินปีก่อน จ านวน Ś,7śŞ ลา้นบาท  ลดลงจากส้ินปีก่อน 206 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ Š  เน่ืองจากในงวดปีน้ี 
งบการเงินรวมของบริษทั มีผลขาดทุนสุทธิรวม Ś28 ลา้นบาท  มีก าไรท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยู่ในอ านาจควบคุม
ในบริษทัยอ่ย řš ลา้นบาท  มีก าไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั จ านวน řś ลา้นบาท ซ่ึงเป็นรายไดท่ี้เกิดจาก
การกลบัรายการภาระผูกพนัผลประโยชน์ส าหรับพนกังานเน่ืองจาก ณ ส้ินปีน้ีมีการประเมินจ านวนเงินภาระ
ผกูพนัใหม่ และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย จ านวน řŘ ลา้นบาท 

 มูลค่าหุน้ตามบญัชี ณ ส้ินปีน้ี เท่ากบั Ŝ.Śş บาทต่อหุน้ ส้ินปีก่อนเท่ากบั Ŝ.Şř บาทต่อหุน้ลดลง
จากส้ินปีก่อน Ř.35 บาทต่อหุน้ หรือลดลงร้อยละ Š 

 

สภาพคล่อง และอตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

 สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษทั ส าหรับส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ิน
งวด เท่ากบั 333 ลา้นบาท และ ณ ส้ินปีก่อน เท่ากบั Ŝŝř ลา้นบาท กระแสเงินสดลดลงจากส้ินปีก่อน řřŠ ลา้น
บาท  เน่ืองจาก 

             กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานลดลง řřš ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลดลงเน่ืองจากผลการ
ด าเนินงานขาดทุนเพ่ิมข้ึน และช าระเจา้หน้ีการคา้ 
            กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนลดลง ŜŚ ลา้นบาท ส่วนใหญ่ใชเ้งินสดไปในการ
ลงทุนซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมข้ึนในบริษทัร่วมรายหน่ึง จ านวน ŞŘ.Ś ลา้นบาท  
            กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินเพ่ิมข้ึน Ŝś ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน จ านวน ŝŚ ลา้นบาท และลดลงจากบริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีอยู่ในอ านาจควบคุม 
řŘ ลา้นบาท   

 ส าหรับอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจาก Ś.şŜ เท่า ณ ส้ินปี 255ŝ/255Ş  เป็น ś.śŝ เท่า ณ 
ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş   และอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วเพ่ิมข้ึนจาก ř.ŠŠ เท่า ณ ส้ินปี Śŝŝŝ/ŚŝŝŞ เป็น 2.19 เท่า ณ 
ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş ซ่ึงอตัราส่วนทั้งสองแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพคล่องท่ีดีของบริษทัและบริษทัย่อยและกิจการร่วม
คา้ 

  เม่ือพิจารณาในดา้นความสามารถในการช าระหน้ี ณ ส้ินปี 255ŝ/255Ş และ ณ ส้ินปี ŚŝŝŞ/Śŝŝş 
บริษทัและบริษทัย่อยและกิจการร่วมค้า ยงัคงมีความสามารถในการช าระหน้ีอยู่ในระดับดี  พิจารณาจาก
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ แสดงตวัเลขในระดบัท่ีค่อนขา้งต ่าเท่ากบั Ř.ŚŜ และ Ř.řŝ เท่า ตามล าดบั     

 

 

 

 





117 

แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

1.นายวันชัย คุณานันทกุล* 

   กรรมการผูอ้  านวยการ 

   27/12/2536 (20  ปี 6 เดือน) 
 

76 สามีของล าดบัท่ี 7 

บิดาของล าดบัท่ี    
8-11  
 

- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   
   มหาวทิยาลยัเคนซิงตนั   
   สหรัฐอเมริกา 
- DAP ŞŜ/ŚŘŘş 

101,936,381 17.19 ปัจจุบนั ประธาน- 

กรรมการ 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั(มหาชน) 
บริษทั ยเูนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 

บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั สยามโอคายา่ เคมีคลั จ  ากดั 

บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 

บริษทั สยามโกชิ มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 

บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

       ประธาน-

บริษทัฯ 

บริษทั สยามฟจิูแวร์ (1988) จ ากดั 

บริษทั สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จ ากดั 

บริษทั สยามไทเฮเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 

       กรรมการ-

ผูอ้  านวยการ 

 

บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั 

บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จ  ากดั 

       ผูอ้  านวยการ บริษทั สยามชิโตเซะ จ ากดั 

บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากดั 

       กรรมการ บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

2. นายมนู  เลยีวไพโรจน์ 

    กรรมการอิสระ/  
    ประธานกรรมการ 

    ตรวจสอบ/ 
    ประธานกรรมการ 

    บริหารความเส่ียง/ 

    กรรมการสรรหาและ 

    ก าหนดค่าตอบแทน/ 
    กรรมการก ากบัดูแล  
    กิจการ/ บรรษทัภิบาล/    
    8/11/2549  (7 ปี 7 เดือน) 
 

71 -ไม่มี- - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎี 

  บณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

  University of  Kentucky,  USA. 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต  
  (เกียรตินิยมดี) 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

- DCP 30/2003 

- DAP 2003 

- - ปัจจุบนั ประธาน- 

กรรมการ 

 

 

 

บริษทั ที.เอม็.ซี อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 
 

กรรมการ
และ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) (ตลาด-

หลกัทรัพยสิ์งคโปร์) 
 

  

  

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกจิ 

    กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการก ากบั 

    ดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล / 
   กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการสรรหาและ 

    ก าหนดค่าตอบแทน / 
    กรรมการบริหารความเส่ียง 

   8/11/2549 (7 ปี 7 เดือน) 
 

73 -ไม่มี- - บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ    
  สาขาวชิาการจดัการ  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิาการจดัการ  
  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ  ศศินทร์  
  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  
  มหาวทิยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น 

-DCP Š/ŚŘŘř 

-ACP 17/2007 

- - ปัจจุบนั รองประธาน- 

กรรมการบริหาร 

บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
 

 รองประธาน-

กรรมการ 

บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
 

 ประธานกรรมการ บริษทั แบงคอก เมโทร เน็ทเวร์ิคส์ จ  ากดั 

 กรรมการ บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชียเอนเนอร์จี จ  ากดั 

   

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

4. นายเลก็  สิขรวิทย 

    กรรมการอิสระ / 
   ประธานกรรมการสรรหา 
    และก าหนดค่าตอบแทน / 
   กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ 
    บรรษทัภิบาล / 
    กรรมการบริหารความเส่ียง 

   8/11/2549  (7 ปี 7 เดือน) 

57 -ไม่มี- -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton  

    State University, Texas,    
   สหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  Hosei  

   University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น 

- DCP 42/2004 

- ACP 17/2007 

   

- - 2551-

ปัจจุบนั 

กรรมการ-

ผูอ้  านวยการ 

บริษทั ท่ีปรึกษา เอเชีย พลสั จ ากดั 

2542-

ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั ซี เอส แพลนเนอร์ จ ากดั 

   

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 

    กรรมการอิสระ  
   14/11/2555 (1 ปี 7 เดือน) 

67 -ไม่มี- -  ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   
   มหาวทิยาลยัโซกะ ประเทศญี่ปุ่น 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   
   มหาวทิยาลยั กรุงเทพธนบุรี 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston  
   University, USA. 

- DAP 24/2004 

- DCP 79/2006 

- - ŚŝŜŠ-

ปัจจุบนั 

นายกสภา-
มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 

ŚŝŜš-

ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จ ากดั (มหาชน) 
                         

ŚŝŜŠ-

ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
 

2553-

ปัจจุบนั  
กรรมการอิสระ บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

2555-

ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

   

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

6. ดร.บุญวา  ธรรมพทัิกษ์กุล 

    กรรมการอิสระ / 
    กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ 
    บรรษทัภิบาล / 
    กรรมการบริหารความเส่ียง 

   28/08/2552 (4 ปี 10 เดือน) 

66 -ไม่มี- -  Docteur de Troisieme Cycle  

   (Sciences de Gestion) 

    Aix-Marseille III / France. 

-  D.E.A. (Sciences de Gestion) 

   Aix-Marseille III / France. 

-  M.S. (Ind. & Mgt.Eng.). 

   University of Iowa / USA. 

-  B.E. (Ind.Eng) 

   University of New South Wales /  

   Australia.   

- DAP 62/2007 

2,108 0.00 2551-

ปัจจุบนั 

อาจารยพิ์เศษ ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั      
 

   

   

   

   

7. นางอรชร คุณานันทกุล 

    กรรมการ 

   27/12/2536 (20 ปี 6 เดือน) 

69 ภรรยาของ
ล าดบัท่ี  1 

มารดาของ
ล าดบัท่ี 8-11 

- ประถมศึกษาตอนตน้ 

- DAP 63/2007 

  

4,877,769 0.82 ปัจจุบนั - มิไดเ้ป็นกรรมการในบริษัทอืน่ใด 

 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล * 

    กรรมการ,  
   รองผูอ้  านวยการสายงานผลิต 

   27/12/2536 (20 ปี 6 เดือน) 

50 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 

 

-  ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์        
   จาก Asia University ประเทศญี่ปุ่น 

- DAP ŝř/ŚŘŘŞ 

1,110,897 0.19 ปัจจุบนั กรรมการผูอ้  านวยการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
  บริษทั สยามสตีลโอซี จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

  บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั 

  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
  บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จ  ากดั 

บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 

9.  นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี* 

     กรรมการ,  
     รองผูอ้  านวยการสายงาน  
     บญัชี-การเงิน 

    10/3/2549(8 ปี 3 เดือน) 

48 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 

 

-  ปริญญาโท M.B.A. จาก DREXEL   

   UNIVERSIT  สหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บณัฑิต  
    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  DAP 63/2007 

 

 

46 0.00 ปัจจุบนั รองผูอ้  านวยการ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
  บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จ  ากดั 

  บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
  บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

  บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

10. นายสุรพล  คุณานันทกุล * 

      กรรมการ, 
      รองผูอ้  านวยการสายงาน 

      ขายและการตลาด 

      10/3/2549(8 ปี 3 เดือน) 

47 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 

 

- ปริญญาโท  M.B.A. จาก  
   PHILADELPHIA  COLLEGE   

   OF TEXTILES & SCIENCE   
   สหรัฐอเมริกา 
- DAP 64/2007 

 

98,015,033 16.52 ปัจจุบนั กรรมการผูอ้  านวยการ บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 กรรมการ- 

รองผูอ้  านวยการ 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
 

 กรรมการ บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั 

บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั 

บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 

11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล* 

     กรรมการ 

     10/3/2549(8 ปี 3 เดือน) 

44 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 

 

-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 

   (รัฐศาสตร์)  
   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- DAP 68/2008 

 

- - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน)  
  บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
  บริษทั ยเูนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 

  บริษทั สยามโอคายา่ เคมีคลั จ  ากดั 

  บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 

12. นางสาวสุณี  เหมาะสุวรรณ 

      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

      ส านกัผูอ้  านวยการ 

 

54 -ไม่มี- - ปริญญาตรี อกัษรศาสตรบณัฑิต  
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

8,427 0.00 2525-

ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  
ส านกัผูอ้  านวยการ 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

13. นางสาววันเพญ็  คูประเสริฐวงศ์  

      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  
      ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

56 -ไม่มี- - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต   
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

527 0.00 ŚŝŚŝ- 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 

14. นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงส์ 

      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

55 -ไม่มี- - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต   
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

5,327 0.00 ŚŝŚŝ- 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายบญัชี 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัเลขานุการบริษัท 

ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

นางสาวศุภิสรา สุนทรวัฒนพงศ์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและ
เลขานุการบริษทั 

27 สิงหาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

49 -ไม่มี- - ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต 

  สาขาอาญา 
  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  
  สาขานิติศาสตร์  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรม 

  กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- Company Secretary Development  

   Program รุ่นท่ี 23/2007, Effective  

  Minutes Taking รุ่นท่ี 15/2013   

  (IOD) 

- - 1 มี.ค.-

31 ก.ค.
2557 

- ผูจ้ดัการฝ่าย  
  กฎหมาย 

- เลขานุการ 

  คณะกรรมการ 

บริษทั คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 

2538-

2557 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย
และเลขานุการบริษทั 

บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม(ไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 
  

2536-

2538 

นิติกร บริษทั พี.เอส.ดีเวลลอบเมน้ทก์รุ๊ป จ ากดั 

2535-

2536 

Registration Officer 

 

ส านกังานทนายความติลลิกี แอนด ์กิบบินส์ 
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แบบ ŝŞ-ř  ประจ าปี Śŝŝş:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

                      รายช่ือบริษทั   บริษัท บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เกีย่วข้อง 

รายช่ือ  SOI SCI SSO SOC SSSC UAM PESSLTH OKAYA SSVN SGM SFC SNL STEC SCL USL HKT FORMICA 

(THAILAND) 

ř. นายวนัชยั                คุณานนัทกลุ /, # /, x /, #  /, # /, x   / /, x x x x xx xx xx # /, # # /   
Ś. นายมนู                     เลียวไพโรจน ์ /                  

ś. นายสุพงศ ์               ชยตุสาหกิจ /                  

Ŝ. นายเลก็                    สิขรวิทย /                  

ŝ. ดร. บุญวา                ธรรมพิทกัษก์ุล /                  

Ş. นายศกัด์ิทิพย ์          ไกรฤกษ ์ /                  

ş. นางอรชร                 คุณานนัทกลุ /                  

Š. นายสุรศกัด์ิ              คุณานนัทกลุ  //      / //      /, # / /, #    /      /   

š. นางนภาพร              หุณฑนะเสวี //      / ## /  /          ## ##  

řŘ. นายสุรพล              คุณานนัทกลุ //      /, #  / / /, ##    /         

řř. นายสิทธิชยั            คุณานนัทกุล / /    / /  / /         

řŚ. นางสาวสุณี            เหมาะสุวรรณ ///                  

řś. นางสาววนัเพญ็      คูประเสริฐวงศ ์ ///                  

řŜ. นางสาวดวงเนตร   ดวงระหงษ ์ ///                  

หมายเหตุ 

                 ř.  /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  =  ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้  านวยการ   ##  =  รองผูอ้  านวยการ    /// =  ผูบ้ริหาร 

                 Ś.   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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SOI    =  บริษทั  สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั SGM = บริษทั สยามโกชิ มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 

SCI    = บริษทั  ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั SFC = บริษทั สยามฟจิูแวร์ (řšŠŠ) จ ากดั 

SSO =  บริษทั  สยามสตีล โอซี จ ากดั SNL = บริษทั สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จ ากดั 

SOC  =  บริษทั  สยามโอคามรูะสตีล  จ ากดั STEC = บริษทั สยามไทเฮเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 

SSSC =  บริษทั  ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  จ ากดั  (มหาชน) SCL = บริษทั สยามชิโตเซะ จ ากดั 

UAM = บริษทั  ยเูนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั USL = บริษทั  ยนิูต้ี เซอร์วิส  จ ากดั 

PESSLTH = บริษทั  พานาโซนิค อีโค โซลชูัน่ส์ สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั HKT = บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากดั 

OKAYA = บริษทั  สยามโอคายา่ เคมิคลั  จ ากดั FORMICA = บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

SSVN        = = บริษทั  สยามสตีลเวียดนาม จ ากดั (THAILAND) 

 

 

 =  
=  
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย
รายช่ือบริษทัย่อย 

 

               รายช่ือกรรมการ 

บริษทั ศรีเจริญ 

 อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 

บริษทั สยามโอคามูระ 

อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 

 

บริษทั สยามสตลี โอซี จ ากดั 

 

นายวนัชยั        คุณานนัทกุล /,  # /,  X  

นายสุรศกัด์ิ     คุณานนัทกลุ // /  /, # 

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี  / / 
นายสุรพล       คุณานนัทกลุ  /,  # / 
นายสิทธิชยั     คุณานนัทกลุ  /  

นายคิคุโอะ      นาคามรูะ  /  

นายยคิูมิสึ        อุเมดะ  /  

นายเทอิอิจิ       โทชิดะ  /  

นายเทซึยะ       อิโดะ  /  

นายอทัสุชิ       โคอิเดะ   ## 

นายยจิู              ยามาดะ    / 
หมายเหตุ 

1.   /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  = ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้  านวยการ  ##  =  รองผูอ้  านวยการ 

2. บริษทัย่อย ให้หมายถึง บริษทัย่อยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ řŘ ของรายไดร้วมตามงบก าไร
ขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด 
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เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

 

ช่ือ – นามสกลุ : นายศกัด์ิศรี อ  าพวนั 

ต าแหน่ง : หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน  
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย : CPIAT-2008 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามค าแหง) 

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน 

ในธุรกจิเดยีวกบับริษทั 

ประวตักิารท างาน  
2535 – 2540 

2540 – 2544 

2545 – 2546 

2546 – 2550 

2551 – 2556 

2557 – ปัจจุบนั 

 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

7 ปี 

 

ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี 

ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในและการจดัการ 

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

จ านวนหุ้นที่ถือ ณ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี 

หมายเลขตดิต่อและอเีมล์ : โทรศพัท ์ 02 – 587-8080 ต่อ 209 

อีเมล ์ saksri@dharmniti.co.th 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกีย่วกบัการประเมินราคาทรัพย์สิน
 

ไม่มี 
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เอกสารแนบ 5  อืน่ๆ
 

ไม่มี 
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