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สารจากกรรมการผู้อ านวยการ 
 

คณะกรรมการบริษัท  สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนลจ ากัด (มหาชน) เช่ือมั่นว่าการ
ปฏิบตัิงานโดยยึดแนวทางตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  จะเสริมสรา้งความแข็งแกร่งและ
ศกัยภาพในการแข่งขนัของบรษัิทฯ โดยรวม  และสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

นบัตัง้แต่ปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ   จึงไดอ้นุมตัิ “นโยบายการก ากับดแูลกิจการ” 
โดยคณะกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนไดร้บัทราบ และใชเ้ป็นหลกัในการ
ปฏิบตัิงานเสมือนเป็นวินยัอย่างหนึ่ง และในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือ
วันท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดมี้การทบทวนและมีมติอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการ ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1 โดยบริษัทฯ มีการทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
กฎระเบียบ ขอ้ก าหนดและพฒันาการของบรษัิทฯ เป็นประจ าทกุปี และบดันี ้คณะกรรมการบรษัิท
ฯ เห็นควรปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เป็นครั้งท่ี 2 ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ  ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 

คณะกรรมการบรษัิทฯ  ขอใหก้รรมการ อนกุรรมการ ท่ีปรกึษา ผูบ้รหิาร  และพนกังานทกุ
คนในองคก์ร  ปฏิบตัิงานโดยยึดถือนโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดั   เพ่ือให้
บริษัท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) มีมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีเป็นท่ี
ยอมรบัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มต่อไป 

 
 

                           ( นายวนัชยั   คณุานนัทกลุ )  
                           กรรมการผูอ้  านวยการ 

 
นโยบายนีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ในการประชมุครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 
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บทน า 

 
คณะกรรมการ  บริษัท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) มุ่งหวังใหมี้การ

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีปี  2555 ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางหลกั  เพ่ือการเป็นองคก์รท่ีน่าเช่ือถือ  มีความโปรง่
ในในการปฏิบตัิงาน   เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ   คณะกรรมการบรษัิทฯ  จงึ
เห็นควรใหร้วบรวมแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ดา้นการก ากบัดแูลกิจการมาไวใ้นเอกสารฉบบัเดียว 
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 3. นโยบายดา้นการอนรุกัษ์พลงังาน  44 
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ปณิธานในการด าเนินธุรกจิ 

ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจ  ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2496  จนถึงปัจจุบัน
บริษัทฯ เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงยั่ งยืนมาได้ก็ด้วยการบริหารท่ียึดหลักคุณธรรม โปร่งใส
ตลอดจนยึดมั่นในอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่าย
จดัการ   ตลอดจนพนกังานทกุระดบัไดถื้อปฏิบตัิมา ดงันี ้ 
 

“กลุ่มสยามสตลีมุ่งม่ัน  สร้างสรรคคุ์ณภาพ” 
“GO  WITH  SIAM  STEEL  GROUP   GO WITH  THE  BEST  QUALITY” 

 
ซึง่อดุมการณด์งักล่าว  มุ่งเนน้ท่ีจะสรา้งคณุภาพในการการด าเนินธุรกิจในดา้นต่างๆ ดงันี ้
 
การบริหารอย่างมีคุณภาพ 
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ จะเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส และเป็นธรรม มีการควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ และพรอ้มท่ีจะได้รับการตรวจสอบตลอดเวลา พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีในการ
ปฏิบตัิงานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน โดยมีความซื่อสตัยส์จุรติเป็นพืน้ฐานหลกั อนัจะน ามา
ซึง่ความเช่ือถือของผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย 
 
คุณภาพของบุคลากร  
บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าท่ีสดุ และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยผลกัดันให้
องคก์รมีความเจริญก้าวหนา้ จึงมุ่งพัฒนาพนักงานใหมี้ความรูค้วามสามารถ พรอ้มท่ีจะรับ
วิทยาการใหม่ๆ และพรอ้มท่ีจะเผชิญสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป ควบคู่ไปกบัการดแูลพนกังาน
อย่างเสมอภาค มีการใหผ้ลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือสรา้งความมั่นคงในชีวิต  
ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้  และก่อใหเ้กิดความผกูพนัและมีความรกัในองคก์ร   
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คุณภาพของสินค้า  
บรษัิทฯ มีความรบัผิดชอบท่ีจะใหผู้ใ้ชส้ินคา้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ  ทัง้ดา้นคณุภาพ  ราคา    และ
การบรกิาร เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้รงิของผูบ้รโิภค   พนกังานทกุระดบัตระหนกัดีว่า  
ทกุคนตอ้งทุ่มเทก าลงักาย  ก าลงัใจ  ความรู ้ ความสามารถและความเป็นมืออาชีพในการ
สรา้งสรรคแ์ละพฒันาสินคา้ใหมี้คณุภาพอย่างต่อเน่ือง   
 
สังคมคุณภาพ 
บรษัิทฯ ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั  ท่ีจะตอ้งมีส่วนรว่มในการประพฤติตน
ใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีในทกุชมุชน และสงัคม  มีส่วนรวมในการพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ของชมุชน  
และสงัคมโดยส่วนรวม  รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม เริม่ตั้งแต่การ
เลือกใชว้ตัถดุิบ  กระบวนการผลิต  ตลอดจนผลิตภณัฑ ์โดยค านงึถึงผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดลอ้ม 
และทรพัยากรธรรมชาติ  รวมทัง้การอนรุกัษพ์ลงังาน 
 

วิสัยทศันอ์งคก์ร  
“เป็นผูน้  าดา้นนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลิตสินคา้และบรกิารท่ีตอบโจทยค์วาม

ตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือยกระดบัและพฒันาคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน" 

ค่านิยมองคก์ร 

“ ใจรกัในงาน  ประสานสมัพนัธ ์ เป็นเจา้ของรว่มกนั  มีคณุธรรม  สรา้งนวตักรรมอย่างยั่งยืน ” 

พันธกจิ  

     มุ่งสรา้งตราสินคา้ใหเ้ป็นอนัดบัหนึ่งในใจลกูคา้ 
     เป็นคู่คา้ท่ีลกูคา้ไวว้างใจอย่างต่อเน่ือง 
     เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพมาตรฐานระดบัสากล 
     เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มเพ่ือพฒันาการอยู่อาศยัอย่างยั่งยืน 
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                     เป้าหมายยุทธศาสตรร์ะยะยาว 
     สถานะทางการเงินท่ีมั่นคงและมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
     โครงสรา้งระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     บคุลากรท่ีมีคณุภาพ 
     ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
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แนวปฏบัิตกิารปฏบัิตติามหลักการก ากับดูแลกจิการ 

1. วตัถปุระสงค ์
คู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ เป็นเอกสารท่ีจดัท าขึน้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใหพ้นกังาน
ถือปฏิบตัิบนหลกัการก ากบัดแูลกิจการ โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้
1.1 เพ่ือชีน้  าพนกังานใหท้ราบถึงแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีควรถือปฏิบตัิ และสิ่งท่ีไม่ควรปฏิบตัิใน

การท างาน   
1.2 เพ่ือส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอย่างมีจรยิธรรม ซึง่ย่อมส่งผลใหบ้รษัิทฯ ด าเนินธุรกิจตาม

หลกับรรษัทภิบาล   

2. การใชง้าน 
พนกังานทุกคนจะไดร้บัการปลูกฝังเพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในอุดมการณแ์ละหลกัการก ากบัดแูล
กิจการของบรษัิทฯ   ทัง้นีพ้นกังานควรถือปฏิบตัิดงันี ้
2.1 ทบทวนความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาสาระของหลักการก ากับดูแลกิจการ ฉบับนี้อย่าง

สม ่าเสมอ พรอ้มทัง้เรยีนรูเ้นือ้หาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน 
2.2 หากมีขอ้สงสัย ใหป้รึกษาผูบ้ังคับบัญชา   หรือคณะกรรมการท่ีบริษัทฯ ก าหนดหนา้ท่ีให้  

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ี
ก าหนดให ้

2.3 ส่งเสรมิ และสนบัสนนุใหเ้พ่ือนพนกังาน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีความรู ้ ความเขา้ใจและสามารถ
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ   

2.4 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี พรอ้มทั้งเสริมสรา้งบรรยากาศการท างานใหพ้นักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งเห็น
ความส าคญัของการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการเป็นสิ่งถกูตอ้งและตอ้งปฏิบตัิ 

2.5 เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ  ใหส้่งขอ้รอ้งเรียน
ไปยงัผูจ้ดัการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ  พรอ้มทัง้ให้ความรว่มมือในการ  
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ   
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3. ขัน้ตอนการด าเนินการเม่ือไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
3.1 รวบรวมและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในเรื่องท่ีไดร้บัการรอ้งเรยีน  
3.2 ด าเนินการเพ่ือระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และบรรเทาความ 
      เสียหายใหก้บัผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบ   
3.3 ในกรณีท่ีเป็นการกระท าผิดกฎหมายดว้ย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจรงิใหส้่วนงานธุรการ 
      ราชการทราบ  เพ่ือด าเนินคดีเพง่และ/หรอือาญา ต่อไป 
3.4 กรณีเป็นการฝ่าฝืนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นเรื่องส าคญั   ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะตอ้ง 
      รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ใหร้บัทราบดว้ย 
3.5 แจง้ผลการด าเนินการยอ้นกลบัใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง  

4. การใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
4.1 ผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ   หากเห็นว่าการเปิดเผย 
      ตนเองจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรอืเกิดความเสียหายใดๆ  สามารถเลือกท่ีจะไม่ 
      เปิดเผยช่ือตนเองได ้  อย่างไรก็ตาม การเปิดเผยช่ือตนเองจะช่วยใหบ้รษัิทฯ ตรวจสอบและ 
      แจง้ผลการด าเนินการใหร้บัทราบไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
4.2 บรษัิทฯ ถือว่าขอ้มลูต่างๆ ท่ีไดร้บัเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ  าเป็น โดยค านงึถึงความ 
      ปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียน  แหล่งท่ีมาของขอ้มลูหรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การกระท าท่ีเขา้ข่ายผิดหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษัิทฯ ถือว่าการกระท าต่อไปนี ้ เป็นการกระท าท่ีผิดหลกัการก ากับดแูลกิจการ  และผูท่ี้กระท า
ผิดจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษัิทฯ  และอาจ
ไดร้บัโทษทางกฎหมาย  หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
5.1 ไม่ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
5.2 ส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
5.3 ไม่ใหค้วามรว่มมือหรือขดัขวางการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในเรื่องท่ีฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิ ตาม 
      หลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
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5.4 การแจง้ขอ้มลูท่ีเป็นเท็จ   การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนท่ีเป็นเท็จ   เพื่อใส่รา้ยหรือไม่เป็นธรรมกบัผูอ่ื้น 
      โดยเจตนา 
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
 
คณะกรรมการบรษัิทฯ  มีเจตนารมณท่ี์จะส่งเสรมิใหบ้รษัิทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารจดัการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชน์
สงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม  มีคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้  จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี   เพ่ือให้
คณะกรรมการบรษัิทฯ  ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน  ดงันี ้

 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนมุ่งมั่นท่ีจะน าเอาหลักส าคญัใน

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ ทัง้ 6 ประการ คือ 
1.1 ความรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของตนเองสามารถชีแ้จงและ

อธิบายการตดัสินใจนัน้ได ้(Accountability)  
1.2 ความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ (Responsibility)  
1.3 การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั  มีความเป็นธรรมและมีค าอธิบาย 

(Equitable Treatment)  
1.4 ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างโปรง่ใสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Transparency)  
1.5 การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัองคก์รในระยะยาว (Vision to Create 

Long Term Value)  
1.6 การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  (Ethics) มาใช้ในการ

ด าเนินงาน  มีโครงสรา้งการบริหารท่ีมีความสัมพนัธก์ันระหว่างคณะกรรมการ
บรษัิทฯ  ผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม 

 
2. คณะกรรมการบริษัทฯ  จะปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความทุ่มเทและรบัผิดชอบมีความเป็น

อิสระมีการถ่วงดลุและจดัแบ่งอ านาจหนา้ท่ีอย่างชดัเจน 
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3. คณะกรรมการบรษัิทฯ  อาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ตามความเหมาะสม
เพ่ือช่วยพจิารณากลั่นกรองงานท่ีมีความส าคญัอย่างรอบคอบ 

4. คณะกรรมการบรษัิทฯ มีบทบาทในการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องส าคญั
เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ   ไดแ้ก่วิสัยทัศนก์ลยุทธ์   นโยบายและแผนงานท่ีส าคัญ  
รวมทัง้ตอ้งด าเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่า ระบบบญัชีรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความ
น่าเช่ือถือ 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ  ตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลตนเองรายปี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ 

6. บริษัทฯ ค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิทางกฎหมาย โดยมีการดูแลให้
สิทธิดงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยดี  มีการก าหนดนโยบายดา้นการดแูลสิ่งแวดลอ้ม
และสงัคม  และพฒันาการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพ่ือการเติบโตของกิจการอย่างต่อเน่ือง 

7. บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลาและโปร่งใส  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  เขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน  
โดยจดัใหมี้หน่วยงานและผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจน 
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ค านิยาม 
 

1.  บริษัทฯ หมายถึง  บรษัิท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน)  

2.  บริษัทย่อย หมายถึง  บรษัิทหรอืนิติบคุคลท่ีบรษัิทถือหุน้เกินกว่ารอ้ย
ละ 50 ไม่ว่าจะถือโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

3.  กรรมการอนุกรรมการ 
และทีป่รึกษา 

หมายถึง กรรมการอนกุรรมการและท่ีปรกึษาของบรษัิทฯ 

4.  พนักงาน หมายถึง  ผูอ้  านวยการ  รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยรอง
ผูอ้  านวยการ  ผูจ้ดัการ  ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั พนกังาน
ประจ า พนกังานสญัญาจา้งพเิศษ และพนกังานชั่วคราว 

5.  ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง  ผูอ้  านวยการ (หรอืผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่า)  
6.  ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง  ผูล้งทนุ  พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ เจา้หนี ้ คู่แข่ง

ภาครฐั  ตลอดจนองคก์รอ่ืนๆ ในสงัคม 
7.  ทรัพยส์ินทางปัญญา หมายความรวมถึง  ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบตัร  อนสุิทธิบตัร

เครื่องหมายการคา้ เครื่องหมายบรกิาร ความลบัทางการ
คา้ 
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หลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี
 

1. สิทธิของผู้ถอืหุน้และการปฏบัิตติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 
บรษัิทฯ จะเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ตามแนว

แนวนโยบาย ดงัต่อไปนี ้
 

1.1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ 
           บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้
ทกุรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิขัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ี
จะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษัิทฯ สิทธิในการรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษัิท ฯ  
 

1.2 การจัดประชุมผู้ถอืหุน้ 
ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้  บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตามแนวทางการจดัประชมุผูถื้อ 

หุน้ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งป ระเทศไทย(ตลาดหลกัทรพัยฯ์)  ดงันี ้
 สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่าย 

งานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้ผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 
 จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มรายละเอียด  ระเบียบวาระการประชมุ  ประกอบดว้ย  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้
รว่มประชมุ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ รวมทัง้น าเสนอขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  
เป็นการล่วงหนา้ก่อนการจดัส่งเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการ
ประชมุล่วงหนา้ก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบรษัิทฯ  ดงักล่าวอย่างละเอียด และไม่มี
การน าเสนอเรื่องอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้ไม่เคยไดร้บัรูม้าก่อน 
           เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  สามารถใชส้ิทธิออกเสียงโดย 
มอบฉนัทะ  รวมทัง้เสนอกรรมการอิสระของบรษัิทฯ  เป็นทางเลือกใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหล้งคะแนนเสียงแทน  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้
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 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิท่ีจะ 
เลือกบคุคลท่ีเห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้มาท าหนา้ท่ีกรรมการ  เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้   ซึง่จะท าใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อย่างแทจ้รงิ 

 อ  านวยความสะดวกในการประชมุใหผู้ถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนัทกุราย  รวมทัง้ใหโ้อกาส 
ท่ีเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและถามค าถามต่อท่ีประชมุ  ในแต่ละวาระตามระเบียบ
วาระการประชมุ  ประธานในท่ีประชมุจะใหค้วามส าคญัและตอบขอ้ซกัถามในทกุประเด็น  โดยมี
การบนัทกึการประชมุอย่างครบถว้น 

 เผยแพรร่ายงานการประชมุผ่านทางตลาดหลกัทรพัยฯ์  และเว็บไซตข์องบรษัิทฯภายใน  
14 วนันบัจากวนัประชมุ   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 
         1.3 สิทธิของผู้ถอืหุน้รายย่อยในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 

เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ว่า จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนับรษัิทฯ  จะ 
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี  รวมทัง้เสนอช่ือผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ  โดยมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิท่ี
ชดัเจนและโปรง่ใส  ดงันี ้

(ก) คุณสมบัตผู้ิถอืหุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือกรรมการ ตอ้งเป็นผูถื้อ
หุน้ของบรษัิทฯ ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอช่ือกรรมการ  ซึ่งอาจ
เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้   โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต  ่าไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(ข) ขั้นตอนการเสนอระเบยีบวาระการประชุม 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น จะตอ้งส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุพรอ้มลง
ช่ือไวเ้ป็นหลักฐานและส่งใหค้ณะกรรมการ พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ี
ก าหนด ดงันี ้
1. หลกัฐานการถือหุน้  ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัยห์รอืหลกัฐานอ่ืน 

จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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2. เอกสารประกอบเพิ่มเติม ท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพจิารณาของคณะกรรมการ 
(ถา้มี)  

(ค) เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 
โดยปกติแลว้เรื่องท่ีจะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุโดยทั่วไปจะ 
ประกอบดว้ย 
 เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย  ประกาศ ขอ้บงัคบั  กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน 
   ราชการหรอืหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบรษัิทฯ  หรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
   ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 
 เรื่องท่ีเป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ  เวน้แต่เป็นกรณีท่ี 
   ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
 เรื่องท่ีบรษัิทฯ  ไดด้  าเนินการแลว้ 
 เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบรษัิทฯ  จะด าเนินการได ้

(ง) ขั้นตอนการเสนอช่ือกรรมการ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอช่ือกรรมการและส่งให้
คณะกรรมการ พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีก าหนด  ดงันี ้
1. หลักฐานการถือหุน้ไดแ้ก่หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัยห์รือหลักฐานอ่ืน

จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
2. หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ  พรอ้มเอกสาร 

ประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิไดแ้ก่การศกึษาและประวตัิการท างานของ
บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

3. เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพจิารณาของคณะกรรมการ 
ตามท่ีคณะกรรมการจะรอ้งขอหรอืก าหนด 

     (จ) คุณสมบตัแิละลักษณะต้องหา้มของกรรมการ 
บคุคลท่ีไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
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 มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ ากดั 
    กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งรวมทัง้ 
    การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 
 มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดั 
    ระวงัดว้ยความซื่อสตัย ์(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอทุิศ
เวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและสามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ และ
เป็นผูท่ี้มีประวตัิการท างานและจรยิธรรมท่ีดีงามและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 

 มีความรูค้วามสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบรษัิทฯ 
(ฉ) การส่งเอกสาร 

ผูถื้อหุน้ซึง่ประสงคจ์ะเสนอระเบียบวาระการประชมุและ/หรอืเสนอช่ือกรรมการ  ใหส้่ง
แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุและ/หรือเสนอช่ือกรรมการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ใหเ้ลขานกุารบรษัิทฯ ทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ดงันี ้
 
               บริษัท สยามสตลีอินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)  
            ทีอ่ยู่ 51  หมู่ 2  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
                อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130 

(ช) ขั้นตอนการพจิารณา 
เลขานกุารบรษัิท จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของ
ผูถื้อหุน้และน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป  ซึ่งขอ้วินิจฉัยของคณะกรรมการ
ต่อขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ถือเป็นสิน้สดุ 

           1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บรษัิทฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไร 

สุทธิงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ หลังหักภาษีเงินไดแ้ละส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุ
จ  าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษัิทฯ  อย่างมี 
นยัส าคญั  ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ  มาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด าเนิน 
งาน  ฐานะทางการเงิน  สภาพคล่อง  แผนการขยายงาน  เป็นตน้ 
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2. การปฏบิัตโิดยยดึหลักสิทธิมนุษยชน 
 

2.1 การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล  
บรษัิทฯ จะคุม้ครองมิใหมี้การละเมิดสิทธิและเสรภีาพส่วนบคุคลของพนกังาน   โดยการ 

เปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น ชีวประวตัิ   ประวตัิสขุภาพ  ประวตัิการท างานหรือ
ขอ้มลูอ่ืนๆ ไปยงับคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเจา้ของหรือบคุคลอ่ืน
ได ้  เวน้แต่เป็นการกระท าไปตามหนา้ท่ีโดยสุจริต  หรือตามกฎหมาย  หรือเพ่ือประโยชนข์อง
ส่วนรวม 

2.2 ปฏบิัตติ่อกันอย่างเทา่เทยีม 
บรษัิทฯ จะปฏิบตัิต่อบคุคลหนึ่งบคุคลใด โดยเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์และความ 

เท่าเทียมกันของบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเชือ้ชาติ  
สญัชาติ  ศาสนา  เพศ  อาย ุ การศกึษา  และสภาพทางรา่งกายหรอืจิตใจ 

2.3 เสรีภาพทางการเมอืง   
บรษัิทฯ  ใหค้วามเคารพสิทธิและเสรภีาพในการใชส้ิทธิทางการเมืองของพนกังาน  เช่น  

การไปใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ หรือการสมคัรเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยบริษัทฯ จะ
วางตวัเป็นกลางทางการเมือง  ไม่กระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือสนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่ง
พรรคการเมืองใด  

2.4 การคุกคามและล่วงละเมิด 
             บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหมี้การจดัสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีใหค้วามเคารพซึง่กนัและกนั  ทัง้ 
ระหว่างพนกังานดว้ยกนั   ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากับผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ระหว่างผูป้ฏิบตัิงานกบัผู้
มาติดต่องานหรอืลกูคา้  และสนบัสนนุใหมี้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั  ปราศจากการ 
คกุคามหรอืล่วงละเมิดต่อกนั ไม่ว่าจะดว้ยวาจา  กรยิา หรอืท่าทางใดๆ ท่ีไม่เหมาะสม 

2.5 หลีกเลี่ยงสถานการณท์ีม่ีความเสี่ยงด้านสทิธิมนุษยชน  บรษัิทฯ  จะปฏิบตัิงาน 
ดว้ยความตระหนกัและระมดัระวงัในสถานการณท่ี์มีความเส่ียงในดา้นสิทธิมนษุยชน   
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3. การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และมุ่งมั่นท่ีจะดแูล ใหค้วามมั่นใจ 

แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้ผูถื้อหุน้  พนกังาน  ผูบ้รหิาร  ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้ ตลอดจนสาธารณชนและ
สงัคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และท าการส่ือสารสองทางโดยเปิดเผยและเป็นธรรมผ่านช่องทาง
ส่ือสารต่างๆ รบัฟังความเห็น  ตลอดจนจดัใหมี้การรว่มมือกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ  
ตามบทบาทและหนา้ท่ี เพ่ือใหกิ้จการของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดีมีความมั่นคงและตอบสนอง
ผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณองคก์ร 
 

3.1 การปฏบัิตติ่อผู้ถอืหุน้ 
 บรษัิทฯ จะรายงานสถานภาพและแนวโนม้ของธุรกิจในอนาคตของบรษัิทฯ ต่อผูถื้อหุน้ 
 อย่างเท่าเทียมกนั โดยจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 พ.ศ. 2535  

 บรษัิทฯ จะจดัการประชมุผูถื้อหุน้  โดยค านงึถึงความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย  
    จะละเวน้การกระท าท่ีเป็นการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลู  สารสนเทศของบรษัิทฯ   และการ 
    เขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ 
 ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสม  เพ่ือส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนมีโอกาส 
    แสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนั 
 เม่ือการประชมุผูถื้อหุน้เสรจ็สิน้ลงบรษัิทฯ จะจดัท าบนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ให ้
    ถกูตอ้งครบถว้น 
 บรษัิทฯ จะปกปอ้งรกัษาความลบัของขอ้มลูและสารสนเทศของผูถื้อหุน้  เสมือนหนึ่ง 
    เป็นการปฏิบตัิต่อขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง 
 
3.2 การปฏบัิตติ่อลูกค้า 
 บรษัิทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความพงึพอใจในสินคา้แก่ลกูคา้  โดยการส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มี 
คณุภาพตรงตามความตอ้งการของลกูคา้และมุ่งมั่นใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ดว้ยความเต็มใจ    
เต็มก าลงัความสามารถ  ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
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 เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ย่างครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 
 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบไุวใ้นสญัญาอย่างเครง่ครดั และหากไม่สามารถปฏิบตัิได ้
    จะด าเนินการแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้  เพ่ือรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารและท าความเขา้ใจกบัลกูคา้ท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
     พรอ้มใหค้  าแนะน าช่วยเหลือแก่ลกูคา้รบัฟังปัญหา และพยายามคน้หาสาเหตแุละ 
     วิธีการแกไ้ขปัญหา  เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองใหแ้ก่ลกูคา้ไดด้ว้ยความรวดเรว็ 

 
3.3 การปฏบัิตติ่อคู่ค้าคู่แข่งทางการค้าและเจา้หนีก้ารค้า 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจาก 
    ขอ้มลูความจรงิ 
  ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ 
  ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
  สนบัสนนุและส่งเสรมิการคา้เสร ีเป็นธรรมไม่ผกูขาดการจดัสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่ง 
    การตลาด การลดคณุภาพสิน้คา้ และบรกิาร การก าหนดราคาสินคา้และบรกิารอนัจะ
ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้รโิภคในภาพรวม 

  สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิต่อเจา้หนีโ้ดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือ 
    ไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
 รบัผิดชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามส าคญัต่อเง่ือนไขต่างๆ ท่ีไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี้
อย่างท่ีสดุ 

 
           3.4 การปฏบิัตติ่อพนักงาน 

บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน า 
ความส าเรจ็มาสู่บรษัิทฯ  ดงันัน้จงึใหค้วามส าคญักบัการบรหิารและพฒันาบคุลากรและการ 
เสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี  โดย 
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 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
 จดัใหมี้ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ท่ีใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทกุ
คนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

 จดัใหมี้การประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 
 บรหิารจดัการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการอยู่ในระดบัท่ีบรษัิทฯ มีความสามารถในการ 
    จ่ายและอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงกบับรษัิทในธุรกิจประเภทเดียวกนั หรอืใกลเ้คียงกนั 
    และมีการวางแผนเติบโตในสายงาน  จดัใหมี้สวสัดิการท่ีตอบสนองความตอ้งการของ 
    พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญัและก าลงัใจ เช่น  กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  การใหช้ดุ 
    ฟอรม์พนกังาน  รถรบัส่ง  เงินช่วยเหลือพนกังานดา้นต่างๆ เป็นตน้ 
 พฒันาบคุลากรและการถ่ายทอดความรูผ้่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให ้
    พนกังานมีความรู ้ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็นต่างๆ รองรบัสถานการณท่ี์ 
    เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
 จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน  เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญัและก าลงัใจท่ีดี 
 ส่งเสรมิงานดา้นสิ่งแวดลอ้มสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

3.5 การปฏบิัตติ่อภาครัฐ 
บรษัิทฯ มุ่งรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัภาครฐั รวมทัง้ใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัภายใต ้

ขอบเขตท่ีเหมาะสม 

3.6 การปฏบิัตติ่อชุมชนและสังคม 
 ในฐานะสมาชิกหนึ่งของชมุชนและสงัคม  บรษัิทฯ  ตระหนกัถึงภารกิจท่ีจะตอ้งใหค้วาม 
    รว่มมือ  ใหก้ารสนบัสนนุการพฒันาสงัคมอย่างยั่งยืน ทัง้ดา้นสิ่งแวดลอ้มความ 
    ปลอดภยั  การศกึษาและความมั่นคงของชมุชน   โดยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนรว่ม 
    ของชมุชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชมุชนท่ีอาจเกิดขึน้จากการ 
    ด  าเนินกิจกรรมใดๆ  ของบรษัิทฯ 
 สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับชุมชนและสังคม   โดยเฉพาะท่ีอยู่
โดยรอบสถานประกอบการ 
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 มุ่งเนน้ใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  ทัง้ทางดา้นอาชีพ 
    สขุอนามยัและประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน  รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุทางการศกึษาแก่ 
    เยาวชนและกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
 ใชท้รพัยากรธรรมชาติวสัดหุรอือปุกรณต์่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านงึถึงผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของประชาชน 

 ส่งเสรมิการใชแ้ละการอนรุกัษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปลกูจิตส านกึเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้กบัพนกังาน 

3.7 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของพนกังานและบรษัิทฯ ไมก่่อให ้

เกิดความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ระหว่างผลประโยชนโ์ดยส่วนตวัของพนกังานกบัผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบรษัิทฯ พนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการกระท า หรอืสถานภาพท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ดงันี ้

1. พนกังานท่ีเป็นผูก้  ากบัดแูลธุรกรรมใดๆ  ของบรษัิทฯ ตอ้งยดึถือปฏิบตัิตามระเบียบ 
วิธีการท างานของบริษัทฯ ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ไม่ควรแนะน าหรือชักชวนกิจการธุรกิจท่ี
พนกังานหรือบคุคลในครอบครวัพนกังานเป็นเจา้ของ หรอืมีส่วนไดเ้สียใหเ้ขา้มาท าธุรกรรมนัน้  ท่ี
ตนดแูลอยู่ 

2. พนกังานตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรอืมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของ 
บรษัิทฯ  และไม่ถือหุน้ เขา้ไปเป็นกรรมการหุน้ส่วน ผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร หรอืไดร้บัผลประโยชนจ์าก
บรษัิทคู่แข่ง 

3. พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทฯ เต็มเวลางานอย่างสดุความสามารถ  โดย 
ไม่เบียดบงัเวลาในงานไปท าธุรกิจอ่ืนใด  ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

4. หา้มมิใหพ้นกังานแสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลูหรอืสิ่งใด ๆ ท่ีตนรู ้ เน่ืองมาจาก 
ต าแหน่งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ  ตลอดจนหลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
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5. ไม่ใชเ้งินงบประมาณ  บคุลากร  วสัดอุปุกรณห์รอืทรพัยส์ินของบรษัิทฯ ไปในทางท่ี 
เป็นประโยชนส์่วนตวั  ไม่ถกูตอ้งตามวตัถปุระสงคแ์ละเพ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ 

3.8 การจัดซือ้จัดจ้าง 
บรษัิทฯ  มุ่งมั่นใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัหา การจดัซือ้  การเช่าและการจดัจา้งมีความ 

เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและเปิดเผย  โดยไม่กีดกันสญัชาติหรือขนาดของผูข้ายสินคา้หรือ
บรกิาร  และมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสรมิใหมี้การใชส้ินคา้หรอืวตัถดุิบท่ีผลิตขึน้ภายในประเทศ  โดย 

1. จะประเมินผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร โดยดจูากคณุภาพราคาปรมิาณและขีด 
ความสามารถในการจดัการ 

2.   จะส่ือสารกบัผูข้ายสินคา้หรอืบรกิารของบรษัิทฯ อย่างซื่อสตัยส์จุรติและเท่าเทียมกนั 
3. การจัดหา  การจัดซือ้ การเช่าและการจัดจา้ง  จะด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการ
ท างานดา้นการสรรหา–คดัเลือก-ประเมินผูร้บัจา้งช่วงอย่างเครง่ครดั และใหค้  านึงถึง
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นหลกั 

4. เปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี  โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
ความยุติธรรมและการรกัษาความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครดั  ตลอดจนไม่น าขอ้มลู
ต่างๆ  ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตวัหรอืผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

5. ห้ามมิให้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการจัดหา จัดซือ้  เช่าหรือจัดจ้างเข้าไป
ด าเนินการกับคู่สัญญาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับตนเอง  อาทิ  เป็นครอบครวัเดียวกัน
ญาติสนิทหรอืเป็นเจา้ของหรอืหุน้ส่วน 

6. จดัใหมี้การพฒันาระบบการด าเนินงานใหโ้ปร่งใส  ถูกตอ้ง และสามารถปรบัเปล่ียน
วิธีการให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการคา้ไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง 

3.9 การสนับสนุนการต่อต้านการทจุริตและคอรัปช่ัน 
บรษัิทฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขนั 

อย่างเป็นธรรมและอยู่ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลอย่างเครง่ครดั  โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. สนบัสนนุการสรา้งจิตส านกึ ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานอย่าง 
ซื่อสตัย ์ โปรง่ใสเท่ียงตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนบัสนนุ
การต่อตา้นการทุจริตและคอรปัชั่นใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร รวมทั้งบริหารงาน
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึน้โดยหน่วยงานต่างๆ เพ่ือป้องกันและต่อตา้นการ
ทจุรติ คอรปัชั่น 

3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอรปัชั่น โดยตอ้งรีบแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบและใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ต่างๆ 

4.  การใหห้รือรบัของขวญัของท่ีระลึก หรือผลประโยชนอ่ื์นๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสยัหรือ
การเลีย้งรบัรองจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมในและโอกาส ตาม
ท านองครองธรรม หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติในแต่ละท้องถ่ิน เพ่ือรักษาไว้ซึ่ง
ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนัเป็นสิ่งท่ีกระท าได ้โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

 1) หา้มพนกังานและหรอืครอบครวั เรยีกรบัของขวญั ของท่ีระลกึ ทรพัยส์ิน หรอื 
         ประโยชนอ่ื์นใด จากคู่คา้ หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 2) พนกังานท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืบรษัิทฯ ใหไ้ปช่วยเหลือหรอืรว่ม 
         กิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอก อาจรบัของขวญั ของท่ีระลกึ ไดต้ามหลกัเกณฑ ์
         หรอืมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนัน้ไดก้ าหนดไว ้
 3) หากมีความจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ของท่ีระลกึ หรอืประโยชนอ่ื์นใด ท่ีมีมลูค่าเกิน 
         กว่าปกติวิสยั ไม่ว่าจะระบเุป็นของส่วนตวัหรอืไม่ เพ่ือรกัษาความสมัพนัธร์ะหว่าง 
         บคุคลหรอืหน่วยงาน จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหาก 
         ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาเห็นว่า สมควรมอบเป็นทรพัยส์ินของบรษัิทฯ จะตอ้งส่ง 
         มอบทรพัยส์ินนัน้ๆ ใหบ้รษัิทฯ 
 4) การให ้หรอืรบัของขวญั หรอืผลประโยชนอ่ื์นใด ระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและ 
         ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรเป็นไปอย่างสจุรติและไม่เกินปกติวิสยั 
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3.10 การใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยสีารสนเทศ 
บรษัิทฯ   มุ่งหวงัใหพ้นกังานไดใ้ชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบตัิงานทกุระบบ 

งานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเพียงพอ  อย่างไรก็ตามการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใชป้ฏิบตัิงานพนกังานจะตอ้งค านงึถึง 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาใช้ในบริษัทฯ จะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ ไม่ใช่เพ่ือประโยชนส์่วนบคุคล 

2. หน่วยงานเจา้ของขอ้มลูและฝ่าย MIS  จะตอ้งหาวิธีการปอ้งกนัระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศและขอ้มลูท่ีส  าคญัในความรบัผิดชอบ  จากการเขา้ถึงจากภายนอกหรือ
การโจรกรรมและการบ่อนท าลาย เพ่ือความปลอดภยัของขอ้มลูต่างๆ 

3. หา้มมิใหพ้นกังานใชข้อ้มลูทางอิเล็กทรอนิกสห์รอืเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ในทาง
ท่ีไม่เหมาะสม  ผิดศีลธรรมและอาจท าใหร้ะบบสารสนเทศและขอ้มูลของบริษัทฯ 
ไดร้บัความเสียหาย 

4. หา้มน าทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษัิทฯ  ไปท าซ  า้หรอืดดัแปลง แกไ้ขหรอืกระท าการ 
ใด ๆ เพ่ือประโยชนส์่วนตวัหรอืผูอ่ื้น 

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดร้บัการพฒันาภายในบรษัิทฯ  บรษัิทฯ สงวนสิทธิถือ
เป็นทรพัยส์ินของบรษัิทฯ 
 

3.11 การรักษาความลับของข้อมูล 
      บรษัิทฯ  ถือว่าขอ้มลูท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัการ 

ปกปิดไม่ใหร้ั่วไหล  หน่วยงานและ/หรอืพนกังานผูค้รอบครองขอ้มลูดงักล่าว  ตอ้งจดัหามาตรการ
ท่ีเหมาะสมในการจัดเก็บขอ้มูลนั้นๆ  เพ่ือไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของ
บรษัิทฯ  และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบคุคลของพนกังาน  โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. ขอ้มลูภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบริษัทฯ
ถือเป็นความลับ  หา้มมิใหเ้ปิดเผยใหบุ้คคลอ่ืนหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน
ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
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2.  ขอ้มลูท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ  สญัญาทางการคา้แบบการผลิต
สินคา้หรือผลิตภณัฑส์ตูรการผลิตฯลฯถือเป็นความลบัของบรษัิทฯ หา้มมิใหเ้ปิดเผย
ใหบ้คุคลอ่ืนทราบ  เวน้แต่การเปิดเผยนัน้เป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชนใ์นดา้น
การบรหิารงานของบรษัิทฯ โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากบรษัิทฯ  

3.  ขอ้มลูประวตัิของพนกังานถือเป็นความลบั  หา้มมิใหเ้ปิดเผยใหบ้คุคลอ่ืนทราบ เวน้ 
     แต่การเปิดเผยนัน้เป็นไปตามกฎหมายหรอืประโยชนใ์นดา้นการบรหิารงานของ 
     บรษัิทฯ โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคลและ 
     ธุรการเท่านัน้ 

             4.  บรษัิทฯ ถือว่าพนกังานท่ีเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ออกสู่ 
ภายนอกก่อนไดร้บัการอนุมตัิจากบริษัทฯ  จะไดร้บัการพิจารณามาตรการทางวินยั
ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษัิทฯ 
 

3.12 การท าธุรกจิระหว่างประเทศ 
ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศบรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในกฎระเบียบและกฎหมาย 

ระหว่างประเทศ รวมถึงวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและประวตัิศาสตรข์องทอ้งถ่ินนัน้ๆ อีก
ทัง้ใหค้วามเคารพต่อความแตกต่างทางเชือ้ชาติศาสนาและสีผิว 
 

3.13 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย  ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้ง 
    เรยีนเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย   จรรยาบรรณ  รายงานทางการเงินท่ีไม่ถกูตอ้ง 
    หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง   ต่อประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ /  
    บรรษัทภิบาล    รวมทัง้ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  ไม่ใหถ้กูละเมิดสิทธิ 
    โดยสรุปผลการพจิารณาแลว้  ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  เพ่ือตดัสินใจ 
    ด  าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
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  พนกังานท่ีพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืน   หรอืไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณองคก์ร ใหส้่งขอ้ 
รอ้งเรียนไปยังผูจ้ัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ  พรอ้มทั้งให้
ความรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ  ในกรณีท่ีเป็นการกระท าผิดกฎหมาย
ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจรงิใหส้่วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือด าเนินคดีแพง่และ/
หรืออาญาต่อไป   กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองคก์รท่ีเป็นเรื่องส าคญั   ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน
จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ใหร้บัทราบดว้ย รวมทัง้ไดมี้
การ ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสไม่ใหถ้กูละเมิดสิทธิ 

   มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด  เพ่ือใหผู้ร้อ้งทกุขห์รือผู ้
      รอ้งเรยีนไวว้างใจและเช่ือมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  เพ่ือใหมี้การปฏิบตัิ 
      ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม  และปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแสหรอื 
      ผูร้อ้งเรยีน   บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรบัแจง้เบาะแส  ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้คิดเห็น หรอื 
      ขอ้เสนอแนะท่ีแสดงว่า  ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียไดร้บัผลกระทบหรอืมีความเส่ียงท่ีจะไดร้บั 
      ผลกระทบ  อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสียทกุกลุ่มจากการด าเนิน 
      ธุรกิจของบรษัิทฯ  หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบรษัิทฯ เก่ียวกบัการท าผิด    
      กฎหมาย  ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง 
      การทจุรติ การปฏิบตัิท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรอืการกระท าท่ีขาดความระมดัระวงัและขาด   
      ความรอบคอบ ดงันี ้
 

1. ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรียน จะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะ 
เป็นพนกังานหรอืบคุคลภายนอก 

2. ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรอืหมายเลข 
โทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน   เห็นว่าการเปิดเผยขอ้มลู
จะท าใหบ้รษัิทฯ สามารถรายงานความคืบหนา้หรือสอบถามขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์
เพิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและ
รวดเรว็ยิ่งขึน้ 
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3. บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเท่าท่ีจ  าเป็น   โดยค านงึถึงความปลอดภยัและความ 
เสียหายของผูร้ายงาน   แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจะไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถ้กูกลั่นแกลง้  ทัง้ในระหว่าง 
      สอบสวนและหลงัการสอบสวน และอาจไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ย 
      กระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
5. การลงโทษ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินยัพนกังานของบรษัิทฯ และหรอืขอ้ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนได ้ บรษัิทฯ 
จะแจง้ผลการด าเนินการใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 

3.14 การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา ลิขสิทธิ ์หรือสิทธิบัตร 
บริษัทฯ เคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนบัสนุนการ

ด าเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น โดย
บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีนโยบายและ
แนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ส่งเสรมิการพฒันาและเคารพการสรา้งคณุค่าทรพัยส์ินทางปัญญาและงานอนัมี
ลิขสิทธ์ิ หรอืสิทธิบตัร 

2. สนบัสนนุและมีส่วนรว่มในกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต์่อการปกปอ้งและปอ้งกนัการ 
ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

3. ก าหนดใหก้ารละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา เป็นความผิดรา้ยแรงซึง่ตอ้งไดร้บัโทษตาม 
ขอ้บงัคบัในการท างานของบรษัิทฯ และตามกฎหมาย 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บรษัิทฯ  ตระหนกัดีว่าขอ้มลูของบรษัิทฯ ในทกุดา้นลว้นส่งผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จงึมีนโยบายใหเ้ปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ 
ทางการเงิน ใหมี้สาระส าคญัครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา ตามขัน้ตอนและเง่ือนไขของ
กฎหมาย 
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4.2 ผู้มีหน้าทีใ่หข้้อมูล 
บรษัิทฯ ไดมี้หน่วยงานกลางท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชนและนกัลงทุน คือ ส่วนก ากบั 

หลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละนกัลงทนุสมัพนัธ ์

4.3 การเปิดเผยข้อมูล 
บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ก.ล.ต. และกฎหมายท่ี 

เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั ซึง่รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้และ/หรอืต่อสาธารณะโดยเท่าเทียม
กนัอีกทัง้จะท าการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัตลอดเวลา ทัง้นีภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนด 

4.4 การจัดท ารายงานทางการเงนิ 
        เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินว่า   มีความถกูตอ้ง   ครบถว้น 
โปร่งใส  เพ่ือรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินของบริษัทฯ  จากการสูญหายหรือน าไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่มี
อ  านาจหนา้ท่ีป้องกันการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สียมีความเช่ือมั่นในรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีก ากบัดแูล
การจดัท ารายงานทางการเงินใหมี้การใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม ซึง่ถือปฏิบตัิ โดยสม ่าเสมอ 
และสอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การสอบทาน ความถกูตอ้งและความ
เพียงพอของรายงานทางการเงิน 

4.5 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์
บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธท์  าหนา้ท่ีติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุสถาบนัผู ้

ถือหุน้รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละหน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยหาก 
ผูถื้อหุน้ตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมสามารถติดต่อโดยตรงท่ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  คือ 
 

ส่วนก ากับหลักทรัพยแ์ละประสานงานตลาดหลักทรัพยแ์ละนักลงทนุสัมพันธ ์
โทรศัพท ์(02) 348 2876 ต่อ 2409 

หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยัง: comp.ircenter@furnituresystem.com 

 
 

mailto:comp.ircenter@furnituresystem.com
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5. บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย 

และทิศทางการด าเนินงานของบรษัิทฯ  ตลอดจนก ากบัดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิาร  ทัง้นี ้
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ   และผูถื้อหุน้และเป็นไปตามหลกั 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   คณะกรรมการบรษัิทฯ  มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะ 
กรรมการ  เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้นกัลงทนุผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่องคก์ร 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
(ก) โครงสร้างและการถ่วงดุลอ านาจ 
 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ   โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน   ตามท่ี 
    ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิท ซึง่จะมีการสอบทานจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม 
    เป็นระยะ 
 คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตวัแทน 
    ของผูถื้อหุน้ทัง้หมดและมีส่วนรว่มในการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทดว้ยความ 
    เป็นอิสระและเป็นกลาง  เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุท่านและต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
    อ่ืน 
 คณะกรรมการเช่ือว่า  ควรมีกรรมการอิสระในจ านวนท่ีเหมาะสมกบัการก ากบั 
    ดแูลกิจการคือมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
(ข) คุณสมบัตกิรรมการ 
 เป็นผูมี้คณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
และมีความเขา้ใจและสนใจในกิจการของบรษัิท 

 มีความซื่อสตัยส์จุรติและจรยิธรรมฅ 
 

 มีความรบัผิดชอบและยอมรบัผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี  ทัง้ในเชิงจรยิธรรม
และตามกฎหมายต่อบรษัิทและผูท่ี้มีผลประโยชนร์ว่มกนั 

 อทุิศเวลาและทุ่มเทความสนใจใหบ้รษัิทอย่างเต็มท่ี  และพรอ้มท่ีจะเขา้รว่มการ
ประชมุของบรษัิทเสมอ 
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(ค) การก าหนดอายุของกรรมการ 
ไม่มีการก าหนดอายขุองกรรมการ  เพ่ือมิใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสในการแต่งตัง้ 
กรรมการ  ซึง่มีความสามารถและประสบการณเ์ก่ียวกบับรษัิทฯ  ซึง่เป็นปัจจยั 
ส าคญัส าหรบัความส าเรจ็ในการก ากบัดแูลกิจการ 

(ง) กรรมการอิสระ 
                      กรรมการอิสระของบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด และไม่มี 
                      ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนิน 
                      งานของบรษัิท 

(จ) การสรรหากรรมการ 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทท่ีทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ท าหน้าท่ีก ากับดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและผู้ถือหุ้น   โดย
พิจารณาจากคณุสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสม  อนัจะเป็นประโยชนต์่อการ
ก ากบัดแูลกิจการภายใตห้ลกัการ  ดงันี ้
 ขอ้ก าหนดทางกฎหมายประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. และขอ้บงัคบั 
    บรษัิทเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท 
 คณุสมบตัิกรรมการท่ีไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย
ความซื่อสตัย ์คณุธรรม ความคิดรเิริม่ และความสมัฤทธ์ิผล ความเป็นเลิศความ
รบัผิดชอบ ความยตุิธรรม ความเป็นอิสระ การใหโ้อกาสผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม
กนั 

 ประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างาน อนัเป็นประโยชนต์่อการก ากบัดแูลกิจการ 
 ความมุ่งมั่นท่ีจะดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
 
 การอทุิศเวลาและความสามารถ เพ่ือยกระดบัการพฒันากิจการของบรษัิท 
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(ฉ) ค่าตอบแทนกรรมการ 
บรษัิทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราท่ีเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้
กบับรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และจะน าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ
พจิารณาก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

5.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บรษัิทฯไดมี้โครงสรา้งกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชดุ โดยแบ่งเป็น 
คณะกรรมการบรษัิทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล  และคณะกรรมการบรหิาร 
ความเส่ียง 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการ 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั 

ของบรษัิทฯ  ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
2. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบคุคล 

อ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้
3. คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่หรอืสาขาของบรษัิทฯหรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 
4. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ

ประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ  และ
จะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 

 
อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน  (internal control) และ

ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)   ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล
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และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใด ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์    ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ  และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว  รวมทัง้
เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์ 
ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่า  รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ต่อบรษัิทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน      
 ประจ าปี ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

            (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงาน 
     ทางการเงินของบรษัิทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด 
      หลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
     กบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของ 
      กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจาก 
      การปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter)  
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขต 
     หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบาย  หลกัเกณฑ ์ และวิธีการในการสรรหาคดัเลือก  และเสนอ 
           บคุคลใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ  กรรมการชดุย่อย  และผูบ้รหิาร 
           ระดบัสงู(ระดบัผูอ้  านวยการขึน้ไป/หรอืเทียบเท่า)  โดยพจิารณาจาก ความ 
           เหมาะสมของจ านวน  และคณุสมบตัิของกรรมการ  เพ่ือน าเสนอต่อท่ี 
           ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืผูถื้อหุน้ เพ่ือพจิารณาอนมุตัิใน 
           กรณีท่ีต  าแหน่งว่างลง  เน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืนๆ 

2. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีโครงสรา้ง ขนาด
และองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร   รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ  
จะตอ้งประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณใ์น
ดา้นต่างๆ 

3. ก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละต าแหน่ง และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู (ผูอ้  านวยการขึน้ไป/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
ค่าเบีย้ประชมุ  บ าเหน็จ  โบนสั  สวสัดิการและผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ  
ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  รวมถึงโครงการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่แก่
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กรรมการและพนกังาน (ESOP  Scheme) โดยพจิารณาความเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ี  ความรบัผิดชอบ  ผลงาน  และเปรยีบเทียบกบับรษัิทในธุรกิจท่ี
คลา้ยคลึงกัน  และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ  เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิแลว้แต่กรณี 

4. พิจารณาก าหนดกรอบการให้โบนัส ปรบัอัตราขึน้เงินเดือนประจ าปีของ
บริษัทฯ และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ  ในภาพรวมของบริษัทฯ  ท่ีฝ่าย
บรหิารน าเสนอ 

5. ก าหนดหลกัเกณฑป์ระเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย  เพ่ือน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการในองคร์วม 

6. ให้ค  าชี ้แจงตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดการสรรหากรรมการและ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

7. รายงานนโยบายหลักการ/เหตุผลของกระบวนการสรรหา  การก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชดุย่อยและผูบ้รหิารตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูล
ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทกุปีเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
9. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
                   อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ/บรรษัทภบิาล 

พจิารณาและใหค้  าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ในเรื่องดงันี ้
1. น าเสนอนโยบาย หลกัการ  แนวทางปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูล 

กิจการท่ีดี และขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน (Code of Ethics) ตลอดจนปรบั 
ปรุงอย่างสม ่าเสมอ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ   
โดยสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิหรอืหลกัการท่ีเป็นสากลและ/หรอืขอ้เสนอของ 
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ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต.  หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

2. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล 
กิจการท่ีดีตามท่ีหน่วยงานก ากบัก าหนดไว ้

3. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พงึปฏิบตัิ 
ท่ีดีแก่กรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ  พรอ้มความเห็นในแนว 
ปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

4. ส่งเสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ 
แก่พนกังานทกุระดบัและมีผลในแนวทางปฏิบตัิ 

5. พจิารณาแต่งตัง้ และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะท า  
งานชดุย่อย เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรม
ธุรกิจฯ ไดต้ามความเหมาะสม 

6. มีอ านาจในการเชิญและ/หรอืว่าจา้งบคุคลภายนอกท่ีมีความรูค้วามเช่ียว 
ชาญเป็นท่ีปรกึษาและเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

7. รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ /บรรษัทภิ
บาล โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี  (56-1) และรายงาน
ประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทกุปี  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
9. ปฏิบตัิงานอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
 

               อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
พจิารณาและใหค้  าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ในเรื่องดงันี ้
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงและการวางกรอบการบรหิารความ 

เส่ียงโดยรวมของบรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส  าคญั 
คือ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ(์Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 
(Operational Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and  
Accounting Risk), ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นระบบสารสนเทศ(Information  
System Risk) เป็นตน้ 

2. วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเส่ียง  โดยสามารถประเมิน 
      ตรวจติดตามและควบคมุความเส่ียงของบรษัิทฯ  โดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัท่ี 
      ยอมรบัได ้
3.  สนบัสนนุ  ผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารความเส่ียงโดยรวม 

ของบรษัิทฯ  และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบรหิาร 
ความเส่ียง  โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบตัิตาม 
นโยบาย 

4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็น 
 ระบบและต่อเน่ือง  ทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ  เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ 
      ส  ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 
5. สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเน่ือง ทั่วทัง้ 
 องคก์รและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างสม ่าเสมอในสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการ 
 ปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท่ี์ก าหนด 
7.  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงสามารถจดัจา้งท่ีปรกึษาจากภายนอก  
 เพ่ือขอค าแนะน าดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิทฯ  โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก 
      คณะกรรมการบรษัิทฯ 
8.  รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดย 
 เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี และ 

ลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
9.  ควรมีการทบทวนกฎบตัรทกุปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ อนมุตัิ 
10.  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
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5.3 รายงานการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
1. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรม 
    การก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทกุครัง้ท่ีมีการซือ้ 
    ขาย  โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทฯ  ภายใน 3 วนัท าการ  นบัจาก 
    วนัท่ีมีการซือ้ขายโอนหรอืรบัโอนและจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชดุ 
    ใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
2. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร  ดงันี ้
 การรายงานในครัง้แรก ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติ 
    อนมุตัิใหเ้ขา้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
 รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มลู ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
   ขอ้มลูต่างไปจากเดิมท่ีเคยรายงาน 
 ครัง้ต่อไป ทกุ 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสิน้เดือน 
    ธนัวาคม 
 

5.4 จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณเป็นลายลักษณ์
อักษรและทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี   
เพ่ือใหแ้น่ใจว่ากรรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายและ
จรรยาบรรณดงักล่าวอย่างเคร่งครดั  สรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีใหค้วามส าคญัต่อ
การปฏิบตัิตามหลกัการท่ีดี และเพ่ือพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ  ให ้
 
อยู่ในมาตรฐานท่ียอมรับในระดับสากลอย่างต่อเน่ือง   โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล   ด  าเนินการทบทวนและเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทฯเพ่ือพจิารณาต่อไป 
 

5.5 จัดให้มีระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามประสิทธิภาพของระบบ



หลกัการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณองคก์ร 

 

 
 

 
39 

ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบั เช่น The Committee 
of Sponsoring Organization (COSO) สามารถช่วยชีเ้ตือนใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิท่ี
ฝ่าฝืนกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึน้ไดอ้ย่าง
ทันท่วงที  แต่ยังคงรักษาความคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการตรวจสอบท าหน้า ท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน  และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพ่ือประเมินผล 
 

5.6 ก าหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยง ติดตาม 
ประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ   โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ี  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ เพ่ือประเมินผล 
 

5.7 ดูแลใหก้ระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิมีความถกูตอ้ง  
ครบถว้น เช่ือถือไดแ้ละสะทอ้นผลประกอบการและฐานะทางการเงินท่ีแทจ้รงิของ
บรษัิทฯ  ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป 
 

5.8 การประชุมคณะกรรมการ 
  1. ก าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  ไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปี  เพ่ือให ้
               กรรมการจดัสรรเวลาเขา้ประชมุไดท้กุครัง้ 

 
2. กรรมการผูอ้  านวยการอาจเรยีกประชมุวาระพเิศษเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น 
3. กรรมการผูอ้  านวยการและเลขานกุารรว่มกนัก าหนดวาระท่ีจะน าเสนอท่ีประชมุ 
    คณะกรรมการ 
4. เลขานกุารบรษัิทมีหนา้ท่ีจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุซึง่ระบวุาระการประชมุไว ้
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อย่างชดัเจน  พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมอย่างเพียงพอใหแ้ก่กรรมการ 
เพ่ือใหศ้ึกษาขอ้มูลก่อนเป็นการล่วงหนา้ก่อนประชุมอย่างนอ้ย  7 วัน ยกเวน้
กรณีเรื่องเรง่ด่วนอาจน าส่งเอกสารในภายหลงั 

5. กรรมการเสนอเพ่ือใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาก าหนดเป็นวาระ 
    การประชมุเพิ่มไดโ้ดยผ่านเลขานกุารบรษัิท 
6. กรรมการสามารถขอขอ้มลูท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจจากฝ่ายจดัการไดเ้พิ่มเติม 
โดยผ่านเลขานกุารบรษัิท 

7. เลขานกุารบรษัิทมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการใหมี้ส าคญั 
    อย่างครบถว้นเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการครัง้ถดัไปรบัรองรายงานการ 
    ประชมุดงักล่าว  และมีหนา้ท่ีจดัเก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชมุ 
    อย่างเป็นระบบและสามารถสืบคน้ได ้
8. ในการด าเนินการประชมุ  กรรมการผูอ้  านวยการจะจดัสรรเวลาเพ่ือใหฝ่้าย 
    จดัการน าเสนอเรื่องและเพ่ือใหก้รรมการอภิปรายใหค้วามเห็นอย่างเต็มท่ี   
    เพ่ือใหก้รรมการใชด้ลุยพนิิจอย่างรอบคอบ 
9. คณะกรรมการสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ  เพ่ือให ้
    สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 
10.กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสประชมุกนัเองโดยไม่มีผูบ้รหิารตามท่ีจ าเป็น 

เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ 
 

     5.9 การประเมินการปฏบัิตงิานของผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัใหมี้การประเมินผลงานผูอ้  านวยการเป็นประจ าทกุปี 
    และก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลงาน  โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ   
 
    เป็นผูป้ระเมินผลงาน  ทัง้นีก้ารไปด ารงต าแหน่งของผูอ้  านวยการในบรษัิทจด 
    ทะเบียนรวมถึงย่อยท่ีไม่ไดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบียนจะไม่เกิน 5 บรษัิท 
2. คณะกรรมการบรษัิทฯ  และคณะอนกุรรมการชดุย่อย    มีการประเมินผลการ 
    ปฏิบตัิหนา้ท่ีทัง้คณะและ/หรอืประเมินตนเองเป็นรายบคุคลตามความเหมาะ 
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    สมเป็นประจ าทกุปี    เพ่ือสนบัสนนุหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   และใหมี้ 
    การพจิารณาทบทวนผลงานปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา   
    เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  
    เพ่ือรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นค่าเฉล่ียรวมของทัง้ 
    คณะ 
3. คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดหลกัเกณฑท่ี์จะใชใ้นการประเมิน  และในแต่ละปี 

       จะทบทวน เพ่ือปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการดว้ย 
 

     5.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
1. กรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะน าภาพรวมการด าเนินงานของบรษัิทฯ จาก 
    กรรมการผูอ้  านวยการและผูอ้  านวยการ   และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทฯ 
    เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารสรุปลกัษณะธุรกิจ   โครงสรา้งองคก์ร   การด าเนินงาน  
    ขอ้บงัคบัระเบียบนโยบายท่ีส าคญั   รวมทัง้ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้พงึปฏิบตัิของ 
    กรรมการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์    และส านกังาน กลต.  
2. ส่งเสรมิใหก้รรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของการเป็น 

       กรรมการและการก ากบัดแูลกิจการจากหน่วยงานภายนอก  โดยบรษัิทฯ  รบัผิด  
       ชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
3. จดัใหก้รรมการ และผูบ้รหิารมีการดงูาน  และอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของ 
บรษัิทฯ  อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือใหมี้วิสยัทศันก์า้วไกลอยู่เสมอ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
          ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจชั้นน าของประเทศไทย  ท่ีผลิตและจ าหน่ายเฟอรน์ิเจอรอ์าคาร
ส าเรจ็รูปและโครงสรา้งเหล็ก  รวมทัง้ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง  บรษัิทฯ  มีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบ
ธุรกิจบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคม  โดยบรษัิทฯ  ก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ  ของบรษัิทฯ  ดงัต่อไปนี ้
 

1. บริหารและด าเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานตาม
หลักการบรรษัทภิบาล  การปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  จรรยาบรรณองคก์รและ
มาตรฐานต่างๆ  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. ด าเนินกิจกรรมโดยยึดมั่นท่ีจะปกป้องผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุ
ฝ่ายอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3. สนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันาชมุชน  ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืนและเหมาะสมกบัความสามารถของบรษัิทฯ 

4. ส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังาน  รวมทัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ  มีความรูค้วามเขา้ใจมีจิตส านึกท่ีดี  ในอนัท่ีจะตระหนกัถึงความส าคญัของความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 

5. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   โดยให้มีการพัฒนาและ
ปรบัปรุงแกไ้ขอย่างต่อเน่ือง และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
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นโยบายคุณภาพ 
                     “สินค้าไดม้าตรฐานบริการตรงเวลามุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ”์  

 
      บริษัท  สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากัด(มหาชน) ให้ความมั่นใจท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมี
คุณภาพมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับตัวผลิตภัณฑ์อย่าง
เคร่งครดั  โดยมีการก าหนดและทบทวนเป้าหมายคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม   ซึ่งมุ่งท่ีจะบรรลุ
เปา้หมายไดด้ว้ยการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง  จงึไดก้ าหนดนโยบายคณุภาพไว ้ ดงันี ้
 

1. ส่ือสารและท าความเขา้ใจกับพนักงานทุกระดับอย่างชัดเจน  ในเรื่องนโยบายคุณภาพ
วัตถุประสงคแ์ละแผนคุณภาพ   เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของ
ลกูคา้ 

2. บริหารจัดการและทบทวนข้อตกลงต่าง ๆ จนมั่นใจว่า มีความสามารถท่ีจะจัดสรร
ทรพัยากรอย่างเพียงพอและตอบสนองความตอ้งการไดท้กุประการ 

3. จัดท าการปรับปรุงและด าเนินการระบบบริหารคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015  

4. ส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพใหก้ับพนักงาน  รวมถึงการ
พฒันารว่มกบัผูจ้ดัหาภายนอก (EXTERNAL PROVIDER) ท าใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนั 

5. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของกระบวนการ
ต่างๆ  ประเมินผล  แก้ไขปรบัปรุงและน ามาทบทวนระบบ  เพ่ือใหมี้การพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

พนักงานทุกคนเป็นส่วนหนึ่งในการจะผลักดันใหบ้ริษัทฯ  สามารถบรรลุผลตามนโยบายของ
บรษัิทฯ  และตอ้งมีส่วนรบัผิดชอบในการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 
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นโยบายด้านการอนุรักษพ์ลังงาน 
 

        บริษัท  สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากัด(มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  จึงมีความตัง้ใจและมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการทุกวิถีทางท่ีจะ
อนุรกัษ์พลังงานในทุกๆ  ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยก าหนดนโยบาย
อนรุกัษพ์ลงังาน  ดงันี ้
 

1. การอนรุกัษพ์ลงังานเป็นภาระหนา้ท่ีส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
2. ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการอนุรกัษ์พลงังานและการจัด
การพลงังาน 

3. ส่งเสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานและการจดัสรรทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุตามวิธีการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมการด าเนินการกิจกรรมบนพืน้ฐานของการอนุรกัษ์พลังงาน  โดยพิจารณาถึง
ลกัษณะและปริมาณการใชพ้ลงังานใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายและมาตรการการอนุรกัษ์
พลังงานท่ีปฏิบัติได้จริง  เพ่ือลดการใช้พลังงาน  รวมทั้งมีการติดตามผลและพัฒนา
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริม ให้ความรู ้เพ่ือสรา้งความเข้าใจในนโยบายอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ  แก่
พนกังานทกุคน  รวมทัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เพ่ือให้
เกิดจิตส านกึ  ความเขา้ใจและสามารถน านโยบายอนรุกัษ์พลงังานไปปฏิบตัิในทกุขัน้ตอน
ของการท างาน 

6. เผยแพร่นโยบายอนุรกัษ์พลงังานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีลดการใชพ้ลงังานใหส้าธารณชน
ได้รับทราบและให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรกัษ์
พลงังาน 

7. สนบัสนนุการจดัซือ้ผลิตภณัฑห์รือบรกิารท่ีใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  และสนบัสนนุ
การออกแบบเพ่ือปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน 
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นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 
          ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจชัน้น าของประเทศไทย  ท่ีผลิตและจ าหน่ายเฟอรน์ิเจอร ์ อาคาร
ส าเรจ็รูปและโครงสรา้งเหล็ก  รวมทัง้ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง  บรษัิทฯ  มีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบ
ธุรกิจและผลิตสินคา้  โดยตัง้อยู่บนฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน  รวมถึงการปกป้องและบ ารุงรกัษาสิ่งแวดลอ้มทัง้ภายในบรษัิทฯ และชุมชนโดยรอบ  
ใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน  ตลอดรวมถึงการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรต่างๆ  อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  โดยบรษัิทฯ  ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั
และสิ่งแวดลอ้มเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ดงัต่อไปนี ้

1. ด าเนินงานตามระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม ตาม
มาตรฐาน ISO 14001, ISO 45001 และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอ้บงัคบั
เง่ือนไข และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

2. ด าเนินงานบนพื้นฐานของการป้องกัน   หลีกเล่ียง  และควบคุมผลกระทบด้าน
สิ่งแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ  ทัง้ทางน า้ อากาศ  เสียง ขยะมูล
ฝอยและกากของเสีย อย่างเป็นระบบ  ตลอดจนปรบัปรุงและป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร
เครื่องมือสารเคมี  ไฟฟา้  ฝุ่ น  รงัสี  ความรอ้น  อคัคีภยั  การท างานบนท่ีสงู  การเจ็บป่วยจากการ
ท างานและอนัตรายอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียง ตลอดจนการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าในมมุมองวฎัจกัร
ชีวิต 

3. ส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน  และการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และ
สอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังาน   ผูร้บัเหมา   และบุคคลอ่ืนๆ     ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ   ใหมี้ความรู ้  ความเขา้ใจและมีจิตส านกึท่ีดี  ในเรื่องความปลอดภยั
อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม และมีความตระหนกั   เห็นความส าคญัและใหค้วามรว่มมือในการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มท่ีบรษัิทฯ  ก าหนดใหอ้ย่างเครง่ครดั 

5. ส่งเสรมิการด าเนินกิจกรรมลดความเส่ียงและผลกระทบดา้น ความปลอดภยั  อาชีว- 
อนามัยและสิ่งแวดล้อม  ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง  และเผยแพร่ให้
สาธารณชนไดร้บัทราบ 
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นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

การสรรหาทรัพยากรบุคคล 

        บรษัิทฯ ถือว่า พนกังานเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสดุท่ีจะท าใหบ้รษัิทฯ  มีความเจรญิกา้วหนา้อย่าง
มั่นคง  ดังนั้น  จึงใหค้วามส าคัญและความยุติธรรมในการสรรหา  คัดเลือกบุคลากร  โดยจะ
พิจารณาบุคคลท่ีมีความรู ้  ความสามารถ  มีคุณภาพ  มีคุณธรรม  ตลอดจนมีลักษณะนิสัย  
รวมทัง้บคุลิกภาพท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของบรษัิทฯ  เขา้รว่มงานในต าแหน่งงานท่ีก าหนด 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

         การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะเป็นเครื่องมือท่ีใชว้ัดผลส าเร็จ และพฤติกรรมในการ
ท างานของพนักงาน  เพ่ือประโยชนใ์นการบริหารงานทรพัยากรบุคคล  ทั้งในเรื่อง  การบริหาร
ค่าตอบแทน  การพฒันาบุคลากร  และการวางแผนกลยุทธ์ิดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลให้
สอดคลอ้งกับภารกิจของบริษัทฯ  ดังนั้น  บริษัทฯ จึงมีเจตนารมณท่ี์จัดใหก้ารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานจะพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงาน  พฤติกรรมการท างาน และความสามารถของพนกังานเป็นหลกั 

การบริหารค่าตอบแทน 

        บริษัทฯ ก าหนดให้การบริหารค่าตอบแทนเป็นไปโดยยุติธรรม  เพ่ื อท่ีพนักงานจะได้
ปฏิบตัิงานกบับรษัิทฯ ดว้ยความผาสกุและไดร้บัอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี 
ความรบัผิดชอบ และการควบคมุบงัคบับญัชา 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       เพ่ือใหพ้นกังานมีความพรอ้มท่ีจะปฏิบตัิงานในต าแหน่งงานปัจจบุนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
และพรอ้มท่ีจะกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานต่อไป  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุ
ระดับ และทุกคน  ไดมี้โอกาสพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถของพนักงาน โดยได้
ก าหนดแนวทางในการพฒันาทรพัยากรบคุคล  ดงันี ้
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1. การฝึกอบรม และสมัมนาภายในประเทศ 
2. การฝึกอบรม และทศันศกึษาในต่างประเทศ 
3. การพฒันาเพ่ือยกระดบัวฒุิการศกึษา 
4. การบรกิารดา้นขอ้มลู และข่าวสาร 

การบริหารสวัสดกิาร 

        บรษัิทฯ จะจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน  เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัความสะดวกสบาย
ในการท างาน  มีความมั่นคงในอาชีพ  มีหลักประกันท่ีแน่นอนในการด าเนินชีวิต หรือได้รับ
ประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากเงินเดือน  หรอืค่าจา้งท่ีไดร้บัอยู่เป็นประจ า  ทัง้นีเ้พ่ือเป็นสิ่งจงูใจให้
พนกังานมีขวญัและก าลงัใจท่ีดี  เพ่ือจะไดใ้ชก้  าลงักาย  ก าลงัใจ และสติปัญญาความสามารถ
ของตนในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ี  โดยไม่ตอ้งวิตกกงัวลปัญหายุ่งยาก  ทัง้ในเรื่องส่วนตวั และ
ครอบครวั  ท าใหมี้ความพอใจในงาน  มีความรกังาน และตัง้ใจท่ีจะท างานนัน้ใหน้านท่ีสดุ 

การบริหารพนักงานสัมพันธ ์
        จากการสรรหาพนักงานท่ีดีและมีความสามารถเขา้มาท างานในบริษัทฯ  และบริษัทฯ ได้
ดูแลรกัษาพนักงานดว้ยการพฒันาใหค้วามกา้วหนา้ จัดค่าตอบแทนเป็นธรรม สวัสดิการท่ีเท่า
เทียมแลว้  บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงการอยู่ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ  และพนักงานทุกระดับอย่างมี
ความสขุและมีความขดัแยง้กนันอ้ยท่ีสดุ  ดงันัน้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการรว่มท างานหลาย
ชดุ คือ 
 

1. คณะกรรมการลกูจา้ง เพ่ือรว่มกนัแกปั้ญหาเรื่องงาน เรื่องคน  สวสัดิการเป็นตน้ 
2. คณะกรรมการความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม  เพ่ือรว่มกนัดแูลใหพ้นกังานท างานอย่าง
ปลอดภยัและมีสิ่งแวดลอ้มท่ีดีปราศจากสารพษิ 

3. คณะกรรมการสหกรณอ์อมทรพัย ์ กองทนุสงเคราะหช์่วยเหลือพนกังาน  เพ่ือส่งเสรมิให้
เกิดการออมทรพัยใ์หบ้รกิารเงินกูด้อกเบีย้ถกู  เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้นของ
พนกังาน 
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4. กองทนุเพ่ือนช่วยเพ่ือน เป็นกองทนุท่ีเรยีกเก็บเงินช่วยเหลือจากสมาชิกเวลาท่ีบิดามารดา
หรอืคนในครอบครวัเสียชีวิตและกรณีท่ีสมาชิกเกิดอคัคีภยั 

5. มลูนิธิวนัชยั-อรชร เพ่ือการใหท้นุการศกึษาแก่ลกูหลานพนกังานและเพื่อช่วยเหลือสงัคม 
6. กิจกรรมอ่ืนๆ เช่นการแข่งกีฬาเพ่ือความสามคัคีการแข่งขนัประกวดรอ้งเพลง เป็นตน้ 
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หลักการก ากับดูแลกจิการและจรรยาบรรณองคก์ร 
บรษัิท  สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากดั(มหาชน) 

ปรบัปรุงครัง้ท่ี 6 
                                          ปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 : ธนัวาคม  พ.ศ. 2558 
                                          ปรบัปรุงครัง้ท่ี 2 : มิถนุายน พ.ศ. 2562 
                                          ปรบัปรุงครัง้ท่ี 3 : เมษายน  พ.ศ. 2564 
 

 
หน่วยงานสนับสนุน 

คณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
 

บริษัท  สยามสตลีอินเตอรเ์นช่ันแนล  จ ากัด(มหาชน) 
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