
 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงและศักยภาพในการ

แขงขัน และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยนํานโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ไวเปนสวน

หนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงการปกปอง บํารุงรักษาสิ่งแวดลอม ทั้งภายในบริษัทฯ 

และชุมชนโดยรอบใหอยูในสภาพที่ดีอยางยั่งยืน  

 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

1. บริหารและดําเนินกิจกรรมที่มุงพัฒนาธุรกิจใหเจริญกาวหนา โดยต้ังอยูบนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองคกรและมาตรฐานตางๆ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2. ดําเนินกิจกรรม โดยยึดม่ันที่จะปกปองผลประโยชนอันชอบธรรมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ  

3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาชุมชน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และเหมาะสมกับ

ความสามารถของบริษัทฯ  

4. สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงาน รวมทั้งบุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรูความ

เขาใจ มีจิตสํานึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม  

5. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยใหมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง และ

เผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ  

 

นโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

1. ดําเนินงานตามระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001, 

OHSAS 18001 และสอดคลองกับขอกําหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  เง่ือนไขและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. ดําเนินงานบนพื้นฐานของการปองกัน หลีกเลี่ยง และควบคุมผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางน้ํา  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอยางเปนระบบ ตลอดจนปรับปรุงและ

ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร เครื่องมือ  สารเคมี ไฟฟา  ฝุน  รังสีความรอน อัคคีภัย  การทํางานบนที่สูง การเจ็บปวยจาก

การทํางาน และอันตรายอ่ืนๆ ที่มีความเสี่ยง 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองตามมาตรฐาน

ระบบการจัดการพลังงาน 

4. สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงาน  ผูรับเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมี

ความรูความเขาใจ  และมีจิตสํานึกที่ดีในเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม และมีความตระหนัก  เห็น

ความสําคัญ และใหความรวมมือในการดําเนินงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่บริษัทฯ กําหนดให

อยางเครงครัด 

5. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมลดความเสี่ยงและผลกระทบดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ใหมี

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  และเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 

 



 

นโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 

1. การอนุรักษพลังงานเปนภาระหนาที่สวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตาม

วิธีการจัดการพลังงาน 

4. สงเสริมการดําเนินการกิจกรรมบนพื้นฐานของการอนุรักษพลังงาน  โดยพิจารณาถึงลักษณะและปริมาณการใช

พลังงานใหสอดคลองกับเปาหมายและมาตรการการอนุรักษพลังงานที่ปฏิบัติไดจริง  เพื่อลดการใชพลังงานรวมทั้งมีการ

ติดตามผลและพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริม ใหความรู เพื่อสรางความเขาใจในนโยบายอนุรักษพลังงานของบริษัทฯ แกพนักงานทุกคนรวมทั้งบุคคลอ่ืน 

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดจิตสํานึก  ความเขาใจ และสามารถนํานโยบายอนุรักษพลังงาน

ไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการทํางาน 

6. เผยแพรนโยบายอนุรักษพลังงานและกิจกรรมตางๆที่ลดการใชพลังงานใหสาธารณชนไดรับทราบ และใหความ

รวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษพลังงาน 

 

การดําเนินงาน 
๏  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ัน ใหกับพนักงาน 

ลูกคา ผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและตางประเทศ โดยจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณองคกร เปนลายลักษณอักษร และกําหนดใหกรรมการ ที่ปรึกษา ผูบริหารและ

พนักงานทุกคนในองคกร ยึดถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด (แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแล

กิจการ) ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะทํางานดาน CSR จํานวน 6 คณะ เพื่อดูแลงานดาน CSR ซึ่งประกอบดวยผูบริหารจากทุก

หนวยงาน ดังนี้ 

1.  คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยกรรมการผูอํานวยการเปนประธาน มีหนาที่รับผิดชอบในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม 

2.  คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม (ISO 14001 & 

HOSAS 18001) 

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001) 

4. คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน (ISO 5001) 

5. คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน 

6. คณะกรรมการสวัสดิการ 

 

ทั้งนี้ คณะทํางานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความกาวหนาและผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR) 4 ครั้งตอป  

 

๏ การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 – การ

คํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย) 

 



 

๏ การตอตานการทุจริต 

บริษัทฯ ไดกําหนดเรื่องการตอตานการทุจริตความขัดแยงทางผลประโยชน การหามรับหรือใหสินบนและสิ่งจูงใจ 

ไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณขององคกร ซึ่งกรรมการและพนักงานจะตองยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด อีกทั้ง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ที่แสดงใหเห็นประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะแจงใหฝายบริหารดําเนินการตรวจสอบและแกไขปญหาดังกลาวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดําเนินการเพื่อ

ปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด 

กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองตอประธานคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ/บรรษัทภิบาล รวมทั้งกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อไมใหถูกละเมิดสิทธิ  

2. พนักงานที่พบเห็นการกระทําที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณองคกร ใหแจงเหตุไปยังผูจัดการทั่วไป

อาวุโส ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพื่อดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ในกรณีที่พบการกระทําผิดกฎหมาย ใหแจงผล

การสอบขอเท็จจริงใหสวนงานธุรการ-ราชการทราบ เพื่อดําเนินคดีแพงและ/หรืออาญาตอไป  กรณีฝาฝนจรรยาบรรณองคกร

ที่เปนเรื่องสําคัญ ผูรับขอรองเรียนจะตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ใหรับทราบดวย ทั้งนี้ บริษัทฯได

กําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อไมใหถูกละเมิดสิทธิ 

ในรอบปบัญชีที่ผานมา ไมพบขอรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตตอการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทาง

การเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง มายังบริษัทฯ ผานชองทางใด ๆ 

 

๏ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และความเทาเทียมของบุคคล โดยไมเลือกปฏิบัติ ไม

วากรณีจากความเหมือน หรือความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพรางกาย และจิตใจของ

พนักงาน คูคา หรือบุคคลใด ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแล

กิจการ หมวดที่ 3 – การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย)  

 

๏ การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทฯ ตระหนักดีวา พนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนปจจัยสําคัญที่จะนําความสําเร็จมาสูบริษัทฯ 

ดังนั้นจึงใหความสําคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานที่ดี โดย 

  ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงาน 

  จัดใหมีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ใหโอกาสที่เทาเทียมกันแกพนักงานทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 บริหารจัดการดานคาตอบแทน สวัสดิการ อยูในระดับที่บริษัทฯ มีความสามารถในการจาย และอยูในระดับที่

เทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

 พัฒนาบุคลากร และการถายทอดความรูผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานมีความรู 

ความสามารถ และทักษะที่จําเปนตาง ๆ รองรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกพนักงาน เพื่อใหพนักงานมีขวัญ และกําลังใจที่ดี 

 สงเสริมงานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 

(แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 –การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย และบน

เว็บไซต www.furnituresystem.com หมวด Investor Relation) 

 

http://www.furnituresystem.com/


 

๏ ความรับผิดชอบตอผูบริโภคและการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  

(ไดแสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 – การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย)  

 

๏ การจัดการสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้ง
ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เริ่มจากการเลือกใชวัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม  จัดใหมีการจัดการดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองตามกฎหมายหรือขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม
อยางเครงครัด  ซึ่งบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2004 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI 
และผลิตภัณฑฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

 

1. วัตถุดิบ (Raw Material) 

 วัตถุดิบสวนใหญในกระบวนการผลิต จะใชเหล็กที่ผลิตในประเทศและนําเขาจากตางประเทศ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

คุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น  แตก็จะถูกนําไปใชในกระบวนการผลิตอ่ืน ๆ เพื่อใชให

ไดมากที่สุด เชน นําไปแปรรูปเปนชิ้นสวนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเปนชิ้นสวนยอยประกอบของผลิตภัณฑเหล็ก สวนที่เหลือซึ่งไม

สามารถแปรรูปไดอีกก็ถูกขายเพื่อนําไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดใหมีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกตอง

ไมใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 

2.  ปมโลหะ (Press Line) 

ชิ้นงานเหล็กที่ตัดยอยจากเหล็กมวนจะถูกนําเขากระบวนการปมโลหะ โดยใชเครื่องปมซึ่งใชน้ํามันไฮดรอลิคเครื่อง

ปมจะถูกดูแลบํารุงรักษาเพื่อปองกันไมใหมีการรั่วไหลของน้ํามันไฮดรอลิก มีแผนการจัดการและการจัดเก็บที่ถูกตองไมใหมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและน้ํามันไฮดรอลิกที่ใชแลวจะถูกสงขายเพื่อนําไปรีไซเคิล (Recycle) 

 

3.  อารคหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอารคและเชื่อมโลหะ ไดแก ความรอน, ควัน และกาซที่เกิดจากการเผาไหม 

เชน คารบอนไดออกไซด, คารบอนมอนออกไซด หรือ ฟูมของไอโลหะควบคุมโดยการติดต้ังระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อ

ไมใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและกาซ เพื่อควบคุมไมใหคาเกินมาตรฐานกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

 

4.  พนสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพนส ี

1.  น้ําเสียจากกระบวนการลางน้ํามันและไขมัน (Oil and  Grease) 

2.  น้ําเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดวยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate) 

3.  กากสี  

4.  กากตะกอนที่เกิดจากระบบบําบัดน้ําเสีย  

5. อากาศเสียจากการเผาไหม (หองอบแหงและอบสี)  ไดแก กาซคารบอนไดออกไซด และฝุนละอองสี 

 

 

 

 

 

 

 



 

การควบคุมสิ่งแวดลอม 

1. น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตจะถูกสงเขาบําบัดในระบบบําบัดน้ําเสียเคมีที่ไดมาตรฐานและควบคุมคา

น้ําทิ้งตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. อากาศเสีย จะผานระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพื่อบําบัดกอนปลอยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและ

กาซ เพื่อควบคุมไมใหคาเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบําบัด ซึ่งเปนกากอุตสาหกรรมจะถูกสงใหบริษัทที่ไดรับอนุญาตจากกรม

โรงงานเปนผูบําบัดตามวิธีการที่ถูกตองและปลอดภัยตอคนและสิ่งแวดลอม 

4. มีผูควบคุมดานสิ่งแวดลอมถูกตองตามกฎหมาย คือ ผูควบคุมระบบบําบัดมลพิษน้ํา, มลพิษอากาศ และ

มลพิษกากอุตสาหกรรม  

 

ประเด็นขอพิพาทดานสังคม และสิ่งแวดลอม   -ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯไมมีขอพิพาทดานสังคม และสิ่งแวดลอมกับ

หนวยงานใด ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


