
  

 
 
 
ท่ี สยาม 016/2558  

 13 กนัยายน 2558 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558  

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีตอ้งนาํมาในวนัประชุม 

 2) สาํเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2558 

 3) รายงานประจาํปีของบริษทัฯ และงบการเงิน สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558  

    ในรูปแบบ CD - ROM 

 4) รายละเอียดประวติัของกรรมการท่ีเลือกตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 5) คุณสมบติักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

 6) ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

 7) ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชี 

 8) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. (ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข. เป็นแบบท่ีละเอียดและชดัเจน)  

9) รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

10) เอกสารหรือหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมและขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม  

11) ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 12) แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้  

 13) แบบฟอร์มขอรับรายงานประจาํปี 2558 ในรูปแบบหนงัสือ 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2558 ในวันพุธที่ 28 ตุลาคม 2558 เวลา 15.00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 13.00 น.)  ณ สํานักงานใหญ่ของบริษทัฯ เลขที่ 51 

หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตําบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตาม

ระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2558  เมือ่วนัที่ 4 สิงหาคม 2558 

วตัถุประสงค์และเหตุผล การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2558  ซ่ึงไดจ้ดัประชุมเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 

2558 บริษทัฯ ไดส่้งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว ท่ีไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความ   

เป็นจริง ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชยต์ามท่ีกฎหมาย

กํา หนดเ รียบร้อยแล้ว  และมีกา ร เผยแพร่ผ่ า นทา งเว็บไซต์ของบริษัทฯ

(www.furnituresystem.com)  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกนัพิจารณาและรับรองรายงาน 

การประชุม  (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2)  

ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการ

ประชุมฉบบัดงักล่าว 

 

การลงมต ิ วาระน้ี ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

-1- 

http://www.furnituresystem.com/


  

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบัญชี ปี 2557/2558  

วตัถุประสงค์และเหตุผล รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี ปี 2557/2558 ปรากฏใน

รายงานประจาํปี 2558 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

ในวาระน้ี เป็นเร่ืองท่ีรายงานเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รับทราบผลการ

ดาํเนินการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา  

 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุดวันที ่30 มถุินายน 2558 

วตัถุประสงค์และเหตุผล คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การทาํงบการเงินของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 เพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชุม   

ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ตามท่ีมาตรา 112 

แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนด 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบการเงินของ

บริษทัฯ สําหรับรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 

ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจาํปี 

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 3) 

 

การลงมต ิ วาระน้ี ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ    

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ รอบปีบัญชี 2557/2558 

วตัถุประสงค์และเหตุผล งบการเงินสาํหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 ของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บ

การตรวจสอบแลว้ ปรากฏว่า มีผลขาดทุนสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ 

จาํนวน 67.66 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ หลงัหกัภาษี และสาํรอง

ตามกฎหมายแลว้  

 

นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

กาํหนดว่า บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ย

กว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ซ่ึงในขณะ

น้ีบริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายครบถว้น จาํนวนร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

  

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า เน่ืองจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รอบปี

บญัชี 2557/2558 มีผลขาดทุนสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ จึงไม่สามารถ

จ่ายเงินปันผลได้ และไม่ต้องจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแต่ประการใด 

คณะกรรมการจึงเสนอให้ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รอบปีบญัชี 2557/2558   
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ข้อมูลเปรียบเทียบอตัราเงนิปันผล สําหรับผลประกอบการ ปี 2557/2558 กบั ปี 2556/2557 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2557/2558 ปี 2556/2557 

1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ (บาท) (67,663,835) (271,772,426) 

2. จาํนวนหุน้ 593,125,849 593,125,849 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) - - 

4. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) - - 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) - - 

  

การลงมต ิ วาระน้ี ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ       

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 5 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ ขอ้ 19 กาํหนดไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการ

ออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวน

ใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) และกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งแลว้        

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกกไ็ด ้

  

 การประชุมคร้ังน้ี กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 

4 ท่าน ไดแ้ก่  

1)  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 

2)  นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ กรรมการอิสระ  

3)  ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการอิสระ 

4)  นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการ 
 

บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการ

คดัเลือกดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 2 มิถุนายน 2558 ถึงวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 แต่ไม่มี

การเสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขา้มายงับริษทัฯ  

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงได้ดําเนินการตามกระบวนการ     

สรรหา โดยพิจารณาคุณสมบติั เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมี

คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องกําหนด รวมทั้ งผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานในตาํแหน่งหน้าท่ีในวาระท่ีผ่านมาแลว้ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

บริษทัฯ จึงไดเ้สนอให้เลือกตั้งกรรมการ 4 ท่าน ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบั

เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง และได้แนบรายละเอียดประวัติ

กรรมการทั้ง 4 ท่าน พร้อมคุณสมบติักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯกาํหนดมาดว้ย 

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 และ 5) 
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ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระ ในเร่ืองการถือหุน้เขม้งวดกว่า

นิยามกรรมการอิสระของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย เห็นชอบกบัขอ้เสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีมติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เลือกตั้งกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ซ่ึงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  เน่ืองจากเห็นว่า มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด   

อีกทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ 

บริษทัฯ ไดแ้ก่ 

1)  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 

2)  นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ กรรมการอิสระ  

3)  ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการอิสระ 

4)  นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการ 

  

การลงมต ิ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ระบุว่า การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคล

คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ี

บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

และเพ่ือใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ เปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะเสนอให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 

 

วาระที่ 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

วตัถุประสงค์และเหตุผล ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการชุดย่อย โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6) ผล

การปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และสามารถเทียบเคียง

ไดก้บับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม

และธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  ตลอดจนสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวมแลว้ ดงัน้ี 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

แกไ้ขรอบบญัชี และขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 43. เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแกไ้ข

รอบบญัชี ดงัน้ี 

  เดิม รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และส้ินสุดในวนัท่ี 30 

มิถุนายน ของทุกปี 

  ใหม่ รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดในวนัท่ี 31 

ธนัวาคม ของทุกปี 

 

  และแกไ้ขขอ้บงัคบั ขอ้ 43. โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปน้ีแทน 

  เดิม ขอ้ 43. รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และส้ินสุดใน

วนัท่ี 30 มิถุนายน ของทุกปี 

  ใหม่ ขอ้ 43. รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดในวนัท่ี 

31 ธนัวาคม ของทุกปี 

 

   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เป็นตน้ไป 

  

 นอกจากน้ีให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายในการจดทะเบียนเปล่ียนรอบ

บญัชีและแกไ้ขขอ้บงัคบั ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ข

และเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด  ๆเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

 

การลงมต ิ วาระน้ี ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  

วาระที่ 8 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสําหรับงวดหกเดอืนส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดให้ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีทุกปี ในการแต่งตั้งสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้

  

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์          

ท่ี กจ.39/2548 เร่ืองหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 20 ) 

กาํหนดให้บริษทัฯ จดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบัญชีดงักล่าว

ปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยการหมุนเวียนไม่จําเป็นต้อง

เปล่ียนบริษัทสอบบัญชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีรายอ่ืนใน

สาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

  

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดพิ้จารณาผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ จากคุณสมบติั ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ (รายละเอียด

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7) และกาํหนดค่าตอบแทนสอบบญัชี ดงัน้ี 
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1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี 

เลข 

ทะเบียน 

จาํนวนปีที่

เป็น 

ผู้สอบบัญชี 
ของบริษทัฯ 

1. นายสมคิด เตียตระกูล  และ/หรือ 2785 2 

2. นางสาวกญัญาณัฐ ศรีรัตน์ชชัวาลย ์และ/หรือ 6549 - 

3. นายนรินทร์ จูระมงคล 8593 - 
 

2.  กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,055,000  บาท ดงัน้ี 
 

รายการ งวดหกเดอืน 

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2558 

 รายการ ปี 2557/2558 

- ค่าตรวจสอบงบประจาํปี 650,000 บาท  - ค่าตรวจสอบงบประจาํปี 685,000 บาท 

- ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

  รวม 1 ไตรมาส 
405,000 บาท  - ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

  รวม 3 ไตรมาส 
965,000 บาท 

  *ค่าบริการอ่ืน ๆ  ไม่มี    *ค่าบริการอ่ืน ๆ  ไม่มี 

รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 1,055,000 บาท  รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 1,650,000 บาท 
 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอแต่งตั้ง ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบั

บริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

แต่อย่างใด และไม่สังกดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทัย่อย/บริษทัร่วมบาง

บริษทั เน่ืองจากบริษทัย่อย/บริษทัร่วมบางบริษทัฯดงักล่าว ตอ้งใชผู้ส้อบบญัชีท่ี

สังกดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทัแม่ในต่างประเทศ  
 

การลงมต ิ วาระน้ี ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ    

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
 

อน่ึง บริษทัฯ กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 เป็นวนัท่ี 14 

กนัยายน 2558  และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น       

ในวนัท่ี 15 กนัยายน 2558 
 
จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั ซ่ึงบริษทัฯ จะเปิดรับ

ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 13.00 น. ของวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองในคร้ังน้ี 

กรุณานาํบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ีมาแสดงเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 
 
หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใหเ้ขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุม โปรดกรอก

ขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ ข. แบบใดแบบหน่ึง (บริษทัฯ ขอแนะนาํให้ใชแ้บบ ข. เป็น

แบบท่ีละเอียดชดัเจน และปิดอากรแสตมป์โดยถูกตอ้งเรียบร้อย (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8) สาํหรับผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะ
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เขา้ร่วมประชุมจะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10) 

และส่งมอบต่อประธานในท่ีประชุม และ/หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ แต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝาก

และดูแลหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้โดยดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และส่งมายงับริษทัฯ

ล่วงหนา้หรือมอบใหผู้รั้บมอบฉนัทะของท่านนาํมาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุม 
 
เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได้

และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ  ลงมติแทน โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะ 

และระบุช่ือ นายมนู เลียวไพโรจน ์หรือนายเลก็ สิขรวิทย ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยเป็น 

บุคคลท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี และโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว พร้อม 

เอกสารประกอบมายงั บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ส่วนกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงานตลาด

หลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสัมพนัธ์ เลขท่ี 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ 10130 และใหถึ้งบริษทัฯ ก่อนวนัที่ 28 ตุลาคม 2558 ดว้ยจกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    

  ( นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ ) 

                        กรรมการผูอ้าํนวยการ 
 

หมายเหตุ   

1.  เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ โปรดนาํแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบาร์โคด้ (ส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 1) มาลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย 

2.  ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ได้ท่ี 

www.furnituresystem.com ตั้งแต่วนัท่ี 25 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป  

3. เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บประโยชนสู์งสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านอย่างเต็มท่ี หากท่านมี

คาํถาม ท่ีตอ้งการให้บริษทัฯ ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนาํเสนอคร้ังน้ี สามารถจดัส่งคาํถามล่วงหน้าไดท่ี้ 

Email : supitsara@siamsteel.com หรือส่งมาย ังท่ีอยู่ของบริษัทฯ  เลขท่ี 51 หมู่ ท่ี  2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  

ตาํบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

4.  ผูถื้อหุ้นท่านใด ประสงค์ให้บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือรายงานประจาํปี 2558 กรุณากรอกรายละเอียด (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 13) แลว้ส่งมายงั Email : supitsara@siamsteel.com  ทางโทรสาร 0 2384 2327  หรือทางไปรษณียม์ายงั

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ถึงเลขานุการบริษทัฯ เลขท่ี 51 หมู่ ท่ี  2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย 

ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  

5. เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเดินทางมาร่วมประชุม บริษทัฯไดจ้ดัเตรียมรถตูบ้ริการรับ-ส่ง โดยจะจอดท่ีป๊ัมนํ้ามนัเชลล ์

ใกลส้ถานีรถไฟฟ้าแบร่ิง  ซ่ึงรถจะออกในเวลา 13.30 น. และขากลบัจะออกจากบริษทัฯหลงัเลิกประชุม (ประมาณ 17.30 น.)  

6.  บริษทัฯ จดัเตรียมอากรแสตมป์ สาํหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะ ใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม 

อีกทั้ง ไดจ้ดัของวา่งและเคร่ืองด่ืมไวรั้บรองผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาร่วมประชุม แต่ไม่ไดมี้การแจกของชาํร่วย 
 
ส่วนกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

โทรศพัท ์0 2384 2876, 0 2384 3000 ต่อ 2409 

Email: supitsara@siamsteel.com 
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