
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า 

*********************************************************************** 

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั(มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินงานภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี โดยท่ีบริษัทฯ ให้ความสําคญักับผู้ ถือหุ้น และเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่าสิทธิของตน ได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเห็นว่าสําคญัและเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้า 

ก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด 

 

หลักเกณฑ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้นที่จะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ /  เสนอชื่อกรรมการ 

 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นและ มีสิทธิออกเสียง นบัรวมกนัได้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 5 

ของจํานวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ  

2. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

- หลกัฐานการแสดงตน เช่น สําเนาบตัรประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) และ กรณี      

ผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ขอให้แนบสําเนาหนงัสือรับรองบริษัท พร้อมสําเนาบตัรประชาชน หรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผู้มีอํานาจลงนามซึ่งได้ลงลายมือช่ือไว้ในแบบ ก.พร้อมลงนาม

รับรองสาํเนาถกูต้อง 

- หลกัฐานยืนยนัการถือหุ้นต่อเน่ืองของตน เช่น หนงัสือรับรองจากบริษัทหลกัทรัพย์ หรือ หลกัฐานอ่ืนจาก

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ผู้ รับฝาก

ทรัพย์สนิ หรือ สาํเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรองสาํเนาถกูต้อง 

- เอกสารประกอบตา่ง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 

3. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 

เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ  ท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ บริษัทฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอเร่ือง ระบรุายละเอียดตา่ง ๆ  

ท่ีจําเป็นในการพิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้  

  3.1 กรอกแบบเสนอเร่ือง เพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น (แบบ ก.) ให้ครบถ้วน และ 

ลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบ ุ 

  3.2 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมากกวา่ 1 ราย ต้องการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายกรอก

   ข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุแล้วรวม 

   เอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบช่ืุอบคุคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานติดต่อกับ

   บริษัทฯ จํานวน 1 คน 

  3.3 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุมากกวา่ 1 วาระ ให้จดัทํา แบบ ก. 1 ชุด 

   ตอ่ 1 วาระ 

 

 



 3.4 ระบุวตัถุประสงค์ และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณา ของ

  คณะกรรมการการพิจารณา เช่น ข้อเท็จจริง เหตผุล ประเด็นท่ีต้องพิจารณา ประโยชน์ท่ีคาดวา่ บริษัทฯ      

  จะได้รับ 

   การเสนอเป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น จะต้องระบวุา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ

  เพ่ือพิจารณา แล้วแตก่รณี 

4. การเสนอชื่อกรรมการ 

 1. คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 

 1.1  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และพร้อมจะอทิุศเวลาการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทฯ อยา่งเต็มท่ี 

 1.2  ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.มหาชนจํากดั พ.ศ.2535, พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.

2535, ประกาศท่ีเก่ียวข้อง และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

 1.3  มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

และผู้ ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ 

และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยา่งแท้จริง 

 2. ผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน ตามท่ีบริษัทฯกําหนดข้างต้นสามารถเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ี

จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุได้ ดงันี ้

2.1   กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญ

ประจําปี  ผู้ ถือหุ้น(แบบ ข.) ให้ครบถ้วน และลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบ ุ

2.2  กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมากกวา่ 1 ราย ต้องการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  

ให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลักฐานตาม

รายละเอียดท่ีระบ ุแล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบช่ืุอบคุคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็น    

ผู้ประสานงานติดตอ่กบับริษัทฯ จํานวน 1 คน 

2.3  กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทมากกว่า 1 

รายช่ือ ให้จดัทําแบบ ข. 1 ชดุ ตอ่ 1 รายช่ือ 

2.4 กรอกแบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น (แบบ ค.) ให้ครบถ้วน และลงลายมือช่ือโดยบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ

พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ได้แก่ สําเนาบัตร

ประจําตวัประชาชน หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนา

หลกัฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา และหนงัสือรับรองการทํางานจากสถานท่ีทํางานปัจจุบนัหรือล่าสดุ 

พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง กรณีเสนอช่ือมากกวา่ 1 รายช่ือ ให้กรอก 1 ชดุ ตอ่ 1 รายช่ือ 

 

ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและชื่อบุคคล 

 

 ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเร่ืองท่ีจะขอให้คณะกรรมการบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้ลว่งหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 

1 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2560 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะถือวนัท่ีตามตราประทบัไปรษณีย์บนหน้าซองเป็นสาํคญั เร่ืองท่ี

เสนอให้ทําหนงัสอืสง่มาตามท่ีอยูด่งันี ้



เลขานุการบริษัท 
บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนชั่นแนล  จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนกาํกบัหลกัทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์ และนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย ตาํบลบางหญ้าแพรก 

อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ 10130 

 

กรณีท่ีบริษัทฯ จะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นเป็นวาระการประชุม  

  เพ่ือให้การดําเนินการประชมุเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอ

โดยผู้ ถือหุ้นเป็นวาระการประชมุ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

  (ก) เร่ืองท่ีไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายหรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด หรือ เร่ืองท่ี

   ขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรือ หน่วยงานท่ีกํากบั

   ดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

   ของบริษัทฯ 

  (ข) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงท่ีกลา่วอ้าง โดยผู้ ถือหุ้นมิได้แสดงถึงเหตุ

   อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเร่ืองดงักลา่ว 

  (ค) เร่ืองท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินการแล้ว 

  (ง) เร่ืองท่ีบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจําเป็นท่ี ต้องบรรจุเป็นวาระ หรือเร่ืองท่ีเป็นอํานาจการ

   บริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนยัสําคญัต่อ 

   ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

  (จ) เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ของบคุคล หรือ กลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ หรือ เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ ตอ่การ 

     ดําเนินงานของบริษัทฯ 

  (ฉ) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯจะดําเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค์ 

  (ช) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ือง

ดงักลา่วได้รับมติสนบัสนนุด้วยคะแนนเสยีงท่ีน้อยกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนสทิธิท่ีออกเสียงทัง้หมดของ

บริษัทฯ เว้นแต ่ข้อเท็จจริงในการนําเสนอครัง้ใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัสําคญัจากข้อเท็จจริง

ในขณะท่ีนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้ก่อนนี ้

  (ซ) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นให้ข้อมลูไมค่รบถ้วน หรือไมถ่กูต้อง หรือไมต่รงตามความเป็นจริง หรือมีข้อความคลมุเครือ 

หรือไมส่ามารถติดตอ่ผู้ ถือหุ้นได้ 

  (ฌ) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัการถือหุ้นไมค่รบถ้วน 

  (ญ) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 

การดาํเนินการของบริษัทฯ ภายหลังการรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 

  เลขานกุารบริษัทฯ จะเสนอเร่ืองตอ่คณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของผู้ ถือหุ้น 

เพ่ือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาการบรรจุหรือปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการ

ประชมุ 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจ้งกรณี

ดงักลา่วเป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้นัน้ โดยจะระบเุหตผุลในการปฏิเสธการบรรจเุร่ืองดงักลา่วไว้ด้วย 


