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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

สารจากประธานกรรมการบริษัท 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 ป ี2568 นบัเปน็อกีหนึง่ปท่ีีภาคเศรษฐกิจโลกยงัคงเผชญิกับความท้าทายและการเปลีย่นแปลงอยา่งตอ่เนือ่งจากปจัจยัหลายมติ ิ
ท้ังความผันผวนของนโยบายการเงินของประเทศเศรษฐกิจหลัก ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ ตลอดจนการปรับโครงสร้างห่วงโซ่
อุปทานของภาคอุตสาหกรรมโลก ซึ่งส่งให้ภาคการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศมีการขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง

	 สำ�หรบัเศรษฐกิจของประเทศไทยในป ี2568 มกีารขยายตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป โดยแรงขบัเคลือ่นสำ�คญัมาจากการบริโภคภาค
เอกชน การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ และการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว ขณะที่อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำ� สะท้อน
ภาวะราคาพลังงานท่ีปรับลดลง และอุปสงค์ภายในประเทศท่ียังไม่เร่งตัวเต็มท่ี ภายใต้บริบทดังกล่าว ภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังคง
ต้องเผชิญกับความท้าทายจากต้นทุนวัตถุดิบ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และการแข่งขันที่ทวีความเข้มข้นในตลาดโลก 

	 สำ�หรับบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งดำ�เนินธุรกิจด้านการผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ ตู้นิรภัย 
รวมถึงอาคารสำ�เรจ็รปู บรษัิทฯ ไดป้รบักลยทุธ์การดำ�เนนิงานให้สอดคลอ้งกับสภาวะเศรษฐกิจและทิศทางของอตุสาหกรรม โดยมุง่เนน้ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยสูง ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาค
อุตสาหกรรม 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านธรรมาภิบาล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของ
การสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย แม้ว่าสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจในระยะข้างหน้ายังคงมีความ 
ไมแ่นน่อน แตด่ว้ยประสบการณ์ ความเช่ียวชาญของบคุลากร และความมุง่มัน่ในการพฒันานวัตกรรมขององคก์ร บรษัิทฯ มคีวามเช่ือมัน่ 
ว่าจะสามารถบริหารจัดการความท้าทายและสร้างการเติบโตอย่างมั่งคงต่อไปได้

	 ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความไว้วางใจและ
สนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใสและยั่งยืน เพื่อ
สร้างคุณค่าและผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นและสร้างคุณค่าให้แก่สังคมในระยะยาวต่อไป

( นายวันชัย  คุณานันทกุล )
ประธานกรรมการบริษัท
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โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด(มหาชน)  (“บริษัท” หรือ “SIAM”) เร่ิมดำ�เนินธุรกิจเม่ือปี พ.ศ. 2496 ในช่ือ  

บริษัท ศรีเจริญอุตสาหกรรม(1979) จำ�กัด แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2536 และได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)  เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า  “LUCKY”  “KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT”  อาคาร
สำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังก้ันน้ำ� (WSP) ให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate)  
งานตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังอาคารสำ�นักงาน  โรงแรม  สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายธุรกิจโดยลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในนาม บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนล เอนเนอร์จี จำ�กัด 
โดยมบีรษัิทยอ่ยท่ีดำ�เนนิธุรกิจช่วยเหลอืสนบัสนนุการประกอบธุรกิจพลงังานทดแทนของบรษัิท  เพือ่ตอ่ยอดธรุกจิให้เตบิโตอยา่งยัง่ยนื
ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายระยะยาว ดังนี้

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาวของบริษัท 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ 
(Missions)

๏  มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
๏  เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
๏   เปน็เลิศในการออกแบบการผลติและการใหบ้ริการดว้ยคณุภาพ
    มาตรฐานระดับสากล
๏  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว 
(Long-Term Strategic Goals)

๏    สถานะทางการเงินท่ีม่ันคงและมีการเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งและ
     ยั่งยืน
๏   โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
๏   บุคลากรที่มีคุณภาพ
๏   ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)

			   ใจรักงาน 		     :	 มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน
			   ประสานสัมพันธ์ 		     :	 มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำ�งานเป็นทีม
			   เป็นเจ้าของร่วมกัน		    :	 มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
			   มีคุณธรรม		     :	 มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
			   สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน	    :	 มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง



บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 3

					






ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

พ.ศ. 2535 : ได้รับอนุมัติ ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำ�หุ้นเข้าทำ�การซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ชื่อ “SIAM”

พ.ศ. 2539 : ได้ร่วมทุนกับ OKAMURA CORPORATION ประเทศญี่ปุ่น จัดตั้งบริษัทชื่อบริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์
เนช่ันแนล จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจการจัดจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ให้แก่ลูกค้าโครงการเป็นหลัก โดยบริษัทถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

: จัดตั้ง บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจการจัดจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่ผลิตจากบริษัทฯ ซึ่ง
ทำ�ให้สามารถบรกิารลกูคา้ไดส้ะดวกรวดเร็วมีประสทิธิภาพยิง่ขึน้  โดยบริษัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ  100 ของทุนจดทะเบยีน

: ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 และไดร้บัการรับรองตอ่เนือ่งถงึปัจจบัุนที ่version 2015 โดยมกีาร 
re-certification ทุก 3 ปี จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด

พ.ศ. 2543 : วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศนับตั้งแต่ปี 2540 ทำ�ให้บริษัทฯประสบปัญหาหนี้สินท่ีเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งเป็นผล
จากความผนัผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงินตรา บรษัิทฯ และกลุม่เจา้หนีส้ถาบนัการเงินจงึไดย้ืน่คำ�รอ้งตอ่ศาลเพือ่ขอ
ฟืน้ฟูกิจการ ซึง่ศาลไดมี้คำ�สัง่เมือ่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2543 เห็นชอบกบัแผนฟืน้ฟกูจิการของบรษัิทฯ โดยม ี บรษัิท   
ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ แพลนเนอร์ จำ�กัด และบริษัท สยามสตีลแพลนเนอร์จำ�กัด เป็นผู้บริหารแผน

พ.ศ. 2544 : เดือนเมษายน ได้ดำ�เนินการเพิ่มทุนจากเดิมทุนจดทะเบียน 365 ล้านบาท จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีกจำ�นวน 
1,270,671,110 บาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,635,671,110 บาท  โดยหุ้นที่เพิ่มขึ้นใหม่นี้ได้จัดสรรให้แก่เจ้า
หนี้สถาบันการเงิน ซึ่งเป็นการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ และ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2544  
บริษัทฯได้ดำ�เนินการแปลงหนี้เป็นทุนแล้วเสร็จ เป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน  1,087,024,910  บาท

พ.ศ. 2545 : เดือนตุลาคม ได้ดำ�เนินการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่สอง  รวมเป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 1,635,669,810 บาท

พ.ศ. 2547 : เดือนธันวาคม ได้ดำ�เนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 4,931,258,490 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 
1,635,669,810 บาท เพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี  3,295,588,680 บาท โดยออกหุน้สามญัใหมจ่ำ�นวน 329,558,868 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอขายแก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง จำ�นวน 178,571,429 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
1.40 บาท เพือ่นำ�ไปชำ�ระหนีแ้กเ่จา้หนีส้ถาบนัการเงินและไดท้ำ�การชำ�ระหนีแ้ลว้เมือ่ 30 ธนัวาคม 2547 สำ�หรบัสว่นท่ี 
เหลือ 150,987,439 หุ้น เพื่อการแปลงหนี้เป็นทุน ซึ่งได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จเมื่อ 27 ธันวาคม 2547

พ.ศ. 2548 : เดือนพฤษภาคม ได้ดำ�เนินการลดทุนจดทะเบียนทั้งหมด 493,125,849 หุ้น โดยการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากราคา
หุ้นละ 10 บาท เหลือราคาหุ้นละ 1 บาท เพื่อล้างขาดทุนสะสมของบริษัททั้งหมด

: เดอืนมถุินายน  ไดด้ำ�เนนิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนอกี 100,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหมจ่ำ�นวน 100,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 593,125,849 บาท โดยเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้
แก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจงเพื่อนำ�ไปชำ�ระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงิน

พ.ศ. 2549 : เดือนกันยายน ได้พ้นจากการฟื้นฟูกิจการตามคำ�สั่งศาล ดังนั้น อำ�นาจหน้าที่สิทธิในการจัดการกิจการและทรัพย์สิน
กลับมาเป็นของผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทตามกฎหมาย

: เดือนพฤศจิกายน ได้จัดประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเป็นครั้งแรกนับแต่พ้นจากการฟื้นฟูกิจการ โดยมีนัยสำ�คัญ
เก่ียวกับการเปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษัิทฯ และอำ�นาจการบรหิาร ท้ังนีเ้พือ่ให้สอดคล้องกับข้อบงัคบัของบรษัิทฯ
ที่กำ�หนดไว้ และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯมีความเหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 
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าน พ.ศ. 2558 : เดอืนกันยายน จดทะเบยีนลดทุน บรษัิท ศรเีจรญิอนิเตอรเ์นช่ันแนล จำ�กัด (บริษัทยอ่ยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

ของทนุจดทะเบยีน) เพ่ือลดผลขาดทุนสะสมของบรษัิทจากทุนจดทะเบยีนเดมิ 18,750,000 บาท เปน็ 14,000,000 
บาท โดยการลดจำ�นวนหุน้สามัญ 475,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท โดยภายหลงัจากการลดทุน บรษัิทฯ ยงัคงถอืหุน้ 
จำ�นวน 1,399,993 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 

พ.ศ. 2559 : วันท่ี 4 มกราคม จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอ็นเนอร์จี จำ�กัด  (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อดำ�เนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน 

: วันท่ี 27 มกราคม อนุมัติให้ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (บริษัทย่อย) เข้าซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด จำ�นวน 999,998 หุ้น มูลค่า  หุ้นละ 10 บาท ในราคาเท่ากับหุ้นที่ชำ�ระแล้ว
หุ้นละ 2.50 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิม 1 ราย  (ได้รวมทุนท่ีชำ�ระจำ�นวนเงิน 2.50 ล้านบาท และทุนท่ีจะชำ�ระเต็ม 100 % 
ในการเพิ่มทุนของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท)

: วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก 
49,000,000 บาท จากเดิม 1,000,000 บาท รวมเป็น 50,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 5,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด และรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อย

: วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ บรษัิท บางพระกรีนเอนเนอรจ์ ีจำ�กัด (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม)จดทะเบยีนเพิม่ทุนอกี 30,000,000 บาท 
จากเดิม 10,000,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อยทางอ้อม

: วันท่ี 24 มีนาคม บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่  
2 บริษัทชื่อ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด และบริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจ
ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
มีสัดส่วนการถือหุ้นบริษัทละ 99,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

: วันท่ี 3 มิถุนายน บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท  
สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทำ�ป่าไม้ ปลูกสร้างสวนป่า เพาะปลูกพันธ์ไม้ทุกชนิด เพื่อให้ได้
ซึ่งวัตถุดิบ เพื่อเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน หรือเพื่อบริหารป่าไม้ในเชิงพาณิชย์ ทุนจดทะเบียน 
20,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้น 1,199,997 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

: วนัท่ี 16 ธันวาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กัด (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษัิท สยามไบโอแมส 
โปรดกั-เซาทพ์ระแสง จำ�กัด ดำ�เนนิธรุกิจลงทุนในธรุกิจพลงังานทดแทน ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท เปน็หุน้
สามัญจำ�นวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้น จำ�นวน 9,999,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

: วันท่ี 29 ธนัวาคม บรษัิท สยามอนิเตอรเ์นช่ันแนลเอนเนอร์จ ีจำ�กัด (บรษัิทยอ่ย) จดทะเบียนเพิม่ทุนอกี 110,000,000 บาท 
จากเดมิ 50,000,000 บาท เปน็ 160,000,000 บาท (เปน็หุน้สามญัจำ�นวน  16,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 
คดิเปน็สดัสว่นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน เพือ่ซือ้หุ้นสามัญของบรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กัด และรองรบั
การขยายธุรกิจ และดำ�เนินการ    

: วนัท่ี 29 ธนัวาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กัด (บรษัิทยอ่ยทางอ้อม) จดทะเบยีนเพ่ิมทุนอกี 99,000,000 บาท 
จากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท  (เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัท และลงทุนในบริษัทใหม่

พ.ศ. 2562 : วันท่ี 24 ตลุาคม บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จำ�กดั บรษัิท (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบยีนเปลีย่น
ชื่อเป็น บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

พ.ศ. 2564 : วันท่ี 9 เมษายน บรษัิท บางพระกรนีเอน็เนอร์จ ีจำ�กัด จำ�กัด (บริษัทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบียนลดทุน 30,000,000 บาท 
จากเดมิ 40,000,000 บาท คงเหลอื 10,000,000 บาท (เปน็หุ้นสามญัจำ�นวน 1,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 
และวนัท่ี 19 ตลุาคม จดทะเบยีนลดทุนอกี 7,500,000 บาท จากเดมิ 10,000,0000 บาท คงเหลอื 2,500,000 บาท 
(เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

พ.ศ. 2566 : วันที่ 18 มกราคม 2566 จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปและสินค้าท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังธุรกิจ
ก่อสร้าง

: วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 
สยามเอสซีไอ จำ�กัด

พ.ศ.2568 : วันที่ 20 มีนาคม 2568 จดทะเบียนเลิก บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด (บริษัทย่อย)

: วันที่ 28 มีนาคม 2568 จดทะเบียนเลิกบริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) และ
จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชี วันที่ 23 พฤษภาคม 2568
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: วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้รับการรับรองว่าเป็น อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

: รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2025 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ (Standard for Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial Work : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็น 
ปีที่ 17 โดยได้รับต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2552

: ได้รับคะแนนประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่อง 
ซึ่งถือเป็นคะแนนระดับ “ ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง ”

: ไดร้บัการประเมนิการกำ�กบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย
ผลสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2568 บริษัทอยู่ในระดับ “ ดี ”

กิจกรรมเพื่อสังคม 

: บริษัทมอบของขวัญให้กับสถานศึกษา หน่วยงานราชการ และผู้นำ�ชุมชนโดยรอบบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
ประจำ�ปี 2568

: ในปี 2568 มูลนิธิวันชัย-อรชร คุณานันทกุล เล็งเห็นความสำ�คัญในการช่วยเหลือสังคมด้านการแพทย์และสาธารณสุข จึงได้มอบ
เงินบริจาคให้แก่โรงพยาบาลและมูลนิธิต่างๆ เป็นจำ�นวน 500,000 บาท

: บรษัิทฯ รว่มสนบัสนนุกิจกรรมของสถานศกึษาในชมุชนโดยร่วมกับโรงเรยีนวัดท้องคุง้จดัสร้างบ่อหมักปุ๋ยชีวภาพ สำ�หรับให้นกัเรยีน
ได้ใช้เรียนรู้การทำ�ปุ๋ยหมัก  และร่วมกับโรงเรียนฉัตรทิพย์ออกแบบและจัดทำ�ลานกิจกรรมเกมส์สำ�หรับให้นักเรียนได้ใช้เล่นและ
ออกกำ�ลังกาย

: ในรอบปี 2568 พนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคโลหิตให้แก่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ซึ่งได้จัดรถรับบริจาคโลหิต
มารับบริจาคโลหิตภายในกลุ่มสยามสตีลรวม 4 ครั้ง

รางวัลและความสำ�เร็จ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

ภาพกิจกรรม

มูลนิธิ วันชัย - อรชร คุณานันทกุล
มอบเงินสนับสนุนด้านการแพทย์และสาธารณสุขแก่โรงพยาบาล และมูลนิธิต่างๆ

บริษัทร่วมสนับสนุนของขวัญในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แก่สถานศึกษา หน่วยงานราชการและผู้นำ�ชุมชนโดยรอบบริษัทฯ  ประจำ�ปี 2568
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ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในชุมชน โดยร่วมกับโรงเรียนวัดท้องคุ้ง
จัดสร้างบ่อหมักปุ๋ยชีวภาพ สำ�หรับให้นักเรียนได้ใช้เรียนรู้การทำ�ปุ๋ยหมักเพื่อใช้เพาะปลูกผัก

 ร่วมกับโรงเรียนฉัตรทิพย์ออกแบบและจัดทำ�ลานกิจกรรมเกมส์สำ�หรับให้นักเรียนได้ใช้เล่นและออกกำ�ลังกาย
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
 
บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 

“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” และ“PILOT”  รวมท้ังผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  
Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังก้ันน้ำ� (WSP) และให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ ท้ัง
อาคารสำ�นักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน 

สำ�หรับบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“OKAMURA” เพ่ือการสง่ออกและขายในประเทศ  บรษัิท สยามเอสซีไอ จำ�กัด ดำ�เนนิธรุกจิผลติ จำ�หนา่ยเฟอรน์เิจอร ์“LUCKY” 
“KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE”  และ “PILOT”   บรษัิท สยามลคัก้ีบลิดิง้ซสิเท็ม จำ�กดั ดำ�เนนิ
ธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปและสินค้าท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังธุรกิจก่อสร้าง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม คอื บรษัิท บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจำ�กัด บริษัท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท์ 
จำ�กัด และ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจช่วย
สนับสนุนการประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ    

      
บรษัิทรว่ม คอื  บริษัท สยามโอคามูระอนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กัด ดำ�เนนิธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งกับการจำ�หนา่ยเฟอรน์เิจอร ์“LUCKY” 

“KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT”  บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จำ�กัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  และสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ดำ�เนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี
%การถือหุ้น 
ของบริษัท

รายได้

ปี2568 % ปี2567 % ปี2566 %

บมจ. สยามสตลีอนิเตอรเ์นช่ันแนล ขายเฟอร์นิ เจอร์ และรับ

เหมาก่อสร้าง

(ม.ค.-ธ.ค.) 192.13 13.84 486.63 24.89 616.20 26.88

บริษัทย่อย

บจ. สยามเอสซีไอ ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 377.19 27.18 411.19 21.03 345.26 15.06

บจ. สยามโอคามูระสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 675.43 48.66 800.80 40.95 799.37 34.87

บจ. สยามสตีล โอซี (1) จำ �หน่ ายอุปกรณ์ เค ร่ือง

ตกแต่งสำ�นักงาน

(ม.ค.-ธ.ค.) 51% 0.00 0.00 14.16 0.72 14.51 0.64

บจ. สยามอินเตอร์เนชั่นแนล

เอนเนอร์จี

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

ทดแทน

(ม.ค.-ธ.ค.) 100% 140.39 10.11 161.06 8.24 132.07 5.76

บจ. สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม ขายเฟอร์นิเจอร์และอาคาร

สำ�เร็จรูป

(ม.ค.-ธ.ค.) 100% 2.84 0.21 81.49 4.17 384.89 16.79

1,387.98 100.00 1,955.33 100.00 2,292.30 100.00

(1) จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างการชำ�ระบัญชี
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “LUCKY”  “KINGDOM” 
“SIAMSTEEL”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT”  รวมท้ังผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์  
“LUCKY”  Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังกั้นน้ำ� (WSP) และให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายใน
สถานที่ต่างๆ ทั้งอาคารสำ�นักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน

บรษัิทฯไดร้บัการรบัรองตามระบบคณุภาพ  ISO 9001 ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 ระบบการจดัการดา้นพลงังาน 
ISO 50001 และระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 โดยสถาบนันานาชาต ิ BVQI รวมถึงมาตรฐานความรบัผดิชอบ 
ของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม (CSR-DIW) และยงัไดรั้บอนมัุติให้ใช้เคร่ืองหมายฉลากเขียว (Green Label) กับเฟอรน์เิจอร ์
ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย  นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกและอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ “Thailand 
Trust Mark” กับผลติภัณฑเ์ฟอร์นเิจอร์ของบริษัทฯ รวมถึงไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint for  
Organization” จากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และสำ�นกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ
และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย  

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำ�นวน 7 กลุ่ม จำ�แนกได้ดังนี้
1.	 กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2.	 กลุ่มตู้ (Cabinets , Lockers & Combine Furniture System)
3.	 กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4.	 กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5.	 กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6.	 กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System) 
7.	 กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ 

กลุม่อาคารสำ�เรจ็รปูอเนกประสงค ์ “LUCKY” Building System  สำ�หรับใช้งานตา่งๆ  ซ่ึงแบง่ออกเป็น  3  กลุ่มใหญ่ 
ตามการใช้งาน ดังนี้ 

•	 อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel,  
convenience store, showroom  

•	 อาคารแบบชั่วคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet 
•	 อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms       

นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูปดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้เพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แก่ 
เฟอร์นิเจอร์โรงพยาบาล เพื่อรองรับการขยายตัวของตลาดกลุ่มโรงพยาบาล ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูปเพื่อรองรับตลาดท่ีพักอาศัย และผนังก้ัน
น้ำ�รุ่นใหม่ที่สามารถถอดเก็บได้ เพื่อรองรับโครงการราชการและภาคเอกชนสำ�หรับป้องกันน้ำ�ท่วม 
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(2)  การตลาดและการแข่งขัน 
(ก)  นโยบายการตลาด

กลยุทธ์ทางการตลาด 
บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และเฟอร์นิเจอร์ไม้ รวมถึงบริการรับงานปรับปรุง (Renovate) 

งานตกแต่งภายในและเป็นผู้ผลิตอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ชั้นนำ�ของประเทศ รวมท้ังห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังก้ันน้ำ� (WSP และมี
จุดเด่นที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ได้ดังนี้ คือ

1)  ประเภทผลติภัณฑ์ครบถว้น บรษัิทฯ มปีระเภทผลติภัณฑ์ครบถว้นลกูคา้สามารถเลือกซือ้ผลติภัณฑ์ไดค้รบทุก
ประเภทจากบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว นอกจากนั้น บริษัทฯยังสามารถผลิตสินค้าพิเศษอื่นๆ ได้ตามความต้องการของลูกค้า

2)  การพฒันาผลติภัณฑอ์ยา่งต่อเน่ือง บรษัิทฯ มกีารออกแบบและพฒันาผลติภัณฑ์อยา่งตอ่เนือ่ง ร่วมกับตวัแทน
จำ�หนา่ยและ คูค่า้ เพือ่ให้สามารถสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ทีแ่ปรเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา และสรา้งคณุคา่ตอ่ลกูคา้และผูเ้ก่ียวข้อง
อย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถเติมโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน   

3)  คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  การผลิตผลิตภัณฑ์ด้วยเคร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีช้ันสูงใน 
การผลิต ผนวกกับความชำ�นาญงานมากกว่า 72 ปี ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

4)  ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ท่ีครบถ้วน บริษัทฯได้พัฒนากำ�ลังการผลิตให้มี
ความยืดหยุ่นสูง รวมถึงพัฒนากระบวนการผลิต และการจัดส่งสินค้า อย่างเป็นระบบ ทำ�ให้สามารถตอบสนองความต้องการที่เร่งด่วน
ของลูกค้าได้

5)  การบริการก่อนและหลังการขาย บริษัทฯ มีบริการพิเศษสำ�หรับลูกค้าก่อนและหลังการขายท่ีรวดเร็วต่อเนื่อง 
และสม่ำ�เสมอ

การบริการก่อนการขาย			   •   บริการพิเศษในการออกแบบ และจัดแปลนให้ลูกค้า
					     •   แนะนำ�ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการใช้งานด้วยระบบ
					         คอมพิวเตอร์ (Computer Aided Design; CAD)
การบริการหลังการขาย			   •    การปรับเปลีย่นวัสดหุุม้เฟอร์นเิจอร์ใหม ่ตามความตอ้งการของ 
					         ลูกค้า ในกรณีที่มีการตกแต่งห้องใหม่
					     •   บริการติดตั้งในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ติดตั้งสินค้า
					         เช่น mobile office และฉากกั้นห้อง
บริการรับงานปรับปรุง (Renovate)	 •   งานตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ เช่น อาคาร สำ�นักงาน บ้าน	
				                   พักอาศัย โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล 
					         และท่าอากาศยาน

การจัดจำ�หน่าย และช่องทางการจำ�หน่าย 
บริษัทฯ มีการจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย  ดังนี้คือ
1.	 ตลาดภายในประเทศ

•	 การจัดจำ�หน่ายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย (Agent) บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการขาย  ผ่านตัวแทนจำ�หน่าย  
ปัจจุบันบริษัทฯ มีตัวแทนจำ�หน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดทั่วประเทศ

•	 การจดัจำ�หนา่ยแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุง่ส่งเสริมการขายใน
จุดที่มีช่องว่างของการขายผ่านตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศ ทั้งนี้เพื่อครอบคลุมได้ทั่วทุกช่องทาง และตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น

•	 เพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่าย เพื่อความสะดวกในการซื้อสินค้า บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่าย
ออนไลน์และมาร์เก็ตเพลส เช่น Lazada, Shopee, NocNoc

2.	 ตลาดต่างประเทศ
•	 การจัดจำ�หน่ายต่างประเทศ ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญ่ีปุ่น 

และประเทศอื่นๆ ในเอเชียแล้ว  บริษัทฯ ยังได้ขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย
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ลักษณะของลูกค้า 
บรษัิทฯ มช่ีองทางการจดัจำ�หนา่ยท่ีเปดิกว้างและเข้าถงึผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งทัว่ถงึทัง้ในเขตกรุงเทพมหานครและภมูภิาค

ทั่วประเทศ ลูกค้าส่วนใหญ่ เช่น ตัวแทนจำ�หน่าย ล้วนมีความสัมพันธ์อันยาวนานและใกล้ชิดกับบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงได้รับการ
สนับสนุนและให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันได้เป็นอย่างดีเสมอมา

นอกจากนี้   สำ�หรับการจำ�หน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) บริษัทฯ ได้มีการ
ติดตามผลการจำ�หน่ายหลังการขาย ทำ�ให้มีความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันในกรณีท่ีลูกค้าขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  
ลูกค้าจึงมักให้ความไว้วางใจซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มเติม

	
ในด้านลูกค้าต่างประเทศ ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืนๆ 

ในเอเชียแล้ว บริษัทฯ ยังได้ขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย

(ข)  สภาพการแข่งขัน 
ลักษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 
การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศไทยได้เริ่มมากกว่า 72 ปี โดยได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีรวมทั้งปรับปรุงรูปแบบ

ให้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยสงูสดุ  พร้อมท้ังคำ�นงึถงึความทันสมยั สวยงาม เฟอรน์เิจอรเ์หลก็จงึเปน็ทีน่ยิมเพิม่มากข้ึน ดว้ยปจัจยั
ดงักลา่วข้างตน้ผนวกกับคณุภาพท่ีมีความคงทนถาวรของเหลก็ทำ�ให้ความตอ้งการเฟอรน์เิจอรเ์หล็ก ยงัคงไดร้บัความนยิมอยา่งตอ่เนือ่ง

 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันได้มีการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ประกอบร่วมกับเหล็กได้อย่างกลมกลืนประกอบกับมีความคงทน

แข็งแรง และมีรูปแบบที่ทันสมัย สวยงาม เหมาะสมกับทุกสถานที่  จึงเป็นที่ต้องการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ   

สำ�หรับอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงคบ์รษัิทฯเปน็ผูบ้กุเบกิและพฒันารปูแบบให้เหมาะกับการใช้งานตา่งๆ  แตอ่ยา่งไร
ก็ตาม  ความต้องการของผลิตภัณฑ์นี้ก็ยังเพิ่มขึ้นทุกปี  

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงมีการแข่งขันท่ีรุนแรงไม่แพ้ปีท่ีผ่านมา ท้ังเรื่องราคา  

คุณภาพของสินค้า รูปแบบ ประโยชน์ใช้สอย และบริการที่เพิ่มมากขึ้นเป็นสำ�คัญ

สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจำ�หน่าย ปี 2568  

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) % ต่อยอดขายรวม

ยอดขายตรงและขายโครงการ 435 32

ยอดขายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย 282 20

ยอดขายต่างประเทศ 499 36

ยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน 140 10

รายได้จากการให้เช่า 32 2

*รวมยอดขายทั้งสิ้น 1,388 100

หมายเหตุ * ข้อมูลจากงบการเงินรวม
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าน ปัจจุบันอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ในประเทศ มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ 

ขนาดยอ่ม ซึง่ตา่งก็ผลติสนิคา้ออกมาในรปูแบบท่ีคลา้ยคลงึกนัหรือเลยีนแบบกัน  ท้ังในดา้นรูปแบบและราคา แตจ่ากการใช้เทคโนโลยี
ในการผลิตและวัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีแตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินค้าเหล่านี้มีคุณภาพและมีรูปแบบ
หลากหลายรวมถึงมีราคาที่ต่างกัน นอกจากนี้ บริษัทที่มีประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วนจะได้เปรียบมากกว่า เนื่องจากลูกค้าสามารถเลือก
ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทได้จากบริษัทเดียว จึงทำ�ให้ประหยัดเวลาในการจัดหา อีกท้ังช่วยให้การตกแต่ง และจัดวางเฟอร์นิเจอร์มีความ
กลมกลืนสวยงาม 

สำ�หรับอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ ปัจจุบัน มีผู้ผลิตรายใหม่เพิ่มข้ึน แต่จากการพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง  และเหมาะสมกับการใช้งานด้านต่างๆ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นๆ ได้ ทั้งด้านคุณภาพและราคาได้ 

สถานภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ 
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ มีมากขึ้น เนื่องจากบริษัทฯมีทีมงานที่สามารถให้บริการที่ครบวงจร รวมทั้ง 

งานกอ่สรา้ง ปรบัปรงุ ออกแบบ ตกแตง่ การพฒันาการผลติ การใช้วัสดทุดแทน และเนน้การใช้วัตถุดบิและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมให้มีผลกระทบน้อยที่สุด ตลอดจนการขยายความร่วมมือไปยังบริษัทผู้ผลิตในออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา  
ทวีปยุโรป ตะวันออกกลาง และเอเชีย ทำ�ให้มีการปรับปรุงเทคนิค และรูปแบบสินค้าให้ดีขึ้น มีสินค้าหลากหลายรูปแบบมากขึ้น ทำ�ให้
สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น 

ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่ 
โอกาสท่ีบริษัทฯ จะมีคู่แข่งขันรายใหม่เพิ่มข้ึนมีมากและคาดว่าคู่แข่งขันดังกล่าวจะไม่สามารถแย่งส่วนแบ่งทางการ

ตลาดไดง่้าย เนือ่งจากบริษัทฯ มีข้อไดเ้ปรียบคูแ่ข่งขันรายใหมท่างดา้นคณุภาพ รปูแบบ ราคา และประเภทผลติภัณฑ์ท่ีครบถ้วน รวมทัง้ 
มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิต การวางแผนระบบการจัดจำ�หน่าย และมีเครือข่ายระบบการจัดส่งผลิตภัณฑ์ท่ีดี จึงยังคงสามารถครอง
ตลาดส่วนใหญ่อยู่ได้  

อำ�นาจต่อรองของผู้ซื้อและผู้ขาย
ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันนี้ มีแนวโน้มขยายตัวลดลง และมีการแข่งขันสูงข้ึน ตลาดยังคงเป็นของผู้ซื้อในขณะท่ี

ความสามารถในการต่อรองของผู้ขายจะลดลง เนื่องจากมีผู้ประกอบการมากข้ึน มีสินค้าเข้าสู่ตลาดมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน ผู้ซื้อมี
โอกาสเลือกซื้อสินค้ามากขึ้น

ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม
ความสำ�เร็จในอุตสาหกรรมอยูท่ี่ความสามารถในการพัฒนาเทคนคิการผลติ การควบคมุการผลติ การบรหิารงานอยา่ง

มีประสทิธภิาพ  การพฒันาบคุลากรท่ีมคีวามเชีย่วชาญอยา่งตอ่เนือ่ง การสรรหาวัตถดุบิหรือวัสดทุดแทนจากแหลง่ทีถู่กกว่าแตค่ณุภาพ 
คงเดิม การกำ�หนดนโยบายการประหยัด การลดค่าใช้จ่าย และการควบคุมการจัดการวัสดุเหลือใช้ให้รัดกุม ทำ�ให้สามารถลดต้นทุนการ
ผลติลงไดม้ากข้ึน และเพิม่ผลิตภณัฑ์ใหม ่ใหส้ามารถครอบคลมุตลาดไดค้รบทุกประเภทมากข้ึน รวมถึงการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้ทันสมยั 
และเหมาะกับการใช้งานที่แปรเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆ ที่เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

นอกจากนี้  ปัจจัยอื่นบางประการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความสำ�เร็จในอุตสาหกรรม เช่น
1.	 การลงทนุทัง้จากตา่งประเทศและในประเทศ ทำ�ให้มีการก่อสรา้งสำ�นกังาน และโรงงานตา่งๆ เพิม่ สง่ผลให้ความ

ต้องการเฟอร์นิเจอร์และอาคารสำ�เร็จรูปเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
2.	 การปรับปรงุองคก์ร (RE-ENGINEERING) และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีโดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคโนโลยี

ในการติดต่อสื่อสาร ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
3.	 ธรุกิจตา่งๆ ในตา่งประเทศมคีวามตอ้งการอาคารสำ�เรจ็รปูเพิม่มากข้ึน เนือ่งจากประหยดัเวลา และสามารถควบคมุ

การก่อสร้างได้ตามเวลาท่ีกำ�หนด รวมทั้งยังสามารถถอดประกอบและเคลื่อนย้ายไปประกอบยังสถานที่ใหม่ 
ได้ง่าย และรวดเร็ว
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4.	 ความตอ้งการเรง่ดว่นของหนว่ยงาน และองคก์รระหว่างประเทศตา่งๆ เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อนและช่วยเหลอื
ผูป้ระสบภัยจากภยัธรรมชาต ิและภัยสงคราม ซึง่อาคารสำ�เรจ็รปูสามารถสนองตอบความตอ้งการดงักลา่วไดเ้ปน็
อย่างดี เช่น บ้านพักอาศัยชั่วคราว และถาวร คลินิกเคลื่อนที่ ห้องประชุมเคลื่อนที่ เป็นต้น

5.	 ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นอีกปัจจัยท่ีช่วยให้ประสบ 
ความสำ�เร็จ โดยมุ่งเน้นให้กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และคำ�นึงถึง 
ความปลอดภัยสูงสุดของผู้ใช้สินค้า รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯอย่างเท่าเทียมกัน

โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ ที่ไม่มีเสถียรภาพ  และผลกระทบจากภาษีการส่งออก รัฐบาลได้มีมาตรการ

กระตุ้นและพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพื่อให้แข่งขันได้นั้น ได้แก่ การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การ
ผลิตสินค้าท่ีเป็นความต้องการของตลาด การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการอำ�นวยความสะดวก 
ผูป้ระกอบการและนกัลงทนุ การปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบ วธีิการข้ันตอน ใหเ้อือ้ตอ่การคา้การลงทนุ การบรหิารจดัการเกษตรท่ีทนัสมยั 
ซึ่งเป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุ้นให้เกิดการใช้จ่ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจใน 
ปี 2569 จะเติบโตขึ้นเล็กน้อย ทำ�ให้อุตสาหกรรมมีการขยายตัว ส่งผลให้เศรษฐกิจปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกิจของบริษัทฯ
จากการที่รัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจัดการประเทศ โดยมีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพื่อให้

แข่งขันได้ รวมทั้งพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และไม่มีความผันผวนของราคาเหล็ก ส่งผลให้ธุรกิจยังมีความเชื่อมั่นต่อโอกาสใน 
การขยายการลงทุนในอนาคต

สำ�หรับการเข้ารวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้มีการเปิดเสรีการค้าสินค้า บริการ การลงทุน 
เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซึ่งจะก่อให้เกิดการแข่งขันท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ ท้ังนี้บริษัทฯม่ันใจว่าจะ
สามารถแข่งขันได้เนื่องจากได้เตรียมความพร้อมในด้านพัฒนาสินค้าและในด้านพัฒนาบุคลากรไว้แล้วเพื่อที่จะรองรับ AEC

ดา้นการสง่ออกของบรษัิทฯ คาดว่าจะยงัคงมแีนวโนม้ท่ีด ีโดยบรษัิทฯตอ้งปรับราคาให้เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจ
โลกปัจจุบัน  บริษัทฯ ส่งสินค้าออกไปจำ�หน่ายยังต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 36 ของยอดขายท้ังหมดคิดเป็นมูลค่า 499  
ล้านบาท ในปี 2568 

(3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
(ก)  การผลิต

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  มีโรงงานจำ�นวน  4 โรงงาน ตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภทและแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่สำ�คัญ 
จากนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีมุ่งม่ันจะผลิตสนิคา้ท่ีมคีณุภาพสงูไดม้าตรฐานสากล เปน็ไปตามคำ�สัง่ซือ้ของลกูคา้ บรษัิทฯ 

จึงมีนโยบายที่เคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวัตถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นสำ�คัญ

วัตถุดิบที่เป็นองค์ประกอบสำ�คัญในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  ได้แก่
1.  เหลก็ : นบัเปน็วัตถุดบิหลกัในการผลติเฟอรน์เิจอรเ์หลก็ และอาคารสำ�เรจ็รปูอเนกประสงค ์และดว้ยประสบการณ์

ในวงการอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 72 ปี บริษัทฯ จึงมีเครือข่ายในการติดต่อกับผู้ผลิตและจำ�หน่ายเหล็กทั้งภายในประเทศ และต่าง
ประเทศ เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลี จีน และไต้หวัน  เป็นต้น  ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถเลือกวัตถุดิบซ่ึงมีราคาและคุณภาพเหมาะสมสำ�หรับ
ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทโดยเฉพาะ
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าน ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดหาแหล่งที่มาของวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทัดเทียมกันท้ังจากในประเทศรวมท้ังนำ�เข้าจาก 

ต่างประเทศ ดังนั้นจึงทำ�ให้สามารถผลิตสินค้าจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนเหล็กแต่อย่างใด
2.   สีและเคมีภัณฑ์  :  บริษัทฯ ใช้สอีบและเคมภีณัฑช์นดิพเิศษท่ีเหมาะสมสำ�หรบัอตุสาหกรรมเฟอรน์เิจอรเ์หลก็ และ 

ไม้โดยเฉพาะ ด้วยพัฒนาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ ผู้ผลิตสีภายในประเทศไทย จึงสามารถ
ผลิตสี และเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษนี้ได้ตรงตามคุณภาพที่บริษัทฯต้องการ และในราคาที่เหมาะสม

3.  อุปกรณ์และชิ้นส่วน  :  ในส่วนที่ภายในประเทศสามารถผลิตได้คุณภาพมาตรฐานสากลบริษัทฯ จะใช้อุปกรณ์
ดงักลา่วนีจ้ากแหลง่ผลติภายในประเทศ  สำ�หรับช้ินสว่นบางรายการทีต่อ้งเปน็ไปตามมาตรฐาน และข้อบงัคบัเฉพาะของแตล่ะประเทศที ่
บริษัทส่งออกผลิตภัณฑ์ไป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยังไม่สามารถผลิตได้ บริษัทฯ ยังมีความจำ�เป็นต้องนำ�เข้า

ท้ังนี ้ทางบรษัิทฯ มกีารวางแผนการบรหิารวัตถดุบิดว้ยระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมกีารจดัวางแผนการผลติ 
แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอน และรัดกุม ตลอดจนได้จัดให้มีระบบ  Safety Stock และทำ�การศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาดวัตถุดิบ
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิต และมีประสิทธิภาพ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบ 2568 2567

•	 ในประเทศ 98.97% 96.70%

•	 ต่างประเทศ 1.03% 3.30%

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม จึงได้กำ�หนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการ 

และพฒันาคณุภาพสิง่แวดลอ้มท้ังภายในโรงงาน และบรเิวณโดยรอบโรงงาน  เริม่จากการเลอืกใช้วัตถดุบิ กระบวนการผลติ  ตลอดจน 
ถึงบรรจภัุณฑ์โดยคำ�นงึถึงผลกระทบท่ีมตีอ่สิง่แวดลอ้ม  โดยจดัให้มีการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มให้สอดคลอ้งตามกฎหมายหรือข้อกำ�หนด
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001โดยสถาบันนานาชาติ BVQI 
และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 

1.	 วัตถุดิบ (Raw Material)
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศและนำ�เข้าจากต่างประเทศ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับ

คุณภาพและราคาในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน แต่ก็จะถูกนำ�ไปใช้ในกระบวนการผลิตอ่ืนๆ เพื่อใช้ให้ได้มากท่ีสุด 
เช่น นำ�ไปแปรรูปเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนที่เหลือซึ่งไม่สามารถแปรรูปได้อีก
ก็ถูกขายเพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2.	 ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กที่ตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำ�เข้ากระบวนการปั๊มโลหะ โดยใช้เครื่องปั๊มซึ่งใช้น้ำ�มันไฮดรอลิค 

เครื่องปั๊มจะถูกดูแลบำ�รุงรักษาเพื่อป้องกันไม่ให้มีการรั่วไหลของน้ำ�มันไฮดรอลิค มีแผนการจัดการและการจัดเก็บที่ถูกต้องไม่ให้มี 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และน้ำ�มันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle)

3.	 อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซท่ีเกิดจากการเผาไหม้ 

เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ  เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ)
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

4.	 พ่นสี (Painting Process)
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอาร์คและเชื่อมโลหะ
1.  น้ำ�เสียจากกระบวนการล้างน้ำ�มันและไขมัน (Oil and Grease)
2.  น้ำ�เสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3.  กากสี 
4.  กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย 
5.  อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี) ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1.	 น้ำ�เสยีท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกสง่เข้าบำ�บดัในระบบบำ�บัดน้ำ�เสยีเคมีท่ีไดม้าตรฐาน และควบคมุคา่น้ำ�

ทิ้งตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2.	 อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบำ�บัดก่อนปล่อยออก และมีแผนตรวจวัดปริมาณควัน

และก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ
3.	 กากส ีและกากตะกอนจากระบบบำ�บดั ซึง่เปน็กากอตุสาหกรรมจะถูกสง่ให้บรษัิทที่ไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงาน

เป็นผู้บำ�บัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4.	 มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ�, มลพิษอากาศ และมลพิษ

กากอุตสาหกรรม 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม - ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
                                           กับหน่วยงานใดๆ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่างๆ ดังน้ี

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ กลุ่มวัสดุก่อสร้าง กลุ่มพลังงานทดแทน

บจ. สยามเอสซีไอ
100%

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม
24.51%

บจ.สยามอินเตอร์ เนช่ันแนลเอนเนอร์จี
100%

บจ.สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล
49%

บจ.สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม 
100%

บจ.บางพระกรีน เอนเนอร์จี
100%

บจ.สยามโอคามูระสตีล
51%

บจ.พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) 
5%

บจ.สยามฟอร์เรส แมเนจเม้นท์
60%

บจ.ฟอร์ ไมก้า (ประเทศไทย)
5%

บจ.สยามไบโอแมส โปรดัก
100%

บจ.สยามไบโอแมส แมนูแฟคเจอริ่ง
100%

นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของแต่ละบริษัทฯ 
จะมีคณะผู้บริหารท่ีสามารถดำ�เนินการบริหารตามนโยบายของแต่ละบริษัท ซ่ึงกำ�หนดโดยคณะกรรมการของบริษัทน้ันๆ
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ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568

จำ�นวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล

1.1 นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 17.19

1.2 นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.3 นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 8.00

1.4 นายสุรพล คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.5 นางนาฏยา พงษ์พันธ์เดชา 47,450,000 8.00

1.6 นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.7 นางอรชร คุณานันทกุล 40,148,274 6.77

รวมกลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล 379,334,655 63.96

2. นายวชิระ ทยานาราพร 20,000,000 3.37

3. นายอำ�นวย วิชญะวิลาส 14,081,500 2.37

4. ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 12,043,809 2.03

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 8,822,622 1.49

 6. นายวีระ  ศุภราทิตย์ 8,650,000 1.46

7. นายกิตติพล จึงวัฒนานนท์ 7,959,200 1.34

8. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ  7,657,600 1.29

9. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ  6,728,300 1.13

10. นางวีณา ติระตระกูลวิชยา  3,900,000 0.66

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน  593,125,849 บาท เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 593,125,849 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุน 
จดทะเบียนซึ่งชำ�ระแล้วจำ�นวน 593,125,849 บาท 

การออกหลักทรัพย์อื่น 
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลังหักภาษีและ

สำ�รองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทฯอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน
เป็นต้น ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

สำ�หรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้นข้ึนอยู่กับผลประกอบการของบริษัทย่อยและมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี



20 แบบ 56-1 one report 2568

					






  ส

่วน
ที่ 

1 
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรำ�
กิจ

แล
ะผ

ลก
าร

ดำ�
เน

ินง
าน

การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  
 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเส่ียงซ่ึงถือเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของการก้าวไปสู่ระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

ของบริษัท และมุ่งม่ันในการบริหารความเส่ียงควบคู่ไปกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้การเติบโตของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ และเป้าหมายหลักขององค์กรภายใต้ความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความสำ�คญัและถือเป็นความรับผิดชอบในการบริหารความเสีย่ง 

ขององค์กร ทั้งทางด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานการดำ�เนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านนวัตกรรม รวมทั้งความเสี่ยงเกิดใหม่ในอนาคต
ท่ีอาจจะกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงเป้าหมายผลการดำ�เนินงานและการลงทุนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ท้ังนี้ ให้มี 
การบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่งจนเกิดเปน็วฒันธรรมองคก์ร เพือ่ลดโอกาสและความเสยีหายทีอ่าจเกดิข้ึนจากความเสีย่ง และ/หรอื
การให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจที่จะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

1.	 กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับช้ัน ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและบริษัท  โดยให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอ
และเหมาะสม

2.	 ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ
ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบกับการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานด้าน 
การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทในทิศทางเดียวกัน โดยนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ   
การวางแผนกลยทุธ ์แผนงาน และการดำ�เนนิงานของบรษัิท รวมถึงการมุง่เนน้ให้บรรลุวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย วิสัยทศัน ์ 
พันธกิจ กลยุทธิ์ที่กำ�หนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

3.	 มกีารกำ�หนดแนวทางปอ้งกันและบรรเทาความเส่ียงจากการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่หลกีเล่ียงความเสยีหาย หรอืความ
สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 ดำ�เนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความสำ�เร็จท่ัวท้ังองค์กร โดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีจำ�กัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

5.	 นำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และสนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกระดบัสามารถเข้าถึงแหลง่ข้อมลูข่าวสารการบริหารความเสีย่งอยา่งท่ัวถงึ ตลอดจนการจดั ระบบการรายงานการบรหิาร
ความเส่ียงให้ผู้บริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติ
1.	 กำ�หนดให้มีคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่

1.1	 พจิารณากำ�หนดความเสีย่งสำ�คญัดา้นกลยทุธ ์และแผนการบริหารจดัการความเสีย่งนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง

1.2	 วางแผน ทบทวน ติดตามและตรวจสอบ การระบุและประเมินความเส่ียงแต่ละหน่วยงาน พร้อมแผนการจัดการ 
ความเสี่ยงและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 กำ�หนดให้มีการประเมินความเสี่ยง ท่ีพิจารณาปัจจัยท้ังภายนอกและภายในองค์กรท่ีอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ โดยจัดวางกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงใน 4 ด้าน ได้แก่
2.1	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
2.2	 ความเสี่ยงด้านการเงิน
2.3	 ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน (การผลิต การเปลี่ยนแปลงราคา ต้นทุนสินค้าและ ความเสี่ยงด้าน IT)
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2.4	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมายและข้อกำ�หนดของภาครัฐ
2.5	 ความเสี่ยงด้านแรงงานและบุคลากร
2.6	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

3.	 กำ�หนดให้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4.	 ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  
รวมถึงบรษัิทในกลุม่ท่ีมตีอ่ความเสีย่งองคก์รในภาพรวม พร้อมท้ังกำ�กับดแูลให้มกีารบริหารจดัการในแตล่ะความเสีย่งตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.	 ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีการติดตาม ประเมินผล พร้อมท้ังนำ�เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารความเสี่ยง และรายงานการ
ดำ�เนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสม่ำ�เสมอ
หรือตามความเหมาะสม

6.	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีบริหารความเสี่ยง ทั้งในระดับองค์กร ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติการ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ฝ่ายบริหาร หรือคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงของบริษัทและระบบควบคุมภายในกำ�หนด

7.	 กำ�หนดใหม้กีารจดัฝกึอบรมใหค้วามรู้กับพนกังานในองคก์รดา้นการบรหิารความเสีย่ง สง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้วามรู ้ความ
เข้าใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้างนิสัยให้
บคุลากรทุกระดบัไดต้ระหนกัถึงความสำ�คญัและมสีว่นรว่มรบัผดิชอบในการดำ�เนนิการดา้นการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  

ด้านการจัดหาวัตถุดิบ
ดา้นปรมิาณวตัถุดบิ  บริษัทฯ อาจมคีวามเสีย่งจากการขาดแคลนวัตถดุบิเหลก็ อยา่งไรก็ตาม  เนือ่งจากบรษัิทฯ มปีระสบการณ์

ท่ียาวนานในอุตสาหกรรมเหล็กมากกวา่ 72 ป ี ทำ�ให้มเีครอืขา่ยในการตดิตอ่ ผูจ้ำ�หนา่ยวัตถุดบิ โดยในปจัจบุนั บรษัิทฯ ไดจ้ดัหาวัตถดุบิ
เหล็กท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศ และนำ�เข้าจากต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการดำ�เนินงานท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่ประสบ
ปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ท้ังนี้ ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจัดวางแผนการผลิต  
แผนการส่ังซื้ออย่างเป็นข้ันตอนและรัดกุมตลอดจนได้จัดให้มีระบบ Safety Stock และทำ�การศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาดวัตถุดิบ
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิตและมีประสิทธิภาพ 

ดา้นราคาวตัถุดบิ ราคาเหลก็และวตัถุดบิที่ใช้ในกระบวนการผลติในปทีีผ่า่นมาไมม่คีวามผนัผวน บรษัิทฯไมม่กีารตัง้สำ�รองขาดทุน
จากราคาเหลก็ลดลง อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัคงใหค้วามระมดัระวังและนำ�ประสบการณ์มาใช้ในการพจิารณาจดัหาวัตถดุบิจากแหลง่ท่ี
มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านนี้ 

ด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯได้ติดตาม 

ความเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราอยา่งใกล้ชิด และไดป้อ้งกันความเสีย่งดงักลา่ว โดยในส่วนของตลาดตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะ 
กำ�หนดราคาขายโดยคำ�นึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ณ ช่วงเวลาที่ตกลงซื้อขาย

ด้านการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
บรษัิทฯ อาจมคีวามเสีย่งดา้นการจดัจำ�หนา่ยผลติภัณฑ ์ซึง่ปจัจบุนัมผีูป้ระกอบการในธรุกิจเดยีวกับบรษัิทฯเพิม่มากข้ึน อยา่งไร

ก็ตามจากการท่ีบรษัิทฯ ไดเ้พิม่ช่องทางการจดัจำ�หนา่ยผลติภัณฑ์ออนไลนแ์ละมารเ์กต็เพลส และพฒันาผลติภัณฑ์ใหมก่ลุม่โรงพยาบาล 
สำ�หรบัตลาดภายในประเทศ และตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหส้นิคา้ของบรษัิทฯ เปน็ท่ียอมรบัและรูจ้กัมากข้ึน ดงันัน้ความเสีย่งดา้น
การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการแข่งขัน และสร้าง

ความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยนำ�นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน รวมถึงการปกป้อง บำ�รุงรักษาส่ิงแวดล้อม ท้ังภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพท่ีดีอย่างย่ังยืน (แสดงรายละเอียด
บนเว็บไซต์  www.siamsteel.com  หมวด Investor Relation)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 บริหารและดำ�เนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2.	 ดำ�เนินกิจกรรม โดยยึดมั่นท่ีจะปกป้องผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
3.	 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับความ

สามารถของบริษัทฯ 
4.	 ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมทั้งบุคคลอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจ มี

จิตสำ�นึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบต่อสังคม 
5.	 สง่เสรมิการดำ�เนนิกิจกรรมดา้นความรบัผดิชอบตอ่สังคม โดยให้มีการพฒันาและปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เนือ่ง และเผยแพร ่

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
1.	 ดำ�เนนิงานตามระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001, ISO 45001 

และสอดคล้องกับข้อกำ�หนดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เงื่อนไขและข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนนิงานบนพืน้ฐานของการปอ้งกัน หลกีเลีย่ง และควบคมุผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีอาจเกดิข้ึนจากการดำ�เนนิกจิกรรม
ของบริษัทฯ ทั้งทางน้ำ� อากาศ เสียง ขยะมูลฝอย และกากของเสียอย่างเป็นระบบ ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตราย
จากเครื่องจักร เครื่องมือ สารเคมี ไฟฟ้า ฝุ่น รังสีความร้อน อัคคีภัย การทำ�งานบนที่สูง การเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และ
อันตรายอื่นๆ ที่มีความเสี่ยง 

3.	 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องตามมาตรฐานระบบการ
จัดการพลังงาน

4.	 ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีจติสำ�นกึท่ีด ีในเร่ืองความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม และมคีวามตระหนกั  เห็นความสำ�คญั 
และให้ความร่วมมือในการดำ�เนนิงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รษัิทฯ กำ�หนดให้อยา่งเครง่ครดั

5.	 ส่งเสรมิการดำ�เนนิกิจกรรมลดความเสีย่ง และผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ให้มกีารพฒันา
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1.	 การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าที่ส่วนหนึ่งของการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
2.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3.	 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวิธีการ

จัดการพลังงาน
4.	 สง่เสรมิการดำ�เนนิการกจิกรรมบนพืน้ฐานของการอนรัุกษ์พลงังาน  โดยพจิารณาถึงลกัษณะและปริมาณการใช้พลงังานให้

สอดคลอ้งกบัเปา้หมายและมาตรการการอนรัุกษ์พลังงานท่ีปฏิบัติไดจ้ริง  เพือ่ลดการใช้พลงังานรวมท้ังมีการตดิตามผลและ
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5.	 ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบายอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ แก่พนักงานทุกคนรวมท้ังบุคคลอ่ืน ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดจิตสำ�นึก  ความเข้าใจ และสามารถนำ�นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการทำ�งาน

6.	 เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆที่ลดการใช้พลังงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และให้ความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนักถึงความสำ�คัญของ 

การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development ) ในการนี้กลุ่มบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตาม
แนวทางของ ESG : Environment, Social and Governance  มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมประเด็นความ
ยัง่ยนืทีเ่กีย่วข้องกับการดำ�เนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิท ท้ังธรุกจิปจัจบุนัและธรุกจิทีอ่าจเกิดข้ึนตามกลยทุธ์ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรับปรุงงานในทุกระดับขององค์กร คำ�นึงถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้
เสยีตลอดหว่งโซค่ณุคา่ธรุกจิทกุลุม่ รวมท้ังผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และนำ�ประเดน็ตา่งๆ มาใช้ประกอบการกำ�หนดกลยทุธ์
การดำ�เนนิธรุกิจตามหลกับรรษัทภบิาล  ใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนืและเกิดความสมดลุท้ังทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
โดยมีกรอบในการดำ�เนินการดังนี้

1.	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ
•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีจริยธรรม โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า

อย่างเสรี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ควบคุมการดำ�เนินธุรกิจตามตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จัดให้มีโครงสร้างและ
กระบวนการของความสัมพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการ ฝา่ยจดัการ ผูถื้อหุ้น และพนกังาน เพือ่สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน นำ�ไปสูค่วามเจรญิเตบิโต เพิม่มลูคา่ให้กบัองคก์ร และผู้ถอืหุน้ในระยะยาว โดยคำ�นงึถงึผู้มสีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย
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•	 มุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี เพื่อเพิ่มความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยทบทวนประเดน็สำ�คญัในการดำ�เนนิงานดา้นความยัง่ยนืตามสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ประเมินผลกระทบและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ตลอดจนผล 
กระทบจากปัจจัยภายนอกที่มีต่อองค์กร

•	 ผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบ ออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการโดยคำ�นึงถึงการรักษาคุณค่าทรัพยากร  
ผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตและวัตถุดิบในการผลิตช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และมีการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

•	 สนบัสนนุ สง่เสรมิการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเป็นระบบ เพือ่สรา้งความแตกตา่งของผลติภัณฑ์และบรกิาร 
ตลอดจนสนบัสนนุและให้ความรว่มมอืกับหนว่ยงาน หรอืองคก์รภายนอกท้ังในและตา่งประเทศในการวจิยัและพฒันา
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าทั้งทางด้านผลิตภัณฑ์  กระบวนการและบุคลากร

2.	 ด้านสังคม
•	 ดำ�เนนิธรุกิจดว้ยความรบัผดิชอบ มคีณุธรรม เพือ่ลดผลกระทบดา้นสงัคมอยา่งจรงิจงั โดยคำ�นงึถึงหลกัสทิธมินษุยชน 

เคารพสิทธิข้ันพื้นฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค มุ่งมั่นและมีส่วนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

•	 การปฏบิตัติอ่พนกังาน ให้ความสำ�คญักบัสทิธมินษุยชน และการปฏิบัตติอ่แรงงานอยา่งเท่าเทยีมและเปน็ธรรม ไมม่กีาร
เลอืกปฏิบตั ิตัง้แตก่ระบวนการสรรหาและจา้งงาน  การจา่ยคา่ตอบแทน  การฝกึอบรมและพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการ
เลือ่นข้ันเลือ่นตำ�แหนง่ของบคุลากร นอกจากนีย้งัสนบัสนนุและสง่เสริมการปฏิบตังิานดว้ยความปลอดภัย สร้างใหเ้กดิ
วฒันธรรมความปลอดภยัในการทำ�งาน พัฒนาระบบการบริหารจดัการดา้นความปลอดภัยในการทำ�งาน ขจดัความเสีย่ง 
ด้านความปลอดภัย และสุขภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานปราศจากอุบัติเหตุและความเจ็บป่วยจากการทำ�งาน ตลอด
รวมถึงการพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร

•	 การบริหารจัดการคู่ค้า จัดให้มีการกำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ตั้งแต่กระบวนการ
สรรหาคัดเลือกคู่ค้าที่จะทำ�ธุรกิจ การพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง การติดตามการดำ�เนินงานของคู่ค้าให้เป็นไปตามจรรยา
บรรณธุรกิจของคู่ค้า ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรมกับคู่ค้าธุรกิจทุกกลุ่ม พร้อมท้ังร่วมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ 
คู่ค้าให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีและครบวงจร เพื่อเพิ่มความพึงพอใจสูงสุดให้
แก่ลูกค้า ตั้งแต่กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ การจัดหา ขนส่ง และส่งมอบสินค้า ให้ความสำ�คัญกับ
การจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และยั่งยืนกับลูกค้า

•	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม มุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบ 
หรือเพ่ิมผลกระทบเชิงบวกท่ีมีต่อชุมชนและสังคม ให้การดูแลชุมชนรอบโรงงาน เพื่อสร้างวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ร่วมสานเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม โดยจัดให้มี
โครงการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องมุ่งให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

3.	 ด้านส่ิงแวดล้อม
•	 ตระหนกั  รบัผดิชอบ และคำ�นงึถึงผลกระทบทางดา้นสิง่แวดล้อมท่ีเกิดจากกระบวนการดำ�เนนิธุรกิจขององคก์ร  รวมถึง 

การป้องกัน บำ�รุงรักษา และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมท้ังภายในองค์กร ชุมชน โดยจัดให้มีการวิเคราะห์และบริหารจัดการ 
ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม การวางแผนการบรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบท่ีมตีอ่สิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุด การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศ 
เพื่อรักษาสมดุลระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

•	 ให้ความสำ�คัญกับการกำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษที่เกิดจากกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งทางน้ำ� อากาศ เสียง อย่างเป็นระบบ จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
เปน็ประจำ�สม่ำ�เสมอ ตลอดไปจนถึงกระบวนการกระตุน้การรบัรู ้และหาทางออกเรือ่งปญัหาขยะและมลพษิ เพ่ือสรา้ง
จิตสำ�นึก และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

•	 ส่งเสรมิระบบการจดัการพลงังาน การอนรุกัษ์พลงังาน เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว่้าความเสีย่งดา้นพลงังานไดร้บัการควบคมุดแูล 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อลดการใช้พลังงาน เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด สนับสนุนแนวทาง
การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก กระบวนการลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกท้ังทางตรงและทางอ้อม ไปจนถึง
กระบวนการชดเชยคาร์บอนและการซื้อขายคาร์บอนเครดิต

•	 มุง่สง่เสริมและปลกูฝงัใหพ้นกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุม่ทีม่สีว่นเกีย่วข้องกับการดำ�เนนิธรุกจิขององคก์ร มคีวามรู ้
ความเข้าใจและมีจิตสำ�นึกที่ดีให้การดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเส่ียงซ่ึงถือเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของการก้าวไปสู่ระบบการกำ�กับดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษัท และมุ่งม่ันในการบริหารความเส่ียงควบคู่ไปกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้การเติบโตของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ และเป้าหมายหลักขององค์กรภายใต้ความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำ�คัญและถือเป็นความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงของ

องค์กร ท้ังทางด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ มาตรฐานการดำ�เนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม การบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านนวัตกรรม รวมท้ังความเส่ียงเกิดใหม่ในอนาคตท่ีอาจจะกระทบ
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงเป้าหมายผลการดำ�เนินงานและการลงทุนท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ท้ังน้ี ให้มีการบริหารความเส่ียง 
อย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือลดโอกาสและความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเส่ียง และ/หรือการให้ได้มาซ่ึงโอกาสทาง
ธุรกิจท่ีจะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน

1.	 กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับช้ัน ท่ีต้องตระหนักถึง ความเสี่ยงที่มีในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและบริษัท  โดยให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอ
และเหมาะสม

2.	 ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ
ความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบกับการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทในทิศทางเดียวกัน โดยนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ 
การวางแผนกลยทุธ ์ แผนงาน และการดำ�เนนิงานของบริษัท รวมถงึการมุง่เนน้ให้บรรลวัุตถปุระสงค ์เป้าหมาย วิสยัทศัน ์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

3.	 มกีารกำ�หนดแนวทางปอ้งกันและบรรเทาความเส่ียงจากการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่หลกีเล่ียงความเสยีหาย หรอืความ
สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 ดำ�เนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความสำ�เร็จทั่วท้ังองค์กร โดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีจำ�กัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

5.	 นำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และสนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างท่ัวถึง ตลอดจนการจัด ระบบการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติ
1.	 กำ�หนดให้มีคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่

1.1	 พจิารณากำ�หนดความเสีย่งสำ�คญัดา้นกลยทุธ ์และแผนการบริหารจดัการความเสีย่งนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง

1.2	 วางแผน ทบทวน ติดตามและตรวจสอบ การระบุและประเมินความเส่ียงแต่ละหน่วยงาน พร้อมแผนการจัดการ 
ความเสี่ยงและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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าน 2.	 กำ�หนดให้มีการประเมินความเสี่ยง ท่ีพิจารณาปัจจัยท้ังภายนอกและภายในองค์กรท่ีอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ โดยจัดวางกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงใน 4 ด้าน ได้แก่
2.1	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
2.2	 ความเสี่ยงด้านการเงิน
2.3	 ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน (การผลิต การเปลี่ยนแปลงราคา ต้นทุนสินค้าและความเสี่ยงด้าน IT)
2.4	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมายและข้อกำ�หนดของภาครัฐ
2.5	 ความเสี่ยงด้านแรงงานและบุคลากร
2.6	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

3.	 กำ�หนดให้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4.	 ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  
รวมถึงบรษัิทในกลุม่ท่ีมตีอ่ความเสีย่งองคก์รในภาพรวม พร้อมท้ังกำ�กับดแูลให้มกีารบริหารจดัการในแตล่ะความเส่ียงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.	 ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีการติดตาม ประเมินผล พร้อมท้ังนำ�เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารความเสี่ยง และรายงานการ
ดำ�เนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสม่ำ�เสมอ
หรือตามความเหมาะสม

6.	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีบริหารความเสี่ยง ทั้งในระดับองค์กร ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติการ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ฝ่ายบริหาร หรือคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงของบริษัทและระบบควบคุมภายในกำ�หนด

7.	 กำ�หนดใหมี้การจดัฝกึอบรมใหค้วามรูกั้บพนกังานในองคก์รดา้นการบรหิารความเสีย่ง  สง่เสรมิและสนบัสนนุให้ความรู ้ความ
เข้าใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้างนิสัยให้
บคุลากรทุกระดบัไดต้ระหนกัถึงความสำ�คญัและมสีว่นรว่มรบัผดิชอบในการดำ�เนนิการดา้นการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร

การดำ�เนินงาน
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
บรษัิทฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ ให้กับพนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุ้น 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม รวมท้ังนกัลงทุนท่ัวไปท้ังภายในและตา่งประเทศ โดยจดัทำ�นโยบายการกำ�กบัดแูลกิจการ และคูม่อื
จรรยาบรรณองคก์ร เปน็ลายลกัษณ์อกัษร และกำ�หนดใหก้รรมการ ท่ีปรกึษา ผู้บริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยดึถือนโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ) ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะทำ�งานด้าน CSR จำ�นวน 
6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1.	 คณะทำ�งานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม โดยประธานกรรมการบรษัิทเปน็ประธาน มหีนา้ท่ีรบัผดิชอบในการกำ�หนดทิศทาง
การดำ�เนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2.	 คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 & ISO 45001)
3.	 คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4.	 คณะทำ�งานด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001)
5.	 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6.	 คณะกรรมการสวัสดิการ

ทั้งนี้ คณะทำ�งานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้าและผลการดำ�เนินงานตามแผนการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำ�นึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย)



บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 27

					






ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

การต่อต้านการทุจริต
บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดเร่ืองการตอ่ตา้นการทุจริต ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การหา้มรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้ในนโยบาย

การกำ�กับดแูลกิจการ และคูมื่อจรรยาบรรณขององคก์ร ซึง่กรรมการและพนกังานจะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั อีกท้ัง หากพบผล
การตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงใหเ้หน็ประเดน็ท่ีจะเกดิความเสีย่งในเรือ่งดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝ่ายบริหารดำ�เนนิการ 
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำ�เนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

1.	 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

2.	 พนักงานที่พบเห็นการกระทำ�ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธรุการ เพือ่ดำ�เนนิการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณทีีพ่บการกระทำ�ผิดกฎหมาย ให้แจง้ผลการสอบข้อเท็จจริงใหฝ้า่ย
กฎหมายทราบ เพือ่ดำ�เนนิคดแีพง่ และ/หรอื อาญาตอ่ไป กรณฝีา่ฝืนจรรยาบรรณองคก์รท่ีเป็นเร่ืองสำ�คญั ผู้รับข้อร้องเรยีน 
จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเพื่อไม่ให้ ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อการกระทำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่
ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่ากรณีจาก

ความเหมอืน หรอืความแตกตา่งทางเช้ือชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรอืสภาพรา่งกาย และจติใจของพนกังาน คูค่า้ หรอืบคุคลใดๆ 
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 - การคำ�นึงถึง 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีจะนำ�ความสำ�เร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้นจึงให้

ความสำ�คัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำ�งานที่ดี โดย
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
•	 จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
•	 บรหิารจดัการดา้นคา่ตอบแทน สวสัดกิาร อยู่ในระดบัทีบ่ริษัทฯ มคีวามสามารถในการจา่ย และอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคยีงกับ

บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
•	 พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะที่จำ�เป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
•	 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญ และกำ�ลังใจที่ดี
•	 ส่งเสริมงานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ 

หมวดที่ 3-การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และบนเว็บไซต์ www.siamsteel.com หมวด Investor Relation

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
(ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวดที่ 3-การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 
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บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
โรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลอืกใช้วตัถดุิบ กระบวนการผลติ ตลอดจนถึงบรรจุภณัฑ์โดยคำ�นึงถงึผลกระทบทีม่ีต่อ 
ส่ิงแวดล้อม จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบัน 
สิ่งแวดล้อมไทย

1.	 วัตถุดิบ (Raw Material)
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศและนำ�เข้าจากต่างประเทศ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณภาพและ

ราคา ในกระบวนการตดัเหลก็จะมีเศษเหลก็เกิดข้ึน แตก่จ็ะถูกนำ�ไปใช้ในกระบวนการผลติอืน่ๆ เพือ่ใช้ให้ไดม้ากท่ีสดุ เชน่ นำ�ไปแปรรปู
เปน็ช้ินส่วนท่ีมขีนาดเลก็ลง ซึง่เปน็ช้ินสว่นยอ่ยประกอบของผลติภัณฑเ์หลก็ สว่นทีเ่หลอืซึง่ไมส่ามารถแปรรปูไดอ้กีกถู็กขายเพ่ือนำ�ไป
รีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2.	 ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำ�เข้ากระบวนการปั๊มโลหะ โดยใช้เครื่องปั๊มซึ่งใช้น้ำ�มันไฮดรอลิค เครื่องปั๊ม

จะถูกดแูลบำ�รงุรกัษาเพือ่ปอ้งกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำ�มนัไฮดรอลคิ มแีผนการจดัการและการจดัเก็บทีถ่กูตอ้งไม่ให้มผีลกระทบตอ่ 
สิ่งแวดล้อม และน้ำ�มันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle)

3.	 อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot and Welding Process)
ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซท่ีเกิดจากการเผาไหม้ เช่น 

คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ

4.	 พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
1.	 น้ำ�เสียจากกระบวนการล้างน้ำ�มันและไขมัน (Oil and  Grease)
2.	 น้ำ�เสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3.	 กากสี 
4.	 กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย 
5.	 อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี) ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1.	 น้ำ�เสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบำ�บัดในระบบบำ�บัดน้ำ�เสียเคมีที่ได้มาตรฐานและควบคุมค่าน้ำ�ท้ิงตาม

มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2.	 อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบำ�บัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อ

ควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ
3.	 กากสีและกากตะกอนจากระบบบำ�บดั ซึง่เปน็กากอตุสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้รษัิทที่ไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานเปน็ผูบ้ำ�บดั

ตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4.	 มีผู้ควบคุมด้านส่ิงแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ�, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก

อุตสาหกรรม 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม - ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อมกับหน่วยงานใดๆ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

1.	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บรษัิทไดจ้ดัใหม้กีระบวนการรองรบัการกำ�หนดแนวทางปฏิบัตติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีอาจไดรั้บผลกระทบตอ่การดำ�เนนิงานของ

บรษัิทเพือ่ชว่ยใหก้ารดำ�เนนิงานมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ในการผลติผลติภัณฑ์คณุภาพสงู ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและ สงัคม สรา้ง
มูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนโดยสรุปรายละเอียดความต้องการและความคาดหวัง พร้อมทั้งกลยุทธ์การ
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ดังนี้
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าน 2.	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของแต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวัง

พนักงาน •	 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมไม่แบ่ง
แยก

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
•	 ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ
•	 การพัฒนาศักยภาพและการเรียน

•	 ความก้าวหน้าในอาชีพ
•	 การได้รับการพัฒนาศักยภาพ
•	 สวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัว

เงิน
•	 ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
•	 ส่งเสริมและดูแลความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยในการทำ�งาน

•	 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
และการเคารพสิทธิมนุษยชน

•	 สื่อสารเป้าหมายและนโยบายในการ
ดำ�เนินธุรกิจ

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี
•	 การพัฒนาพนักงานเพื่อเลื่อนตำ�แหน่ง
•	 พนักงานได้รับการอบรม
•	 โครงการและสวสัดกิารสำ�หรบัพนกังานที่

เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

คู่ค้า •	 การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
•	 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้

•	 การแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
•	 ระบบการจดัซือ้จดัจา้งท่ีมปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้
•	 ประชุมร่วมกับคู่ค้าอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัด
ซื้อจัดจ้าง

•	 พัฒนาคู่ค้าให้มีแนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่
จรยิธรรมทางธรุกจิของคูค่า้ และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต

ลูกค้า •	 ได้รับสินค้าและบริการท่ีคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ
และสิทธิของผู้บริโภค

•	 วิจยัและพฒันาสินคา้ทีต่อบสนองตรงตามความ
ต้องการของผู้บริโภค

•	 พึงพอใจต่อสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน

•	 รักษาข้อมูลความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	 สือ่สารข้อมลูข่าวสารของบรษัิทให้ลูกคา้
ทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 การจัดการกับข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

•	 ส่ือสารข้อมูลสินค้า กิจกรรมและสิทธิ
ประโยชน์แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 บริหารความสัมพันธ์ลูกค้า CRM
•	 รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า 

ผู้ถือหุ้น •	 ผลประกอบการที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
•	 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและยึดหลักธรรมาภิบาล 

บริหารอย่างเปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้
•	 มีระบบบริหารความเสี่ยงผลตอบแทนจากการ

ลงทุนที่เหมาะสม

•	 รายงานประจำ�ปี
•	 การประชุมผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง
•	 ส่ือสารข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่าง

สม่ำ�เสมอ

•	 เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจำ�ปี
•	 ช้ีแจงผลการดำ�เนนิงานผา่นเว็บไซตข์อง

บริษัทและของตลาดหลักทรัพย์
•	 จ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม
•	 สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารและการ

สอบถามข้อมูลผ่านเว็บไซต์และอีเมล 
piched@furnituresystem.com

หน่วยงานภาครัฐ •	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด

•	 การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  กฎหมาย 
และนโยบายของหนว่ยงานท่ีกำ�กับดแูล

•	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง

•	 รายงานผลการดำ�เนนิธุรกิจและให้ข้อมลู 
ท่ีเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วนตามท่ีกำ�หนด

•	 ให้ความร่วมมือสนับสนุนโครงการต่างๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สังคม ชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 มีความรับผิดชอบต่อสังคม / ชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 ดำ�เนินธุรกิจท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
กับชุมชน

•	 การดูแลสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน
•	 สำ�รวจและทำ�ความเข้าใจกับชุมชน
•	 กิจกรรมร่วมกับชุมชน

•	 พัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการที่
พัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์และรักษา
สิ่งแวดล้อม

•	 ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานท่ีลดผลก
ระทบและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดย
ควบคมุการเกดิมลพษิ ขยะ ของเสียและ
ใช้น้ำ�และพลังงานอย่างคุ้มค่า

•	 ใช้วัสดุแทนธรรมชาติเพื่ออนุรักษ์และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวัง

คู่แข่งขันทางการค้า •	 การแข่งขันที่เป็นธรรม •	 ข้อมูลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
•	 ส่วนแบ่งทางการตลาด
•	 ดำ�เนนิธรุกิจอยา่งโปรง่ใสและเปน็ธรรม

•	 เผยแพร่การดำ�เนินงานบนเว็บไซต์ 
บริษัทและตลาดหลักทรัพย์

•	 ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี 
ไม่ผูกขาด

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
กลุ่มสยามสตีล กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในการดำ�เนินธุรกิจ

ตั้งแต่ กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
รวมถึง กระบวนการบริหารจัดการงานบริการหลังการขาย เพื่อให้มั่นใจว่าในทุกกระบวนการมีการบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1.	 การจัดการพลังงาน

1.1 	การอนุรักษ์พลังงาน
กลุม่สยามสตลียงัคงมุ่งเนน้ดำ�เนนิโครงการอนรุกัษ์พลังงานอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือให้มกีารใช้พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ทั้งนี้ บริษัทได้ดำ�เนินการโครงการเพื่ออนุรักษ์การใช้พลังงานจำ�นวน 
1 โครงการ ได้แก่ โครงการเปลี่ยนหลอดไฟประหยัดพลังงาน

1.2 	โครงการติดตั้งโซล่าร์รูฟท๊อป
กลุม่สยามสตลีให้ความสำ�คญักับการใชพ้ลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน และไดด้ำ�เนนิการตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลล์

แล้วในสถานประกอบการ

1.3 	การจัดการพลังงานภายในสถานประกอบการ
รณรงคก์ารประหยดัพลงังาน ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์รเพือ่สรา้งจติสำ�นกึให้แก่พนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถึง 

การควบคุมการใช้พลังงานทั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และระบบปรับอากาศให้เป็นเวลาและเท่าท่ีจำ�เป็นในบางพื้นที่ของสำ�นักงานการ
เปลี่ยนใช้หลอดไฟ LED ท่ัวภายในสำ�นักงาน การกำ�หนดให้มีแผนงานการติดตั้งและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการทำ�งานของระบบ
ไฟฟ้า เพื่อประสิทธิภาพในการประหยัดพลังงานอย่างสูงสุด

2.	 การจัดการน้ำ�
การจดัการน้ำ�ภายในสถานประกอบการ การควบคมุการใช้น้ำ� เลอืกใช้สขุภัณฑป์ระหยดัน้ำ� การตรวจสอบอปุกรณ์ประปาอยา่ง

ตอ่เนือ่ง รวมถงึการรณรงคก์ารประหยดัน้ำ�แก่พนกังาน เพือ่สรา้งจติสำ�นกึตอ่พนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง ผา่นสือ่ประชาสัมพนัธ์ภายในองคก์ร

3.	 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
กลุ่มสยามสตีลยังมีมาตรการในการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ดังนี้
การทำ� 3 R (Reduce, Reuse, Recycle)
•	 สนับสนุนให้ลดการใช้กระดาษ
•	 สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
•	 สนับสนุนให้นำ�กระดาษ / ซองเอกสาร / แฟ้มที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนใช้ซ้ำ�
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•	 โครงการรับบริจาคปฏิทินเก่า เพื่อไปใช้ซ้ำ�เพื่อบันทึกตัวอักษรเบรลล์แก่ผู้พิการทางสายตา

4.	 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
กลุ่มสยามสตีลยังมีมาตรการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีการอบรมพนักงานให้ทราบถึงสถานการณ์ภาวะ 

โลกรอ้นในปจัจบุนั และมมีาตรการอืน่ๆ เช่น รณรงคป์ระหยดัน้ำ� เปิดใช้เท่าท่ีจำ�เปน็ รณรงคล์ดการใช้ลฟิท์ โดยกำ�หนดเวลาการเปดิ-ปดิ 
และสนบัสนนุการเดนิข้ึน-ลงบนัได แทนการใชล้ฟิท์ รณรงค์ให้เปิดแอร์ท่ี 25 องศาเซลเซยีส ปดิไฟ 1 ช่ัวโมงช่วงพกักลางวัน และปดิไฟ 
ทุกครั้งเมื่อไม่มีใครอยู่ในห้อง และการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ภายในสถานประกอบการ 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
กลุ่มสยามสตีลดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงคุณค่าทางด้านสังคม โดยกลุ่มสยามสตีลยึดมั่นอยู่เสมอว่า จะก้าวหน้าพัฒนาธุรกิจ

ให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยการเสนอสินค้าท่ีมีคุณภาพ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ และรับผิดชอบในการพัฒนาสังคม 
ส่วนรวมให้มีความเจริญควบคู่กันไปโดยกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติในด้านสังคม ดังนี้

1.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
กลุม่สยามสตลีตระหนกัถึงความสำ�คญัของการเคารพในสิทธมินษุยชน และให้ความสำ�คญัตอ่ศกัดิศ์รีความเปน็มนษุย ์และ

สิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล โดยกลุ่มสยามสตีลยึดมั่นที่จะปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียม เป็นธรรม

2.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน และแรงงานอย่างเป็นธรรม
กลุ่มสยามสตีลมุ่งมั่นที่จะพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศการทำ�งานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการทำ�งานเป็น

ทีมและความสามคัคภีายในบริษัท และมีการปฏิบตัติอ่พนกังานบนพืน้ฐานของคณุธรรม นอกจากนี ้กลุม่สยามสตลียงัใหค้วามสำ�คญักับ
ความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงานอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

3.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
กลุ่มสยามสตีลมีความมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ซึ่งมีผลต่อความสำ�เร็จของธุรกิจ กลุ่ม

สยามสตีลจึงพยายามแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยู่ตลอดเวลา จัดให้มีระบบ
การบริหารดูแลลูกค้าภายหลังการขาย เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว 

4.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา
กลุ่มสยามสตลีมีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบตัติอ่คูค่า้และกำ�หนดแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเสมอภาค และเปน็ธรรม 

โดยการดำ�เนนิการใดๆ ตอ้งคำ�นงึถึงช่ือเสยีงความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัและประเพณปีฏิบตัทิีส่ำ�คญั รวมทัง้ปฏิบตัติาม
พันธะสัญญากับคู่ค้า และคำ�นึงถึงความเสมอภาคในการดำ�เนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

5.	 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
กลุม่สยามสตลีตระหนกัอยูเ่สมอว่า บริษัทเปน็ส่วนหนึง่ของสงัคม ซึง่ตอ้งรบัผดิชอบช่วยเหลือสังคม และสนบัสนนุกจิกรรม

ของชมุชน เพือ่พัฒนาคณุภาพชีวติ และเศรษฐกิจของชุมชน เพราะกลุม่สยามสตลีเช่ือมัน่วา่ บรษัิทจะก้าวหนา้พฒันาเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
และอยูร่อดในสงัคมได ้นอกจากจะตอ้งเสนอสนิคา้ทีม่คีณุภาพ มคีวามซ่ือสตัยส์จุริตในการประกอบอาชีพแลว้ บริษัทจะตอ้งรับผดิชอบ
ในการพัฒนาสังคมส่วนรวมให้ดียิ่งขึ้น 

รวมถึงรว่มสนบัสนนุการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เพือ่บรรลเุปา้หมาย Net Zero โครงการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ผ่าน
การใชบ้รกิารท่ีมสีว่นช่วยสนบัสนนุการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ของบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กัด (“TSD”) 
ในบริการ QR Code Sealer ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น เป็นระยะเวลา 3 ปี เริ่มปี 2569 เป็นปีแรก 

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1.	 พนักงานและแรงงาน

กลุ่มสยามสตีล มีการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับองค์กรและตำ�แหน่งงาน ทั้งนี้กลุ่มสยามสตีล 
สนบัสนนุใหเ้กิดการจ้างงานอยา่งเปน็ธรรม โดยไม่เลอืกปฏิบตัอินัมเีหตมุาจากความแตกตา่ง ดว้ยการไมก่ำ�หนดคณุสมบตั ิของผูส้มคัรงาน 
ว่าจะเป็นเพศใด เช้ือชาติใด ศาสนาใด และไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 
และไม่ทำ�ธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าหรือผู้ผลิตที่กระทำ�การดังกล่าว และเก็บข้อมูลเฉพาะบุคคลทุกอย่างในการสมัครงานเป็นความลับ

2.	 การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน
กลุม่สยามสตลี ใหค้วามสำ�คญักับการเก็บรกัษาข้อมลูสว่นบุคคลของผู้สมคัรงาน และพนกังาน ไมว่่าจะเป็นพนกังานปจัจบุนั 

หรือพ้นสภาพการเป็นพนักงานไปแล้ว โดยการออกระเบียบและควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงและเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน  
รวมไปถึงการต้องได้รับความยินยอมจากพนักงานในการให้บริษัทเข้าถึงข้อมูลและความเป็นส่วนตัวต่างๆ ท่ีเป็นสิทธิส่วนบุคคลของ
พนักงาน

3.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
กลุ่มสยามสตีล กำ�หนดให้มีนโยบายด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงาน และกำ�กับ

ดแูลให้พนกังานปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด โดยยดึปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัดา้นความปลอดภยั เพ่ือสรา้งความตระหนกัของพนกังาน
ทุกคน 

4.	 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตามท่ีประเทศไทยได้กำ�หนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) ภายในป ีค.ศ. 2050 และบรรลเุปา้หมาย Net Zero ภายในป ีค.ศ. 2065 เพือ่แสดงความมุง่มัน่ของบรษัิทในการสนบัสนนุ
เป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ผ่านการใช้บริการของ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (“TSD”) ในบริการที่มีส่วนช่วย
สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น ใช้บริการ QR Code Sealer ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น เป็นต้น 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานโดยรวม 
 
สำ�หรับปี 2568 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 1,388 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 567 ล้านบาท หรือเปล่ียนแปลงลดลง

ร้อยละ 29 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง รายได้จากกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ และกลุ่มพลังานทดแทน ถึงแม้ว่าจะมีรายได้
จากกลุ่มผนังก้ันน้ำ� และกลุ่มอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์เพ่ิมข้ึนก็ตาม โดยในปีน้ีบริษัทมีแผนดำ�เนินการพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดและ
การผลิต และเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพ่ิมยอดขาย รวมท้ังขยายการลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานทดแทน
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างรายได้ท่ีม่ันคงในอนาคต

รายได้รวม
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวมในปีน้ี 1,388 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 567 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 29 ส่วนใหญ่ลดลง

จากรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง รายได้จากกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ และกลุ่มพลังานทดแทน โดยรายได้รวมในปีน้ี ประกอบด้วย
-      รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์และผนังก้ันน้ำ�ในประเทศ มีรายได้จำ�นวน 1,248 ล้านบาท ลดลง 

จากปีก่อน 186 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13
-    รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้ในปีน้ี 140 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13
-    รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ ไม่มีรายได้ในปีน้ี เน่ืองจากทุกโครงการได้ให้บริการและรับรู้รายได้เสร็จส้ิน

ในปี 2567 อย่างไรก็ดี บริษัทได้รับการยกเว้นค่าปรับจากการส่งงานล่าช้าจากโครงการท่ีเสร็จส้ินแล้ว เป็นจำ�นวนเงิน 21 ล้านบาท

1.	 สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568  
และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 *

ล้านบาท

1 ม.ค.-31 ธ.ค.68 1 ม.ค.-31 ธ.ค.67 % เปลี่ยนแปลง

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้รวมจากการขายและบริการ 1,388 1,955 -29

รายได้อื่น 64 64 0

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 69 73 -5

ต้นทุนขายและบริการ 1,131 1,738 -35

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 329 410 -20

ต้นทุนทางการเงิน 6 7 -14

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 25 15 67

ภาษีเงินได้ 3 18 -83

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย 5 3 67

กำ�ไรขั้นต้น 257 217 18

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ 36 (71) -151

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 22 (99) -122

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.04 (0.17) -122

หมายเหตุ   *   ข้อมูลจากงบการเงินรวม
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รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อ่ืนในปีน้ี 64 ล้านบาท เป็นจำ�นวนเงินเท่ากับปีก่อน ซ่ึงรายได้อ่ืนในปีน้ี ส่วนใหญ่เป็นรายได้จาก

เงินปันผล และรายได้จากค่าบริการอ่ืน

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
-   งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายและบริการรวมในปีนี้ จำ�นวน 1,131 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 607 ล้านบาท  

หรือลดลงร้อยละ 35 เป็นผลมาจากยอดรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ท่ีลดลง สำ�หรับอัตราส่วนต้นทุนขายรวม
ต่อรายได้รวมของปี 2568 และ ปี 2567 เท่ากับร้อยละ 81 และ ร้อยละ 89 ตามลำ�ดับ

-   งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปีนี้ จำ�นวน 329 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 81 ล้านบาท  
หรอืลดลงรอ้ยละ 20 สว่นใหญ่ลดลงจากคา่ใช้จา่ยในการบรหิาร และปนีี้ไมม่กีารรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทรพัยส์นิ สำ�หรบัอตัราสว่น
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม ปี 2568 และ ปี 2567 เท่ากับร้อยละ 24 และ ร้อยละ 21 ตามลำ�ดับ

-    งบการเงินรวมของบริษัท มผีลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกิดข้ึน เกิดจากการดอ้ยคา่ซึง่เปน็ไปตาม TFRS 9 เพิม่ข้ึนจาก 
ปีก่อน 10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67 

-   งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีนี้ จำ�นวน 6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินมาใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน

กำ�ไรขั้นต้น
งบการเงินรวมของบริษัท มีกำ�ไรขั้นต้นในปี 2568 จำ�นวน 257 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 40 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

18 อัตรากำ�ไรขั้นต้น ปี 2568 และ ปี 2567 เท่ากับร้อยละ 19 และ ร้อยละ 11 ตามลำ�ดับ

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย
งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย ในปี 2568 จำ�นวน 69 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 

4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5 ซึ่งเกิดจากบริษัทร่วม 2 แห่ง มีผลประกอบการเป็นกำ�ไรสุทธิหลังหักเงินปันผลลดลง

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ในปี 2568 เท่ากับ 3 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

83 เนื่องจากปีก่อนบริษัทตัดจ่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้ที่คาดว่าจะไม่สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ
งบการเงินรวมของบรษัิท ป ี2568 มกีำ�ไรสทุธิ 22 ลา้นบาท และ ป ี2567 มขีาดทุนสทุธ ิ99 ลา้นบาท กำ�ไรสทุธเิพิม่ข้ึนจากปก่ีอน 

121 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 122 สำ�หรบัป ี2568 มอีตัรากำ�ไรสทุธ ิร้อยละ 1.59 และในปี 2567 มอีตัราขาดทุนสทุธิ ร้อยละ 5.06
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ล้านบาท

ณ 31 ธ.ค. 68 ณ 31 ธ.ค. 67 % เปลี่ยนแปลง

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม  3,445  3,528 -2

หนี้สินรวม  700  805 -13

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,745  2,723 1

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  1.86  1.63 14

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  1.16  1.09 6

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) 5.42 (10.26) -153

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.26  0.30 -13

หมายเหตุ   *   ข้อมูลจากงบการเงินรวม

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
 
สินทรัพย์รวม
ณ สิ้นปี 2568 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,445 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

จำ�นวน 83 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจาก ลูกหนี้การค้าสุทธิ และที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิ

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท ณ สิ้นปีนี้ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน-สดร้อยละ 
15 ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 3 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 7 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและ
บริษัทอื่นร้อยละ 34 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 35 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์
รวมของสิ้นปีก่อน ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 12 ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 8 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 
6 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 32  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 
36 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 

-     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ป ี2568 มจีำ�นวน 508 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากสิน้ปกีอ่น 96 ลา้นบาท มรีายการดงันี้
•	 เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 79 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจาก การรับชำ�ระจากลูกหนี้การค้าทั่วไป และ ลูกหนี้

จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
•	 เงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุน 43 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากรับเงินปันผล
•	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 26 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า และ ชำ�ระเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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-   ลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ สิ้นปี 2568 มีจำ�นวน 86 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 175 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากการรับ 
ชำ�ระหนี้จากลูกหนี้งานรับเหมาก่อสร้าง โดยลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2568 แบ่งเป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระร้อยละ 82 เกินกำ�หนด
ชำ�ระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อยละ 17 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป ร้อยละ 1 อย่างไรก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้ติดตามดูแลการเรียกชำ�ระหนี้อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับชำ�ระหนี้ ประกอบกับ กรณีลูกหนี้ 
บางรายท่ีอยู่ระหว่างการติดตามหนี้ จะดำ�เนินการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ณ สิ้นปีนี้ มียอดค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ จำ�นวนเงิน 42 ล้านบาท สำ�หรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 7.98 เท่า สิ้นปีก่อนเท่ากับ 8.32 เท่า และ
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปีนี้ และ สิ้นปีก่อน เท่ากับ 46 วัน และ 44 วัน ตามลำ�ดับ ซึ่งอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ลดลง และ 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น เนื่องจาก รายได้รวมลดลง

-    สินค้าคงเหลือ ณ ปี 2568 มีจำ�นวน 252 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 30 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นจากสินค้าของกลุ่มพลังงานทดแทน สำ�หรับอัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ณ ปีนี้ เท่ากับ 4.77 เท่า สิ้นปีก่อน 6.43 เท่า

-    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 109 ล้านบาท ลดลง 2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2 ส่วนใหญ่ลดลงจาก 
ลูกหนี้ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-บริษัททั่วไป และเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า

-   เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 1,175 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 55 ล้านบาท เนื่องจากการรับรู้มูลค่าเงินลงทุนใน
บริษัทอื่นเพิ่มขึ้น

-    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 1,218 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 68 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
5 สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และ จากการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ในรูปแบบของ
สิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักร ซึ่งลดลงจากการคิดค่าเสื่อมราคา

-    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 97 ล้านบาท ลดลง 19 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16 ส่วนใหญ่ลดลงจาก
เงินประกันผลงานค้างรับ และ สินทรัพย์สิทธิ์การใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าระยะยาว

หนี้สินรวม
ณ ส้ินปนีี ้งบการเงินรวมของบริษัท มีหนีส้นิรวม 700 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปกีอ่น 105 ลา้นบาท หรอื ลดลงรอ้ยละ 13 สว่นใหญ่ 

ลดลงเจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
-    เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปีนี้ จำ�นวน 50 ล้านบาท เท่ากับสิ้นปีก่อน โดยเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดย

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน
-   เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 221 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28 ลดลงจากการจ่าย

ชำ�ระหนี้
-   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปีนี้ จำ�นวน 119 ล้านบาท ลดลงจากก่อน 10 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็น

เงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท  กู้จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้จ่ายในกิจการ
-   หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 112 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7 ส่วนใหญ่ลดลง

จากเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น-บริษัททั่วไป ที่เกิดจากเงินมัดจำ�รับค่าสินค้า
-   หนี้สินตามภาระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 9 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 20 เนื่องจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีการปรับปรุงสมมติฐานในการคำ�นวณผลประโยชน์พนักงานเพื่อให้สอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ในปัจจุบัน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิ้นปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จำ�นวน 2,745 ล้านบาท สิ้นปีก่อนจำ�นวน 2,723 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากสิ้นปีก่อน 22 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการเป็นกำ�ไรสุทธิ

มลูคา่หุ้นตามบญัชี ณ ส้ินปนีี ้เท่ากับ 4.63 บาทตอ่หุ้น สิน้ปก่ีอนเท่ากับ 4.59 บาทตอ่หุน้ เพิม่ข้ึนจากสิน้ปก่ีอน 0.04 บาทตอ่หุน้



38 แบบ 56-1 one report 2568

					






  ส

่วน
ที่ 

1 
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรำ�
กิจ

แล
ะผ

ลก
าร

ดำ�
เน

ินง
าน

3.    สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ *

รายการ
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

(1 ม.ค.-31 ธ.ค.68) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.67) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.66)

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง	

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.86 1.63 1.65

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 1.16 1.09 0.88

Cash Cycle (วัน) 40.00 36.00 38.00

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำ�กำ�ไร	

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 18.49 11.12 14.86

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ) (0.63) (6.59) (1.75)

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) 1.59 (5.06) 1.54 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 0.63 (2.75) 0.99 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 0.81 (3.57) 1.26 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) (29.02) (14.70) 19.45 

อัตราส่วนต้นทุนสินค้าที่ขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 81.51 88.88 85.14 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 23.72 20.99 19.61 

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 1 1 1

มูลค่าตามบัญชี (บาท) 4.63 4.59 4.74

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.04 (0.17) 0.06 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ	

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) 7.98 8.32 11.00

จำ�นวนวันในการเก็บหนี้ (วัน) 46 44 33

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) 4.44 5.66 6.72

จำ�นวนวันในการจ่ายชำ�ระหนี้ (วัน) 82 65 54

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 4.77 6.43 6.21

จำ�นวนวันในการขายสินค้า (วัน) 76 57 59

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า) 1.42 1.89 2.24

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 1.48 1.47 1.65

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.40 0.54 0.64

อัตราส่วนวัดความสามารถในการชำ�ระหนี้	

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.20 0.23 0.23

อัตราส่วนสินทรัพย์ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.26 1.30 1.30

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) 0.26 0.30 0.30

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) 5.42 (10.26) 7.46 

หมายเหตุ   *   ข้อมูลจากงบการเงินรวม
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ 
 
สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท สำ�หรับ ณ สิ้นปีนี้ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด เท่ากับ 508 ล้านบาท สิ้นปีก่อน

เท่ากับ 412 ล้านบาท มีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 96 ล้านบาท เนื่องจาก
-   กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 79 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากการรับชำ�ระจากลูกหนี้การค้าทั่วไป จำ�นวน 43 

ล้านบาท และรับชำ�ระจากลูกหนี้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง จำ�นวน 105 ล้านบาท
-   กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมการลงทุน 43 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากรับเงินปันผล จำ�นวน 58 ล้านบาท
-  กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 26 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า จำ�นวน 14 ล้านบาท 

และ ชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 14 ล้านบาท

สำ�หรบัอตัราสว่นเงินทุนหมนุเวยีนเพิม่ขึน้จาก 1.63 เท่า ณ สิน้ปก่ีอน เปน็ 1.86 เท่า ณ สิน้ปีนี ้และอตัราสว่นเงินทุนหมนุเวยีน
เร็วเพิ่มขึ้นจาก 1.09 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.16 เท่า ณ สิ้นปีนี้ อย่างไรก็ตามอัตราส่วนทั้งสองยังคงแสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องที่ดี
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

เมือ่พจิารณาในดา้นความสามารถในการชำ�ระหนี ้ณ สิน้ปนีี ้และสิน้ปก่ีอน บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ยงัคงมคีวามสามารถในการชำ�ระ
หนี้อยู่ในระดับดี  พิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น แสดงตัวเลขที่ 0.30 เท่า ณ สิ้นปีก่อน และ 0.26 เท่า ณ สิ้นปีนี้

4.     ปัจจัยสำ�คัญที่อาจกระทบฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานในอนาคต

-   หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือค้ำ�ประกันที่ออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง 

จำ�นวน 105.00 ล้านบาท และ 117.38 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากหนังสือค้ำ�ประกันท่ีธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย 
จำ�นวนเงินรวม 10.92 ล้านบาท และ 9.13 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุม่บริษัทมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่ายานพาหนะ และคา่บรกิารคอมพวิเตอร ์สญัญาเช่ามอีายุ
ตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี ภายใต้ข้อกำ�หนดของสัญญาดังกล่าว กลุ่มบริษัทต้องจ่ายค่าเช่า ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี 282 9

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทยอ่ยมภีาระผูกพนัท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาซ้ือเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ จำ�นวน 0.20 ลา้นบาท 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุม่บรษัิทมภีาระผูกพนัทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาซ้ือสินคา้ โดยงบการเงินรวม จำ�นวน 0.20 ล้านบาท
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท : บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) “SIAM”

Siam Steel International Public Company Limited “SIAM”

วันที่ก่อตั้ง : พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”  

: “SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE”  และ “PILOT” ผลิตอาคารสำ�เร็จรูป

: อเนกประสงค์ “LUCKY” Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป และผนังกั้นน้ำ� (WSP) 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

10130

โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4 51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน : 0107536001664

ทุนจดทะเบียน : 593,125,849  บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว : 593,125,849  บาท 

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น 

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท 

Website : www.siamsteel.com 

E-mail : center@siamsteel.com 

โทรศัพท์ : 02 384 2876, 02 384 3000, 02 384 3040
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้    

บริษัทย่อย

1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน : 3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์ เพื่อส่งออกเป็นหลัก  

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51/5 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  02 384 0075, 02 394 4631, 02 394 4247  โทรสาร  02 384 0076

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 880,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100  บาท	

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 448,794  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

2. บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด 

วันที่จดทะเบียน : 17 พฤษภาคม 2539

วันที่จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ : 3 พฤษภาคม 2566

ประเภทธุรกิจ : ผลิต จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานและชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ที่ตั้งสำ�นักงาน และโรงงาน : 51/7 หมู่ที่ 18 ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 	02 722 5075, 02 394 0709, 02 384 2325 

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000  บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000  หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 1,399,993  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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3. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด (SIE) 

วันที่จดทะเบียน : 4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก  อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท	

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

4. บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด (SLBS) 

วันที่จดทะเบียน : 18 มกราคม 2566

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปและสินค้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้าง

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

บริษัทย่อยทางอ้อม

1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน : 7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำ�หนา่ยไฟฟา้ โรงไฟฟา้ทกุประเภท และลงทุนในธรุกจิพลงังานทดแทนในรปูแบบตา่งๆ

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 2,500,000 บาท  	

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  250,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท	

จำ�นวนหุ้นที่ SIE ถือ : 249,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

2. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด  (SBP)

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ พลังงานทดแทน รับซื้อ ผลิต

และจำ�หน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000   

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  10,000,000  หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่ SIE ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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3. บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด   

วันที่จดทะเบียน : 3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ : กิจการปา่ไม้ ทำ�ไม้ และปลกูสวนปา่ จดัหา ทำ� สรา้งข้ึน เพาะปลกูพนัธ์ุไมทุ้กชนดิเพือ่ให้ไดม้าซึง่

วัตถุดิบเพื่อเป็นเชื้อเพลิง ในการผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน หรือกระทำ�

ด้วยประการอื่นซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานธรรมชาติ และพลังงานอื่น ทั้งในสภาพวัตถุดิบ

ผลิตภัณฑ์กึ่งสำ�เร็จรูปและผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  2,000,000  หุ้น 

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท	

จำ�นวนหุ้นที่ SIE ถือ : 1,199,997  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 60

4. บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน : 16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ ผลิต

และจำ�หน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000    

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  10,000,000  หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท

จำ�นวนหุ้นที่ SBP ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

บริษัทร่วม

1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำ�กัด 

วันที่จดทะเบียน : 20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ : จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในที่สาธารณะ (PUBLIC  INTERIOR

 FURNITURE)

ที่ตั้งสำ�นักงาน : 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์  02 661 5474-9, 02 661 5505-8     

โทรสาร  02 661 5261

สำ�นักงานสาขา : 700/2 หมู่ที่ 1 ตำ�บลคลองตำ�หรุ อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ 	038 457 135   

โทรสาร 	038 457 133

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000  หุ้น

มูลค่าหุ้น : นละ 100  บาท		

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 97,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 49
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2. บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำ�กัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง 	 : 30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำ�หน่ายช้ินส่วนโลหะข้ันต้นสำ�หรับอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์  

เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นต้น

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และ : 51/3 หมู่ที่ 2  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 	02 754 5865-7, 02 754 5986-8, 02 385 9251-2 02 385 9258-66  

โทรสาร  	02 385 9241, 02 385 9253

โรงงานที่ 2 : 51/11 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  02 394 7841-9, 02 755 9694-8  

โทรสาร 02 385 9243, 02 385 9274, 02 755 9904-5

โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ที่ 3 ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

โทรศัพท์  038 891 175-8, 038 891 751-4

โทรสาร  	038 891 179

ทุนจดทะเบียน : 639,999,880  บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 639,997,880  บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 639,999,880  หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 156,856,000  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 24.51
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรำ�กิจและผลการดำ�เนินงาน

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำ�กัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  02 009 9000        

โทรสาร  02 009 9991

ผู้สอบบัญชี : นางสาววันนิสา   งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ

นางสาวชุตินันท์  กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9201 และ/หรือ

นางสาวโชติมา    กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7318

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น บางซื่อ

กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์  02 596 0500 ext. 616

โทรสาร  	02 596 0567

ผู้ตรวจสอบภายใน : นายสุพจน์  ปานน้อย

บริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำ�กัด

79/109 หมู่ที่ 2 ตำ�บลศีรษะจรเข้น้อย อำ�เภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570

โทรศัพท์ 02-821 6928

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่สิ้นสุดที่มีผลกระทบทางด้านลบต่อ

สนิทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือบรษัิทยอ่ย หรือมีผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกิจของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสำ�คญั
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
 
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ได้รับการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยปัจจุบัน บริษัทฯถือปฏิบัติตาม

นโยบาย ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 8 (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 
เร่ืองการกำ�กับดูแลกิจการ)  

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย 
โดยรวม มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ซึ่งแนวปฏิบัติที่สำ�คัญในปี 2568 ได้แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บรษัิทฯ ได้ใหค้วามสำ�คญัในการเคารพสทิธขิองผูถื้อหุน้และความเท่าเทียมของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเปน็ธรรมมาโดยตลอด ไมว่า่ 

จะเปน็เรือ่งสทิธข้ัินพืน้ฐานตามกฎหมาย สทิธิในการท่ีจะไดร้บัสว่นแบง่ผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สทิธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สทิธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองสำ�คัญของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1.    การแจง้ขอ้มูลในหนังสอืเชิญประชุม หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นจะระบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจน
ข้อมลูท้ังหมดทีเ่ก่ียวข้องกับเรือ่งท่ีตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชุมใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ซึง่จะมกีารนำ�เสนอข้อเท็จจรงิและเหตผุล ประกอบความเห็น 
ของคณะกรรมการในแตล่ะวาระเพือ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ท้ังนี ้ผูถื้อหุน้ซึง่ไมส่ามารถเข้าประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉนัทะให้
บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนโดย แบบมอบฉันทะจะเป็นแบบมาตรฐาน จำ�นวน 3 แบบ ซึ่งสามารถเลือกใช้ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น

2.  การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  
14 วัน โดยจดัทำ�เปน็ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ (สำ�หรบัผูถื้อหุน้ตา่งชาต)ิ พรอ้มท้ังแจง้ผา่นข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ ลว่งหนา้ 
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าว ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลท่ีบริษัทฯ 
ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และเพื่อร่วมสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือบรรลุเป้าหมาย Net Zero โครงการของตลาด 
หลักทรพัยฯ์ ผ่านการใช้บรกิารท่ีมสีว่นช่วยสนบัสนนุการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (“TSD”) ในบริการ QR Code Sealer ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น เป็นระยะเวลา 3 ปี เริ่มปี 2569 เป็นปีแรก 

 3.  การเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม และช่ือบคุคลท่ีมคีณุสมบติั เพือ่รบัการพจิารณาเลอืกเปน็ 
กรรมการบรษิทัฯ เปน็การลว่งหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีไดก้ำ�หนดไว ้รวมถงึแจง้ผลการเสนอวาระเมือ่พน้ระยะเวลาท่ีบรษัิทกำ�หนด โดย
แจง้ใหท้ราบผา่นข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษัิทซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถศกึษาข้อมูลไดท้างเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ท้ังนีข้อ้มลู 
ดังกล่าวได้ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอวาระการประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว 

4.   แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้
•	 กำ�หนดวันประชุม ซึ่งไม่ใช่วันหยุดทำ�การของธนาคารพาณิชย์ที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป หรือวันนักขัตฤกษ์ และ

กำ�หนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น 
•	 ใช้เกณฑ์วันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิ่มมากขึ้น
•	 แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 ครั้ง โดยกำ�หนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการ 

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตัดสินใจว่า 
จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

•	 จัดเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุม  
2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
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•	 อำ�นวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้าปู่เจ้า หรือสถานท่ีอื่น 
ที่เหมาะสม 

•	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมได้ หรือมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ ซึ่งได้กำ�หนดไว้จำ�นวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

•	 ก่อนเริ่มประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือเลขานุการบริษัทฯจะต้อง ชี้แจงกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุมและวิธีการ 
ออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

•	 การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพื่อให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำ�การเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ที่เข้าร่วม
ประชุมทุกราย ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะเป็นการลงคะแนน 
เลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร

•	 ดำ�เนนิการประชุมเปน็ไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และเรียงตามวาระท่ีระบุไว้ในหนงัสอืนดัประชุม (ไมม่กีารสลับวาระ 
และไม่มีวาระจร) เพื่อรักษาสิทธิและไม่ลิดรอนสิทธิผู้ถือหุ้น

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยเปิดโอกาสให้ซักถาม/แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมในแต่ 
ละวาระ และตอบคำ�ถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นสำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับวาระน้ัน โดยเปิดโอกาสให้สอบถามเพ่ิมเติมได้ ก่อน
ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

•	 ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีข้อมูลสำ�คัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญแตกต่างไปจากข้อมูลที่ได้นำ�ส่งต่อผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่จำ�กัดสิทธิการเข้าร่วมประชุมของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเข้าประชมุลา่ช้า โดยใหส้ทิธอิอกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีอ่ยูร่ะหว่างการพจิารณา และยงัไม่ได้
ลงมติ

•	 หลังจากเสร็จสิน้การประชุม แจง้มตท่ีิประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง เห็นดว้ย 
ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย ในแต่ละวาระ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

•	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง จะสรุปสาระสำ�คัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย
-	   เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
-	   จำ�นวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมและจำ�นวนหุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
-	   รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และรายชื่อกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุผลที่ไม่เข้าร่วมประชุม
-	   ระบุจำ�นวนกรรมการและสัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์
-	   สรุปรายละเอียดคำ�ถามและคำ�ชี้แจงในแต่ละวาระที่เป็นสาระสำ�คัญ
-	   สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในวาระน้ัน ๆ  
-    ระบุมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์
-	    รายงานการประชุมจะจดัทำ�โดยถูกตอ้ง ครบถ้วน แจง้จดัส่งและเผยแพรร่ายงานการประชมุตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
     ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

5.   มาตรการปอ้งกนักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใช้ขอ้มูลภายใน เพือ่หาผลประโยชน์แกต่นเอง หรอืผู้อืน่ในทาง
มิชอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6.  การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อ
เรื่องโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)
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หมวดที่ 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ และมุง่มัน่ทีจ่ะดแูลให้ความมัน่ใจแก่ผู้มสีว่นไดเ้สยีทัง้ผูถื้อหุ้น พนกังาน 

ผู้บริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และทำ�การส่ือสารสองทาง โดยเปิดเผยและเป็นธรรม  
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ รับฟังความเห็น ตลอดจนจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี 
เพือ่ให้กิจการของบริษัทฯ  ดำ�เนนิไปดว้ยดมีีความม่ันคง และตอบสนองผลประโยชนท่ี์เปน็ธรรมแก่ทุกฝา่ย โดยมแีนวทางในการปฏิบตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณองค์กร

1.	 ผู้ถือหุ้น
•	 บริษัทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553
•	 บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้นการกระทำ�ที่เป็นการ

จำ�กัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
•	 ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพือ่สง่เสรมิให้ผูถื้อหุน้ทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอยา่งเท่าเทยีมกัน
•	 เมื่อการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง บริษัทฯ จะจัดทำ�บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน
•	 บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและ

สารสนเทศของตนเอง

2.	 ลูกค้า
•	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ

ของลูกค้า และมุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำ�ลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
•	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้องตามความเป็นจริง
•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะดำ�เนินการแจ้งให้ลูกค้า

ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
•	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและทำ�ความเข้าใจกับลูกค้าท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้คำ�แนะนำ�ช่วยเหลือแก่

ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว

3.	 คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
•	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
•	 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาด และไม่กำ�หนดเง่ือนไขให้ลูกค้าของบริษัทฯต้องทำ�การค้ากับ

บริษัทเท่านั้น
•	 สนับสนนุการรว่มมือกับคูแ่ข่งทางการคา้ท่ีเปน็ประโยชนก์บัผูบ้ริโภค มิใช่เปน็ไปเพือ่การผกูขาดการจดัสรรรายไดแ้ละ

สว่นแบง่การตลาด การลดคณุภาพของสนิคา้ และบรกิารการกำ�หนดราคาสนิคา้ และบริการอนัจะก่อให้เกิดผลเสยีตอ่
ผู้บริโภคในภาพรวม

•	 สร้างความสัมพันธ์ และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือไว้วางใจซึ่งกันและกัน
•	 รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำ�คัญต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำ�ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด

4.	 พนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนกัดวีา่ พนกังานทกุคนเปน็ทรัพยากรท่ีมคีา่ และเปน็ปัจจยัสำ�คญัท่ีจะนำ�ความสำ�เร็จมาสู่บรษัิทฯ ดงันัน้ จึง

ให้ความสำ�คัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำ�งานที่ดีโดย 
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
•	 จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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•	 จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ
•	 บริหารจดัการดา้นคา่ตอบแทน สวัสดกิาร อยู่ในระดบัท่ีบรษัิทฯ มคีวามสามารถในการจา่ยและอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคยีง

กับบรษัิทในธรุกิจประเภทเดยีวกันหรอืใกลเ้คยีงกัน และมกีารวางแผนเตบิโตในสายงาน จดัให้มีสวัสดกิารท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของพนกังาน เพือ่ให้พนกังานมขีวัญและกำ�ลงัใจ เช่น กองทนุสำ�รองเลีย้งชีพ การให้ชุดฟอรม์พนกังาน 
รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น

•	 พฒันาบคุลากร และการถา่ยทอดความรูผ้า่นช่องทางตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ให้พนกังานมีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่จำ�เป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

•	 จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจท่ีดี เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มสยามสตีล  
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกองทุนสงเคราะห์ ท้ังในส่วนสำ�หรับสมาชิก และสำ�หรับพนักงานท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ 
และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น

•	 ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน

5.	 ภาครัฐ
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม 

6.	 ชุมชน และสังคม
•	 ในฐานะสมาชิกหนึ่งของชุมชนและสังคม บริษัทฯตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนการ

พฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยนื ทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย การศกึษา และความมัน่คงของชุมชน โดยให้ความสำ�คญั
กับการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำ�เนินกิจกรรม
ใดๆ ของบริษัทฯ

•	 สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่อยู่โดยรอบสถานประกอบการ
•	 มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ท้ังทางด้านอาชีพ สุขอนามัยและประเพณีอันดีงาม

ของท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์
•	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่มีต่อ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
•	 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
•	 ปลูกจิตสำ�นึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน 

7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพือ่ใหก้ารดำ�เนนิธรุกิจ  และการดำ�เนนิกิจกรรมตา่งๆ ของพนกังานและบรษัิทฯ ไมก่่อใหเ้กิดความขัดแยง้ของผลประโยชน ์

ระหว่างผลประโยชน์โดยส่วนตวัของพนกังาน กับ ผลประโยชนท์างธรุกิจของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำ�หรอืสถานภาพ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

•	 พนักงานท่ีเป็นผู้กำ�กับดูแลธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการทำ�งานของบริษัทฯ ท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำ�หรือชักชวน กิจการธุรกิจที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเป็นเจ้าของ 
หรือมีส่วนได้เสียให้เข้ามาทำ�ธุรกรรมนั้นๆ ที่ตนดูแลอยู่

•	 พนักงานต้องไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ถือหุ้นเข้าไป
เป็นกรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง   

•	 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทฯ เตม็เวลางาน อยา่งสดุความสามารถ โดยไมเ่บยีดบงัเวลาในงานไปทำ�ธุรกจิ
อื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

•	 ห้ามมิให้พนักงานแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ท่ีตนรู้ เน่ืองมาจากตำ�แหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

•	 ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ส่วนตัว ไม่ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
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8.	 การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำ�เนินงานด้านการจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ และมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมให้มีการใช้สินค้าหรือวัตถุดิบที่ผลิตข้ึน
ภายในประเทศ โดย

•	 จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ
•	 จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน
•	 การจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง จะดำ�เนินการตามคู่มือข้ันตอนการทำ�งานด้านการสรรหา คัดเลือก 

ประเมินผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด  และให้คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก
•	 เปดิโอกาสใหม้กีารแข่งขันในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณ ีโดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความยตุธิรรม และการรกัษาความ

ลับของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่นำ�ข้อมูลต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
•	 หา้มมิใหพ้นกังานท่ีรับผดิชอบงานดา้นการจดัหา จดัซือ้ เชา่ หรอืจดัจา้งเข้าไปดำ�เนนิการกับคูส่ญัญาท่ีมคีวามเก่ียวข้อง

กับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน
•	 จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำ�เนินงานให้โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

9.	 การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บริษัทฯ มุ่งหวังให้การดำ�เนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และอยู่ภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1.	 บริษัทฯ ตระหนักและสนับสนุนการสร้างจิตสำ�นึก  ค่านิยม ทัศนคติ เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในการนำ�นโยบายไปปฏิบัติงานด้วยความ
ซือ่สัตย ์โปร่งใส เทีย่งตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบยีบตา่งๆ และสรา้งวัฒนธรรมการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน
ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

2.	 บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
3.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจติดตามและประเมินผลต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้

มัน่ใจวา่ มกีารปฏิบตัติามนโยบายตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  ตลอดจนมกีารรายงานผลการตรวจตดิตามตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบอย่างครบถ้วนและทันกาล

4.	 พนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบการกระทำ�ทีเ่ข้าขา่ยคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯ  โดยตอ้ง
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

5.	 พนักงานของบริษัทฯ ท่ีกระทำ�ทุจรติคอรร์ปัชัน อนัเปน็การฝา่ฝนืการปฏิบตัติามนโยบายฉบบันีจ้ะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
ถึงมาตรการลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำ�หนด รวมถึงการดำ�เนินการทางกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

6.	 พนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณพนักงาน โดยต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

7.	 เพื่อความชัดเจนในการดำ�เนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง เป็นไปตามจรรยาบรรณขององค์กรและจรรยาบรรณของพนักงาน และแนวปฏิบัติใน
เรื่องดังต่อไปนี้
7.1   การให้หรือรับของขวัญของท่ีระลึก หรือผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสัยหรือการเลี้ยงรับรองจาก 
ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมในและโอกาส ตามทำ�นองครองธรรม หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติในแต่ละ 
ท้องถิ่น เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระทำ�ได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

•	 ห้ามพนักงานและหรือครอบครัว เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากคู่ค้า 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย
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•	 พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วย
งานภายนอก อาจรับของขวัญ ของที่ระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นได้
กำ�หนดไว้

•	 หากมคีวามจำ�เปน็ตอ้งรบัของขวัญ ของทีร่ะลกึ หรือประโยชนอ์ืน่ใด ท่ีมมีลูคา่เกนิกว่าปกตวิิสยั ไมว่่าจะ 
ระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน จะต้องรายงานให้ผู้
บงัคบับญัชาทราบ และหากผูบั้งคบับญัชาพจิารณาเห็นว่า สมควรมอบเป็นทรัพยสิ์นของบริษัทฯ จะตอ้ง
ส่งมอบทรัพย์สินนั้นๆ ให้บริษัทฯ

•	 การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็น
ไปอย่างสุจริตและไม่เกินปกติวิสัย

7.2    การเลี้ยงรับรอง และการต้อนรับสามารถกระทำ�ได้ หากเป็นไปเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า คู่ค้า 
โดยต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม
7.3     การสนับสนุนทางการเมือง บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่กระทำ�การอันเป็นการฝักใฝ่หรือ
สนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำ�นาจทางการเมือง หรือผู้ลง
สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในระดับท้องถิ่น ระดับภมูิภาคหรือระดับประเทศ
7.4    พนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร 
และจรรยาบรรณพนักงาน ในเรื่องเสรีภาพทางการเมืองอย่างเคร่งครัด
7.5   การบริจาคเพื่อการกุศล และให้การสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
7.6    การจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวก ไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวกที่อาจนำ�ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน
7.7    ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐและเอกชน ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำ�เนินธุรกิจ  
การตดิตอ่งานกบัภาครฐัและภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งดำ�เนนิการให้เปน็ไปตามกฎหมาย

8.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้พนักงานของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น การปฐมนิเทศ การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ตลอดรวมถึงจะ 
เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อมูล หรือข้อร้องเรียนไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ รายงานประจำ�ปี เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การฝึกอบรมและการสื่อสาร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต นโยบาย 

ตอ่ตา้นการทุจรติ และแนวปฏบิตัิในการปฐมนเิทศแก่พนกังานเข้าใหม ่นอกจากนีย้งัมกีารประชาสมัพนัธผ์า่นบอรด์ประชาสมัพนัธ์ เพือ่
ให้พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

อีกท้ังมีการนำ�ข้อมูลเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน และจรรยาบรรณองค์กร 
โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

การประเมินความเสี่ยง
ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต และถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยบริษัทฯได้มีการประเมิน 

ความเสีย่งในการดำ�เนนิธรุกิจเก่ียวกับการทุจรติคอรร์ปัชัน โดยพจิารณาถึงปัจจยัเสีย่ง ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง และระดบัความเสีย่ง 
พร้อมหามาตรการเพื่อควบคุมป้องกันมิให้ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับที่รับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบในความเสี่ยงนั้น (แสดงราย
ละเอยีดผา่นชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.siamsteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ เรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการ ขอ้ย่อย 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน)  

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบรายงานหรือการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างไร
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10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทุกระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

มาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ อย่างไรก็ตามการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ปฏิบัติงาน พนักงานจะต้องคำ�นึงถึง 
1.   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำ�มาใช้ในบริษัทฯ จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 

ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล
2.   หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะต้องหาวิธีการป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสำ�คัญใน 

ความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนทำ�ลาย เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ
3.   ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางที่ไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรมและ

อาจทำ�ให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย
4.    ห้ามนำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปทำ�ซ้ำ�หรือดัดแปลงแก้ไข หรือกระทำ�การใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน
5.   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1.   ส่งเสริมให้เกิดการคิดค้นหรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีความ

กระตือรือร้นที่จะต่อยอดความคิดออกมาเป็นผลงานนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็น กระบวนการทำ�งาน หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือเครื่องมือ หรือ
โมเดลธุรกิจ ที่ช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำ�งาน เช่น ต้นทุนที่ลดลง เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ คุณค่าทางสังคมหรือ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

2.   สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการร่วมพัฒนากระบวนการทำ�งาน หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือเครื่องมือ หรือโมเดลธุรกิจและ
ต่อยอดความคิดออกมาเป็นนวัตกรรมร่วมกับนักวิจัยหรือผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ เช่น คู่ค้า เป็นต้น

3.    จดัให้มกีระบวนการอยา่งเปน็ระบบในการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีจำ�เปน็ตอ่การสร้างนวัตกรรมเพือ่ความสำ�เรจ็ในอนาคต 
และแสวงหาความรู้นั้นจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น ความร่วมมือระหว่างสถาบันต่างๆ การซื้อเทคโนโลยี การร่วมทุน รวม
ถึงการวิจัยและพัฒนา

4.   จัดให้มีกระบวนการท่ีเป็นระบบในการพิจารณาโอกาสและความเสี่ยงในการสร้างนวัตกรรมจากแนวคิดต่างๆ ท่ีมี
การนำ�เสนอ

5.   ให้การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว
อย่างเหมาะสม

6.    กำ�หนดใหม้กีารประเมนิ ตดิตามและรายงานผลการดำ�เนนิงานดา้นการพฒันาและสง่เสรมินวัตกรรม เพือ่พฒันาและ
ปรับปรุงการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำ�งาน และ
เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

7.    จัดระบบเรื่อง การป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
8.    จัดหน่วยงานรับผิดชอบด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่ชัดเจน โดยมีบทบาทในการตรวจสอบลิขสิทธ์ (Copyright) สิทธิ

บตัร (Patent) อนสิุทธิบตัร (Petty Patent) รวมถึงสิง่ประดษิฐ์ (Invention) เพือ่ปอ้งกันการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา และสนบัสนนุ
การจัดการนวัตกรรมของบริษัท

11. การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้ร่ัวไหล หน่วยงาน และ/หรือ 

พนักงานผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่าว ต้องจัดหามาตรการที่เหมาะสมในการจัดเก็บข้อมูลนั้นๆ เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจ
และชื่อเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.     ข้อมลูภายในท่ีเกีย่วข้องกับการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทฯ ถือเปน็ความลับ ห้ามมิให้เปิดเผย 
ให้บุคคลอื่น หรือนำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน
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2.   ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ สูตรการ 
ผลิตฯลฯ ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ใน
ด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ

3.   ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตาม
กฎหมาย หรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่านั้น

4.   บริษัทฯ ถือว่า พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่สำ�คัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อนได้รับการอนุมัติจาก 
บริษัทฯ จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ 

12. การทำ�ธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการดำ�เนนิธรุกิจระหวา่งประเทศ  บริษัทฯ ใหค้วามเคารพในกฎระเบยีบ และกฎหมายระหว่างประเทศ  รวมถึงวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ อีกทั้งให้ความเคารพต่อความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และสีผิว

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
•      เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัท
ภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมท้ังกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

•    พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำ�ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้ส่งข้อร้องเรียนไปยังผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ในกรณีท่ีเป็นการกระทำ�ผิดกฎหมาย ให้แจ้ง
ผลการสอบข้อเท็จจริงให้ฝ่ายธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือดำ�เนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็น
เรื่องสำ�คัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมท้ังได้มีการกำ�หนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

•      มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระทำ�ผิด เพือ่ให้ผูร้้องทกุข์หรอืผูร้อ้งเรียนไว้วางใจและเช่ือมัน่
ในกระบวนการสอบสวนท่ีเปน็ธรรม เพือ่ใหม้กีารปฏิบตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยอยา่งเท่าเทียมกนั เปน็ธรรม และปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแส
หรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับ 
ผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งท่ีจะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่จากการดำ�เนนิธรุกิจของบรษัิทฯ หรอื
จากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเกี่ยวกับการทำ�ผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรม
ที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำ�ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

1.	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคล
ภายนอก

2.	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ เว้น
แต่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือ
สอบถามข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม หรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น

3.	 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจำ�เป็น โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มา
ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

4.	 ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งท้ังในระหว่างสอบสวนและหลังการสอบสวน 
และจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

5.	 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรณีที่
สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำ�เนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือการกระทำ�ผิดด้าน

การทุจริต หรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร หรือการ 
ถูกละเมิด ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทาง ดังนี้

บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์ : ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
			      บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
			      51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก
			      อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ช่องทางที่ 2 Website :    www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส ซึ่งจะส่งไปยังกรรมการอิสระและ	
				      ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พนักงาน
ช่องทางที่ 1 Email :      โดยส่งที่ nattamon@siamsteel.com (ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

ช่องทางที่ 2 โทรศัพท์ :   02 384 3000 ต่อ 206 (ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

14, การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร
บรษัิทฯ เคารพสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ืน่ โดยไมล่ะเมดิหรอืไมส่นบัสนนุการดำ�เนนิการท่ีมลีกัษณะเปน็การละเมดิ

ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น โดยบริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยม ี
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1.   ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร
2.   สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
3.   กำ�หนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เป็นความผิดร้ายแรงซ่ึงต้องได้รับโทษตามข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ 

และตามกฎหมาย

15. การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1.	 การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บรษัิทฯ จะคุม้ครองมิใหม้กีารละเมดิสทิธิและเสรภีาพสว่นบคุคลของพนกังาน โดยการเปดิเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมลู
ส่วนบุคคล เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำ�งานหรือข้อมูลอ่ืนๆ ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อเจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ เว้นแต่เป็นการกระทำ�ไปตามหน้าที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

2.	 การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกันของบุคคล ไม่

เลอืกปฏบิตัเินือ่งจากความแตกตา่งหรอืความเหมอืนทางเช้ือชาต ิสัญชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา และสภาพทางร่างกายหรอืจติใจ
3.	 เสรีภาพทางการเมือง

บริษัทฯ ให้ความเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยบริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำ�การอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ
สนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด
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4.	 การคุมคามและล่วงละเมิด
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ท้ังระหว่างพนักงานด้วยกัน 

ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้มาติดต่องานหรือลูกค้า และสนับสนุนให้มีการสร้างความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน ปราศจากการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกัน ไม่ว่าจะด้วยวาจา กริยา หรือท่าทางใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

5.	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในด้านสิทธิมนุษยชน

6.	 สื่อสาร เผยแพร่ให้ความรู้ ทำ�ความเข้าใจ กำ�หนดแนวทาง และให้การสนับสนุน
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสาร เผยแพร่ให้ความรู้ ทำ�ความเข้าใจ กำ�หนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่

ผู้เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ ผู้รับเหมา เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำ�เนินธุรกิจ
โดยเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน

7.	 การสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน
ไม่ละเมิดหรือเพกิเฉยเพือ่พบเห็นการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายละเมดิสิทธมินษุยชนท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ 

ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือฝา่ยทรัพยากรบคุคลและธุรการทราบ หรอืรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางทีบ่รษัิทฯ กำ�หนดไว้ และให้ความรว่มมอื 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ เกี่ยวกับการกระทำ�ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

8.	 พัฒนาและดำ�เนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง
กำ�หนดให้มกีารระบปุระเดน็ ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบดา้นการละเมดิสิทธมินษุยชนให้ครอบคลมุกลุม่ผูม้สีว่น

ได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและกำ�หนดแนวทางป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตรวจติดตามผล และจัดให้มีกระบวนการเยียวยา
และบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

9.	 การพิจารณาโทษผู้กระทำ�การละเมิดสิทธิมนุษยชน
ผู้กระทำ�การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด ถือเป็นผู้กระทำ�ผิดข้อ

บังคับการทำ�งานของบริษัทฯ จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทฯกำ�หนด และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการ 
กระทำ�นั้นผิดกฎหมาย

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษัิทฯ ใหค้วามสำ�คญักับการเปดิเผยข้อมูลและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทัง้ท่ีเปน็ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอืน่ๆ อยา่งเปน็จรงิ 

ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้
1.   เปดิเผยขอ้มูลสารสนเทศ แบบ 56-1 One Report และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์ฯ 

และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึง่ในรอบปท่ีีผา่นมาบรษัิทฯไมเ่คยถูกสำ�นกังานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดำ�เนนิการเนือ่งมาจากการเปิดเผย 
ข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด

2.   บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูร้บัผิดชอบด้านการเปดิเผยขอ้มูล คอื สว่นกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรัพยแ์ละ 
นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น  
นกัวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซึง่การดำ�เนนิการในป ี2568 บรษัิทฯ ไดเ้ปดิโอกาสให้นกัวิเคราะห์เข้าพบและตอบข้อมลูทางโทรศพัท์
และทาง Email เป็นระยะๆ  อีกท้ัง ไดเ้ปดิเผยข้อมลูเก่ียวกบับรษัิทฯ ผลการดำ�เนนิงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศตา่งๆ ทีบ่ริษัทฯ 
แจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ ท้ังข้อมลูท่ีเปน็ปจัจบุนัและข้อมลูในอดตี  รวมถึงรายงานผลการดำ�เนนิงาน (MD&A)  รายไตรมาสและรายป ี
จรรยาบรรณองคก์ร ข้อบงัคบับรษัิทฯ รายงานผลการดำ�เนนิงาน CSR-DIW Reporting และนโยบายดา้นตา่งๆ ของบรษัิท ไว้ในหวัข้อ
นกัลงทุนสมัพนัธ ์ซึง่ประกอบดว้ยข้อมูลท่ีเปน็ปจัจบุนัท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยผูส้นใจสามารถอา่นและ/หรอืดาวน์โหลดข้อมลู
ได้ทาง www.siamsteel.com ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ
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      หากนกัลงทนุ และผูเ้กีย่วข้องมข้ีอสงสยั สามารถสอบถามข้อมลูไดท้ีส่ว่นกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลักทรพัย์
และนักลงทุนสัมพันธ์

•	 นายพิเชษฐ์ กิมสิน  
หมายเลขโทรศัพท์ 02 384 2876 ต่อ 207  
หรือทาง Email: piched@furnituresystem.com  
หมายเหตุ 	นายพิเชษฐ์ กิมสิน ได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 3/2567 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง   

                เลขานุการบริษัท ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป

3.  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดแูลกิจการ/บรรษัทภบิาล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดจำ�นวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุม
กรรมการแต่ละชุดประจำ�ปี 2568 ดังนี้

 การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ

คณะ
กรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด    

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 3/4 - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 4/4 2/2 - 4/4

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 4/4 - 2/2 4/4

4. นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 4/4 2/2 - 4/4

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/4 4/4 2/2 2/2 -

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 4/4 - 2/2 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 3/4 - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 3/4 - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

10.นางนภาพร หุณฑนะเสวี 3/4 - - - -

11.นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 4/4 - - - -

4.     บรษิทัฯ ได้กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ตามรายละเอียดท่ี 
ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

5.  การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารส่งสำ�เนาให้เลขานุการ 
บริษัทฯเป็นหลักฐานทุกคร้ัง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และเลขานุการบริษัทฯมีหน้าท่ีเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง
การใช้ข้อมูลภายใน)
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การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนหุ้น (หุ้น) จำ�นวนหุ้นเพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น) หมายเหตุ
30 ธ.ค. 2568 30 ธ.ค. 2567

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - คู่สมรสของลำ�ดับที่ 7

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ - - - บิดาของลำ�ดับที่ 8-11

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -

4. นายเล็ก สิขรวิทย - - -

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ - - -

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 2,108 2,108 -

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 40,148,274 40,148,274 - คู่สมรสของลำ�ดับที่ 1

มารดาของลำ�ดับที่ 8-11

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7 

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

10.นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

11.นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568

รายชื่อผู้บริหาร
จำ�นวนหุ้น (หุ้น) จำ�นวนหุ้นเพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น) หมายเหตุ
30 ธ.ค. 2568 30 ธ.ค. 2567

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - บิดาของลำ�ดับที่ 2 - 4

2. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1

3. นายสุรพล  คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำ�ดับที่ 1

6.   กำ�หนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
•	 การรายงานในครัง้แรก ภายใน 15 วนั นบัแตวั่นทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มมีตอินมุตัิให้เข้าเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร

ของบริษัทฯ
•	 รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน 
•	 ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม  
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หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ และ

เพื่อความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมท้ัง 
นักลงทุนทั่วไปทั้งภายใน และต่างประเทศ 

แนวปฏิบัติที่สำ�คัญในปี 2568 สรุปได้ดังนี้ 
1.  กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบาย 

ดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำ�นึกให้
แก่พนักงานตั้งแต่เร่ิมเข้างาน โดยได้จัดทำ�คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ใน
การปฏิบตัติาม กรณีท่ีมผีู้ไมป่ฏิบตัติามนโยบายหรอืคูม่อืจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระทำ�ผิดวินยัของบริษัทฯ และจะพจิารณาลงโทษ
ตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2.  กำ�หนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทำ�หน้าท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และจัดให้มีระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้แน่ใจว่าการ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้กรอบบริหารความเสี่ยงที่น้อยที่สุดซึ่งสามารถยอมรับได้ ถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of 
Sponsoring Organization (COSO) 

3.   กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว ดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision) 
เปน็ผูน้ำ�ดา้นนวัตกรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติสนิคา้  และบรกิารท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ เพือ่ยกระดบั 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
•	 มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
•	 เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
•	 เป็นเลิศในการออกแบบการผลิต และการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
•	 เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals) 
•	 สถานะทางการเงินที่มั่นคง และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
•	 โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
•	 บุคลากรที่มีคุณภาพ
•	 ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)
ใจรักงาน 		     :	 มีความรัก และความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์ 	    :	 มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำ�งานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน	    :	 มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม		     :	 มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน   :	 มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง
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4.    นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบรษิทัฯ ตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ การประชมุสามญัประจำ�ปทุีกครัง้ให้กรรมการ
จำ�นวนหนึง่ในสาม (1/3) ออกจากตำ�แหนง่ ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) สว่นไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกลท่ี้สดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี  

5.  กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดให้ประธานกรรมการบริษัทไปดำ�รง
ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้การ
ทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อย

6.   นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำ�หนดเกี่ยวกับกรณีของการที่กรรมการ
แต่ละท่านจะไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น เนื่องจากเห็นว่า หากกรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มที่ กล่าวคือ 
สามารถกำ�หนดนโยบาย ให้คำ�ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำ�เนินธุรกิจในขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯได้ จะ
ไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่านนั้นจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

7.   โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อความโปร่งใส และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ สมาชิกใน 
คณะกรรมการชุดย่อย ต้องเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ซึ่งโครงสร้างกรรมการประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านอุตสาหกรรม บัญชี การเงิน และวิชาการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ (โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียด
อยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ)  

8.    การต้ังผู้ตรวจสอบภายใน บรษัิทฯไดว่้าจา้งบริษัท สำ�นกังาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูช่ัน จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบ 
ระบบการควบคมุภายในและจดัทำ�รายงานข้อเสนอแนะการควบคมุภายในตามคูมื่อการปฏิบัตงิานท่ีเปน็อยู่ในปัจจบัุน ประเมนิความเสีย่ง 
และกำ�หนดจุดควบคุมภายในให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขเพื่อท่ีจะนำ�ไปสู่การปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุม
ภายใน เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีความเหมาะสมและรายงานผลการตรวจสอบภายใน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งนายพิเชษฐ์ กิมสิน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและเลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลสนับสนุน 
การดำ�เนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำ�ปี 2568 ซึ่งจัดทำ�โดย บริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำ�กัด ไม่พบ
ประเด็นความผิดพลาดท่ีเป็นนัยสำ�คัญ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมเพียงพอ การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายของหน่ายงานราชการต่างๆ อย่างถูกต้อง

9.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

10.  การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำ�หนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2568  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง 
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำ�คัญได้นำ�เข้าสู่การ
พิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครบถ้วนแล้ว ซึ่งกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องใดๆ ที่ตนพิจารณา
เห็นว่าสำ�คัญเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เอกสารประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาที่ครบถ้วนและเพียงพอในการตัดสินใจ จะส่ง
ให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม
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การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

องค์ประชุมคณะกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการลงมติในแต่ละวาระในการประชุม ต้องมีกรรมการ
เข้าประชุมอย่างน้อย 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯประกอบดว้ยสาระสำ�คญั ไดแ้ก่ วันเวลาท่ีเริม่และเลกิประชุม รายช่ือกรรมการ
ที่เข้าประชุมและไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำ�คัญของวาระที่พิจารณา ความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระนั้นๆ ซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถ
แก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

11. การกำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำ�เสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว ค่า
ตอบแทนกรรมการดงักลา่วจะถูกนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่พจิารณาอกีครัง้กอ่นเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่ขออนมุติัตอ่ไป

12.  การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯ ได้จัด
ให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 คณะ เป็นประจำ�ทุกปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะ
ช่วยให้การทำ�งานมีประสิทธิผลมากขึ้น

 
แบบประเมนิไดจ้ดัทำ�โดยใช้แนวทางแบบประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ แตม่กีารปรับปรงุเพือ่ให้เหมาะสมกบั

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน		  ระดับ
5			   ดีเยี่ยม
4-4.99		  ดี
3-3.99		  มาตรฐาน
2-2.99		  พอใช้
1-1.99		  ต้องปรับปรุง

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1)  ความเป็นผู้นำ�  	
2)  การกำ�หนดกลยุทธ์ 
3)  การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
4)  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5)  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6)  ความสัมพันธ์กับภายนอก
7)  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
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8)  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9)  คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2568 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.71จากคะแนนเต็ม 5 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมิน
ตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

โดยพิจารณาจาก
1) คุณสมบัติของกรรมการ  
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  
3) การทำ�หน้าที่ของกรรมการ  
4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

โดยพิจารณาจาก
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

สรปุการประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการเปน็รายบุคคล ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.69 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 4 คณะ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติ 		  4)  การทำ�หน้าที่
2)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ	 5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
3)  การประชุม				   6)  การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 4 คณะ ประจำ�ปี 2568

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉลีย่ 5 จากคะแนนเตม็ 5 ซึง่อยู่ในเกณฑ์ระดบัดเียีย่ม

2.  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 5 จากคะแนนเตม็ 5 ซึง่อยู่ในเกณฑ์ระดบัดเียีย่ม

3.   คณะกรรมการกำ�กับดแูลกจิการ/บรรษัทภิบาล และการพฒันา
    อย่างยั่งยืน

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.99 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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13. การประเมินความรูค้วามชำ�นาญของกรรมการบรษิทั (Board Skill Matrix) ไดจ้ดัให้มกีารประเมนิเป็นรายบุคคลโดย
ประเมินตนเอง โดยพิจารณาจาก

1.	 ความรู้และประสบการณ์ในงานอุตสาหกรรม
2.	 ความรู้และประสบการณ์เฉพาะทาง
3.	 ความสามารถในการกำ�กับดูแล
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14.  การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ จึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
•	 กรรมการใหม่ทุกท่าน จะไดรั้บการแนะนำ�ภาพรวมการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ รวมทัง้โครงสรา้งองคก์ร การดำ�เนนิงาน  

ข้อบงัคบั ระเบยีบ นโยบายทีส่ำ�คญั และข้อพงึปฏิบัตขิองกรรมการตามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสำ�นกังาน 
กลต.

•	 สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ รวมท้ังหลักสูตรต่างๆ  
ที่เสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการทำ�หน้าที่กรรมการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

•	 กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ปี 2568 กรรมการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา ดังนี้ 

รายชื่อ หลักสูตร จัดโดย

นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ •	 Executive Training on Trends in ESG Disclosure and  
Implementation through Sustainable Operations

ERM-Siam Co., Ltd.

นายมนู เลยีวไพโรจน์ •	 ชวนคิดวันนี้ เพื่ออนาคตคนไทย
•	 In the Winds of Change : เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับอย่างไร

บมจ. เอสวีโอเอ
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ •	 In the Winds of Change : เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับอย่างไร บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

นายสุรศักดิ์  คณุานนัทกลุ •	 ESG กับการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

นายสุรพล  คณุานนัทกลุ

นางนภาพร หุณฑนะเสวี

15.  บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรบัผิดชอบของตำ�แหน่งเลขานุการบรษิทัฯ (แสดงรายละเอยีดในหัวข้อเรือ่งโครงสรา้ง
การกำ�กับดูแลกิจการ)
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
บริษัทฯ ได้จัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจ โดยแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ 

“นักลงทุนสัมพันธ์” เร่ืองการกำ�กับดูแลกิจการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา  
จากการประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทได้พิจารณาแนวทางการดำ�เนินการตามข้อ

เสนอแนะเพื่อการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการตามโครงการ CGR และ CGR CHECKLIST เพื่อกำ�หนดแผนงานในการปรับปรุง 
ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ(ในสาระสำ�คัญ) โดยบริษัทฯถือปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 8 
ซึง่ไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท วนัท่ี 14 สงิหาคม 2567 นโยบายดงักลา่วไดร้บัการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกับหลกัการกำ�กับ
ดูแลกิจการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย ฉบับแก้ไขล่าสุดแล้ว 

เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาองค์กรและธุรกิจให้ม่ันคงและย่ังยืน บริษัทฯ จึงได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายในด้านต่างๆ เพ่ิม 
ดังนี้

•	 นโยบายด้านภาษี 
•	 นโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม 
•	 นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์
•	 นโยบายด้านการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
•	 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
•	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
•	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
•	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
•	 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
•	 จรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เร่ืองการกำ�กับดูแลกิจการ)

การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ  
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทำ�หน้าท่ีทบทวน จึงได้

เห็นชอบให้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์
โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มาเป็นแนวทางพิจารณา
และปรบัปรงุหลกัการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีใหเ้หมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกิจของบริษัทฯ ซ่ึงไดมี้การทบทวนรายละเอยีดและแนวปฏบิตัิให้
สอดคล้องกับกฎระเบยีบ ขอ้กำ�หนด และพฒันาการของบรษัิทฯ และไดม้กีารปรบัปรงุนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ ปลีะ 1 ครัง้ (แสดง
รายละเอียดผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ)

บริษัทได้รับการประเมินการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ และรับรางวัลในปี 2568 ดังนี้ 
•	 ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2025 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ (Standard for 

Corporate Social Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW ) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นปีที่ 17 โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552  

•	 บรษัิทฯ ไดร้บัคะแนนการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2568 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย เตม็ 100 
คะแนน ต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นคะแนนระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง”

•	 บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมนิการกำ�กับดแูลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย (IOD) โดยผลสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2568 บริษัทอยู่ในระดับ “ดี” 
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

ที่ปรึกษา ประธานกรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการบริหาร

ผู่อำ�นวยการ

รองผู่อำ�นวยการ
สายงานขายและการตลาด

เฟอร์นิเจอร์

รองผู่อำ�นวยการ
สายงานผลิต

รองผู่อำ�นวยการ
สายงานบัญชี-การเงิน

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายขายและการตลาด
อาคารสำ�เร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำ�เร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายระบบข้อมูล

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายจัดซื้อ
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คณะกรรมการบริษัทฯ 
 
ข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน ไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงในปัจจุบัน 

คณะกรรมการ มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย
•	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 		  จำ�นวน 4 ท่าน   
•	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 		 จำ�นวน 2 ท่าน
•	 กรรมการอิสระ			   จำ�นวน 5 ท่าน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเปน็ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ ดงัรายชือ่ 
ต่อไปนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง) ร้อยละ

1. นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 3/4 75

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4 100

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4 100

4. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการอิสระ 4/4 100

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4 100

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/4 100

7. นางอรชร  คุณานันทกุล กรรมการ 3/4 75

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล กรรมการ 3/4 75

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 3/4 75

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักด์ิ คุณานันทกุล นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 
โดยกรรมการหน่ึงคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกับกรรมการอีกคนหน่ึงจากกลุ่ม ข. และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายพิเชษฐ์ กิมสิน เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และหลกัการกำ�กับดแูลกจิการทีด่ขีองบริษัทฯ ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1.	 ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.	 ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
3.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับกำ�หนด และติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ
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4.	 จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม รายงานประจำ�ปี รายงานการมีส่วนได้เสีย 
รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำ�กับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือขอข้อมูล
ต่างๆ ท่ีต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 ต่อ 207 หรือส่งคำ�ถามผ่านทาง  
Email: piched@furnituresystem.com

7.	 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
8.	 ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร  Company Secretary Program Class 133/2022 จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 

คณะกรรมการก็ได้
3.	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นท่ีตั้งสำ�นักงานใหญ่หรือสาขาของ 

บริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง
4.	 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเปน็การประชมุสามญัประจำ�ป ีภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปบีญัชี

ของบริษัทฯ และจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร

อำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท
1.	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กร 
2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทได้แสดงบทบาท แสดงความเห็นโดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระ โดยคำ�นึงถึง

ประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�คัญ
3.	 กำ�กับและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมสีว่นรว่มในการสรา้งวัฒนธรรมการดำ�เนนิธรุกิจและการบรหิารงานท่ีมจีรยิธรรม

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
4.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  กำ�หนดวาระการประชุมโดยหารือร่วมกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม
5.	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำ�คัญกันอย่างรอบคอบ

โดยทั่วกัน
6.	 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคณะกรรมการบรษัิท  ฝ่ายจดัการและเลขานกุารบริษัท  สนบัสนนุให้เกิดการประสาน

ความร่วมมือกัน เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถทำ�งานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
7.	 เปน็ตวัแทนของคณะกรรมการในการสือ่สารขอ้มูลสำ�คญัตา่งๆ ขององคก์ร รวมท้ังการสรา้งปฏิสมัพนัธอั์นดกัีบกลุม่ผูถ้อืหุน้ 

และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย มจีำ�นวนทัง้สิน้ 4 คณะ โดยกรรมการมคีวามรูค้วามสามารถ ทีเ่หมาะสม 

ในเรื่องต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด ตามอำ�นาจหน้าที่ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกท่านประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จำ�นวน 5 ทา่น โดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่  3 ปี กรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านมีคุณสมบัติตามที่สำ�นักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 
(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 
ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายพิเชษฐ์ กิมสิน  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี้มตอินมัุตกิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน ซึง่มคีวามสอดคลอ้งและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั
กับสำ�นักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่ วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและ
อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.   ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.   กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
     บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ
4.   ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5.   มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด
6.  มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
     ของงบการเงินได้ 

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.   สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบ
บัญชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมท้ังเข้ารว่มประชมุกบั ผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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5.	 พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
6.1  	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.6	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
6.8	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ
7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
ที่ระบุข้างต้น จำ�นวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายเล็ก สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับ

ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
1.   คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ
2.	 ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
3.	 นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
1.  กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จำ�นวน และคณุสมบตัขิองกรรมการ เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื   ผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณา
อนุมัติในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลง เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่นๆ

2.	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร 
รวมถึงมกีารปรบัเปลีย่นใหส้อดคล้องกับสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งประกอบ
ด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ

3. 	 กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย 
ในแต่ละตำ�แหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าเบี้ย
ประชุม บำ�เหน็จ โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึงโครงการ
เสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกับบรษัิทในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั และประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี

4.	 พิจารณากำ�หนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราข้ึนเงินเดือนประจำ�ปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ใน
ภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารนำ�เสนอ

5.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�ไปประเมิน
ประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการในองค์รวม

6.	 ให้คำ�ช้ีแจงตอบคำ�ถามเก่ียวกับรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
7.	 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ   

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report  
และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

8.	 ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

3.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน มี

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนข้ึน 
ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 และปรับปรุงล่าสุดวันที่ 14 สิงหาคม 2567 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและ
อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยมีนายพิเชษฐ์ กิมสิน เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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คุณสมบัติของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1.  ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2. 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1.  จัดทำ�และนำ�เสนอนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมาย กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2. 	 นำ�เสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน 

(Code of Ethics) ตลอดจนปรบัปรงุอยา่งสม่ำ�เสมอ ให้มคีวามเหมาะสมกับการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ โดยสอดคลอ้ง
กับแนวทางปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

3.	 กำ�หนดประเดน็สำ�คญัดา้นความยัง่ยนื โดยพจิารณาจากผลกระทบจากปัจจยัภายนอกและปจัจยัภายใน ท้ังความเสีย่ง
และโอกาส รวมทั้งกำ�หนดแนวทางการนำ�ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนไปใช้ในการจัดทำ�กลยุทธ์และแผนธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท

4. 	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานกำ�กับกำ�หนดไว้
5.	 พิจารณาแต่งตั้งและกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะทำ�งานชุดย่อย เพื่อทำ�หน้าท่ีสนับสนุนงาน  

การกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ตามความเหมาะสม
6.	 ใหก้ารสนบัสนนุการดำ�เนนิงานท้ังดา้นงบประมาณ และแนวทางการดำ�เนนิงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ผา่นการเข้ารว่ม 

ประชุมเพื่อให้แนวทางในการดำ�เนินงานและติดตามงานผ่านคณะทำ�งานชุดย่อยเป็นระยะตามกรอบเวลาที่กำ�หนด
7.	 เสนอแนะข้อกำ�หนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม
8.	 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ
9.	 มีอำ�นาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา และเข้าร่วมประชุมได้ด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ
10.	กำ�กับดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแล

กิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report และ ลงนามโดยประธาน
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

11.	ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
12.	ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 4 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ 

ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายเล็ก  สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมีนายพิเชษฐ์ กิมสิน  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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74 แบบ 56-1 one report 2568

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ซึ่งได้ประกาศ และมีผลบังคับตั้งแต่ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.  ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่

และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.  กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีสำ�คัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงาน  
(Operational Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้าน 
กฎระเบยีบและข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้อง (Compliance Risk) และความเสีย่งดา้นระบบสารสนเทศ (Information System 
Risk) เป็นต้น 	

2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียงของ 
บริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3. 	 สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

4.	 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท้ังในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ เพื่อให้มั่นใจว่าการสำ�รวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอในสิ่งท่ีต้องดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ที่กำ�หนด
7.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถจดัจา้งท่ีปรกึษาจากภายนอก เพือ่ขอคำ�แนะนำ�ดว้ยคา่ใช้จา่ย ของบรษัิทฯ โดย

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
8.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report และลงนาม

โดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
9.	 ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายวันชัย  คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุรศักดิ์         คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรพล    คุณานันทกุล ผู้อำ�นวยการ

4. นางนภาพร  หุณฑนะเสวี รองผู้อำ�นวยการสายงานบัญชี-การเงิน
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รายละเอียด จำ�นวนเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 20,000

•	 ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) 15,000

หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่านั้น เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในตำ�แหน่งผู้บริหารแล้ว

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 เบี้ยประชุม

15,000

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
•	 เบี้ยประชุม 10,000

3.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 เบี้ยประชุม 10,000

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 เบี้ยประชุม 10,000

•	  ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มี

อำ�นาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1.  ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัทฯ กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ

กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
2.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งต้ัง และกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีของผู้บริหารต้ังแต่ระดับรองลงมา
3.	 กำ�หนดให้มีระบบการทำ�งานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
4.	 มอีำ�นาจอนมุตัคิา่ใช้จา่ย หรอืการจา่ยเงินตามโครงการ หรอืการลงทนุ ตามขอบเขตและอำ�นาจหนา้ท่ีในการดำ�เนนิงาน

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
5.	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัลปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 

เงินโบนัส สำ�หรับพนักงานในสายงาน
6.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
7.	 ดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

แตท้ั่งนี ้ การอนมุตัริายการของผูบ้รหิารจะไมร่วมถึงการอนมุตัริายการทีท่ำ�ให้ผูบ้รหิารหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ มสีว่นไดเ้สยี 
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษัิทฯ รวมทัง้รายการท่ีกำ�หนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหุน้ในการ
ทำ�รายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ  ซึ่งบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณากำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจ
หน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำ�ปี 2568
ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

ทำ�หน้าท่ีทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯกำ�หนดโดยคำ�นึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าท่ี ความ 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ซึง่เทียบเคยีงไดกั้บบริษัททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกันและขนาดใกลเ้คยีงกันและเพยีงพอท่ีจะจงูใจ
ให้กรรมการ มีคุณภาพและปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจตามกำ�หนด

ทั้งนี้ บริษัทฯได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ดังนี้
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(หน่วย : บาท)

รายชื่อ

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำ�หนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวมสุทธิ

1. นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

4. นายเล็ก สิขรวิทย 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

7. นางอรชร  คุณานันทกุล - - - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล - - - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล - - - - - -

10.นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - -

11.นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - - - -

รวม 1,575,000 300,000 60,000 60,000 160,000 2,155,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำ�ปี 2568 

•	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
-ไม่มี-

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2568 เงินเดือน โบนัส 23.68

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดเป็นประจำ�ทุกป ี

•	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2568 

บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร  รวมทั้งสิ้น 0.40 ล้านบาท
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พนักงาน
ในปี 2568 บริษัทฯ มีพนักงานรวม 114 คน มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดในรูปของเงินเดือน โบนัส เงิน

สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอื่นๆ ในปี 2568 เป็นจำ�นวนเงินรวม 81 ล้านบาท

บุคลากร ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

พนักงานชาย  (คน) 78 78 39 280 267

พนักงานหญิง (คน) 36 37 20 153 158

       รวม   (คน) 114 115 59 428 425

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 81 71 73 177 176

และ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท รวม  163 ล้านบาท

ปี 2568 SSCI SOC SLBS

พนักงานชาย  (คน) 83 133 2

พนักงานหญิง (คน) 48 96 1

       รวม   (คน) 131 229 3

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 70 91 2

SSCI		  บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด
SOC		  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด
SLBS		  บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด

สำ�หรับปี 2568 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รอง
เลีย้งชีพ พ.ศ.2530 และ 2542 เปน็จำ�นวน 1.10 ลา้นบาทโดยพนกังานทีผ่า่นการทดลองงานและปรบับรรจเุปน็พนกังานประจำ�ทุกคน
จะได้รับสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และจะได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ เมื่อลาออกจากบริษัทฯภายหลังจากที่ทำ�งาน
ครบ 1 ปีขึ้นไป ตามอัตราเงินสมทบที่กำ�หนดไว้

นอกจากนี้บริษัทย่อยท่ีได้มีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และมีพนักงานประจำ�เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
สรุปได้ตามตารางด้านล่างนี้      

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD จำ�นวนพนักงานที่
เข้าร่วม PVD (คน)

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD/
พนักงานทั้งหมด (%)

SIAM มี 114 92.11

SSCI มี 131 96.95

SOC มี 255 100.00

SIAM		  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
SSCI		  บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด
SOC		  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด
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การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ
ไม่มี

ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา   

การพัฒนาบุคลากร  
ในรอบปี 2568 บริษัทฯ ยังคงจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมกลุ่มพนักงานทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

เพือ่ใหพ้นกังานไดร้บัความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจดัการ รวมทัง้ทกัษะและความสามารถตา่งๆ ท่ีจำ�เปน็ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีหลักสูตรการอบรมพัฒนา อาทิ หลักสูตร ESG กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน การเพิ่มผลิตภาพ
ตนเอง ปฏิบัติการเพิ่มผลิตภาพสีเขียว การลดต้นทุนที่มองไม่เห็นในที่ทำ�งาน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ กำ�ไร และเทคนิคการขาย 
ตามสไตล์ลูกค้า เป็นต้น 

ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ   
เลขานุการบริษัท หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติแต่งตั้งนายพิเชษฐ์ กิมสิน ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

และตำ�แหน่งหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท รวมถึงหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อทำ�หน้าที่ดูแลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำ�กับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บรษัิท สำ�นกังาน เอ.เอม็.ที โซลช่ัูน จำ�กัด ให้ปฏิบัตหินา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 โดยบริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั่น จำ�กัด มอบหมายให้ นายสุพจน์ ปานน้อย ตำ�แหน่งกรรมการ 
ผูจ้ดัการ เปน็ผู้รบัผิดชอบหลกัในการปฏบิตัหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท โดยคณุสมบตัขิองผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หัวหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าสอบบัญชี จำ�นวนเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำ�ปี 2568 2,740,000

ค่าบริการอื่นๆ    528,017
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ และเพ่ือความ

โปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ัน ให้กับพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมท้ังนักลงทุนท่ัวไป
ท้ังภายใน และต่างประเทศ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ)

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
1.	 กรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำ�หนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหม่ ซ่ึงเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลักแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การกำ�กับดูแลกิจการ ดังน้ี

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 
ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ
ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  
ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้อง
ชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า 
ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง
หน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน
ท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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7.   ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย
กับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ภายหลังได้รับ 
การแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระ  อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

(ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ที่มีความสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จนทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างอิสระ
หรือคล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ เป็นต้น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีทำ�หน้าที่รับผิดชอบ
เยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพัน  ตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
ไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งต้ังกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถ้อืหุน้ เปน็ผูแ้ตง่ตัง้กรรมการอสิระ ซึง่มคีณุสมบตัติามท่ีระบขุ้างตน้ กรรมการอสิระ 

จะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน  
(คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ)

2.	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร หรือตำ�แหน่งเทียบเท่าผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนกรรมการชุดต่างๆ 

จะมกีารพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนก่อน จงึจะนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดำ�เนินการตามนโยบายของบริษัทฯ และคำ�นึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมโดยต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
สามารถ มีความเป็นมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และมีเวลาทำ�งานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ 

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหน่ึงช่ือ พร้อมเหตุผลเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งต้ังต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากล่ันกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ได้

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีพึงมี
หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

•	 การประชมุสามญัประจำ�ปทีกุครัง้ ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตำ�แหนง่นานทีส่ดุออกจากตำ�แหนง่เปน็จำ�นวน 1 ใน 3 
เป็นอัตรา  ถ้าจำ�นวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
และกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

•	 กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน แต่บุคคลท่ีได้รับการเลือกเป็นกรรมการใหม่นั้นจะ
อยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงกำ�หนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำ�แหน่งได้

•	 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ 
ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2568 ดังน้ี

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ

การประชุม

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 3/4 1/1 - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

4. นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/4 1/1 4/4 2/2 2/2 -

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 3/4 1/1 - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 3/4 1/1 - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

10.นางนภาพร หุณฑนะเสวี 3/4 1/1 - - - -

11.นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แสดงรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ประจำ�ปี 2568 

•	 กรรมการลำ�ดับท่ี 1, 7 และ 8 ลาประชุมเน่ืองจากมีอาการไข้หวัด
•	 กรรมการลำ�ดับท่ี 10 ลาประชุมเน่ืองจากติดภารกิจไปต่างประเทศ
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การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และสามารถติดตาม กำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วมให้นำ�ไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จึงกำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลและ 
การบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัของบรษัิท โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่จดัให้มกีรอบและกลไกในการกำ�กับดแูล 
การดำ�เนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มท้ังทางตรง และทางออ้ม รวมท้ังมีมาตรการในการตดิตามผลการดำ�เนนิงานในระดบัท่ีเหมาะสม 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้

1.   การแตง่ตัง้บคุคลไปเปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยและบริษัทร่วมเพือ่ทำ�หนา้ท่ีกำ�กับดแูลและบริหารจดัการกิจการ
ของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เปน็กลไกสำ�คัญในการกำ�กบัดแูลเพือ่ให้บรษัิทมัน่ใจว่า บรษัิทยอ่ยมกีารปฏิบตัติามแนวนโยบาย ตลอดจน
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ แผนธุรกิจระยะกลาง และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทจะแต่งตั้งบุคคล
ไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าโครงสร้างของคณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการท่ีมีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร
บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วมท่ีนอ้ยกวา่สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มดงักลา่ว ไมก่ระทบตอ่อำ�นาจของบรษัิทในการกำ�หนด
นโยบายและการดำ�เนินการในเร่ืองที่มีนัยสำ�คัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น 
หรือมีการถ่วงดุลอำ�นาจอย่างเหมาะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น

2.   ในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ยบคุคลท่ีจะเปน็ตวัแทนบรษัิทไปเปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม บคุคล
ที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

2.1	 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายหรือข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกำ�หนดไว้
2.2	 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่    
      ความรับผิดชอบ
2.3	 เปน็ผูท่ี้มภีาวะผูน้ำ� สามารถใหม้มุมองความคดิท่ีกวา้งขวางและจำ�เปน็ในการขับเคลือ่นธุรกจิของบรษัิทยอ่ยใหบ้รรลุ
      วัตถุประสงค์ได้
2.4	 เป็นผู้ที่มีการตัดสินใจที่สมเหตุสมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

3.  กำ�หนดกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทแต่งตั้งหรือเสนอชื่อมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
3.1	 กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีการ

บริหารจัดการที่ดี ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆที่สอดคล้องกับของบริษัท
3.2	 ให้แนวทางในการกำ�หนดทิศทางกลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

รวมทั้งส่งเสริมนวัตกรรมและการนำ�เทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทย่อย
3.3	 รายงานผลการดำ�เนินงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยให้บริษัทรับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
3.4	 ควบคมุดแูลการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ยใหม้ปีระสทิธภิาพและบรหิารจดัการผลตอบแทนการลงทนุของบรษัิทใน

บริษัทย่อยอย่างเหมาะสม

4.   กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วมท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากบรษัิทมีหนา้ท่ีกำ�กับดแูลให้มัน่ใจว่า ก่อนท่ีบรษัิท
ยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มจะเขา้ทำ�รายการหรอืดำ�เนนิการใดๆ ซึง่มีนยัสำ�คญัหรือมผีลตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนนิงานของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมตามท่ีกำ�หนดไว้ในคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการ และข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน จะต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมของผู้ถือหุ้นบริษัท(แล้วแต่กรณี)ก่อนดำ�เนินการ ดังต่อไปน้ี

4.1	 การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อย และการจัดสรรหุ้นซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของ 
ผูถื้อหุน้ รวมท้ังการลดทนุจดทะเบยีนและ/หรอืทุนชำ�ระแล้วของบรษัิทยอ่ย ซึง่ไมเ่ปน็ไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดมิ
ของผู้ถือหุ้น หรือการดำ�เนินอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังทางตรงและทางอ้อม
ของบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนเสียงท้ังหมด
ของบริษัทย่อยนั้น รวมทั้งการออกหลักทรัพย์อื่นของบริษัทร่วมทุน
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4.2	 การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี และเงินปันผลระหว่างกาล(หากมี) ของบริษัทย่อย
4.3	 การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทย่อย
4.4	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดสำ�นักงานสอบบัญชีที่เป็น

สมาชิกประเภทเตม็รปูแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดยีวกันกบัผู้สอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามนโยบาย
การแตง่ตั้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีผู่้สอบบญัชขีองบริษัทย่อยจะต้องสงักดัสำ�นกังานสอบบัญชีในเครือขา่ยเดียวกนั
กับผู้สอบบัญชีของบริษัท

4.5	 การก่อภาระผูกพันในลักษณะใดๆ (นอกจากภาระผูกพันทางการเงิน) ที่จะมีผลผูกพันหรือส่งผลกระทบต่อบริษัท
รว่มทุนหรอืบรษัิทในระยะยาวหรอือยา่งมนียัสำ�คญั เว้นแตก่รณีท่ีเป็นการดำ�เนนิการตามธรุกจิปกตกัิบบคุคลภายนอก
ตามที่ระบุไว้ในแผนงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4.6	 บรษัิทยอ่ยตกลงเข้าทำ�รายการกับบคุคลท่ีเกีย่วโยงกันของบรษัิท หรอืรายการทีเ่ก่ียวกับการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่
ทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้
4.6.1	 การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสทิธเิรียกรอ้งทีมี่ตอ่ผู้ท่ีก่อความเสียหายแก่บรษัิทยอ่ย
4.6.2	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำ�คัญให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือ

ของบริษัท
4.6.3	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมาเป็นของบริษัทย่อย
4.6.4	 การเข้าทำ� แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกับการให้เชา่กิจการของบรษัิทยอ่ยท้ังหมดหรอืบางสว่นท่ีมนียัสำ�คญั 

รวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับ
บุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัท

4.7	 การกู้ยมืเงิน การให้กู้ยมืเงิน การให้สนิเช่ือ การค้ำ�ประกนั การทำ�นติกิรรมผกูพันบรษัิทยอ่ยให้ตอ้งรบัภาระทางการเงิน 
เพิม่ขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงินในลกัษณะอืน่ใดแกบ่คุคลอืน่ในจำ�นวนท่ีมนียัสำ�คญัและมิใชธ่รุกจิปกติ
ของบรษัิทยอ่ย เว้นแตจ่ะเปน็การกู้ยมืเงินระหว่างบริษัทกับบริษัทยอ่ย หรอืระหว่างบริษัทยอ่ยภายในกลุม่ของบรษัิท

4.8	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย
4.9	 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ

5.   การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย
5.1	 บริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย 

ตลอดจนการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิและ/หรอืรายการท่ีมนียัสำ�คญัให้แก่บรษัิททราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง 
และภายในกำ�หนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบรษัิทกำ�หนด ทัง้นี้ในการพจิารณาการเข้าทำ�รายการท่ีท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้า
หรือจำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรัพยท่ี์มนียัสำ�คญัของบรษัิทยอ่ย ให้นำ�ประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม

5.2	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ ในกรณีท่ีมีการทำ�รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อย
อย่างมีนัยสำ�คัญ ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยรับทราบ และคณะกรรมการของบริษัท
ย่อยมีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัททราบภายในกำ�หนดระยะเวลาที่บริษัทกำ�หนด เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซ่ึงการพิจารณาน้ันจะคำ�นึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทย่อยและบริษัทเป็นสำ�คัญ

5.3	 การกระทำ�ตอ่ไปนีซ้ึง่เปน็ผลใหก้รรมการ หรอืบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องของบรษัิทยอ่ยไดร้บัประโยชนท์างการเงินอืน่
นอกเหนือจากท่ีพึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการ
กระทำ�ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ
5.3.1	 การทำ�ธรุกรรมระหวา่งบรษัิทยอ่ยกับกรรมการ หรอืบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
5.3.2	 การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว
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5.3.3	 การใช้ทรพัยส์นิหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทยอ่ยในลักษณะเดยีวกนักับท่ีบรษัิทกระทำ�และเปน็การฝา่ฝนื
หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

5.4	 บริษัทยอ่ยตอ้งรายงานแผนการประกอบธรุกิจ การขยายธรุกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามท่ีไดร้บัอนมุตัจิากบรษัิท 
ตลอดจนการเขา้รว่มทุนกบัผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ ตอ่บรษัิท ผา่นรายงานผลการดำ�เนนิงานประจำ�เดอืนหรอืประจำ�
ไตรมาสตามท่ีบริษัทกำ�หนด และเข้าช้ีแจง และ/หรือนำ�ส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีท่ีบริษัทร้องขอ

5.5	 บริษัทย่อยต้องเข้าชีแ้จงและ/หรือนำ�ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวขอ้งใหแ้กบ่ริษทั ในกรณทีีบ่ริษทัตรวจพบประเด็น
ที่มีนัยสำ�คัญใดๆ

5.6	 กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทยอ่ยตอ้งดแูลรบัผดิชอบใหม้รีะบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบ
ปอ้งกันการทจุริตอยา่งเหมาะสม มีประสิทธภิาพและรดักมุเพยีงพอท่ีทำ�ให้มัน่ใจไดว้า่ การดำ�เนนิการตา่งๆ ของบรษัิท
ย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับ กฎหมายและประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุน สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง  รวมทั้งการจัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอใน
การเปดิเผยข้อมูล และมีช่องทางใหก้รรมการของบรษัิทสามารถตดิตามให้บรษัิทยอ่ยเปดิเผยข้อมลูฐานะทางการเงิน 
และผลการดำ�เนินงาน การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่อาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และ/หรอื รายการทีม่นียัสำ�คญัอืน่ใดตอ่บริษัทยอ่ยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  นอกจากนีต้อ้ง
จัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษทั โดยใหท้มีงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริษทั
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำ�ไว้อย่างสม่ำ�เสมอ

6.   การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นติภิาวะของบคุคลดงักลา่วใช้ข้อมลูภายในของบรษัิทหรอืบริษัทยอ่ย  ท้ังที่ไดม้าจากการกระทำ�ตามหนา้ทีห่รอืในอืน่ทางใด ท่ีมหีรอือาจ
จะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรง และ/หรือทางอ้อม และ
ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

7.  การทำ�ธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อยจะกระทำ�ธรุกรรมกบับรษิทัย่อยไดต้่อเมือ่ธรุกรรมดงักลา่ว

ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื คณะกรรมการของบริษัท และ/หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทยอ่ย และ/หรอื 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท(แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คำ�นวณได้ (โดยนำ�หลักเกณฑ์การคำ�นวณรายการตามที่กำ�หนดไว้ใน
ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเก่ียวกับเรือ่งรายหารท่ีเก่ียวโยง
กัน และ/หรือ ประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการทำ�ธุรกรรมที่เป็นข้อตกลง
ทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจาก
อทิธพิลในการท่ีตนมีสถานะเปน็กรรมการ  ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวข้อง แล้วแตก่รณี และเปน็ข้อตกลงทางการคา้ท่ีไดอ้นมุตัิ
จากคณะกรรมการของบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติไปแล้ว

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

บรษัิทฯใหค้วามสำ�คญัในเร่ืองการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีโดยไดก้ำ�หนดนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องไว้ในนโยบายการกำ�กบั
ดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม
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ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการ
กำ�กับดแูลกิจการท่ีด ีครอบคลมุเร่ือง การดแูลพนกังานและการไมเ่ลอืกปฏิบตั ิการตอ่ตา้นการแข่งขันท่ีไมเ่ปน็ธรรม การดแูลส่ิงแวดลอ้ม 
สขุอนามยัและความปลอดภัยในองคก์ร การรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูสารสนเทศ การจดัทำ�นโยบายและแนวปฏิบตัทิีเ่ก่ียวข้องดา้น
การคุม้ครองข้อมลูสว่นบคุคล ตามกฎหมาย PDPA เชน่ นโยบายและแนวปฏิบัตดิา้นการคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล ระเบยีบปฏิบตัดิา้น
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการใช้กล้องวงจรปิด ระเบียบปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับพนักงาน ผู้สมัครงาน  
ผู้สมัครเข้าฝึกงาน ผู้ฝึกงาน และพนักงานของผู้รับจ้างเหมาแรงงาน และจัดทำ�นโยบายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม รวมถึงจัดทำ�เว็บไซต์ใหม่
เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการจดัเกบ็ข้อมลูและเผยแพรส่ารสนเทศเอยา่งเปน็ระบบมากข้ึน ซึง่ผลการตดิตามพบว่าบริษัทฯไดด้ำ�เนนิการตาม
แนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

และเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงติดตามเพิ่มอีก 4 ประเด็น ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้การดำ�เนินธุรกิจ  และการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ระหว่าง

ผลประโยชน์โดยส่วนตัวของพนักงาน กับ ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ  พนักงานต้องหลีกเล่ียงการกระทำ�หรือสถานภาพท่ีอาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบแล้วไม่พบกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทแต่อย่างใด

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
บรษัิทใหค้วามสำ�คญัในการดำ�เนนิธุรกิจตามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิทและผูเ้ก่ียวข้อง

จะต้องพิจารณาและรับทราบข้อมูลต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และยังไม่สามารถเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ
สาธารณชนท่ัวไปได้ ดังนั้น การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทจึงเป็นเรื่องท่ีสำ�คัญที่จะต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันไม่ให้
ข้อมูลรั่วไหล และอาจถูกนำ�ไปใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอันเป็นสาระสำ�คัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ก่อนที่จะมีการเผยแพร่ 
(Insider Trading) ซึ่งถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นและเป็นการซื้อขายท่ีไม่เป็นธรรม ตลอดจนเพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้

1.	 กำ�หนดให้ “บุคคลที่บริษัทกำ�หนด” หมายถึง บุคคลที่มีตำ�แหน่งหรือหน้าที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท รวมถึง คู่สมรส
หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้แก่
1)   กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมกิจการของบริษัท
2)	 พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในตำ�แหน่งหรือสายงานท่ีรับผิดชอบข้อมูลภายในหรือท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูล

ภายใน
3)	 บุคคลซึ่งอยู่ในฐานะที่สามารถรู้ข้อมูลภายในอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในนั้น
4)	 นิติบุคคลซึ่งบุคคลตาม 1) 2) หรือ 3) มีอำ�นาจควบคุมกิจการ
5)	 บุคคลอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

2.	 ห้ามบุคคลที่บริษัทกำ�หนด เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือ
ควรรูว้า่ผูร้บัข้อมลูอาจนำ�ข้อมลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยห์รือเข้าผูกพนัตามสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่
เก่ียวกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น รวมถึงการนำ�ข้อมูลภายในออกไปเผยแพร่หรือนำ�ไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตนหรอืบคุคลอืน่ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เว้นแตเ่ปน็การกระทำ�ในลกัษณะท่ีมิไดเ้ปน็การเอาเปรียบบุคคลอืน่หรอืใน
ลักษณะตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด
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3.	 บุคคลที่บริษัทกำ�หนดต้องปฏิบัติตามมาตรการห้ามซื้อขาย หรือเข้าทำ�สัญญาซื้อขายล่วงหน้าเกี่ยวกับหลักทรัพย์ (Black-
out Period) ของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 
งบการเงินประจำ�ป ีและภายใน 24 ช่ัวโมงหลงัเปดิเผยงบการเงิน เพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งจากการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ

4.	 กำ�หนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 4 รายแรก ท่ีประสงคจ์ะทำ�ธรุกรรมเกีย่วกับหลกัทรัพยข์องบรษัิท มหีนา้ท่ีตอ้งแจง้
แจง้ตอ่เลขานกุารบรษัิทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนักอ่นการทำ�ธรุกรรมดงักลา่ว  เพือ่ปอ้งกนัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท
ในช่วงเวลาที่บริษัทกำ�หนดห้ามซื้อขายหลักทรัพย์

5.	 กำ�หนดจดัให้มีระบบการเก็บรักษาและปอ้งกันข้อมลูภายในทีท่ำ�ให้มัน่ใจไดว่้า ขอ้มลูภายในจะไมร่ัว่ไหล และไมถ่กูนำ�ไปใช้
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ทั้งนี้การใช้ข้อมูลภายในร่วนกันต้องอยู่ในกรอบของ
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ การเปดิเผยขอ้มลูภายในตอ่สาธารณะรวมถึงการสือ่สารข้อมลูใดๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้อำ�นวยการเท่านั้น

6.	 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
6.1	 บุคคลท่ีมีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 และประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง
และจะออกมาอีกในอนาคต มีดังนี้
1)	 กรรมการบริษัท
2)	 ผู้บริหาร 4 รายแรก
3)	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท
4)	 คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ 1) 2) และ 3)
5)	 นิติบุคคลของบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือ 3) ที่ถือหุ้นรวมกับ 4) เกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบคุคลดงักลา่ว และการถือหุน้รวมกันดงักลา่วเปน็สดัสว่นท่ีมากท่ีสดุในนติบุิคคลนัน้ เว้นแตจ่ะได้
รับการยกเว้นตามกฎหมาย

6.2	 ก่อนการทำ�ธุรกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ ให้บุคคลตาม 6.1 แจ้งความประสงค์ในการทำ�ธุรกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์
มายังเลขานุการบริษัทก่อนการทำ�ธุรกรรมดังกล่าว ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำ�การ ทางโทรศัพท์หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใด  

6.3	 ให้บุคคลตาม 6.1 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าภายใน 3 วัน พร้อมจัดส่ง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์มายังเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบและเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป

เลขานกุารบรษิทัมหีน้าที่ใหข้อ้มลูแกผู่ม้หีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์

ในปีที่ผ่านมาไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นใน 
ทางมิชอบแต่อย่างใด
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามบุคลากรของบริษัทฯ ทุกระดับดำ�เนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและ 

ทางอ้อม การดำ�เนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ต้องเป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และอยู่ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล
อย่างเคร่งครัด

บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดเร่ืองการตอ่ตา้นการทุจริต ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การหา้มรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้ในนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซ่ึงกรรมการและพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกท้ัง หากพบ 
ผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงใหเ้หน็ประเดน็ท่ีจะเกดิความเสีย่งในเรือ่งดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหฝ้า่ยบรหิารดำ�เนนิ
การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำ�เนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ตระหนักและสนับสนุนการสร้างจิตสำ�นึก  ค่านิยม ทัศนคติ เผยแพร่ และให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในการนำ�นโยบายไปปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
โปร่งใส เที่ยงตรง  เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ และสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้น
ในองค์กร

2.	 บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหน่วยงานต่างๆ เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
3.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจติดตามและประเมินผลต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่า มี

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  ตลอดจนมีการรายงานผลการตรวจติดตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
อย่างครบถ้วนและทันกาล

4.	 พนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

5.	 พนักงานของบริษัทฯ ท่ีกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน อันเป็นการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ีจะต้องได้รับการพิจารณาถึง
มาตรการลงโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กำ�หนด รวมถึงการดำ�เนินการทางกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

6.	 พนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณพนักงาน โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้อง
กับเร่ืองคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

7.	 เพ่ือความชัดเจนในการดำ�เนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ระมัดระวัง เป็นไปตามจรรยาบรรณขององค์กรและจรรยาบรรณของพนักงาน และแนวปฏิบัติในเร่ืองดังต่อไปน้ี
7.1	 การใหห้รือรับของขวัญของท่ีระลกึ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ๆ ทีม่คีา่ไมเ่กนิปกตวิิสยัหรอืการเลีย้งรบัรองจากผูเ้ก่ียวข้อง

ทางธรุกจิ ตามความเหมาะสมในและโอกาส ตามทำ�นองครองธรรม หรือตามธรรมเนยีมปฏบัิติในแตล่ะทอ้งถ่ิน เพือ่
รักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระทำ�ได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
7.1.1	 ห้ามพนักงานและหรือครอบครัว เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากคู่ค้า 

หรือผู้มีส่วนได้เสีย
7.1.2	 พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน

ภายนอก อาจรับของขวัญ ของท่ีระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกน้ันได้กำ�หนดไว้
7.1.3	 หากมีความจำ�เป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ไม่ว่าจะ

ระบเุปน็ของส่วนตวัหรอืไม ่เพือ่รกัษาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลหรอืหนว่ยงาน จะตอ้งรายงานใหผู้บั้งคบั
บัญชาทราบ และหากผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า สมควรมอบเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ จะต้องส่งมอบ
ทรัพย์สินนั้นๆ ให้บริษัทฯ

7.1.4	 การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไป
อย่างสุจริตและไม่เกินปกติวิสัย

7.2	 การเลี้ยงรับรอง และการต้อนรับสามารถกระทำ�ได้ หากเป็นไปเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า คู่ค้า โดย
ต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม
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7.3	 การสนับสนุนทางการเมือง บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่กระทำ�การอันเป็นการฝักใฝ่หรือ
สนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำ�นาจทางการเมือง หรือ
ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับภูมิภาคหรือระดับ
ประเทศ

7.4	 พนกังานของบริษัทฯ มีสทิธิและเสรีภาพทางการเมอืงตามกฎหมาย  แตต่อ้งปฏิบตัติามจรรยาบรรณองคก์รและจรรยา
บรรณพนักงาน ในเรื่อง เสรีภาพทางการเมืองอย่างเคร่งครัด

7.5	 การบริจาคเพื่อการกุศล และให้การสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่หวังผล
ประโยชน์ต่างตอบแทน 

7.6	 การจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวก ไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวกที่อาจนำ�ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน
7.7	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐและเอกชน  ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำ�เนินธุรกิจ การ

ตดิตอ่งานกบัภาครฐัและภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส  ซ่ือสัตย ์และตอ้งดำ�เนนิการให้เปน็ไปตามกฎหมาย
8.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้พนักงานของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

การปฐมนิเทศ  การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  ตลอดรวมถึงจะเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อมูล หรือข้อร้องเรียนไปยังผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ รายงานประจำ�ปี เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อการกระทำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่
ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน 

ไปรษณีย์ เว็ปไซต์ อีเมล และโทรศัพท์ ของบริษัท เกี่ยวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพนักงานท่ี
พบเห็นการกระทำ�ทีฝ่่าฝนืหรือไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณองคก์ร ให้แจง้เหตไุปยงัผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคลและธรุการ เพือ่ดำ�เนนิการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ในกรณีท่ีพบการกระทำ�ผดิกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบข้อเทจ็จรงิให้ฝา่ยธรุการ-ราชการทราบ เพือ่ดำ�เนนิคดแีพง่ 
และ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องสำ�คัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิโดยสรุปผลการพิจารณาแล้ว
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจดำ�เนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการ
กำ�กับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)	

ในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2568

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุพงศ์         ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายเล็ก    สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 4/4

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ 4/4



					






  ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแล

บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 89

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2568 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจำ�ปี 2568

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ
คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ 2/2 - 4/4

2. นายสุพงศ์         ชยุตสาหกิจ - 2/2 4/4

3. นายเล็ก    สิขรวิทย 2/2 - 4/4

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 2/2 2/2 -

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล - 2/2 4/4
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ประจำ�ป ี2568

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)
 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่ง

เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ 
1.	 นายเล็ก      	 สิขรวิทย 		 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
2.	 นายมนู       	 เลียวไพโรจน์  	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3.	 นายศักดิ์ทิพย์ 	 ไกรฤกษ์ 		 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงกำ�หนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุม 2 คร้ัง สรุปสาระสำ�คัญดังน้ี

1.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกำ�หนดหลักเกณฑ์ นโยบาย และแนวทางการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
โดยพิจารณารับทราบ Board Diversity ของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2568 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ เพศ 
อายุ ระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่ง ความเหมาะสมของจำ�นวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำ�หนด
คุณสมบัติความรู้ ความชำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ในด้านต่างๆ เป็นรายบุคคล และทักษะท่ี
จำ�เปน็ท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมท้ังสามารถวา่จา้งบรษัิททีป่รกึษา (Professional Search Firm) หรอืใชฐ้านข้อมลู
กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม ่เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและขออนมุตัติอ่ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 
ทั้งนี้เพื่อให้ได้กรรมการที่มีความเหมาะสม ทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ที่จะมาสนับสนุน 
งานของคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่กอ่ให้เกิดประโยชนกั์บบริษัทฯ ไดเ้ป็นอยา่งด ีและสอดคลอ้งกับโครงสร้างธรุกิจ กลยทุธ์
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รูปแบบการดำ�เนินงาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท

2.	 พิจารณาทบทวน และกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและกำ�หนดคุณสมบัติของผู้บริหารระดับสูงสุด / กรรมการผู้อำ�นวยการ 
(CEO) และพจิารณาทบทวนในแผนการสบืทอดตำ�แหนง่ดงักลา่ว รวมท้ังครอบคลมุถึงตำ�แหนง่ท่ีสำ�คญัอืน่ๆ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับแนวปฏิบัติท่ีสำ�หรับกรรมการเก่ียวกับการสืบทอดตำ�แหน่ง และการกำ�กับดูแลการบริหารบุคลากรท่ีออกโดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3.	 สรรหาคดัเลอืกและเสนอบคุคลให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษัิท, กรรมการชุดยอ่ย เพือ่นำ�เสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท และผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตัิโดยในปี 2568 บรษัิทไดด้ำ�เนนิการให้ผู้ถือหุ้นสว่นนอ้ยมสีทิธิในการเสนอช่ือบคุคล
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯกำ�หนด ในระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม - 30 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด สำ�หรับ
การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2569 กำ�หนดให้เสนอได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 30 ธันวาคม 2568 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.siamsteel.com  ตั้งแต่วันที่ 26 
กันยายน 2568 เป็นต้นไป ซึ่งในเว็บไซต์ของบริษัทฯได้ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจน และได้กำ�หนด
แบบฟอร์มสำ�หรับการเสนอชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นดาวโหลดได้

4.	 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทาง โครงสร้าง การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนๆ สำ�หรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนกุรรมการตา่งๆ และกรรมการผูบ้ริหารระดบัสงู ให้เหมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผดิชอบ สอดคลอ้งกบัผลการดำ�เนนิงาน 
ของบริษัท ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และภาวะตลาดอยู่เสมอ

5.	 กำ�หนดค่าตอบแทนท่ีจำ�เป็น และเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการบริหาร และกรรมการท่ีไม่ใช่ 
ผู้บริหาร ท้ังคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  
ผลงาน และเปรยีบเทียบกับบรษัิทในธรุกิจท่ีคลา้ยคลงึกัน จากรายงานการสำ�รวจคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่จดัทำ�โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

6.	 รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผล ของการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์ 
โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report



					






  ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแล
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7.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงาน และผู้บริหารประจำ�ปี โดยพิจารณา 
หลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

8.	 รบัทราบผลการประเมนิการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบคุคล โดยการประเมนิ
ตนเอง และการประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการท้ังคณะ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จำ�นวน 4 คณะ โดยมกีาร
ปฏิบตังิานท่ีมีประสทิธิภาพและเปน็ไปตามกฎบตัรท่ีกำ�หนดไว้ ไดน้ำ�เสนอและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯทราบแลว้ 

(นายเล็ก สิขรวิทย)
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำ�ปี 2568

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)
 
คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสำ�คญัของหลกัการบรหิารจดัการและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีด ีโดยยดึถือตามหลกัธรรม

มาภบิาลทีด่เีปน็ข้อพงึปฏิบตัติามแนวทางการกำ�กับดแูลกิจการท่ีด ีเพือ่บรษัิทเตบิโตอยา่งยัง่ยนื เสรมิสรา้งความเช่ือมัน่ใหแ้กผู่ม้ส่ีวนได้
เสียทุกฝ่าย ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงานและสาธารณชนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาองค์กรควบคู่กับการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ดูแลใส่ใจต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส และยุติธรรม

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1.	 นายสุพงศ์    ชยุตสาหกิจ  		  ประธานกรรมการกำ�กับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
2.	 นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
3.	 ดร.บุญวา     ธรรมพิทักษ์กุล 		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการกำ�กับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ไดป้ฏิบตัหินา้ทีต่ามขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำ�หนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง สรุปสาระสำ�คัญดังนี้

1.	 ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร ที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีส่วนท่ีปรับปรุงใน
ส่วนของหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว ได้กำ�หนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติ
ในเรื่องดังกล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยจัดทำ�คู่มือ 
ดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ ท้ังนี้ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ในการปฏิบัติ กรณีที่มีผู้ ไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่ากระทำ�ผิดวินัยของบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัท ซึ่ง
เริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2.	 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง นโยบายและแนวปฏิบัติการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กำ�หนดข้อห้าม
ในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภายใน ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินประจำ�
ไตรมาสและประจำ�ปีของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน (Blackout Period) การรายงานการถือหลักทรัพย์คร้ังแรก หรือเม่ือ
มีการเปล่ียนแปลง รวมท้ังมาตรการลงโทษ เม่ือมีการฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว

3.	 ทบทวนนโยบายสำ�คัญๆ และแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder-Related Policy) ซึ่ง
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ เพื่อให้ทันต่อสภาพแวดล้อมของธุรกิจ และการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ นโยบายด้านสิทธิ
มนษุยชน, นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองข้อมลูสว่น
บุคคล พ.ศ. 2562, นโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม, นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการซื้อขายหลัก
ทรัพย์, นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน, นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน, นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, นโยบาย
ด้านภาษี, นโยบายด้านการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมท้ังจรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อการ
พฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยนื ใหเ้หมาะสมกับสภาวะการณ์ สอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดตีามท่ีกลา่วข้างตน้ ตลอด
จนดูแลผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน, การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น, การป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน, การปอ้งกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน,์ ความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี, การชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมดิสทิธ,ิ  
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการดำ�เนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

4.	 ทบทวนนโยบายการพฒันาระบบการควบคมุภายใน การจดัทำ�มาตรการการควบคมุภายในของบรษัิทเพือ่เปน็การเสรมิสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและหลักการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน การรายงานการควบคุม
ภายในท่ีถูกต้อง สามารถนำ�ไปปฏิบัติได้ ท้ังองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้การดำ�เนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ นำ�ไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืนขององค์กร

ในป ี2568 ไม่พบการฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏิบตัติามนโยบาย และ/หรอืจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏิบติัในการทำ�งาน 
(Code of Conduct) รวมทั้ง การไม่ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีแต่อย่างใด



					






  ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแล

บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 93

5.	 กำ�หนดนโยบายและอบรมให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเกีย่วกับการปอ้งกนัการใชข้้อมลูภายใน การปอ้งกัน
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และร่วมทำ�ข้อตกลงแก่คูค่า้ในห่วงโซธ่รุกจิเพือ่รว่มกันกำ�หนดนโยบายและแนวปฏบิตัท่ีิไมม่ี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีกฏจรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติของคู่ค้า ไว้ในจรรยาบรรณ และแนวทาง
การปฏิบัติของคู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าของบริษัทฯใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
ตามหลกัธรรมาภบิาล และมคีวามรบัผดิชอบครอบคลมุมติเิศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความยัง่ยนืในการดำ�เนนิ
ธุรกิจ ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานอย่างเป็นรูปธรรม 

ในป ี2568 บรษิทัได้ติดตามการดำ�เนินการของคูค่า้ใหเ้ปน็ไปตามประมวลจรรยาบรรณน้ีอยา่งเครง่ครดั และไม่พบการ
ฝ่าฝืนจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติของคู่ค้าแต่อย่างใด

6.	 กำ�หนดช่องทางในการร้องเรียน แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ที่ส่งตรงถึงกรรมการอิสระ รวมทั้งกำ�หนดมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนไว้ชัดเจนในเว็บไซต์ของบริษัท

ในป ี2568 ไม่พบหรอืไม่มีการรอ้งเรยีนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทำ�งาน (Code of Conduct) 
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด

7.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เป็น 
การล่วงหน้า โดยเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

8.	 สรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบตัติามนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการท่ีด ีและคูม่อืจรรยาบรรณฯให้แก่คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง

9.	 ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ เป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 คณะ 
เป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ 
ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การทำ�งานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

10.	ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  พอใจในผลการประเมินดังกล่าวท่ีมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎบัตรที่กำ�หนดไว้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

11.	ดูแล สร้างความเชื่อมั่นแก่พนักงาน และส่งเสริมให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามนโยบาย และแนวทางที่บริษัทฯกำ�หนด

12.	บริษัทฯ ได้รับคะแนนประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เต็ม 100 
คะแนน ต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นคะแนนระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง”

13.	บริษัทฯ ได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) โดยผลสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2568 บริษัทอยู่ในระดับ “ ดี ”

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ การ
กำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม มี
คุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยังคงมุ่งมั่นและพัฒนาประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล อันจะส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งบริษัทจะยึดถือเป็นแนวทางการบริหารงานเพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ลงทุน 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและจะมุ่งมั่นพัฒนาเพื่อให้เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

(นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2568

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)
 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของการก้าวไปสู่ระบบ

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และมุ่งมั่นในการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ และการบริหารความเส่ียง
ถือเป็นรากฐานสำ�คัญของการบริหารธุรกิจ การควบคุมดูแลและทบทวนความเสี่ยงเป็นประจำ� ถือเป็นการบริหารเชิงรุกที่บริษัทต้องทำ�
และนำ�มาปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระทั้งหมด จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1.	 นายมนู    เลียวไพโรจน์ 		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2.	 นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ  		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.	 นายเล็ก    สิขรวิทย  		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	 ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
ซึ่งกำ�หนดไว้ในกฎบัตร  โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุม 4 ครั้ง สรุปสาระสำ�คัญดังนี้ี้

1.	 ทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง และตดิตามแผนการบรหิารความเส่ียงของบรษัิท ทีฝ่า่ยบรหิารนำ�เสนอ โดยครอบคลมุ
ความเสี่ยง ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการดำ�เนินงาน (Operational Risk)  ด้านบัญชีและการเงิน (Financial 
and Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และด้านระบบสารสนเทศ (Information  
System Risk)  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่ธรุกิจ เพือ่มัน่ใจไดว้า่บรษัิทมกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

2.	 ใหค้ำ�ปรกึษาแนะนำ� เก่ียวกับการดำ�เนนิการบรหิารความเสีย่งกบัฝ่ายบริหารจากทุกหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้องและให้ข้อคดิเหน็
ต่อความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ และเป้าหมายองค์กร

3.	 ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทอย่าง
สม่ำ�เสมอเพื่อให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการจัดการความเสี่ยง จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ให้บริษัทสามารถดำ�เนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

4.	 ติดตามการจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด โดยให้มีการจัดทำ�รายงานความเสี่ยงท่ีอาจส่งผล 
กระทบต่อการดำ�เนินการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้มีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอว่าม ี
ความเสี่ยงด้านอื่นใดเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไป

5.	 ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยการประเมินตนเอง ซึ่งได้
เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พอใจในผลการประเมินดังกล่าวโดยมี
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นระบบสอดคล้องกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมทั้งมีการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดในประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯสามารถ
บรรลุวัตถปุระสงค์ในการดำ�เนนิการตามแผนธรุกจิท่ีกำ�หนดไว้ได ้และเปน็ไปตามกฎบตัรท่ีกำ�หนดไว้ และไดร้ายงานผลให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

(นายมนู  เลียวไพโรจน์ )
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                
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รายการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน  
 
บริษัทฯได้แต่งต้ัง บริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูช่ัน จำ�กัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต้ังแต่ 15 สิงหาคม 

2566 ซ่ึงบริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูช่ัน จำ�กัด ได้มอบหมายให้ นายสุพจน์ ปานน้อย ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบ 
หลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำ�กัด และนายสุพจน์ ปานน้อย แล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี มีประสบการณ์ และผู้ตรวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระและรายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง และให้คำ�ปรึกษาเพื่อการพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบภายในและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

การพจิารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทจะตอ้งผา่นการ
อนุมัติ(หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษัิทฯไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ จากรายงานผลสอบทานประสทิธผิลของการควบคมุภายใน
จากผูต้รวจสอบภายในและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแลว้ สรปุไดว่้า จากการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม
การปฏบัิตงิาน ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม อกีท้ังยงัไดม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งชว่ยทำ�หนา้ท่ีในการทบทวนระบบ และประเมนิประสิทธิผล
ของการจัดการความเส่ียงทุกไตรมาส โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังมรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูลการดำ�เนนิงานของบรษัิทยอ่ยได ้สามารถปอ้งกันทรพัยส์นิของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอแล้วเช่นกันและสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี(Good Corporate Governance)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงินของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) และข้อมูล
ทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีท่ีสุดในการจัดทำ� รวมท้ังมีการ 
เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถว้น โดยงบการเงินของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนติ ิจำ�กัด ตรวจสอบนัน้ ทาง
คณะกรรมการบรษัิทฯไดส้นบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคดิเห็นไดต้ามมาตรฐาน
การสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report แล้ว

	 ในการนีบ้รษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เปน็ผูท้รงคณุวุฒิมคีณุสมบตัคิรบถว้นตาม
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซึ่งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง 
ความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุลว่า งบการเงินของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสำ�หรบัปบีญัชีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  มคีวามเชือ่ถอืได ้โดย
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(นายวันชัย  คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท              
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ล้านบาท

รายการ
ปี 2568 * ปี 2567 * ปี 2566 *

(1 ม.ค.-31 ธ.ค.68) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.67) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.66)

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท)

รายได้รวมจากการขายและบริการ  1,387,983  1,955,328  2,292,300 

กำ�ไรขั้นต้น  256,661  217,529  340,660 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 22,090 (98,790) 35,348

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท) 4,535 (350,105)  6,478 

ฐานะการเงิน (พันบาท)

สินทรัพย์รวม  3,445,091  3,527,822  3,650,367 

หนี้สินรวม  700,425  805,108  839,708 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,744,666  2,722,714  2,810,659 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี  4.63  4.59  4.74 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.04 (0.17) 0.06

เงินปันผล 0.00 ** 0.00 ** 0.01 ** 

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น  18.49  11.12  14.86 

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 1.59 (5.05) 1.54

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 0.63 (2.75) 0.99

อัตราการจ่ายเงินปันผล 0.00 ** 0.00 **   91.56 ** 

*   งบการเงินรวม - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม			 
**  สำ�หรับปี 2568 อัตราเงินปันผลจ่าย 0.00% ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 4,535,418 บาท โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ	
    สำ�หรับปี 2567 อัตราเงินปันผลจ่าย 0.00% ของขาดทุนสุทธิเฉพาะของบริษัท 350,105,055 บาท			 
    สำ�หรับปี 2566 อัตราเงินปันผลจ่าย 91.56% ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 6,477,697 บาท		

   2568                 2567	       2566
1 ม.ค.-31 ธ.ค.68            1 ม.ค.-31 ธ.ค.67            1 ม.ค.-31 ธ.ค.66
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ         งบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย      งบ

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและ   งบ

กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมี

สาระส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง

ความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วน 

ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ   

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

*****/2 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 

 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ดังนั้ นจึงมีความเส่ียงท่ีสินค้าคงเหลือ 

จะแสดงมูลค่าสูงเกินกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ รวมถึงการเกิดการลา้สมยัของสินคา้คงเหลือ โดยฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษัทมีการพิจารณาค่าเผื่อมูลค่าลดลงของสินค้าและสินค้าล้าสมยั ซ่ึงฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ 

ในการประมาณการรายการดังกล่าวอย่างมาก ดังนั้ น  ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองส าคัญ 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและวิธีการท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการค่า

เผื่อมูลค่าลดลงของสินคา้คงเหลือ ท าการสุ่มเลือกตวัอยา่งรายการในรายงานอายสิุนคา้คงเหลือ เพื่อทดสอบวา่

รายการสินคา้คงเหลือดงักล่าวมีการจดัประเภทในแต่ละช่วงอายอุยา่งเหมาะสมหรือไม่ สุ่มทดสอบมูลค่าสุทธิท่ี

จะคาดวา่ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ กบัเอกสารการขายภายหลงัวนัท่ีส้ินปีวา่มีการขายในราคาท่ีต ่ากวา่ราคาทุน 

เพื่อประเมินการประมาณการและการตดัสินใจของฝ่ายบริหารวา่ไดมี้การประมาณการค่าเผื่อมูลค่าลดลงของ

สินคา้คงเหลืออยา่งเหมาะสมและเพียงพอ และประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการ

พิจารณาสินคา้ท่ีคา้งนาน และการขายในราคาท่ีต ่ากว่าทุนเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อมูลค่าลดลง

ของสินคา้คงเหลือ รวมถึงพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

นโยบายการบญัชีส าหรับการดอ้ยค่าและรายละเอียดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.6 และ 12 ขา้พเจา้พิจารณาว่าการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็น

ความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญในการตรวจสอบเน่ืองจากมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมีจ านวนเงินท่ีเป็น

สาระส าคญัต่องบการเงินและการพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจ

และขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงิน

ลงทุน  
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ก าหนดวธีิตรวจสอบโดยท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติั

ตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและตรวจสอบ   

เน้ือหาสาระโดยตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ย ท าความเขา้ใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จะไดรั้บในอนาคตและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใชใ้นประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บในอนาคต ตลอดจนใชว้ิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอก                 

เพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 

 

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ  

กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการขายและบริการท่ีมีนัยส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าใหก้ารรับรู้รายไดข้ึ้นอยูก่บัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทางธุรกิจ

หลายประเภท ได้แก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกบักลุ่มตวัแทน

จ าหน่ายต่างๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่รายไดเ้ป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญักบัการรับรู้

รายไดจ้ากการขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ

การรับรู้รายไดแ้ต่ละประเภทของบริษทัโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินคา้และบริการ

เพื่อประเมินการรับรู้รายไดใ้ห้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหวา่งปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินปี   

 

ข้อมูลอ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
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อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ

ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั       

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า           

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของข้าพเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ                                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน

ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ก าหนดวธีิตรวจสอบโดยท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติั

ตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและตรวจสอบ   

เน้ือหาสาระโดยตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ย ท าความเขา้ใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จะไดรั้บในอนาคตและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใชใ้นประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บในอนาคต ตลอดจนใชว้ิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอก                 

เพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 

 

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ  

กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการขายและบริการท่ีมีนัยส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าใหก้ารรับรู้รายไดข้ึ้นอยูก่บัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทางธุรกิจ

หลายประเภท ได้แก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกบักลุ่มตวัแทน

จ าหน่ายต่างๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่รายไดเ้ป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญักบัการรับรู้

รายไดจ้ากการขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ

การรับรู้รายไดแ้ต่ละประเภทของบริษทัโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินคา้และบริการ

เพื่อประเมินการรับรู้รายไดใ้ห้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหวา่งปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินปี   

 

ข้อมูลอ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

 

*****/4 
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา   

งามบวัทอง 

 

 

 

(นางสาววนันิสา งามบวัทอง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 
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งบฐานะการเงิน
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 507,855,644     412,129,423     338,720,406     192,051,891     

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 7 70,764,681       143,172,184     12,342,009       26,953,530       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5, 7 15,071,642       12,374,422       443,719            907,612            

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง -                    104,997,744     -                    104,997,744     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 25,525,394       35,099,482       16,730,415       22,227,017       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 784,471            871,467            50,148,690       54,903,597       

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 7 45,611,887       29,719,887       45,611,887       29,719,887       

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 -                       -                       63,132,815       67,456,443       

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 2,131,908         13,611,632       422,849            1,018,772         

สินคา้คงเหลือ 8 251,659,924     221,568,375     24,171,795       29,005,668       

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 35,663,168       32,218,913       3,448,352         3,565,318         

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 955,068,719     1,005,763,529  555,172,937     532,807,479     

สินทรัพย์

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 10 15,646,216       15,404,958       8,072,180         8,033,000         

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11, 32.5 160,561,033     139,958,926     160,561,033     139,958,926     

เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 12 -                    -                    130,453,644     153,861,277     

- บริษทัร่วม 12 1,014,787,573  979,762,548     163,547,300     163,547,300     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 33,673,237       50,467,856       33,673,237       50,467,856       

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสินส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 21.3 196,665            403,445            -                    -                    

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 200,633,483     65,115,221       604,107,075     626,862,528     

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 1,017,522,836  1,220,848,357  235,136,756     272,105,540     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 43,175,400       46,209,871       6,326,248         5,163,383         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 1,732,263         1,824,369         -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,093,131         2,062,625         860,874            867,474            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,490,021,837  2,522,058,176  1,342,738,347  1,420,867,284  

รวมสินทรัพย์ 3,445,090,556  3,527,821,705  1,897,911,284  1,953,674,763  

 - 8 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์ (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



					






  ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 50,000,000       50,000,000       -                    -                    

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 156,611,626     260,670,633     21,611,561       79,264,313       

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 19 60,951,992       68,301,041       21,048,979       24,085,267       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 64,683,714       46,470,058       24,772,287       45,151,748       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 7,544,983         7,544,983         7,544,983         7,544,983         

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 12,088,309       13,127,714       2,520,016         1,940,570         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 119,350,000     129,350,000     -                    -                    

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 22,953,439       26,467,326       21,619,279       18,900,726       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20,438,840       17,037,852       20,438,840       16,303,325       

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 514,622,903     618,969,607     119,555,945     193,190,932     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 17,926,500       23,744,250       7,009,454         6,038,987         

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสิน

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21.2 -                    -                    20,220,153       15,827,079       

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 68,201,494       65,262,818       32,376,647       28,926,089       

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 52,751,640       44,194,001       9,867,102         12,417,030       

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 46,922,217       52,936,953       28,171,253       37,581,020       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 185,801,851     186,138,022     97,644,609       100,790,205     

รวมหน้ีสิน 700,424,754     805,107,629     217,200,554     293,981,137     
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2568 ธนัวาคม 2567

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุ้น 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

- ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับช าระแลว้ 593,125,849 หุ้น 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 72,403,683       72,403,683       72,403,683       72,403,683       

ก  าไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือส ารองตามกฎหมาย 23 59,312,585       59,312,585       59,312,585       59,312,585       

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,680,970,589  1,672,969,373  867,189,707     862,654,289     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 121,522,257     105,040,571     88,678,906       72,197,220       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,527,334,963  2,502,852,061  1,680,710,730  1,659,693,626  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 217,330,839     219,862,015     -                    -                    

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,744,665,802  2,722,714,076  1,680,710,730  1,659,693,626  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 3,445,090,556  3,527,821,705  1,897,911,284  1,953,674,763  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 30 1,335,719,169    1,570,322,558    152,049,387     128,025,183     

รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 30 -                     359,905,384       -                    359,905,384     

รายไดจ้ากการให้เช่า 30 31,684,088         25,100,122         64,859,430       61,749,193       

โอนกลบัรายการประมาณการค่าปรับ 7.2 20,580,000         -                     20,580,000       -                    

รวมรายได้ 1,387,983,257    1,955,328,064    237,488,817     549,679,760     

ตน้ทุน

ตน้ทุนขายและบริการ 27 (1,124,369,832)   (1,345,313,706)   (112,373,297)    (91,785,350)      

ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 5, 27 -                     (391,349,560)      -                    (395,626,414)    

ตน้ทุนการให้เช่า 27 (6,951,952)          (1,135,986)          (43,703,669)      (45,602,894)      

รวมตน้ทุน (1,131,321,784)   (1,737,799,252)   (156,076,966)    (533,014,658)    

ก  าไรขั้นตน้ 256,661,473       217,528,812       81,411,851       16,665,102       

เงินปันผลรับ 5, 12 23,397,967         25,387,040         61,016,087       72,739,214       

รายไดอ่ื้น 26 40,521,492         38,629,983         29,490,891       25,886,252       

ก  าไรก่อนค่าใชจ่้าย 320,580,932       281,545,835       171,918,829     115,290,568     

ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่าย (100,882,944)      (105,003,788)      (19,977,305)      (31,105,006)      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5 (228,415,899)      (284,036,608)      (117,537,322)    (96,900,200)      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (13,207,633)      (75,599,930)      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -                     (21,294,541)        -                    (21,294,541)      

รวมค่าใชจ่้าย (329,298,843)      (410,334,937)      (150,722,260)    (224,899,677)    

ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (8,717,911)          (128,789,102)      21,196,569       (109,609,109)    

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (5,718,110)          (7,213,782)          (1,367,903)        (1,984,087)        

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 (24,845,195)        (15,422,510)        (15,963,112)      (226,136,483)    

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 69,567,392         72,886,169         -                    -                    

ก  าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 30,286,176         (78,539,225)        3,865,554         (337,729,679)    

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 28 3,185,715           17,534,731         (669,864)           12,375,376       

ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 27,100,461         (96,073,956)        4,535,418         (350,105,055)    

 - 11 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษี 21 (16,265,220)        (4,395,806)          -                    (4,171)               

ก  าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน - สุทธิจากภาษี 32.5 16,481,686         21,176,195         16,481,686       21,176,195       

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม 12 444,382              (357,018)             -                    -                    

ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 660,848              16,423,371         16,481,686       21,172,024       

ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 27,761,309         (79,650,585)        21,017,104       (328,933,031)    

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 22,090,455         (98,789,569)        4,535,418         (350,105,055)    

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 5,010,006           2,715,613           -                    -                    

รวม 27,100,461         (96,073,956)        4,535,418         (350,105,055)    

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 24,482,902         (82,366,198)        21,017,104       (328,933,031)    

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 3,278,407           2,715,613           -                    -                    

รวม 27,761,309         (79,650,585)        21,017,104       (328,933,031)    

ก  าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 29 0.037                  (0.167)                0.008                (0.590)               

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849       593,125,849       593,125,849     593,125,849     

 - 12 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 117

งบกระแสเงินสด
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 30,286,176        (78,539,225)       3,865,554          (337,729,679)     

ปรับปรุงก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด าเนินงาน :

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 92,790,948        95,300,794        57,656,241        60,120,661        

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 24,845,195        15,422,510        15,963,112        226,136,483      

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั) 4,188,604          747,418             (432,732)            2,422,025          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     13,207,633        75,599,930        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -                     21,294,541        -                     21,294,541        

ขาดทุนจากบริษทัยอ่ยเลิกบริษทั -                     -                     6,743,907          -                     

ประมาณการหน้ีสินจากโครงการก่อสร้าง -                     43,774,089        -                     43,774,089        

โอนกลบัรายการประมาณการค่าปรับ (20,580,000)       -                     (20,580,000)       -                     

ประมาณการค่าปรับคดีความ 395,031             11,591,542        -                     -                     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนกังานบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (โอนกลบั) -                     -                     12,448,011        (460,567)            

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ (1,894,367)         (1,183,867)         (1,377,438)         (725,295)            

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (1,126,374)         (1,198,099)         (193,616)            (48,149)              

(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า 99,553               (254,627)            124,183             (31,126)              

เงินปันผลรับ (23,397,967)       (25,387,040)       (61,016,087)       (72,739,214)       

ดอกเบ้ียรับ (2,985,796)         (2,380,816)         (3,896,688)         (4,675,083)         

ตน้ทุนทางการเงิน 5,718,110          7,213,782          1,367,903          1,984,087          

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (69,567,392)       (72,886,169)       -                     -                     

ค่าใชจ่้ายประมาณการตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,762,058          7,851,686          1,143,186          1,845,981          

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 43,533,779        21,366,519        25,023,169        16,768,684        

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 43,294,853        33,592,934        17,375,977        17,767,161        

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (2,712,201)         9,416,873          3,726,054          46,089,136        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 14,004,242        (18,510,890)       6,016,850          (7,488,170)         

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 127,874             711,154             218,786             9,160,866          
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 104,997,744      (104,997,744)     104,997,744      (104,997,744)     

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 4,688,000          66,314,825        4,688,000          66,314,825        

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 11,479,724        2,033,979          595,923             13,495,652        

สินคา้คงเหลือ (34,296,073)       96,298,173        5,247,363          10,226,335        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,855,830)         12,993,295        101,000             2,752,469          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,982,764          21,463,291        6,982,764          21,463,291        

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสินส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 190,910             6,531,022          -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (30,506)              1,094,526          6,600                 46,667               

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป (100,777,746)     29,234,915        (57,459,136)       42,830,798        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 16,981,043        1,692,658          (20,379,460)       (913,265)            

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป (6,284,687)         (41,484,758)       (3,036,288)         (31,792,459)       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -                     (2,101,275)         -                     (2,101,275)         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,400,989          (1,828,457)         4,135,514          (1,142,861)         

จ่ายหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชน์พนกังาน -                     -                     (7,848,539)         (1,455,459)         

จ่ายหน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (18,346,925)       (19,778,967)       (1,945,389)         (5,148,947)         

จ่ายหน้ีสินจากโครงการก่อสร้าง (6,701,081)         (49,369,604)       (6,701,081)         (49,369,604)       

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,886,517)         (21,939,705)       (2,708,686)         (23,727,668)       

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 74,790,356        42,732,764        79,037,165        18,778,432        

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (1,293,274)         (2,608,840)         -                     (632,260)            

จ่ายภาษีเงินได้ (13,208,097)       (16,009,455)       (7,636,784)         (11,028,834)       

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 18,649,152        22,291               17,448,640        -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 78,938,137        24,136,760        88,849,021        7,117,338          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (244,623)            (2,905,997)         (39,180)              -                     

เงินสดจ่ายจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (20,000,000)       -                     (20,000,000)       -                     

เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 20,000,000        -                     20,000,000        -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (1,360,000)         -                     (1,360,000)         -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ (15,052,492)       (14,471,807)       (450,723)            (43,090)              

เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 1,926,630          1,370,437          7,276,595          885,568             
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (เพ่ิมข้ึน) -                     -                     (34,084,800)       (22,000,000)       

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                     -                     21,000,000        -                     

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2,820,142          2,394,485          3,347,226          1,678,740          

เงินสดรับจากเงินปันผล 58,384,717        70,123,024        61,016,087        72,739,214        

บริษทัยอ่ยคืนทุนแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,320,759)         -                     -                     -                     

รับคืนทุนจากบริษทัยอ่ยเลิกบริษทั -                     -                     3,456,092          -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 43,153,615        56,510,142        60,161,297        53,260,432        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

รับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150,000,000      225,000,000      -                     50,000,000        

จ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (150,000,000)     (225,000,000)     -                     (50,000,000)       

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (14,425,104)       (16,106,191)       (2,341,803)         (2,467,343)         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน 3,500,000          -                     -                     -                     

จ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (13,500,000)       -                     -                     -                     

จ่ายเงินปันผล -                     (5,930,987)         -                     (5,930,987)         

จ่ายเงินปันผลให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,940,427)         (2,363,009)         -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (26,365,531)       (24,400,187)       (2,341,803)         (8,398,330)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 95,726,221        56,246,715        146,668,515      51,979,440        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 412,129,423      355,882,708      192,051,891      140,072,451      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 507,855,644      412,129,423      338,720,406      192,051,891      

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

- โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 19,241               -                     19,241               -                     

- โอนท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 140,516,318      -                     -                     122,042,383      

- การไดม้าซ่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 6,618,245          11,273,953        3,456,378          6,270,642          

- โอนออก (รับเขา้) หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสินส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน -                     -                     206,398             (9,249,004)         
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บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

  (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย   

  บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือ

วนัท่ี 28 สิงหำคม 2522 ภำยใตก้ฎหมำยของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทั

มหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2536 

   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

     เลขที ่ 51 หมู ่ 2 ถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลบำงหญำ้แพรก อ ำเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

  (ข)   ลกัษณะธุรกิจ 

 บริษัทและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลักในกำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้ ำนกังำนและช้ินส่วนท่ีท ำจำกเหล็ก ใหบ้ริกำรก่อสร้ำง และธุรกิจพลงังำนทดแทน 

  (ค)   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ดงัน้ี  

 ร้อยละ 

 2568  2567 

ครอบครัว “คุณำนนัทกุล” 48.64  48.64 

ครอบครัว “หุณฑนะเสว”ี 8.47  8.47 

ครอบครัว “พงษพ์นัธ์เดชำ” 8.00  8.00 

ครอบครัว “ทยำนำรำพร” 3.39  3.13 

ครอบครัว “วชิญะวลิำส” 2.37  2.37 

บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ  ำกดั 1.49 

 

 1.50 
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2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและกำรด ำเนินงำน 

 2.1 งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม

ดงัต่อไปน้ี 
  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   

 

บริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2568 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2567 

  

ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       

  บริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั 

  

 99.99  99.99    จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่ำงๆ 

  บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั (1)  51.00  51.00  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน

และช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงๆ 

  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน 

  บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  51.00  51.00  ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหล็ก 

  บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิงซิสเทม็ จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยอำคำรส ำเร็จรูปและสินคำ้

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้ำง 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย  
    บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 

      

  บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำน

แสงอำทิตยแ์ละลงทุนในโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์

  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั (2)  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำกชีวมวล 

ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

  บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  99.99  99.99  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิง

จำกชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

  บริษทั สยำมฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  60.00  60.00  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำกชีวมวล 

ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย 

    บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั 

      

  บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน 

     

(1) จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

(2) จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เรียบร้อยแลว้และเสร็จกำรช ำระบญัชี 

  

 2.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัย่อยซ่ึงรวมอยู่ในงบกำรเงินรวม  

คิดเป็นร้อยละ 24 และร้อยละ 27 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั และรำยไดร้วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2568 และ 2567 ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 87 และร้อยละ 78 

ของรำยไดร้วม  
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 2.3 บริษทัจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัมีสิทธ์ิไดรั้บหรือมีส่วน

ไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกำรท่ีส่งผล

กระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

 2.4 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ

เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

 2.5 ยอดคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนของบริษทัและทุน

เรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินงวดไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

2.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีจ่ำยซ้ือกบัมูลค่ำยติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือหุ้น ไดห้กักลบลบ

กนัและผลต่ำงไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ำยใตห้วัขอ้ “ค่ำควำมนิยม” และพิจำรณำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 

2.7 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินโดยรวมบริษทัยอ่ยดงักล่ำวทั้งหมดในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีมี

อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.8 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

 

3. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 

3.1 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

    งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวชิำชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำข้ึนตำม

แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรม

พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำย

กำรบญัชี 

  งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน

ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

  กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง 2567 มำถือปฏิบติัส ำหรับรอบ

ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ดงักล่ำวมำถือปฎิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั                 

 3.3   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

  สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงปี 2568 ซ่ึงเป็น

ฉบับปรับปรุงตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฉบับรวมเล่มปี 2568 (Bound 

Volume 2025 Consolidated without early application) โดยจะมีผลบงัคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำ

บญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 

  ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัท  เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น

สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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4. ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 

   นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำ

ท่ีรำยงำน 

 

 4.1 กำรรับรู้รำยได ้

  รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ และส่วนลดพิเศษ 

 

  กำรขำยสินคำ้ 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

   

  กำรขำยสินคำ้พร้อมติดตั้ง 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดท้  ำกำรติดตั้งสินคำ้แลว้เสร็จและส่งมอบงำนใหลู้กคำ้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง 

 รำยได้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำงรับรู้เม่ือปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัแล้วเสร็จตำม

เง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ และส่งมอบบริกำรท่ีสัญญำวำ่จะให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง กำรส่งมอบ

เกิดข้ึนก็ต่อเม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมบริกำรนั้น โดยวดัระดบัควำมกำ้วหนำ้ของภำระท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ย

วิธีปัจจัยน ำเข้ำ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทได้รับส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบแทน

ส่วนเกินดงักล่ำวเป็นหน้ีสินตำมสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนนอ้ย

กวำ่บริกำรท่ีให ้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นลูกหน้ีตำมสัญญำกบัลูกคำ้ 

 

   รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจำก

สัญญำในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดย

ปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

   จ  ำนวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบั

ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติั

ตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
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รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำ  

รำยได้จำกกำรให้เช่ำและค่ำบริกำรท่ีเก่ียวข้องจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรับรู้โดยวิธี

เส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรำยได้ในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้น

เกิดข้ึน และค่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรตำมอำยสุัญญำเช่ำ 

 

  เงินปันผลรับ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 

  ดอกเบ้ียรับ 

   ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง  

 

  รำยไดอ่ื้น 

   รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 

 4.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

            กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

   กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำง

กำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแส 

เงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

 

   ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไมส่ำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง

ประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

   กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร

ไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

   กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิด

กระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ

ตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง

หรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ

เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรรับช ำระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำรเปล่ียนแปลง

ของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุน

จำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น

ก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้

รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวต้องค ำนวณโดยใช้วิธีอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท่ีว ัดมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  

เม่ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย

หรือวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐำนะกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน  

 

      กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนตอ้งแสดงตรำสำรทุนโดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม และบนัทึก

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 

 

  กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

   กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียม

หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 

  ตรำสำรอนุพนัธ์ 

   ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร

อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 
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  กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้

มีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมใน

สินทรัพยน์ั้น แมว้ำ่จะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น   

   หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร

เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนั

อย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตัด

รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ

ก ำไรหรือขำดทุน 

 

  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

   ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวธีิรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 

ประเมินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิธีทัว่ไป (General 

approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัและบริษทัยอ่ย

ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดข้ึน บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ี

กำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบั

ลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 

  กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิใน 

งบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน

พร้อมกนั 

 

 4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมี

สภำพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ

ก ำหนด ซ่ึงมีควำมเส่ียงในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ย 

   เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้แสดงไวภ้ำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบฐำนะกำรเงิน 
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   4.4   ลูกหน้ีกำรคำ้    

   ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำตำมใบแจ้งหน้ีและจะวดัมูลค่ำต่อมำด้วยจ ำนวนเงินท่ี

เหลืออยูห่กัดว้ยค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำ

เงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

   ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.2 

 

 4.5 สินคำ้คงเหลือ   

   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  

   กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือตำมวธีิต่อไปน้ี 

  วธีิกำรตีรำคำ 

สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีซ้ือมำเพ่ือขำย  - ส่วนของบริษทั  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวธีิเขำ้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีผลิตเอง  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

สินคำ้ระหวำ่งผลิต  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

วตัถุดิบ  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิรำคำเจำะจง) 

วสัดุ  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

 

   ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน

อ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหสิ้นคำ้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถำนท่ีและอยูใ่นสภำพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง

สภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำร

ผลิตตำมปกติ 

   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกร

ขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลดกำรคำ้

และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ

กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้

 

 4.6 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   

   เงินลงทุนในกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุน โดยบริษทัจะ

บนัทึกผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมี

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่ำวเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รำยไดเ้งินปันผล

เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยจำกบริษทัยอ่ย 
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  บริษทัยอ่ย   

   บริษัทย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี

ควำมสำมำรถในกำรใช้อ ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ

บริษทั งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำร

ควบคุมส้ินสุดลง  

 

  กำรสูญเสียกำรควบคุม  

   เม่ือบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี

สูญเสียกำรควบคุม 

 

  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 

   ส่วนได้เสียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษทัร่วม 

 

  บริษทัร่วม  

   บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำร

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบำยดงักล่ำว   

   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำ

ทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำรภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและ

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนได้เสียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบ

กำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือกำรควบคุมร่วม  

 

  กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

   ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหวำ่งกิจกำร รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึง

เป็นผลมำจำกรำยกำรระหวำ่งกิจกำร ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง

ซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกบับริษทัร่วมและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรำยกำรกบัเงินลงทุนเท่ำท่ี

บริษทัมีส่วนได้เสียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรำยกำรในลักษณะ

เดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน   
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 4.7 ค่ำควำมนิยม 

   ค่ำควำมนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทันั้น ค่ำควำมนิยมท่ี

เกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบกำรเงินรวม ส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำก

กำรได้มำซ่ึงบริษัทร่วมจะรวมไวใ้นบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำ

โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

   ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ย

ค่ำสะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีกำรทดสอบค่ำควำมนิยมวำ่เกิดกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ โดยค ำนวณมูลค่ำท่ี

คำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้หรือมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนหกัตน้ทุนกำรขำย 

กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรโดยผูบ้ริหำร และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้

แลว้จะไม่มีกำรโอนกลบัรำยกำร  

   ตน้ทุนของกำรได้มำของเงินลงทุนท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ย ผลต่ำงจะถูกพิจำรณำเป็นค่ำควำมนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จทนัที  

 

 4.8 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

   อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้

ค่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพิ่มข้ึนของมูลค่ำของสินทรัพย์หรือทั้ งสองอย่ำงและไม่ได้มีไวเ้พื่อใช้ในกำร

ด ำเนินงำน  

   ท่ีดินท่ีเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหลงัหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   อำคำรท่ีเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและหัก    

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 

   ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทอำคำรค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธี

เส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ ดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีค ำนวณได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ

ส ำหรับท่ีดินในส่วนอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

 

 4.9 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ

อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 

ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

 



					






  ส

่วน
ที่ 

3 
งบ

กา
รเ

งิน

130 แบบ 56-1 one report 2568

- 28 - 

 

 

   ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี

เส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20   และ 32 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 

ยำนพำหนะ 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใชป้ระโยชน์ทุกปี 

กลุ่มบริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก

จำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 

   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 

   กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

   

4.10 ตน้ทุนกำรกูย้มื 

   ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร

ท ำใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะ

อยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

 

4.11 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี

ท ำหนำ้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำร     ท่ี

เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม

และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั้ง

สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 

กลุ่มบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

  

 4.12 สัญญำเช่ำ 

    ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร

ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือ 

ตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช ้

เป็นคร้ังแรก โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง

สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม

แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงใน

เทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุของสัญญำ

เช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 

  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ใหม่ (ถ้ำมี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ

เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ

และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง

ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

 

  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ

คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี

คำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั

รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้

เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ

ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ

วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ

สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ

กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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  สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำเช่ำ

ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน

ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ

จำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 

 4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 

   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดข้ึนระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 

ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน 

   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำร

ด ำเนินงำน 

   

 4.14 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่มีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์ำ่มีกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 

หำกสินทรัพย์นั้ นมีข้อบ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ

สินทรัพย  ์หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

จะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรได้ไม่เกินกว่ำ

มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลังหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย ์

หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำย ในกำร

ประเมินมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสม

กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุน

ในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถ

ต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 

 4.15 ผลประโยชน์พนกังำน 

             ผลประโยชน์ระยะสั้น 

   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียง

ชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

   กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน

จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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     ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

   กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย

แรงงำนและตำมระเบียบพนักงำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

   กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำร

ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใช้

ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำ

กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไร (ขำดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 4.16 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

   ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มืและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึน

เน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำร

เงินท่ีถือไวเ้พื่อขำย และ ขำดทุนจำกเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

   ตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้

ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

 4.17 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

  ภำษีเงินได ้

   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

   กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะต้องจ่ำย ค ำนวณตำมหลักเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินได ้20% ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวกกลบั

ดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 

  ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง

มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ

กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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          ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะ

น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก

รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดท่ี

กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน

ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่

จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต

เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน

เดียวกนั 

 

4.18 ประมำณกำรหน้ีสิน 

   ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระ

ภำระผกูพนัดงักล่ำวและสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

  

 4.19 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ

แปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สำมญั 

 

 4.20 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจ 

 กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง 

ระดบัควำมส ำเร็จของงำนของแต่ละสัญญำก่อสร้ำง ประเมินโดยผูบ้ริหำรและผูค้วบคุมโครงกำรซ่ึง

พิจำรณำจำกขอ้มูลท่ีมีอยูท่ ั้งหมด ณ วนัท่ีรำยงำน โดยให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้งำนท่ี

ท ำแลว้ และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะตอ้งใชใ้นกำรท ำงำนให้เสร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัตอ้งใช้กำร

ประมำณกำรส ำหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจำกค ำสั่งเปล่ียนแปลงรำยละเอียดของงำน 

ซ่ึงจะมีผลกระทบกบักำรค ำนวณอตัรำส่วนงำนท่ีท ำเสร็จ  ตน้ทุนและรำยไดท่ี้เกิดข้ึนจริงอำจจะสูงกว่ำ

หรือต ่ำกวำ่ท่ีประมำณกำรไว ้ณ วนัท่ีจดัท ำรำยงำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละก ำไรท่ีรับรู้ในปีถดัไป 

จะถูกบนัทึกโดยกำรปรับปรุงจ ำนวนเงินท่ีไดบ้นัทึกสะสมไวจ้นถึงปัจจุบนั 



					






  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 135

- 33 - 

 

 

 ส ำรองเผือ่ผลขำดทุนส ำหรับโครงกำร 

บริษทัสอบทำนงำนระหวำ่งก่อสร้ำง เพื่อพิจำรณำขอ้บ่งช้ีวำ่มีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง

หรือไม่ ถำ้มีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงเกิดข้ึน ก็จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ตน้ทุนสูงกวำ่รำยไดต้ำมสัญญำ โดยถือตำมดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 

 

 ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคุณภำพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกำรค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคุณภำพ (ถำ้มี) เพื่อให้

รับรู้ถึงกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้คงเหลือ โดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรหมุนเวียนของสินคำ้

คงเหลือ ระยะเวลำคงคำ้ง และกำรเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 

 

 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในกำรเลือกวธีิกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 4.2 

 

 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน เม่ือพบวำ่มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นข้ึนอยู่กบัดุลย

พินิจของฝ่ำยบริหำร 

 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

 ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำและ

บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์

นั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรใชว้ธีิพิจำรณำจำกกำร

ประเมินมูลค่ำยติุธรรมโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ  

  

อำคำร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำร อุปกรณ์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั โดยจะทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยและเม่ืออำยกุำรใช้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนอีกต่อไป 

 

 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือพบวำ่มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญั หรือเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นข้ึนอยู่กับ      

ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 
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 ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคิดลด จ ำนวนเงินเดือนท่ีคำด

วำ่จะเพิ่มข้ึนในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร์ ในกำรก ำหนดอตัรำ

คิดลดฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วน

อตัรำมรณะใชข้อ้มูลตำรำงอตัรำมรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยำ่งไรก็ตำม ผลประโยชน์หลงักำร

เลิกจำ้งงำนท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้

 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้โดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์ได ้นอกจำกนั้น 

ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินผลกระทบของกฎหมำยหรือขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษฐกิจหรือควำม

ไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษี 

 

 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวม

ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม

แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิด

ส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใต้

กำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 

  อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบั

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนั

ท่ีคลำ้ยคลึง 
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5. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัยอ่ย (ซ่ึงไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม) 

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกนั) รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว เป็นไป

ตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

  รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ 

 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

  

ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ์ 

บริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั 

  

 ไทย  จ  ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่ำงๆ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั (1)  ไทย  จ  ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน และ 

ช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงๆ 

 

 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  ไทย  ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหล็ก  บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิงซิสเทม็ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอำคำรส ำเร็จรูปและสินคำ้ท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้ำง 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั   

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำนแสงอำทิตย ์

และลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำน

แสงอำทิตย ์

 

 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั (2)  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  ไทย  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม จ ำกดั (มหำชน)  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส ำหรับ

อุตสำหกรรมต่ำงๆ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  

 

ไทย  จ  ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้

ในท่ีสำธำรณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วิส จ ำกดั  ไทย  บริกำรจดัส่ิงสำธำรณูปโภค สถำนพยำบำล  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ฟอร์ไมกำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์คลือบพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั พำนำโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ำกดั  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำในกำรก่อสร้ำง 

เช่น ท่อร้อยสำยไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

 

 

กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ยเูนียน ออโตพำร์ทส มำนูแฟคเชอร่ิง จ ำกดั  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยำนยนต ์

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ริชคลีนเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ให้ค  ำปรึกษำทำงดำ้นเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบังำน

วิศวกรรม 

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั สยำมชิโตเซะ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์และช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ 

 ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  จ  ำหน่ำยและให้เช่ำอำคำรอเนกประสงคเ์คล่ือนท่ี

และสุขำส ำเร็จรูปเคล่ือนท่ี 

 

 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 

(1) จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

(2) จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เรียบร้อยแลว้และเสร็จกำรช ำระบญัชี 
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  ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ลูกหนีก้ารค้าจากการขายและให้บริการ        

บริษทัยอ่ย -  -  2,918  6,590 

บริษทัร่วม 14,887  11,858  -  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 251  574  251  305 

รวมยอดลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร        

   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 15,138  12,432  3,169  6,895 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (66)  (58)  (2,725)  (5,987) 

รวมสุทธิ 15,072  12,374  444  908 

        

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  256,260  255,793 

บริษทัร่วม 736  833  736  833 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 216  240  216  240 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 952  1,073  257,212  256,866 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (168)  (202)  (207,063)  (201,962) 

รวมสุทธิ 784  871  50,149  54,904 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนขำ้งตน้ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย        

        

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย -  -  95,085  82,000 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  -  (31,952)  (14,544) 

รวมสุทธิ -  -  63,133  67,456 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 

2567 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 

ธนัวำคม 2567 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัที่ 31 

ธนัวำคม 2568 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 58,000  27,135  -  85,135 

บริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั  24,000  6,950  (21,000)  9,950 

รวมเงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 82,000  34,085  (21,000)  95,085 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 

ธนัวำคม 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัที่ 31 

ธนัวำคม 2567 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ำกดั 58,000  -  -  58,000 

บริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั  2,000  22,000  -  24,000 

รวมเงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 60,000  22,000  -  82,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยไดอ้อกตัว๋สัญญำใช้เงินให้กบับริษทัจ ำนวน 82 ลำ้นบำท ซ่ึงมี

ก ำหนดจ่ำยช ำระคืนวนัท่ี 9 มกรำคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 4.53 - 4.75 

ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2568 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำบนัทึกขอ้ตกลง เร่ือง อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระหว่ำง

บริษทั ดงัน้ี  

1.  กรณีผูใ้ห้กู ้น ำเงินกูจ้ำกธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินหรือบริษทัอ่ืนมำให้บริษทัในเครือกูย้ืม ผูใ้ห้กู ้

จะคิดอตัรำดอกเบ้ียกบัผูกู้ ้เท่ำกบัอตัรำเงินกูจ้ำกธนำคำร หรือสถำบนักำรเงินหรือบริษทัอ่ืน ในช่วงเวลำนั้น

และบวกเพิ่มอตัรำร้อยละ 0.5 ต่อปี    

2.  กรณีผูใ้ห้กู ้น ำเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัเองมำให้บริษทัในเครือกูย้ืม ผูใ้ห้กูจ้ะคิดอตัรำดอกเบ้ีย

กบัผูกู้ ้ไม่นอ้ยกวำ่อตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำรประเภทประจ ำ และบวกเพิ่มอตัรำร้อยละ 0.5 ต่อปี 

โดยยกเลิกตัว๋สัญญำใช้เงินฉบบัเดิมและออกตัว๋สัญญำใช้เงินฉบบัใหม่ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมบนัทึก

ขอ้ตกลงท่ีรับรู้ร่วมกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยไดอ้อกตัว๋สัญญำใชเ้งินใหก้บับริษทัจ ำนวน 95.09 ลำ้นบำท ซ่ึงมี

ก ำหนดจ่ำยช ำระคืนวนัท่ี 9 มีนำคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2569 มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.25 - 4.262 

ต่อปี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

เงินกูย้มืระยะส้ัน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 119,350  129,350  -  - 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้ นบริษทัยอ่ยทำงออ้มส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

และ 2567 มีดงัน้ี   
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31  

ธนัวำคม 2567 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัที่ 31  

ธนัวำคม 2568 

เงินกูย้มืระยะส้ัน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 129,350  3,500  (13,500)  119,350 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31  

ธนัวำคม 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัที่ 31  

ธนัวำคม 2567 

เงินกูย้มืระยะส้ัน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 129,350  -  -  129,350 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทำงอ้อมมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน

จ ำนวน 119.35 ลำ้น และ 129.35 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืนระหวำ่งวนัท่ี 9 มีนำคม 2569 ถึงวนัท่ี 

27 พฤศจิกำยน 2569 และ วนัท่ี 10 กรกฎำคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่ง

ร้อยละ 1.25 - 4.262 ต่อปี และระหวำ่งร้อยละ 1.00 - 1.475 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยทำงออ้มไดด้ ำเนินกำรจดจ ำนองเคร่ืองจกัรท่ีตั้งอยูโ่รงงำน 

อ.พระแสง จ.สุรำษฎร์ธำนี ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชี เท่ำกบั 65.96 ลำ้นบำท และจ ำนวน 78.51 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

เพื่อค ้ำประกนัส ำหรับเงินกูย้มืท่ีคงคำ้งอยูก่บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั วงเงินจ ำนวน 105.00 ลำ้นบำท 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั        

เจ้าหนีก้ารค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  5,017  25,929 

บริษทัร่วม 4,013  6,561  4,013  6,561 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 48,985  25,606  -  39 

 รวมยอดเจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 52,998  32,167  9,030  32,529 

        

เงนิทดรองจ่ายจาก        

บริษทัยอ่ย -  -  9,096  5,896 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 7,112  9,730  459  454 

 รวมเงินทดรองจ่ำย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 7,112  9,730  9,555  6,350 

        

เงนิรับล่วงหน้าและเงนิมดัจ ารับจากลูกค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  1,942  2,027 

บริษทัร่วม 328  328  -  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,245  4,245  4,245  4,245 

 รวมเงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำรับจำกลูกคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,573  4,573  6,187  6,272 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 64,683  46,470  24,772  45,151 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 3,946  2,463  3,946  1,414 

        

ค่าตอบแทนผู้บริหารทีส่ าคญั        

โบนสัคำ้งจ่ำย 1,752  1,461  1,426  1,157 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 19,611  17,426  17,218  16,467 

 รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 21,363  18,887  18,644  17,624 

         

 รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

มีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ มีดงัน้ี 

 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ขำยและบริกำร ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัหรือรำคำทุน 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ระหวำ่งผลิตและ 

 ขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน  

รำคำทุน 

รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสญัญำ 

รำยไดจ้ำกค่ำสิทธิ อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

รำยไดด้อกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 

ขำยทรัพยสิ์น รำคำทุน 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัหรือตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

ซ้ือวตัถุดิบและสินคำ้ระหวำ่งผลิต รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัหรือรำคำทุน 

ค่ำจำ้งเหมำก่อสร้ำง รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่ำซ้ือสินทรัพย ์ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน  อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร        

 บริษทัยอ่ย -  -  331  1,733 

 บริษทัร่วม 200,854  167,454  -  - 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 255  13,013  -  - 

 201,109  180,467  331  1,733 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ระหวำ่งผลิต 

 วตัถุดิบ วสัดุโรงงำน และรำยไดอ่ื้น 

       

 บริษทัยอ่ย -  -  13,177  17,362 

 บริษทัร่วม 6,498  5,137  5,474  4,567 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 13,388  12,508  13,386  12,396 

 19,886  17,645  32,037  34,325 

 รำยไดค้่ำเช่ำ        

 บริษทัยอ่ย -  -  35,144  44,378 

      บริษทัร่วม 1,968  1,968  -  - 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 17,202  17,019  17,202  17,019 

 19,170  18,987  52,346  61,397 

 รำยไดจ้ำกค่ำสิทธิ        

 บริษทัยอ่ย -  -  9,397  13,335 

 -  -  9,397  13,335 

 ดอกเบ้ียรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  1,523  3,170 

 -  -  1,523  3,170 

 เงินปันผลรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  2,631  2,616 

 บริษทัร่วม -  -  34,987  44,736 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 23,398  25,387  23,398  25,387 

 23,398  25,387  61,016  72,739 

 ขำยทรัพยสิ์น        

 บริษทัยอ่ย -  -  5,895  - 

 -  -  5,895  - 

 ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป        

 บริษทัยอ่ย -  -  109  2,895 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 140,544  70,760  -  - 

 140,544  70,760  109  2,895 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

 ซ้ือวตัถุดิบและสินคำ้ระหวำ่งผลิต        

 บริษทัยอ่ย -  -  114  8,376 

 บริษทัร่วม 8,231  7,056  8,231  6,132 

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,966  3,685  -  - 

 11,197  10,741  8,345  14,508 

 ค่ำจำ้งเหมำก่อสร้ำง        

 บริษทัยอ่ย -  -  -  26,863 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                  74  -                   74 

 -                  74   -            26,937 

ซ้ือสินทรัพย ์        

   บริษทัร่วม 700        -  700                 - 

 700  -  700             - 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,053  14,215 

  บริษทัร่วม -  28  -  28 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 12,759  14,933  5,411  4,380 

 12,759  14,961  8,464  18,623 

ค่ำใชจ่้ำยค่ำเช่ำ        

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,095  2,428  732  854 

 1,095  2,428  732  854 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน        

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,197  1,086  -  - 

 1,197  1,086  -  - 
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 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ทั้งน้ี

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ผูบ้ริหำร        

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร        

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,166  24,256  18,885  17,454 

   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 912  1,006  751  747 

    รวม 24,078  25,262  19,636  18,201 

 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

เงินสด 227  48,474  135  2,429 

เงินฝำกธนำคำร        

- เงินฝำกกระแสรำยวนั 97  69  17  - 

- เงินฝำกออมทรัพย ์ 507,507  363,563  338,568  189,623 

- เงินฝำกประจ ำ 24  23  -  - 

รวม 507,855  412,129  338,720  192,052 

  

  เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 
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7. ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร/สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-หมุนเวยีน 

7.1 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 จ ำแนกตำม

อำยหุน้ีได ้ดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 44,790  85,274  5,018  22,821 

เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        

   นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 14,829  18,639  1,718  4,086 

   ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 1,682  23,404  443  - 

   ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 1,768  12,517  124  2,240 

   มำกกวำ่ 12 เดือนข้ึนไป 39,214  7,715  4,763  5,567 

รวม 102,283  147,549  12,066  34,714 

หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน 

 

(42,190) 

  

(15,597)  (5,350)  (8,114) 

สุทธิ 60,093  131,952  6,716  26,600 

รำยไดค้ำ้งรับ 10,672  11,220  5,626  354 

รวม 70,765  143,172  12,342  26,954 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 15,137  12,396  366  736 

เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        

  นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน -  -  100  504 

  ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน -  36  107  396 

  ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน -  -  223  4,412 

  มำกกวำ่ 12 เดือนข้ึนไป -  -  2,373  847 

รวม 15,137  12,432  3,169  6,895 

หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน 

 

(66) 

  

(58) 

 

(2,725) 

 

(5,987) 

สุทธิ 15,071  12,374  444  908 
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ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 15,655    5,168  14,101  2,626 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี 29,409  10,487  -  11,475 

หกั : ลดลงในระหวำ่งปี (2,808)  -  (6,026)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 42,256  15,655  8,075  14,101 
 

  ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของ

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป และลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีกำรโอนกลบัรำยกำร เน่ืองจำก

รับช ำระหน้ี และบนัทึกตดัหน้ีสูญ  

7.2 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมุนเวยีนท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บส่วนใหญ่สำมำรถออกใบแจง้หน้ีเพื่อเรียกเก็บ

เงินไดภ้ำยในระยะเวลำหน่ึงปี ยกเวน้แต่ไดต้กลงในสัญญำก่อสร้ำงไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจำกหน่วยงำนภำครัฐแห่งหน่ึง

ในเดือนธนัวำคม 2568 บริษทัไดท้  ำหนงัสือเพื่อขอใหล้ดหรืองดเวน้ค่ำปรับจำกงำนก่อสร้ำง และเม่ือ

วนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ 2569 บริษทัไดรั้บแจง้งดค่ำปรับจำกหน่วยงำนทั้งหมด บริษทัจึงโอนกลบัประมำณ

กำรค่ำปรับ จ ำนวนเงิน 20.58 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 

8. สินคำ้คงเหลือ 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 143,853  102,720  15,589  19,482 

สินคำ้ระหวำ่งผลิต 22,639  30,029  3,709  3,411 

วตัถุดิบและวสัดุ 114,950  114,413  27,216  28,888 

รวม 281,442  247,162  46,514  51,781 

หกั  ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้  

และเส่ือมสภำพ (29,782) 

 

(25,594) 

 

(22,342) 

 

(22,775) 

สุทธิ 251,660  221,568  24,172  29,006 
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  ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมสภำพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 25,594  24,846  22,775  20,353 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี 6,331  1,258  784  2,616 

หกั   : ลดลงในระหวำ่งปี (2,143)  (510)  (1,217)  (194) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 29,782  25,594  22,342  22,775 
 

  ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 งบกำรเงินรวมมีค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง จ ำนวน 2.14 ลำ้นบำท 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง จ ำนวน 1.22 ลำ้นบำท เน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้และเบิก

ใชว้สัดุในระหวำ่งปี 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย        

รวมในบญัชีตน้ทุนขำย        

- ตน้ทุนขำย 1,120,182  1,344,566  112,806  89,363 

- บนัทึกค่ำเผื่อเพ่ิม 6,331  1,258  784  2,616 

- กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ (2,143)  (510)  (1,217)  (194) 

รวม 1,124,370  1,345,314  112,373  91,785 

 

9. สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 2,090  1,817  1,579  894 

เงินประกนัจ่ำยล่วงหนำ้ 739  768  595  602 

ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 2,095  1,907  963  968 

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอเรียกคืน 14,702  13,640  -  782 

เงินทดรองจ่ำย 12,546  12,867  12,449  12,397 

อ่ืนๆ 15,794  14,674  85  145 

      รวม 47,966  45,673  15,671  15,788 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (12,303)  (13,454)  (12,223)  (12,223) 

สุทธิ 35,663  32,219  3,448  3,565 
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10.  เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีเงินฝำกประจ ำและพนัธบตัรจ ำนวน 8.07 ลำ้นบำท และ 8.03 

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใชเ้น่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร และ

วงเงินบตัรเครดิต  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยมีเงินฝำกประจ ำและพนัธบตัรจ ำนวน 7.58 ลำ้นบำท  และ 

7.37 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใช้เน่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร

เก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
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 กำรเปล่ียนแปลงบริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยทำงออ้มระหวำ่งงวด 

1.) ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั (บริษทัย่อย) คร้ังท่ี 1/2568 

วนัท่ี 19 มีนำคม 2568 มีมติอนุมติัให้เลิกบริษทัเน่ืองจำก บริษทัไม่มีควำมประสงค์ท่ีจะประกอบธุรกิจอีก

ต่อไป โดยมีมติแต่งตั้งผูช้  ำระบญัชีแลว้ และบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพำณิชย ์ 

ณ วนัท่ี 20 มีนำคม 2568 (วนัจดทะเบียนเลิกบริษทั) ปัจจุบนัอยูใ่นระหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

บริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน จ ำนวนเงิน 3.46 ลำ้นบำท เงินลงทุนมีรำคำทุนตำมบญัชี จ  ำนวนเงิน 

10.20 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัมีผลขำดทุนจำกกำรท่ีบริษทัยอ่ยเลิกบริษทั จ ำนวนเงิน 6.74 ลำ้นบำท ซ่ึง

แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร  

2.) ตำมรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั (บริษทัยอ่ย

ทำงอ้อม) คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 มีนำคม 2568 มีมติอนุมัติให้เลิกบริษัทเน่ืองจำก บริษัทไม่ได้

ประกอบกิจกำรใดต่อเน่ืองมำเป็นระยะเวลำนำนและบริษทัไม่มีควำมประสงค์ท่ีจะประกอบธุรกิจอีก

ต่อไป โดยมีมติแต่งตั้งผูช้  ำระบญัชีแลว้ และบริษทัยอ่ยทำงออ้มไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวง

พำณิชย ์ณ วนัท่ี 28 มีนำคม 2568 (วนัจดทะเบียนเลิกบริษทั) ปัจจุบนัเสร็จกำรช ำระบญัชี 

บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินคืนเงินลงทุนจำกบริษทัยอ่ยทำงออ้ม จ ำนวนเงิน 0.62 ลำ้นบำท 

 

มูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีเลิกบริษทั มีดงัน้ี 

 พนับำท 

 บริษทั สยำมสตีล 

โอซี จ ำกดั 

 

บริษทั สยำม 

อินเตอร์เนชัน่แนล

ไบโอแมส จ ำกดั 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 6,777  619 

สินทรัพยสุ์ทธิ 6,777  619 

หกั  ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (3,321)  - 

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 3,456  619 

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกบริษทัยอ่ย 3,456  619 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเลิกบริษทั -  - 

 

ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดน้ ำสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของบริษทั

ยอ่ยทำงตรงและทำงออ้มดงักล่ำวมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
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 บริษทัร่วม 

   ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีส ำคญัท่ีอยูใ่นงบกำรเงินของบริษทัร่วมดงักล่ำว 

และกำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สีย

ของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่ำน้ี 
 พนับำท 

 บริษทั สยำมโอคำมูระ  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

 บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม  

จ ำกดั (มหำชน) 

 2568  2567  2568  2567 

รำยได ้ 671,629  632,334  4,689,483  4,978,116 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 54,169  46,615  176,247  204,002 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                (4,345)  2,015             (1,379) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 54,169  42,270  178,262  202,623 

        

กำรแบ่งก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 27,626  23,774  133,049  154,001 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 26,543  22,841  43,198  50,001 

        

กำรแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม -  (2,216)  1,521  (1,041) 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน -  (2,129)  494  (338) 

        

สินทรัพยห์มุนเวยีน 485,875  452,526  2,816,150  2,842,797 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 27,661  22,382  1,030,028  1,051,340 

หน้ีสินหมุนเวยีน (74,572)  (78,378)  (386,314)  (502,780) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (23,734)  (15,921)  (93,961)  (98,117) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 415,230  380,609  3,365,903  3,293,240 

        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 211,767  194,111  2,540,920  2,486,067 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 203,463  186,498  824,983  807,173 

 

 12.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม 

จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำนวนเงิน 326.26 

ล้ำนบำท (รำคำปิด 2.08 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 156,856,000 หุ้น) และ 316.85 ล้ำนบำท 

(รำคำปิด 2.02 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 156,856,000 หุ้น) ตำมล ำดบั ส ำหรับเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีรำคำท่ี

เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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 12.3 บริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 
2567 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 979,763  954,098  163,547  163,547 

บวก ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 70,011  70,401  -  - 

หกั รำยไดเ้งินปันผล (34,987)  (44,736)  -  - 

รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,014,787  979,763  163,547  163,547 

   
13. ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินเก่ียวกบับริษทัย่อยแต่ละรำยท่ีบริษทัไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี
สำระส ำคญั ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

      พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

  บริษทั สยำม 

โอคำมรูะสตีล จ ำกดั 

 บริษทั สยำมสตีล โอซี 

จ  ำกดั 

 บริษทั สยำมฟอร์เรส

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม  49%  49%  40% 

สินทรัพยห์มุนเวียน  292,852  -  1,560 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  161,104  -  - 

หน้ีสินหมุนเวียน  (123,097)  -  (15,645) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (30,463)  -  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ  300,396  -  (14,085) 

มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม  147,194  -  (5,634) 

       

รำยได ้  696,200  21  - 

ก  ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  12,139  (581)  (178) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จส ำหรับปี  (3,534)  -  - 

ก  ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม  5,948  (285)  (71) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ

ควบคุม 

 

(1,732)  -  - 

       

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน  29,637  (602)  126 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (10,712)                                   14  - 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน   (14,660)  (17,251)  - 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  4,265  (17,839)  126 
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14. อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน  อำคำรและส่วน

ปรับปรุงอำคำร 

 รวม 

ราคาทุน      

1 มกรำคม 2567 57,019  65,962  122,981 

เพ่ิมข้ึน -  -  - 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  -  - 

31 ธนัวำคม 2567 57,019  65,962  122,981 

เพ่ิมข้ึน  -  1,360  1,360 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) 49,390  451,865  501,255 

31 ธนัวำคม 2568 106,409  519,187  625,596 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      

1 มกรำคม 2567 -  56,730  56,730 

เพ่ิมข้ึน -  1,136  1,136 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  -  - 

31 ธนัวำคม 2567 -  57,866  57,866 

เพ่ิมข้ึน -  6,358  6,358 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  354,222  354,222 

31 ธนัวำคม 2568 -  418,446  418,446 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์      

1 มกรำคม 2567 -  -  - 

เพ่ิมข้ึน -  -  - 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  -  - 

31 ธนัวำคม 2567 -  -  - 

เพ่ิมข้ึน -  -  - 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) 6,517  -  6,517 

31 ธนัวำคม 2568 6,517  -  6,517 

      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

31 ธนัวำคม 2567 57,019  8,096  65,115 

31 ธนัวำคม 2568 99,892  100,741  200,633 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน  อำคำรและส่วน

ปรับปรุงอำคำร 

 รวม 

ราคาทุน      

1 มกรำคม 2567 233,531  824,817  1,058,348 

เพ่ิมข้ึน -  -  - 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) 37,087  87,299  124,386 

31 ธนัวำคม 2567 270,618  912,116  1,182,734 

เพ่ิมข้ึน  -  1,360  1,360 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -                            -                             - 

31 ธนัวำคม 2568 270,618  913,476  1,184,094 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      

1 มกรำคม 2567 -  522,885  522,885 

เพ่ิมข้ึน -  24,126  24,126 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  2,343  2,343 

31 ธนัวำคม 2567 -  549,354  549,354 

เพ่ิมข้ึน -  24,116  24,116 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -                             -                             - 

31 ธนัวำคม 2568 -  573,470  573,470 

      

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์      

1 มกรำคม 2567 6,517  -  6,517 

เพ่ิมข้ึน -  -  - 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  -  - 

31 ธนัวำคม 2567 6,517  -  6,517 

เพ่ิมข้ึน -  -  - 

ลดลง -  -  - 

โอนเขำ้ (ออก) -  -  - 

31 ธนัวำคม 2568 6,517  -  6,517 

      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

31 ธนัวำคม 2567 264,101  362,762  626,863 

31 ธนัวำคม 2568 264,101  340,006  604,107 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประเมินโดยผูป้ระเมิน

รำคำอิสระโดยใช้เกณฑ์รำคำตลำด ข้อมูลระดับ  2 มูลค่ำยุติธรรมมีมูลค่ำเท่ำกับ 102.75 ล้ำนบำท  ใน          

งบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 936.14 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ในไตรมำส 2 ปี 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับโอนอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมำจำกกลุ่มท่ีดิน 

อำคำรและอุปกรณ์  ซ่ึงมีมูลค่ำยุติธรรมเท่ำกับ 313.50 ล้ำนบำท มีมูลค่ำสุทธิ  147.03 ล้ำนบำท ใน                 

งบกำรเงินรวม (ดูหมำยเหตุขอ้ 15) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประเมินโดยผูป้ระเมิน

รำคำอิสระโดยใชเ้กณฑร์ำคำตลำด ขอ้มูลระดบั 2 มูลค่ำยติุธรรมมีมูลค่ำเท่ำกบั 416.25 ลำ้นบำท ใน        งบ

กำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 958.40 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 บริษทัไดรั้บรู้รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี  

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

รำยไดค้่ำเช่ำ 31,684  25,100  64,859  61,749 

ตน้ทุนกำรใหเ้ช่ำ - ค่ำเส่ือมรำคำ 6,952  1,136  43,704  45,603 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยทำงออ้มไดด้ ำเนินกำรจดจ ำนองเคร่ืองจกัรท่ีตั้งอยู่

โรงงำน อ.พระแสง จ.สุรำษฎร์ธำนี ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชี เท่ำกบั 65.96 ลำ้นบำท และจ ำนวน 78.51 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั เพื่อค ้ำประกนัส ำหรับเงินกูย้มืท่ีคงคำ้งอยูก่บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั วงเงินจ ำนวน 105.00 ลำ้นบำท

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 รำคำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของอำคำรและ

อุปกรณ์ซ่ึงหกัค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้งำนอยู่ส ำหรับงบกำรเงินรวม มีจ ำนวนเงิน 1,483.06 

ลำ้นบำท และ 1,845.21 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีจ ำนวนเงินประมำณ 

664.72 ลำ้นบำท และ 662.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 ในไตรมำส 2 ปี 2568 บริษทัได้มีกำรจดัประเภทท่ีดินและอำคำรไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่ อกำร

ลงทุน เน่ืองจำกเดิมบริษทัยอ่ยเช่ำเพื่อผลิตสินคำ้และปัจจุบนัมีกำรยกเลิก ท ำให้ท่ีดินและอำคำรดงักล่ำว มี

วตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำเท่ำนั้น (หมำยเหตุขอ้ 14) 

 

16. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

   

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 31      ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวำคม 2567      ธนัวำคม 2568 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 7,211  2,829  (1,710)  8,330 

เคร่ืองจกัร 58,148  1,420  -  59,568 

ยำนพำหนะ 5,006  2,369  (1,912)  5,463 

             รวม 70,365                    6,618  (3,622)  73,361 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (1,649)  (1,563)  1,026  (2,186) 

เคร่ืองจกัร (17,042)  (5,376)  -     (22,418) 

ยำนพำหนะ (2,309)  (1,645)  1,527  (2,427) 

             รวม (21,000)  (8,584)  2,553  (27,031) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสิทธิการใช้ (3,155)  -  -  (3,155) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 46,210      43,175 

 

 

 

 



					






  ส

่วน
ที่ 

3 
งบ

กา
รเ

งิน

162 แบบ 56-1 one report 2568

- 60 - 

 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 31      ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวำคม 2566      ธนัวำคม 2567 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 13,045  7,479  (13,313)  7,211 

เคร่ืองจกัร 55,578  2,570  -  58,148 

ยำนพำหนะ 5,604  1,225  (1,823)  5,006 

             รวม 74,227  11,274  (15,136)  70,365 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (3,278)  (2,224)  3,853  (1,649) 

เคร่ืองจกัร (11,482)  (5,560)  -  (17,042) 

ยำนพำหนะ (1,603)  (1,968)  1,262  (2,309) 

             รวม (16,363)  (9,752)  5,115  (21,000) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสิทธิการใช้ (3,155)  -  -  (3,155) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 54,709      46,210 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัท่ี 31      ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวำคม 2567      ธนัวำคม 2568 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 5,501  2,829  -  8,330 

เคร่ืองจกัร 4,370  -  -  4,370 

ยำนพำหนะ 1,369  627  (1,369)  627 

             รวม 11,240  3,456  (1,369)  13,327 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (966)  (1,220)  -  (2,186) 

เคร่ืองจกัร (1,192)  (437)  -  (1,629) 

ยำนพำหนะ (764)  (344)  1,077  (31) 

             รวม (2,922)  (2,001)  1,077  (3,846) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสิทธิการใช้ (3,155)  -  -  (3,155) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 5,163      6,326 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัท่ี 31      ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวำคม 2566      ธนัวำคม 2567 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 3,678  5,769  (3,946)  5,501 

เคร่ืองจกัร 4,370  -  -  4,370 

ยำนพำหนะ 867  502  -  1,369 

             รวม 8,915  6,271  (3,946)  11,240 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (524)  (771)  329  (966) 

เคร่ืองจกัร (754)  (438)  -  (1,192) 

ยำนพำหนะ (416)  (348)  -  (764) 

             รวม (1,694)  (1,557)  329  (2,922) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสิทธิการใช้ (3,155)  -  -  (3,155) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 4,066      5,163 

 

17. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 17.1 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568   2567   2568   2567 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  1,732  1,824  -  - 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (68,201)  (65,263)  (32,376)  (28,926) 

 (66,469)  (63,439)  (32,376)  (28,926) 
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 17.2 กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 67  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 68 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  27  -  27 

ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 277  587  -  864 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 3,994  (756)  884  4,122 

รวม 4,271  (142)  884  5,013 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่งอตัรำ

ทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 10,877 

 

670 

 

- 

 

10,207 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน 18,049  -  (4,120)  22,169 

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 36,337  512  -  35,825 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 2,447  (834)  -  3,281 

รวม 67,710  348  (4,120)  71,482 

 (63,439)  206  (3,236)  66,469 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 66  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 67 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 2,989  (2,989)  -  - 

ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 4,291  (4,014)  -  277 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12,980  (8,986)  -  3,994 

กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 1,131  (1,131)  -  - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 44  (44)  -  - 

รวม 21,435  (17,164)  -  4,271 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่งอตัรำ

ทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 15,939 

 

5,062 

 

- 

 

10,877 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน 12,755  -  (5,294)  18,049 

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 36,977  640  -  36,337 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,709  (738)  -  2,447 

รวม 67,380  4,964  (5,294)  67,710 

 (45,945)  (12,200)  (5,294)  (63,439) 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 67  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 68 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่ง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 10,877 

 

670 

 

- 

 

10,207 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน 18,049  -  (4,120)  22,169 

รวม 28,926  670  (4,120)  32,376 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 66  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 67 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 2,988  (2,988)  -  - 

ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 4,071  (4,071)  -  - 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 9,203  (9,203)  -  - 

กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 1,131  (1,131)  -  - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 44  (44)  -  - 

รวม 17,437  (17,437)  -  - 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่ง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 15,939 

 

5,062 

 

- 

 

10,877 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน 12,755  -  (5,294)  18,049 

รวม 28,694  5,062  (5,294)  28,926 

 (11,257)  (12,375)  (5,294)  (28,926) 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีสะสมตั้งแต่ปี 2563 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 515.53 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงินประมำณ 394.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร

จ ำนวนเงินประมำณ 164.71 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 140.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่ม

บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ 
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18. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
   พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 50,000  50,000  -  - 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 50,000  50,000  -  - 

  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 50 

ลำ้นบำท ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนวนัท่ี 23 มกรำคม 2569 ถึงวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2569 และวนัท่ี 24 มกรำคม 

2568 ถึงวนัท่ี 12 มีนำคม 2568 ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 2.10 - 3.23 ต่อปี และระหว่ำง   

ร้อยละ 3.00 - 3.41 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

19. เจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 
  พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

เงินมดัจ ำรับ 12,016  16,283  8,305  9,088 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 30,114  38,377  12,009  14,926 

เจำ้หน้ีอ่ืน 18,822  13,641  735  71 

รวม 60,952  68,301  21,049  24,085 

 

20.   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 42,932   11,719 

เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี  7,774    4,273  

ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (1,147)   (325)  

จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (14,425)   (2,342)  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  35,134   13,325 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568  6,060    3,740 

เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี  1,019    680  

ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (41)   (20)  

รับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี (1,919)   (604)  

ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  5,119    3,796  

    

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 30,015  9,529 

หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (12,088)  (2,520) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 17,927  7,009 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567  57,789    11,248  

เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี  12,323    6,965  

ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (11,074)   (4,027)  

จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (16,106)   (2,467)  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  42,932   11,719  

    

ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567  8,148    3,901  

เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี  1,049    694  

ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (798)   (379) 

รับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี (2,339)   (476)  

ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  6,060   3,740  

    

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  36,872    7,979  

หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (13,128)   (1,940)  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  23,744    6,039  
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จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 8,584  9,752  2,001  1,557 

ดอกเบ้ียจ่ำย 1,919  2,338  604  476 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย ์

      อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,361 

 

880 

 

227 

 

227 

 11,864  12,970  2,832  2,260 

 

21.   ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

21.1 บญัชีประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 

2567 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

งบฐานะการเงิน 2568  2567  2568  2567 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัที่ 1 มกรำคม 70,661  81,101  31,318  24,493 

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั 

 

17,149 

  

 2,267 

 

- 

  

4 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 6,036  7,071  1,907  2,721 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยจริง (18,347)  (19,778)  (1,945)  (5,149) 

รับเขำ้ (โอนออก) ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน (หมำยเหตุ 21.2) 206 

 

- 

  

206 

  

9,249 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม  75,705  70,661  31,486  31,318 

จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะส้ัน (22,953)  (26,467)  (21,619)  (18,901) 

สุทธิ 52,752  44,194  9,867  12,417 
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 21.2 หน้ีสินตำมสัญญำจำกกำรโอนยำ้ยพนกังำนในกลุ่มบริษทั 

   ในระหวำ่งปี บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) มีกำรจดัโครงสร้ำงกำรบริหำรกลุ่ม

ธุรกิจใหม่ โดยไดมี้กำรโอนส่วนงำนธุรกิจบำงส่วนใหก้บับริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้ 100% และมีกำรโอนยำ้ย

พนกังำนของบริษทัไปใหบ้ริษทัยอ่ย โดยมีเง่ือนไขเก่ียวกบักำรนบัอำยงุำนใหพ้นกังำนต่อเน่ืองตั้งแต่วนัท่ีเร่ิม

จำ้งงำนของบริษทั และเม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทั

เป็นผูรั้บผิดชอบค่ำชดเชยตำมกฎหมำย ส ำหรับพนักงำนของบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 

(มหำชน)  ท่ีโอนไปบริษทัยอ่ยไดแ้ก่ บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิงซิสเท็ม จ ำกดั และบริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั 

โดยบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) จะรับผิดชอบค่ำชดเชยตั้งแต่พนกังำนเร่ิมจำ้งงำน

จนถึงวนัท่ีมีกำรโอนยำ้ยพนักงำน ตำมบนัทึกขอ้ตกลงสัญญำโอนยำ้ยกำรจำ้ง จ ำนวนเงิน 26.99 ล้ำนบำท 

และบริษัทย่อยผู ้รับโอนพนักงำนจำกบริษัท สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) จะเป็น

ผูรั้บผิดชอบค่ำชดเชยตำมอำยุงำนและค่ำจ้ำงปัจจุบันของพนักงำนท่ีโอนยำ้ยมำพร้อมทั้ งจ่ำยส่วนต่ำง

ค่ำชดเชยพนักงำนท่ีเกินกว่ำบนัทึกขอ้ตกลงสัญญำแล้วยงัไม่ครบตำมจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมกฎหมำย

แรงงำนก ำหนด  

   หน้ีสินตำมสัญญำจำกกำรโอนยำ้ยพนักงำนในกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 

2567  มีกำรเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ - ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  

      ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 

 

15,827 

  

26,992 

      เพ่ิมข้ึน 12,526  - 

      รับเขำ้ (โอนออก) (284)  (9,710) 

      จ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (7,849)  (1,455) 

สุทธิ 20,220  15,827 

 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัท สยำมเอสซีไอ จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีกำรประมำณกำรหน้ีสิน

ผลประโยชน์พนกังำนเพิ่มข้ึน มีผลท ำให้บริษทัมีภำระหน้ีสินส ำหรับพนกังำนท่ีโอนยำ้ยไปให้บริษทัยอ่ย

เพิ่มข้ึน จ ำนวนเงิน 12.53 ลำ้นบำท 

 
21.3  สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจำกกำรรับโอนพนกังำน 

   ในระหวำ่งปีบริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิงซิสเทม็ จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ไดท้  ำบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทัเอกชน
แห่งหน่ึง บริษทัยอ่ยไดรั้บโอนพนกังำนโดยมีขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขในกำรนบัอำยงุำนของพนกังำนต่อเน่ือง 
และหำกพนกังำนท่ีรับโอนเกษียณอำยุตำมระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัยอ่ย บริษทัดงักล่ำวตอ้ง
จ่ำยค่ำชดเชยเน่ืองจำกเกษียณอำยุให้กบับริษทัย่อย โดยบริษทัเอกชนดงักล่ำวจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำชดเชย
ตำมอำยุงำนและค่ำจำ้งเดิมของพนกังำนก่อนโอนยำ้ยพนกังำน และบริษทัย่อยรับผิดชอบค่ำชดเชยตำมอำยุ
งำนและค่ำจำ้งปัจจุบนัของพนกังำนท่ีโอนยำ้ยมำและหำกกำรค ำนวณค่ำชดเชยมีส่วนต่ำงของพนกังำนท่ีตอ้ง
ไดรั้บตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย บริษทัยอ่ยเป็นผูรั้บผดิชอบจ่ำยค่ำชดเชยส่วนต่ำง 



					






  ส

่วน
ที่ 

3 
งบ

กา
รเ

งิน

170 แบบ 56-1 one report 2568

- 68 - 

 

 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยบนัทึกลูกหน้ีบริษทัเอกชนดงักล่ำวข้ำงตน้ ภำยใตช่ื้อบญัชี 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน จ ำนวนเงิน 9.02 ลำ้นบำท 
และบนัทึกรับโอนหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนด้วยจ ำนวนเงินเดียวกนั จ  ำนวนเงินดงักล่ำวค ำนวณจำก
ประมำณกำรหน้ีสินตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมจำ้งพนกังำนจนถึงวนัท่ีรับโอนพนกังำนมำบริษทัยอ่ย  

    

   สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจำกกำรรับโอนพนกังำนของบริษทัยอ่ย ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

และ 2567 มีกำรเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

  2568  2567 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  

      ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 

  

403 

  

9,019 

      รับเขำ้ (โอนออก)  (16)                   (2,085) 

      รับช ำระในระหวำ่งปี  (191)  (6,531) 

สุทธิ  196  403 

 

21.4 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึน

ในก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2568  2567  2568  2567 

รับรู้ในก าไรขาดทุน        

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขำย 1,478  2,052  131  273 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 216  401  58  122 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 3,068  2,118  954  1,451 

ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 1,274  2,500  764  875 

รวม 6,036  7,071  1,907  2,721 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั 17,149  2,267  -  4 

รวม 17,149  2,267  -  4 

รวม 23,185  9,338  1,907  2,725 
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 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เกิดข้ึนจำก 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 3,497  2,685  -  100 

สมมติฐำนประชำกร 11,731  (683)  -  (324) 

สมมติฐำนทำงกำรเงิน 1,921  265  -  228 

รวม 17,149  2,267  -  4 

 

21.5 ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

   ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี 
  พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยเดือน ร้อยละ 1.69 - ร้อยละ 2.33  ร้อยละ 2.33 - ร้อยละ 3.04  ร้อยละ 2.33  ร้อยละ 2.33 

อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยวนั ร้อยละ 2.45 - ร้อยละ 2.54  ร้อยละ 2.45 - ร้อยละ 3.19  ร้อยละ 2.45  ร้อยละ 2.45 

อตัรำกำรเพิ่มของเงินเดือนใน

อนำคตถวัเฉล่ีย ร้อยละ 3.00 - ร้อยละ 4.82  ร้อยละ 3.92 - ร้อยละ 4.82  ร้อยละ 4.03 - ร้อยละ 4.82  ร้อยละ 4.03 - ร้อยละ 4.82 

อตัรำกำรเสียชีวิต ตำรำงมรณะไทยปี  

พ.ศ. 2560 

 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ.ศ. 2560 

 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ.ศ. 2560 

 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ.ศ. 2560 

เกษียณอำยุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 

21.6 กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   

   ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสิน

ส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 2568 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,709)  1,863  (232)  242 

กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 - ร้อยละ 1.0 ต่อปี) 3,326  (3,040)  296  (287) 

อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 - ร้อยละ 20.0 ต่อปี) (3,404)  3,650  (908)  833 
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 พนับำท 

 2567 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (2,852)  67  (365)  378 

กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 33  (2,911)  359  (351) 

อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (4,789)  1,342  (1,250)  792 

 

  ประมำณกำรกระแสเงินสดจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนกังำน 
  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567  2568  2567 

ภำยใน 1 ปี  22,953  25,602  21,619  18,576 

ระหวำ่ง 2 - 5 ปี  27,715  27,097  8,411  11,452 

ระหวำ่ง 6 -10 ปี  26,714  23,042  3,341  3,632 

ระหวำ่ง 11 - 15 ปี  19,969  17,065  3,595  3,570 

มำกกวำ่ 16 ปี  20,293  8,179  -  - 

รวม  117,644  100,985  36,966  37,230 

 

22. กำรบริหำรจดักำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี 

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

 ตำมงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ตำมงบกำรเงินรวมมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อ

ทุนเท่ำกบั 0.26 : 1 และ 0.30 : 1 ตำมล ำดบั 

 ตำมงบฐำนะกำรเงิน  ณ วนัที ่ 31 ธ ันวำคม 2568 และ 2567 ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมี

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.12 : 1 และ 0.15 : 1 ตำมล ำดบั 

 

23.  ส ำรองตำมกฎหมำย 

 เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด

ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง

ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ตำมข้อตกลงแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษัทย่อยจ ำนวน 10 แห่งจะต้องจดัสรรเงิน

จ ำนวนร้อยละ 5 ของก ำไรทุกครำวท่ีมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยจนกวำ่ส ำรองตำม

กฎหมำยน้ีมีจ  ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้
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24. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้ กองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำนใน

กรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ วำ่ดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

        

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 3,765  4,668  1,100  1,100 
 
25. เงินปันผลจ่ำย 

  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2567 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 

2567 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถื้อหุ้นวนัท่ี 29 เมษำยน 2567  593,125,849  0.01  5,931  27 พฤษภำคม 2567 

 
 
  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 

 

2568 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

ส่วนของบริษทั  

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 

 

 

รวม  

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 24 มีนำคม 2568 

  

880,000 

  

4.50 

  

2,020 

  

1,940 

  

3,960 

  

22 เมษำยน 2568 

บริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 30 เมษำยน 2568 

  

1,400,000 

  

0.437 

  

612 

  

- 

  

612 

  

4 กรกฎำคม 2568 

รวม        2,632  1,940  4,572   

 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 

 

2567 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

ส่วนของบริษทั  

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 

 

 

รวม  

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 25 มีนำคม 2567 

  

880,000 

  

5.48 

  

2,459 

  

2,363 

  

4,822 

  

23 เมษำยน 2567 

บริษทั สยำมเอสซีไอ จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 30 เมษำยน 2567 

  

1,400,000 

  

0.112 

  

157 

  

- 

  

157 

  

31 พฤษภำคม 2567 

รวม        2,616  2,363  4,979   
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26. รำยไดอ่ื้น  
  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567  2568  2567 

รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืน  20,637  20,851  18,152  15,802 

รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค  316  317  3  - 

รำยไดด้อกเบ้ีย  2,790  2,381  3,897  4,675 

รำยไดเ้งินชดเชยภำษี  141  185  70  66 

รำยไดค้่ำนำยหนำ้  5,470  4,566  5,470  4,566 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก  3,585  5,451  -  - 

รำยไดเ้งินชดเชยค่ำเสียหำย  1,531  -  259  - 

ก ำไร(ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ    

ต่ำงประเทศ 

  

4,146 

  

3,689 

 

262 

 

52 

ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย ์  1,905  1,190  1,378  725 

รวม  40,521  38,630  29,491  25,886 

 

27. ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติ 
  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567  2568  2567 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  457,391  565,392  73,942  47,088 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ                        

    งำนระหวำ่งท ำ 

 

(33,743)  73,651  3,595  (503) 

เงินเดือน ผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน  242,872  293,162  80,684  71,135 

ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำจ่ำย  12,851  28,568  6,120  4,610 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  75,913  95,301  57,656  60,121 

ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง  -  391,350  -  395,626 

ค่ำขนส่ง  38,332  42,230  2,519  3,901 

ค่ำเช่ำ  19,050  3,065  1,650  1,319 

ค่ำสำธำรณูปโภค  10,587  18,188  3,289  3,863 

ค่ำธรรมเนียมปรึกษำ  915  2,058  850  1,603 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยใหก้บัผูรั้บฝำกขำย  74  3,085  74  2,745 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS9  24,845  15,423  15,963  226,136 

ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ (โอนกลบั)  1,440  -  (433)  - 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น  -  21,295  -  21,295 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  13,208  75,600 

ผลขำดทุนจำกกำรเลิกบริษทัของบริษทัยอ่ย  -  -  6,744  - 
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28. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

 28.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :        

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 3,392  5,336  -  - 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร (206)  12,199  (670)  12,375 

 รวม 3,186  17,535  (670)  12,375 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        

ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนทัว่ไป (4,120)  (5,294)  (4,120)  (5,294) 

  

 28.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี 30,286  (78,539)  3,866  (337,730) 

อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20   20  20  20 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 6,057  (15,708)  773  (67,546) 

รำยกำรกระทบยอด        

ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัในกำรค ำนวณ        

ก  ำไรทำงภำษี        

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 14,151  13,981  10,331  68,182 

ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,017  31,931  4,809  16,140 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี        

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (4,680)  (5,077)  (12,203)  (14,548) 

อ่ืนๆ (26,359)  (7,592)  (4,380)  10,147 

รวมรำยกำรกระทบยอด (2,871)  33,243  (1,443) ( 79,921 

รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 3,186  17,535 ( (670)  12,375 
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28.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 2568  2567 

 จ  ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

 จ  ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 30,286    (78,539)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 6,057  20.00  (15,708)  20.00 

รำยกำรกระทบยอด (2,871)  (9.48)  33,243  (42.33) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 3,186  10.52  17,535  (22.33) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 

 จ  ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

 จ  ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 3,866    (337,730)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 773  20.00  (67,546)  20.00 

รำยกำรกระทบยอด (1,443)  (37.33)  79,921  (23.66) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (670)  (17.33)  12,375  (3.66) 

 
29. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุน้บริษทัใหญ่ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ี

ออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2568  2567  2568  2567 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั (พนับำท)        

 ก  ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 22,090   (98,790)  4,535  (350,105) 

จ  ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 593,126               593,126  593,126                593,126 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่         

 ก  ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (บำทต่อหุ้น) 0.037  (0.167)  0.008  (0.590) 
 

30. กำรน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 

   กลุ่มบริษทัได้น ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนโดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็น

รูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในของ

กลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 

   สินทรัพยร์ำยไดจ้ำกส่วนงำนเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงำนหรือท่ีสำมำรถปัน

ส่วนใหก้บัส่วนงำนไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้        

รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,335,719  1,570,323  152,049  128,025 

รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 52,264  385,005  85,439  421,655 

รวมรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 1,387,983  1,955,328  237,488  549,680 

 

31.  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 

2567 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2568      ธนัวำคม 2568 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,350  (10,000)  -  119,350 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 36,872  (14,425)  7,568  30,015 

รวม 166,222  (24,425)  7,568  149,365 

 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2567      ธนัวำคม 2567 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,350  -  -  129,350 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 49,641  (16,106)  3,337  36,872 

รวม 178,991  (16,106)  3,337  166,222 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2568      ธนัวำคม 2568 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 7,979  (2,342)  3,892  9,529 

รวม 7,979  (2,342)  3,892  9,529 

 

 

 



					






  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 179

- 77 - 

 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2567      ธนัวำคม 2567 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 7,347  (2,467)  3,099  7,979 

รวม 7,347  (2,467)  3,099  7,979 

 

* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 

 

32. กำรเปิดเผยเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 32.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน

ท่ีมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2568 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 507,507  24  324  507,855 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  85,836  85,836 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  26,310  26,310 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  45,612  45,612 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,369  14,277  -  15,646 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  33,673  33,673 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  50,000 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  156,612  156,612 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป -  -  60,952  60,952 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  64,684  64,684 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  119,350  -  119,350 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  30,015  -  30,015 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2567 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 363,563  23  48,543  412,129 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  155,546  155,546 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  104,998  104,998 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  35,970  35,970 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  29,720  29,720 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,164  14,241  -  15,405 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  50,468  50,468 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  50,000 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  260,671  260,671 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป -  -  68,301  68,301 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  46,470  46,470 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  129,350  -  129,350 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  36,872  -  36,872 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 338,568  -  152  338,720 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  12,786  12,786 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  66,879  66,879 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  45,612  45,612 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                                      63,133                                        -                                      63,133 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  8,072   -  8,072 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  33,673  33,673 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  21,612  21,612 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป -  -  21,049  21,049 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  24,772  24,772 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  9,529  -  9,529 

 

 

 พนับำท 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 189,623  -  2,429  192,052 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  27,862  27,862 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  104,998  104,998 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  77,131  77,131 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  29,720  29,720 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                                     67,456                                        -  67,456 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  8,033  -  8,033 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  50,468  50,468 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  79,264  79,264 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป -  -  24,085  24,085 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  45,152  45,152 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  7,979  -  7,979 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมวนัท่ีครบ

ก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 เม่ือทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 507,832  24  -  -  507,856  0.10% - 1.10% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  -  10,039  5,607  15,646  0.50% - 4.00% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  -  50,000  2.10% - 3.23% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  119,350  -  119,350  1.00% - 4.262% 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 เม่ือทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 412,106  23  -  -  412,129  0.125% - 1.50% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  8,033  -  7,372  15,405  1.00% - 4.00% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  -  50,000  3.00% - 3.41% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  129,350  -  129,350  1.00% - 1.475% 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2567 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 363,563  23  48,543  412,129 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  155,546  155,546 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  104,998  104,998 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  35,970  35,970 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  29,720  29,720 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,164  14,241  -  15,405 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  50,468  50,468 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  50,000 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  260,671  260,671 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป -  -  68,301  68,301 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  46,470  46,470 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  129,350  -  129,350 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  36,872  -  36,872 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 338,568  -  152  338,720 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  12,786  12,786 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  66,879  66,879 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  45,612  45,612 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                                      63,133                                        -                                      63,133 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  8,072   -  8,072 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  33,673  33,673 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  21,612  21,612 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป -  -  21,049  21,049 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  24,772  24,772 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  9,529  -  9,529 

 

 

 พนับำท 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 เม่ือทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 338,720  -  -  -  338,720  0.15% -1.10% 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -          8,509  54,624  -  63,133  1.25% - 4.262% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -               -  5,039  3,033  8,072  1.05% - 4.00% 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 เม่ือทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 192,052  -  -  -  192,052  0.15% - 0.40% 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  67,456  -  -  67,456  4.53% - 4.75% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,000  -  3,033  8,033  1.00% - 4.00% 

 

 32.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

   บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจำกมีกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ  

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย  

  ทำงกำรเงิน  ทำงกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สกุลเงิน  (พนั)  (พนั)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ  5  102  31.5826 

เยน  600  -    0.2021 

หยวน  -  164  4.5124 

 

 32.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

   ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปไดท่ี้ลูกคำ้อำจจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ำยในก ำหนดเวลำโดยปกติกำรคำ้เพื่อลดควำมเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินควำมสำมำรถ

ทำงกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะๆ 
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 32.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

   ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบติัตำม

ขอ้ตกลงท่ีท ำไว ้กลุ่มบริษทัป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวเิครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของคู่คำ้เป็นระยะๆ 

   รำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบฐำนะกำรเงิน - สุทธิจำกค่ำเผื่อเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีเกิด

จำกควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 

 

 32.5 มูลค่ำยติุธรรม 

   กลุ่มบริษทัใชว้ธีิรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำด

ท่ีมีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ธีิรำคำ

ทุนหรือวธีิรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 

ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ี

ค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนำคตท่ี

กิจกำรประมำณข้ึน 

    ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม โดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ายุติธรรม        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน        

 - เงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน -  -  160,561  160,561 

 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ายุติธรรม        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน        

 - เงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน -  -  139,959  139,959 

 

  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   บริษทัประเมินมูลค่ำเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน โดยใช้เทคนิคกำรประเมินวิธีมูลค่ำ

ปัจจุบนัของเงินปันผลจ่ำย  
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    กำรกระทบยอดกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินระดบัท่ี 3 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 113,488 

ยอดรวมก ำไรหรือขำดทุน :  

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 26,471 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 139,959 

ยอดรวมก ำไรหรือขำดทุน :  

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 20,602 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 160,561 

         

    มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน ค ำนวณโดยใชว้ธีิมูลค่ำปัจจุบนัของเงินปันผลจ่ำย (Dividend 

Discount Approach) ซ่ึงเป็นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดของเงินปันผลจ่ำยในอนำคตในแต่ละ

สถำนกำรณ์และคิดลดด้วยอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงวิธีดงักล่ำวนั้น วิเครำะห์จำกนโยบำยและกำร

จ่ำยเงินปันผลในอดีต น ำมำซ่ึงประมำณกำรกระแสเงินสดของเงินปันผลในอนำคตของบริษทั 

   

  ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

   เงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน แห่งท่ี 1 

 ภายใต้สถานการณ์ 

 สถานการณ์ทั่วไป  สถานการณ์ที่ดทีี่สุด  สถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุด 

สมมติฐาน 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

อตัรำกำรเติบโต 4.00%  3.00%  5.98%  5.00%  1.60% - 2.50%  1.00% 

อตัรำกำรคิดลด 11.20%  11.53%  11.20%  11.53%  11.20%  11.53% 

สดัส่วนกำรจ่ำยปันผล 24.91%  24.91%  34.57%  32.67%  18.50%  16.61% 

 

   เงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน แห่งท่ี 2 

 ภายใต้สถานการณ์ 

 สถานการณ์ทั่วไป  สถานการณ์ที่ดทีี่สุด  สถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุด 

สมมติฐาน 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

อตัรำกำรเติบโต 4.50%  7.00%  7.18%  8.00%  1.60% - 2.50%  5.00% 

อตัรำกำรคิดลด 9.14%  8.73%  9.14%  8.73%  9.14%  8.73% 

สดัส่วนกำรจ่ำยปันผล 7.44%  7.44%  14.16%  14.16%  6.52%  6.52% 
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 32.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมี

อตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
 
33. กำรค ้ำประกนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีภำระผูกพนัภำยใตห้นงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรใน

ประเทศบำงแห่ง จ ำนวน 105.00 ล้ำนบำท และ 117.38 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนั

เก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนัจำกหนงัสือค ้ำประกนัท่ีธนำคำรออกให้

ลูกคำ้หลำยรำย จ ำนวนเงินรวม 10.92 ลำ้นบำท และ 9.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนั

เก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
 
34.  คดีฟ้องร้อง 

  คดีท่ีหน่ึง 

   เม่ือวนัท่ี 6 ตุลำคม 2566 บริษทัย่อยทำงออ้มถูกฟ้องร้องโดยบริษทัเอกชนแห่งหน่ึงในฐำน

ควำมผิด  ผิดสัญญำจ้ำงเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงินทั้ งส้ิน  20.75 ล้ำนบำท  ต่อมำวนัท่ี  16 

พฤศจิกำยน 2566 บริษทัย่อยทำงออ้มไดด้ ำเนินกำรยื่นค ำให้กำรและฟ้องแยง้ในฐำนควำมผิด ผิด

สัญญำจำ้งโดยเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 74.61 ลำ้นบำท โดยศำลมีค ำสั่งรับค ำใหก้ำรและ

ฟ้องแยง้ และไดท้  ำกำรสืบพยำนในวนัท่ี 14 - 15 มีนำคม 2567 

   ต่อมำ ศำลชั้นตน้มีค ำพิพำกษำเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2567 โดยสั่งใหบ้ริษทัยอ่ยทำงออ้มช ำระ

เงินให้แก่โจทก์ 9.88 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี นับถดัจำกวนัฟ้องเป็นตน้ไป

จนกวำ่จะช ำระเสร็จ 

   บริษทัยอ่ยทำงออ้มยืน่อุทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2567 และเม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2568 โจทก์

ไดท้  ำค  ำแกอุ้ทธรณ์ยื่นศำล ซ่ึงศำลอุทธรณ์มีค ำพิพำกษำเม่ือวนัท่ี 16 กนัยำยน 2568 ให้บริษทัย่อย

ทำงออ้ม ได้รับเงินค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงิน 0.26 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี 

นบัถดัจำกวนัฟ้องแยง้เป็นตน้ไปจนกวำ่จะช ำระเสร็จ ปัจจุบนับริษทัไดรั้บกำรขยำยฎีกำถึงวนัท่ี 16 

พฤศจิกำยน 2568  

   เม่ือวนัท่ี 11 ธันวำคม 2568 โจทก์ยื่นคดัคำ้นกำรด ำเนินกระบวนกำรส่งหมำยนดัฟังค ำพิพำกษำ

ของศำลอุทธรณ์ จนเป็นเหตุให้โจทก์ไม่สำมำรถยื่นฎีกำไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ ซ่ึงศำลได้ก ำหนดวนั

พิจำรณำกระบวนกำรดงักล่ำว ในวนัท่ี 12 มีนำคม 2569 ปัจจุบนับริษทัยอ่ยทำงออ้มไดรั้บกำรขยำยฎีกำ

ไปจนถึงส้ินเดือนมีนำคม 2569 

   ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ไดบ้นัทึก

ประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นงบกำรเงินแล้ว จ ำนวน  10.79 ล้ำนบำท และจ ำนวน 10.54 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดบั  

   ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยทำงออ้มยงัไม่ไดพ้ิจำรณำโอนกลบัประมำณกำร

หน้ีสินท่ีบนัทึกไวจ้  ำนวน 10.79 ลำ้นบำท เน่ืองจำกอยูร่ะหวำ่งรอวำ่โจทกจ์ะฎีกำหรือไม่ 
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  คดีท่ีสอง 

   เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2567 บริษทัยอ่ยทำงออ้มถูกฟ้องร้องโดยบริษทัเอกชนแห่งหน่ึงในฐำน

ควำมผดิ ไม่ส่งมอบทรัพยสิ์นคืนหลงัส้ินสุดสัญญำจำ้ง และเรียกร้องค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 

3 ลำ้นบำท บริษทัย่อยทำงออ้มได้ด ำเนินกำรยื่นค ำให้กำร และไดท้  ำกำรสืบพยำนในวนัท่ี 26 - 27 

กนัยำยน 2567 

   ต่อมำ ศำลชั้นตน้มีค ำพิพำกษำเม่ือวนัท่ี 12 ธนัวำคม 2567 โดยสั่งใหบ้ริษทัยอ่ยทำงออ้มส่งคืน

ทรัพยสิ์นให้แก่โจทก์ หำกคืนไม่ไดใ้ห้ใชร้ำคำแทนเป็นเงิน เป็นจ ำนวนเงิน 2 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ีย

ในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ีศำลมีค ำพิพำกษำ และช ำระค่ำเสียโอกำส เป็นจ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท 

พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี นบัถดัจำกวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวำ่จะช ำระเสร็จ 

   บริษทัยอ่ยทำงออ้มยืน่อุทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2568 ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2568 

ศำลอุทธรณ์ไดมี้ค ำพิพำกษำยนืตำมศำลชั้นตน้ โดยบริษทัยอ่ยทำงออ้มยื่นฎีกำ เม่ือวนัท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 

2569 ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงรอค ำพิพำกษำจำกศำลฎีกำ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยทำงออ้ม ได้บนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นงบกำรเงินแลว้ จ  ำนวน 1.20 

ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 

35. ภำระผกูพนั 

35.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัจำกสัญญำเช่ำยำนพำหนะ และค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์ 

สัญญำเช่ำมีอำยุตั้งแต่หน่ึงถึงสำมปี ภำยใตข้อ้ก ำหนดของสัญญำดงักล่ำว กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำ 

ดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภำยใน 1 ปี 282  9 

    

35.2   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

จ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

 

35.3   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำซ้ือสินคำ้ โดยงบกำรเงินรวม 

จ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท 

 

36. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2569 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

1. ชื่อสกุล นายวันชัย  คุณานันทกุล*

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 27/12/2536 (32 ปี)

อายุ 87 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม •	 DAP 64/2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 101,936,381 หุ้น (17.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    คู่สมรสของลำ�ดับที่ 7  บิดาของลำ�ดับที่ 8-11

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท สยามโอคาย่า เคมีคัล จำ�กัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนสเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

บริษัท สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จำ�กัด

กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

2539 - 2566 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2545 - 2566 ผู้อำ�นวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2559 - พ.ค. 2568 ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

เอกสารแนบ 1



					






 เอ

กส
าร

แน
บ

188 แบบ 56-1 one report 2568

2. ชื่อสกุล นายมนู  เลียวไพโรจน์

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการสรรหาและกำ�หนค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 8/11/2549 (19 ปี 1 เดือน)

อายุ 82 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Kentucky, USA.

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม •	 DCP 30/2003 (IOD)

•	 DAP 2003 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 - หุ้น (-%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)

(ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์)

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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3. ชื่อสกุล นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน/

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 8/11/2549 (19 ปี 1 เดือน)

อายุ 84 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 บริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยโตเกียว

ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม •	 DCP 8/2001 (IOD)

•	 ACP 17/ 2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 - หุ้น (-%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

2539 - 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จำ�กัด

2552 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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4. ชื่อสกุล นายเล็ก  สิขรวิทย

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 8/11/2549 (19 ปี 1 เดือน)

อายุ 68 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton State University, Texas, สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Hosei University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม •	 DCP 42/2004 (IOD)

•	 ACP 17/ 2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 - หุ้น (-%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเม้ง จำ�กัด

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท ฤทธา จำ�กัด

พ.ศ. 2551 - ม.ค. 2564 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเชีย พลัส จำ�กัด

2542 - 2563 กรรมการ บริษัท ซี เอส แพลนเนอร์ จำ�กัด

ธ.ค. 2564 - 2565 ที่ปรึกษา บริษัท หลักทรัพย์คนทรี่ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ก.ค. 2565 - มิ.ย. 2567 ที่ปรึกษา บริษัท กรีนฟิลด์ เคมีคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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5. ชื่อสกุล นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 14/11/2555 (13 ปี 1 เดือน)

อายุ 78 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุ่น

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston University, USA.

ประวัติการอบรม •	 DAP 24/2004 (IOD)

•	 DCP 79/2006 (IOD)

•	 AACP 34/2019 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 - หุ้น (-%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2549 - ปัจจุบัน นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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6. ชื่อสกุล ดร. บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ /  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 28/08/2552 (16 ปี 4 เดือน)

อายุ 77 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion) Aix-Marseille III / France.

•	 D.E.A. (Sciences de Gestion) Aix-Marseille III / France.

•	 M.S. (Ind. & Mgt.Eng.). University of  Iowa / USA.

•	 B.E. (Ind.Eng.) University of New South Wales / Australia.

ประวัติการอบรม •	 DAP 62/2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 2,108 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2551 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

7. ชื่อสกุล นางอรชร  คุณานันทกุล

ตำ�แหน่ง กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 21/12/2536 (32 ปี)

อายุ 80 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ประถมศึกษาตอนต้น

ประวัติการอบรม •	 DAP 63/2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 40,148,274 หุ้น (6.77%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       คู่สมรสของลำ�ดับที่ 1 มารดาของลำ�ดับที่ 8-11

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน - มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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8. ชื่อสกุล นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล*

ตำ�แหน่ง กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 27/12/2536 (32 ปี)

อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร จาก Asia University ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม •	 DAP 51/2006 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนสเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

2539 - 2566 กรรมการบริหาร บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2547 - 2566 กรรมการ บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด

2559 - พ.ค. 2568 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

2556- มี.ค. 2568 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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9. ชื่อสกุล นายสุรพล  คุณานันทกุล*

ตำ�แหน่ง กรรมการ, ผู้อำ�นวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10/03/2549 (19 ปี 9 เดือน)

อายุ 58 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาโท M.B.A. จาก PHILADELPHIA COLLEGE OF TEXTILES & SCIENCE 

สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม •	 DAP 64/2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการรองผู้อำ�นวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนสเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

2559 - พ.ค. 2568 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

2556 - มี.ค.2568 กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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10. ชื่อสกุล นางนภาพร  หุณฑนะเสวี* **

ตำ�แหน่ง กรรมการ, รองผู้อำ�นวยการสายงานบัญชี-การเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10/03/2549 (19 ปี 9 เดือน)

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาโท M.B.A. จาก DREXEL UNIVERSITY สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม •	 DAP 63/2007 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการรองผู้อำ�นวยการ บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด

บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนสเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

2539 - 2566 รองผู้อำ�นวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2559 - พ.ค. 2568 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

2556 - มี.ค. 2568 กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
** ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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11. ชื่อสกุล นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล*

ตำ�แหน่ง กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10/03/2549 (19 ปี 9 เดือน)

อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

ประวัติการอบรม •	 DAP 68/2008 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

บริษัท สยามโอคาย่า เคมีคัล จำ�กัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนสเม้นท์ จำ�กัด

 บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

2559 - พ.ค. 2568 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

* กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท 
หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์

1. ชื่อสกุล นายพิเชษฐ์  กิมสิน

ตำ�แหน่ง ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชี / เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 31 พฤษภาคม 2561 / 14 สิงหาคม 2567

อายุ 50 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ประวัติการอบรม •	 หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี จำ�นวน 12 ชั่วโมง เรื่อง

•	 การบันทึกรายได้และค่าใช้จ่าย ผลกระทบต่อการคำ�นวณกำ�ไรสุทธิ

โดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด

•	 เกณฑ์คงคา้งปัญหาการบันทึกบัญชี ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกิจการ

NPAEs โดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด

•	 Company Secretary Program Class 133/2022 (IOD)

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั •	 - หุ้น (-%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

ส.ค. 2565 - พ.ค. 2566 เลขานุการบริษัท บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ส.ค. 2567 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชี บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

2522 - 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท สยามชิโตเซะ จำ�กัด

2547 - 2551 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท สยามมิตรมอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริง จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
•	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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รายชื่อกรรมการ SIAM
บริษัทย่อยทางอ้อม

BGE SBP SFM SBM

1. นายวันชัย               คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

2. นายมนู                              เลียวไพโรจน์ D

3. นายสุพงศ์                          ชยุตสาหกิจ D

4. นายเล็ก                              สิขรวิทย D

5. นายศักดิ์ทิพย์                   ไกรฤกษ์  D

6. ดร.บุญวา                         ธรรมพิทักษ์กุล D

7. นางอรชร                                         คุณานันทกุล D

8. นายสุรศักดิ์           คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

9. นายสุรพล                         คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

10. นางนภาพร                     หุณฑนะเสวี D,S D,S D,S D,S D,S

11. นายสิทธิชัย                    คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

หมายเหตุ :  1.  D  -  กรรมการ      S  -  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม             

SOC =    บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด  SGM =    บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด

SSCI =  บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด USL =  บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด  

SOI =  บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด HKT =  บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

SSSC =    บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) FORMICA (THAILAND) =    บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

UAM =    บริษัท ยูเนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด BGE =    บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

PSPTTH =  บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำ�กัด SBP =  บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

OKAYA =  บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำ�กัด SFM =  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด  

SSVN =    บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด SBM =    บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

SIE =  บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด SLBS =  บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยทางอ้อม
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รายชื่อกรรมการ
บริษัทย่อย

SSCI SOC SIE SLBS

นายวันชัย คุณานันทกุล D, S D, S

นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล D, S D, S D, S

นางนภาพร หุณฑนะเสวี D, S

นายสุรพล คุณานันทกุล D, S D, S D, S

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล D D, S

นายชยุตม์ คุณานันทกุล D, S

นายกิติชัย คุณานันทกุล D, S

นายกิติศักดิ์ คุณานันทกุล D, S

นายคาซูชิเกะ วาคัทสึกิ D, S

นายจุน นามิคาวะ D, S

นายคะซึมิ อะราคาวะ D

หมายเหตุ :  
1.	 D - กรรมการ   S  -  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
2.	 บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด
             

SSCI	 บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด
SOC		 บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด
SIE		 บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด
SLBS	 บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย
เอกสารแนบ 2
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รายชื่อกรรมการ
บริษัทย่อยทางอ้อม

SBG SBP SFM SBM

นายวันชัย คุณานันทกุล D, S D, S D, S D, S

นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล D, S D, S D, S D, S

นางนภาพร หุณฑนะเสวี D, S D, S D, S D, S

นายสุรพล คุณานันทกุล D, S D, S D, S D, S

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล D, S D, S D, S D, S

หมายเหตุ :  
1.	 D - กรรมการ   S  -  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
2.	 บริษัทย่อยให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด
             

SBG		 บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด
SBP		 บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด
SFM	 บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด
SBM	 บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อยทางอ้อม
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ชื่อสกุล นายสุพจน์  ปานน้อย

บริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูชั่น จำ�กัด

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาสอบบัญชี (AUDIT) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ

•	 Mini Master of Business Economics (MBE) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต Certified Public Accountant (CPA)

•	 ผู้ตรวจสอบภายใน Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)

•	 นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน ASEAN Chartered Professional Accountant (ASEAN CPA)

•	 CAC SME Certification ผู้สอบอิสระในการตรวจประเมินเอกสารอ้างอิงของกลุ่มธุรกิจ

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก

•	 ผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ Cooperative Auditor

ประวัติการอบรม •	 Directors Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) Class 119/2015

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) Class 27/2017

ประวัติการทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำ�กัด (บริการตรวสอบภายใน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. ออดิท กรุ๊ป จำ�กัด (บริการด้านตรวจสอบบัญชี)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชี (บริการด้านวิชาชีพบัญชี)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท กรีน เพาเวอร์ 2 จำ�กัด (ธุรกิจโรงไฟฟ้า)

2562 - 2566 กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร์ (บริการด้านการศึกษา)

2560 - 2566 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอรี่ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) (ธุรกิจผลิตหนัง)

2552 - 2553 ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บริษัท เอ เอ ซี ออดิท เฟิร์ม จำ�กัด (ให้บริการด้านตรวจสอบบัญชี)

2547 - 2552 ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บริษัท สำ�นักงาน เอ เอ็ม ซี จำ�กัด (ให้บริการด้านตรวจสอบบัญชี)

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ได้รับแต่งตั้ง ไม่มี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์ โทรศัพท์ 02 821 6928

อีเมล์ pannoi_ten@amtaudit.com

เอกสารแนบ 3



					






  เอกสารแนบ

บมจ. สยามตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 203

สินทรัพย์
จำ�นวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 2415 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง จ. สมุทรปราการและ
อาคาร 2 ชั้น ปลูกสร้างเต็มเนื้อที่ดิน

9-3-20 อาคารโรงงาน 20 ปี 35 ปี 6 เดือน 9.97

2.	 ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2297 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง  จ. สมทุรปราการ และอาคาร 
สำ�นักงาน 5 ชั้น

2-0-44 อาคารสำ�นักงาน 20 ปี 35 ปี 6 เดือน 74.67

3.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 2451 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น

4-2-21 อาคารโรงงาน 20 ปี 35 ปี 6 เดือน 39.76

4.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 2432 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง จ. สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น 

2-2-15 อาคารโรงงาน 20 ปี 35 ปี 6 เดือน 20.28

5.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 2431 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 1 ชั้น

2-1-77 อาคารโรงงาน 20 ปี 18 ปี 6 เดือน 24.84

6.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096  
ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479  
ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง 
จ. สมุทรปราการ

    และอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น    

3-3-79
0-3-05

อาคารโรงงาน 20 ปี 33 ปี10 เดือน 56.18

7.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 2443 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2444 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2445  
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2446 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 4934 
ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ และอาคารโครงเหล็ก 3 ช้ัน

2-1-40
3-2-80
1-3-35
3-1-20 
2-0-00

อาคารโรงงาน 20 ปี 27 ปี 6 เดือน 173.10

8.	 ที่ดินโฉนดเลขที่ 13118 และ น.ส.3ก 69 
ต.หนองบ่มกล้วย อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี   

53-2-29 อาคารโรงงาน 20 ปี 8 ปี 83.09

4.1  ที่ดิน อาคาร และเครื่องจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
 และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4
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สินทรัพย์
จำ�นวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

9.   ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 248  
ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 850 
ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 221 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 16884 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5914
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5915
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5916
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5917
ที่ดินโฉนดเลขที่ 32160
 ต.ควนศรี อ.นาสาร จ.สุราษฎร์ธานี

10-2-0
0-1-11
16-1-77
10-3-1 
6-0-55
6-0-55
4-3-27
9-3-82
5-0-0

อาคารโรงงาน 20 ปี 7 ปี 150.90

10. ที่ดินโฉนดเลขที่ 1895
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2410
ต.บางสวรรค์ อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี

8-3-74.6
12-3-51.8

20 ปี 2 ปี 6 เดือน 113.30

11. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - -   5 ปี 1-35 ปี 6 เดือน 90.34

12. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน - -   5 ปี 1-35 ปี 6 เดือน 1.49

13. ยานพาหนะ - -   5 ปี 1-19 ปี 1.32

           รวมมูลค่าสินทรัพย์ 839.24

สินทรัพย์
จำ�นวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน - -   5 ปี 1-29 ปี 6 เดือน 2.86

           รวมมูลค่าสินทรัพย์ 2.86

บริษัท สยามเอสซีไอ จำ�กัด
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สินทรัพย์
จำ�นวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096
ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479
ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง
จ. สมุทรปราการ

6-3-77
4-1-48

อาคารโรงงาน  10-20 ปี 27-37 ปี 271.54

2.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5-10 ปี 37 ปี 24.84

3.   เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์ สำ�นักงาน - - 5 ปี 37 ปี 4.40

4.  ยานพาหนะ - - 5 ปี 30 ปี 0.72

5.  สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - - - - 0.46

           รวมมูลค่าสินทรัพย์ 301.96

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

สินทรัพย์
จำ�นวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - -  5 ปีี 10 ปี 110.07

2.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5 ปีี 10 ปี 0.10

           รวมมูลค่าสินทรัพย์ 110.17

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

สินทรัพย์
จำ�นวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1.   เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณ์สำ�นกังาน - -  5 ปีี 3 ปี 0.28

           รวมมูลค่าสินทรัพย์ 0.28

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 1,254.51 

หัก รายการที่เกี่ยวข้องกัน -36.35

รวมมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 1,218.16 

บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำ�กัด
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4.3  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (สินทรัพย์รวม - หนี้สินรวม)				    2,744.67 ล้านบาท
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหุ้น						           4.63 บาท
**  ข้อมูลจากงบการเงินรวม

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่มี-
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 5

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำ�นโยบายและแนวปฏบิตักิารกำ�กับดแูลกิจการ จรรยาบรรณองคก์ร และประกาศนโยบายในดา้นอืน่ๆทีเ่ก่ียวข้อง 
เพิ่มเติม อาทิ นโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ นโยบายด้าน
การกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน นโยบาย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายด้านภาษี จรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน รวมถึงกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดคา่ตอบแทน กฏบตัรคณะกรรมการกำ�กับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื กฏบตัรคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง และกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  รวม 4 คณะ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี ให้ความสำ�คัญและ
ทันตอ่สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สียทุกฝา่ย และเพือ่บรษัิทสามารถดำ�เนนิกิจการตามนโยบายและแนว
ปฏิบตักิารกำ�กบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกิจไดอ้ยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้รวมท้ังมีความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ 
แสดงรายละเอยีดผา่นช่องทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.siamsteel.com ภายใตหั้วข้อ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์  เร่ืองการกำ�กับดแูลกจิการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2568 

เอกสารแนบ 6

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ
ท้ังหมด ท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้กำ�หนดและแนวทางปฏิบตัท่ีิดขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
จำ�นวน 5 ท่าน ได้แก่

1.	 นายมนู  	 เลียวไพโรจน์  		  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.	 นายสุพงศ์  	 ชยุตสาหกิจ 		  กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายเล็ก  	 สิขรวิทย 			  กรรมการตรวจสอบ
4.	 นายศักดิ์ทิพย์  	ไกรฤกษ์ 			  กรรมการตรวจสอบ
5.	 ดร.บุญวา  	 ธรรมพิทักษ์กุล 		  กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
จำ�นวนรวม 4 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำ�คัญดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2568 โดยได้สอบถามและรับฟังคำ�ช้ีแจงจากผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 
ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2568  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมี
ความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 สอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงาน 
การตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2568 ตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ท้ังนี้ ไม่พบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

3.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนกฎหมาย และ ส่วน Compliance เพื่อ
ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และดำ�เนินการให้ 
บรษัิทฯถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบตา่งๆ นัน้อยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ไมพ่บประเดน็
ที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำ�หนดดังกล่าว

4.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการดังกล่าว  ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ผูส้อบบญัชีมคีวามเห็นว่า รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5.	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานท้ังคณะ โดยประเมนิตนเองประจำ�ป ีซึง่ไดเ้ปรยีบเทียบกับแนวทางปฏิบตัทิีด่แีละกฎบตัร ซ่ึง
ผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับที่พอใจ คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
กฎบัตรที่กำ�หนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2569 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความ
เป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบ 
บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9201 และ/หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 7318 และ/หรือ นางสาวนิธินี กิตติคุณาพงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8843 แห่งบริษัท  
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สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำ�ปี 2569 โดยกำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับการตรวจสอบ 
งบการเงินประจำ�ปี เป็นเงิน 940,000บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวม 3 ไตรมาส เป็นเงิน1,625,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีท้ังสิ้นเป็นเงินจำ�นวนไม่เกิน 2,565,000 บาท 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้
•	 เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในเรื่องการกำ�หนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน 
ทุก 7 รอบปีบัญชี ทั้งนี้หากนางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร  ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็นผู้สอบบัญชี จะเป็น 
ปีท่ี 1 (2569) และนางสาวโชตมิา กจิศริกร และนางสาวนธินิ ีกิตตคิณุาพงษ์ ผูส้อบบญัช ีไมเ่คยเปน็ผูล้งลายมือช่ือใน 
งบการเงินของบริษัทฯ

•	 ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
•	 เนือ่งจากฝา่ยบรหิารเหน็ว่ามาตรฐานของบริษัทผู้สอบบัญชีเป็นเร่ืองสำ�คญั จงึเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

คณุสมบตัแิละคา่ตอบแทนเฉพาะบรษัิทผูส้อบบญัช ีซึง่มมีาตรฐานในระดบัเดยีวกนั คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
เห็นว่าคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้นี ้เปน็อตัราทีเ่หมาะสมเมือ่เทียบกับข้อเสนอของผูส้อบบญัชีรายอืน่ๆ

•	 ผู้สอบบัญชี มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และท่ีผ่านมาผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้  
ความสามารถในวชิาชพี และใหข้้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและความเสีย่งตา่งๆ รวมท้ังมคีวามเป็น
อิสระในการปฏิบัติงาน

•	 การให้บริการอื่นของสำ�นักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือท่ีนอกเหนือจากการสอบบัญชีนั้น ไม่ส่งผลกระทบต่อ 
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำ�เนินงาน 
อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำ�หนด และข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

(นายมนู  เลียวไพโรจน์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ






