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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด 
       (มหาชน)

ในปี 2563 ท่ีผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจไทยยังอยู่ในภาวะชะลอตัว 
เนื่องจากถูกผลกระทบจาก Covid-19 รวมทั้งปัจจัยทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ทำาให้การส่งออกหดตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก 
กำาลังซ้ือของไทยยังไม่ดีข้ึน การลงทุนมีการชะลอตัว ประกอบกับ
การแข่งขันอย่างรุนแรงของธุรกิจ ส่งผลให้ผลประกอบการของ 
บริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางการแข่งขันท่ีสูง ในช่วงปีท่ีผ่านมา
บริษัทฯยังคงมีการพัฒนาสินค้าเพื่อสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง 
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีหลากหลาย ซ่ึงคณะกรรมการ 
และผู้บริหารมีความตั้งใจจริงและมุ่งม่ันในการสร้างการเติบโตของ
องค์กร โดยยึดแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการดำาเนินธุรกิจ
ท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้ท่ีมีส่วน 
ได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำาคัญ มีมาตรการ
ในการบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อให้
ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ มีการจัดการที่
ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
ตลอดจนมกีารปรบัแผนการตลาดเชิงรกุมากข้ึน พรอ้มท้ังมีนโยบาย
บรหิารจดัการตน้ทุนอยา่งมีประสทิธภิาพในทุกข้ันตอน ซ่ึงมาตรการ
ท้ังหลายดังกล่าว บริษัทฯ เช่ือม่ันว่าจะมีส่วนช่วยส่งผลดีต่อการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีต่อไปไม่มากก็น้อย

ในปี 2564 ซ่ึงเป็นปีท่ีคาดการณก์นัว่าเศรษฐกจิโลกจะยังคง
ชะลอตัวลง และมีความผันผวนมากขึ้น จากผลกระทบ Covid-19 
ซ่ึงจะสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิไทยอย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้บรษัิทฯ จงึ 
ต้องปรับกลยุทธ์เพื่อรองรับสภาวะเศรษฐกิจท่ีแปรเปลี่ยน โดย
บริษัทฯ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนเน้น 
การบริหารจัดการด้านต้นทุนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมท้ัง
จะร่วมมือกับพันธมิตรท้ังในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มช่องทาง 
การจำาหน่ายสินค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคคลากรให้ก้าวทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เพื่อให้บริษัทสามารถสร้าง 
ผลประกอบการที่ดียิ่งขึ้น

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ผมขอขอบพระคณุจากใจจรงิตอ่ผูถ้อืหุ้นทุกท่าน ตลอดจนลกูคา้ คูค่า้ 
พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้มีอุปการคุณ หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ 
เอกชน ท่ีได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 
บริษัทฯ ขอยืนยันอีกครั้งว่า บริษัทฯ จะยึดมั่น และรักษาไว้ซ่ึง
จริยธรรมธุรกิจ หลักธรรมาภิบาล และการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีเจริญ
เติบโตอย่างยั่งยืน มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติตลอดไป และ
หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับการสนับสนุนจากทุกท่านอย่างต่อเนื่อง
ในอนาคต

สารจากประธานกรรมการบริษัท
MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท

(Mr. Wanchai Kunanantakul)
The Chairman 

Dear    Shareholders of Siam Steel International Public Company  
         Limited,

The economic situation in Thailand over the past year (2020) 
has decelerated due to COVID-19 including the internal and external 
factors, which resulted to the export’s contraction in accordance with 
the world economy. The purchasing power in Thailand has not improved. 
The investment deceleration coupled with the intense competition 
of the business resulting in the Company’s operating results did not 
meet the target. 

However, amidst the fierce competition over the past year (2020), 
the Company still has developed the products to make the difference 
from the competitors and to meet the various requirements of customers. 
The Company’s Board of Directors and Executives have strong 
intentions and commitment in growing the organization with sustainable 
development principles in the operation of the business which 
would emphasize good morals, ethics and responsibilities toward 
all interested persons, society and the environment, managing risks 
with close observation in all aspects to prevent any negative impact, 
efficiently managing all variable matters or situations both in and 
outside the organization as well as developing a dissemination plan 
expanding towards the marketing activities and policies in efficient 
cost management at all stages. The Company is confident that 
these aforesaid measurements would more or less create a positive 
impact in the coming year operation.  

In 2021, it is predicted that the global economy will continue 
to slowdown and be more volatile from COVID-19 which inevitably 
affect Thai economy, so the Company will adjust our strategies to 
accommodate the changing economic conditions. The Company 
will adhere to further develop the products and services as well as 
focusing on cost management to be more efficient. The Company 
will also collaborate with both local and international partners to 
expand market channels along with the development of human 
resource to keep up with the changing technology to enable the 
Company to create better operating results.

On behalf of the Company’s Board of Directors, executives 
and staff members, I would like to express my sincere appreciation  
to thank all of the shareholders including customers, trading partners, 
patrons, people, both governmental and private agencies for your 
trust and good support as always. I would like to confirm that the 
Company will commit to maintain business ethics, good governance 
and corporate governance in order to be a company of sustainable 
growth and of value towards the society and country. We look 
forwards to receiving your support continuously in the future.                     
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS

2563 * 2562 * 2561 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.63 1 ม.ค.-31 ธ.ค.62 1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2020 * 2019 * 2018 *

1 Jan-31 Dec 2020 1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018

ผลการดำาเนินงาน FINANCIAL PERFORMANCE (thousand baht)

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services  1,740,516  2,075,411  1,758,748 

กำาไรขั้นต้น Gross profit  346,943  424,710  348,613 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss)  153,975  13,270  246,279 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท) Net profit (loss) (Separate financial statement)  72,962  72,630  266,551 

ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITION

สินทรัพย์รวม Total assets  3,666,538  5,239,661  5,422,334 

หนี้สินรวม Total liabilities  799,102  2,415,331  2,620,561 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,867,436  2,824,330  2,801,773 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้ว Registered and paid up share capital  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) PER  SHARE (BAHT)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ Par value  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี Book value  4.83  4.76  4.72 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น Earning (Loss) per share 0.26 0.02 0.42

เงินปันผล Dividends 0.05 ** 0.05 ** 0.01 ** 

ความสามารถในการทำากำาไร (ร้อยละ) PROFITABILITY (%)

อัตรากำาไรขั้นต้น Gross profit margin 19.93  20.46  19.82 

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 8.85 0.64 14.00 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม Return on total assets 3.46 0.25 5.57 

อัตราการจ่ายเงินปันผล Dividend payout 40.65 ** 40.83 ** 53.34 ** 
*  งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม

Consolidated Financial Statement   -  The fiscal year 12 months is January - December

** สำาหรับปี 2563 อัตราเงินปันผลจ่าย 40.65% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 72,961,851 บาท โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ

For 2020 Dividend payment at 40.65% from profit in separate financial statement 72,961,851 Baht, its had been withheld until approve by the Annual Shareholders Meeting.

สำาหรับปี 2562 อัตราเงินปันผลจ่าย 40.83% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 72,630,088 บาท

For 2019 Dividend payment at 40.83% from profit in separate financial statement 72,630,088 Baht.

สำาหรับปี 2561 มีกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท 266,551,224 บาท โดยบริษัทมีแผนในการขยายงานด้านพลังงานทดแทน จึงมีความจำาเป็นท่ีจะต้องนำาเงินไปใช้เพ่ือการลงทุน และกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท

ไม่รวมกำาไรจากการขายสินทรัพย์และภาษีเงินได้ เท่ากับ 11,119,298 บาท จึงจ่ายเงินปันผลที่ 53.34% ของกำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน

For 2018, The separate financial statements showed the net profit of Baht 266,551,224 and the company plans to expand in renewable energy, Therefore it's necessary to use the money for investment. 

Which the net profit according to the separate financial statements, excluding profit from sales of assets and income tax equal to Baht 11,119,298 Therefore paying dividends at 53.34% of net profit from operations.

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total revenues from sales & service

กำาไรขั้นต้น
Gross Profit

สินทรัพย์รวม
Total assets

1,000

1,500

2,000

0

ล้านบาท Million Baht

2,500

  150

  250

  350

0

ล้านบาท Million Baht

  450

1,741
1,759 349347

1,500

2,500

3,500

0

ล้านบาท Million Baht

4,500

5,500 5,422
5,240

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

(หน่วย : พันบาท) ( Unit : thousand baht)

2,075
429 3,667
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
POLICIES AND OVERALL BUSINESS OPERATION

ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

บริษัท ศรีเจริญอุตสาหกรรม (1979) จำากัด ก่อตั้งขึ้นในปี 
พ.ศ. 2496 โดยกลุม่คณุานนัทกลุ และกลุม่ครจุติร  ซ่ึงไดแ้ปรสภาพ 
เป็นบรษัิทมหาชนจำากดั เมือ่วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบียน 
เปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท สยามสตลีอินเตอรเ์นชัน่แนล จำากดั  (มหาชน)  
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และจำาหน่าย
เฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”  
“FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT”  และ “ITO” 
อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Hi-tech Building System 
ห้องน้ำาสำาเร็จรูป และผนังกั้นน้ำา (WSP)

วสิยัทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตรร์ะยะยาวของบรษัิทฯ

บริษัทฯได้ประกาศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของ 
บริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ดังนี้

วิสัยทัศน์  
เป็นผูน้ำาดา้นนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติสนิคา้ 

และบริการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้บริการ 

ด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่าง

ยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
• สถานะทางการเงินท่ีมั่นคงและมีการเติบโตอย่าง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร

ใจรักงาน : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน

ประสานสัมพันธ์ : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางาน

เป็นทีม

เป็นเจ้าของร่วมกัน : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ

มีคุณธรรม : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้

สร้างนวัตกรรม : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิด

อย่างยั่งยืน ที่แตกต่าง

Company History

Sri Charoen Industry (1979) Company Limited was  
established in 1953 by a group of Kunanantakul and Karujit, which 
later on was converted into a public company on December 27, 1993 
and was registered to change its name to Siam Steel International 
Public Company Limited on July 1, 1996. The Company operates 
the business of manufacturing and selling furniture under the 
trademarks “LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” 
“CHITOSE” “PILOT” and “ITO”, “LUCKY” Hi-tech Building System: 
the prefabricated building system, Bathroom Pods and Water Stop 
Panel (WSP).

Company’s Vision, Missions and Long-Term Strategic Goals

On January 28, 2019, the Company announced the Vision, 
Missions and Long-Term Strategic Goals as follow.

Vision
To be a world class innovative leader in providing fully 

integrated solutions for global demand which aims to enhance 
sustainable living.

Missions
• To be the top - of - mine brand for customers
• To be long-term trusted partner
• Excellence in design, manufacturing and services by 

world class quality
• Environmental sustainability to enhance green living

Long-Term Strategic Goals
• Stable financial statement with constant and  

sustainable growth.
• Efficient management structure.
• Qualified persons.
• Meeting the expectation of stakeholders.

Values

Passion : Be enthusiastic and motivated

Collaboration : Be open and supportive

Ownership : Be accountable and take initiative

Integrity : Be honest and transparent

Innovation : Be creative and think “ outside of the box”
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

พ.ศ. 2550
• นิตยสารฟอร์บส์ จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 200 บริษัท

ยอดเยีย่มท่ัวเอเชยีในกลุม่บรษัิทท่ีมยีอดขาย 1,000 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐอเมริกา

• เดือนกรกฎาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
ระดบัพืน้ฐาน เป็นการปฏบัิตติามมาตรฐานความรบัผดิชอบทาง
สังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2551
• เดือนเมษายน ได้รับประกาศเป็นผู้ชำาระภาษีดีเด่น ประเภท

ผู้ชำาระภาษีสูงสุดประจำาปี 2551 จากเทศบาลตำาบลสำาโรงใต้ 
จังหวัดสมุทรปราการ 

• เดือนพฤษภาคม  ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ 
ด้านเอดส์ในสถานประกอบกิจการ ระดับทอง เป็นผู้นำาพัฒนา
สังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ติดเช้ือเอชไอวี 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2552
• เดือนกันยายน  ได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อ 

สังคม ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม

• เดือนพฤศจิกายน ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย (TIS 18001) และ (OHSAS 18001) 
จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำากัด

• เดือนธันวาคม ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ISO 14001) จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) 
จำากัด

พ.ศ. 2553
• บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

ตอ่เนือ่ง (CSR-DIW Continuous Awards 2010) ตามมาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
(Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

• เดือนมิถุนายน  ได้รับรางวัลการพัฒนาเป็นสถานประกอบการ
ปลอดบุหรี่ได้ระดับก้าวหน้า (Platinum) จากสำานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)

พ.ศ. 2554
• ได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

(CSR-DIW Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard 
for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

Significant Changes and Growth

2007
• Forbes ranked as one of the best 200 companies with sales of 

1,000 Million US Dollars in Asia
• In July, certified Thai Labour Standard (TLS.8001) at a fundamental 

level as to comply with standards for Corporate Social Responsibility 
by Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of 
Labour 

2008
• In April, declared as Taxpayer Recognition categorized as 

the Highest Taxpayer for the year 2008 from Somrong Tai  
municipality, Samut Prakarn Province

• In May, certified by Management Standards of HIV/AIDS in the 
workplace at gold level from Department of Labour Protection 
and Welfare, Ministry of Labour and Department of Disease 
Control, Ministry of Public Health

2009
• In September, received Certif icate certifying social  

responsibilities in accordance with Standard for Corporate 
Social Responsibility: CSR-DIW from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry

• In November, certified by the Occupational Health and Safety 
Management System (TIS 18001) and (OHSAS 18001) from 
Bureau Veritus Certification (Thailand) Company Limited

• In December, certified by Environmental management System 
(ISO 14001) from Bureau Veritus Certification (Thailand) 
Company Limited

2010
• Received Certificate certifying continuous social responsibility 

(CSR-DIW Continuous Awards 2010) in accordance with 
Standard for Corporate Social Responsibility CSR-DIW from 
Department of Industrial Works, Ministry of Industry

• In June, awarded for Smoke Free Workplace at platinum level 
from Thai Health Promotion Foundation

2011
• Received Certificate certifying continuous social responsibility 

(CSR-DIW Continuous Awards 2011) in accordance with 
Standards of Corporate Social Responsibility CSR-DIW from 
Department of Industrial Works, Ministry of Industry
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พ.ศ. 2555
• เดือนมิถุนายน  ได้รับรางวัล ท่ีสามารถพัฒนาเป็นสถาน

ประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ ระดับก้าวหน้า จากสำานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับ Achievement Award ด้าน Workplace 
Conditions Assessment (WCA) จาก Intertek testing Services 
(Thailand) Ltd.

• เดือนตุลาคม  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพัฒนา
พลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ในฐานะ 
เป็นโรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม ภายใต้โครงการพัฒนา
บุคลากร ภาคปฏิบัติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระบบอัดอากาศ

พ.ศ. 2556
• เดือนกรกฎาคม

-   ไดร้บัโลจ่ากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน  
กระทรวงพลังงาน ในการเข้าร่วมพัฒนาต่อยอดการดำาเนิน
การจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูร่ะบบการ
จัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001

-   ได้รับมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ และใบประกาศเกยีรตคิณุ 
การลดอุบัติเหตุจากการทำางาน ตามโครงการถนนปู่เจ้าสมิงพราย
ปลอดยาเสพติดและการลดอุบัติเหตุจากการทำางานของ 
สำานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

• เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคม 
อย่างตอ่เนือ่ง “CSR-DIW Continuous Award 2013”  โครงการ 
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมให้ 
ยกระดบัสูว่ฒันธรรมและเครอืข่ายสเีขียวอย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยืน

• เดือนพฤศจิกายน  
-  ได้รับใบรับรองเป็นองค์กรนำาร่องต้นแบบท่ีมีการจัดทำาคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์เพ่ือการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ภายใต้ 
โครงการ “ส่งเสริมการจัดทำาคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 
ในภาคอุตสาหกรรม” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) และสำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

-   ผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำา
ปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริม ผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 
คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

- ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) บรษัิทฯ ไดร้บัคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

2012
• In June, awarded Health Promotion Establishment from Thai 

Health Promotion Foundation and received Certificate of  
Achievement Award regarding Workplace Conditions Assessment 
(WCA) from Intertek testing Services (Thailand) Ltd.

• In October, received honorary award from Department of  
Alternative Energy Development and Efficiency, Ministry of 
Energy as an Exemplary Training Factory in subject to Personnel 
Development Practical Project so as to improve energy  
efficiency of machine and equipment in air compressor systems

2013 
• In July,

• Received honorary award from Alternative Energy  
Development and Efficiency, Ministry of Energy as to  
participation in energy management development under 
Thai law enlarging to global energy management (ISO 50001)

• Received Guarantee of Standard for Preventing and 
Solving Drug Problems in the Workplace and honorary 
Certificate of Minimising Accidents of Work according to 
Poochaosamingprai Free from Drugs and Occupational  
Accidents in cooperation with Office of Samutprakarn 
Labour Protection and Welfare

• In September, received an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2013 “The Social Responsibility Industrial 
Promotion Project Enhanced to a Continuous and Sustainable 
Cultural and Green Network”

• In November,
• Received Certificate of Prototype Organization of Making 

Carbon Footprints for Greenhouse Gas Reduction Service 
under “Carbon Footprint Organizational Promotion in  
Industry” from Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) and National Science and Technology  
Development Agency

• The results of the annual general meeting of shareholders 
for the year 2013’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” 
criteria.

• The result of Thai Listed Companies’ Corporate Governance 
Survey Project for the year 2013 held by Thai Institute of 
Directors overall satisfied “Very Good” criteria.    
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

พ.ศ. 2557
• เดือนมกราคม  ได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of 

the Carbon Footprint for Organization” จากองค์การบริหาร 
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสำานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

• เดือนมีนาคม ได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 
(Green System) การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

• เดือนมิถุนายน  ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯ 
ได้ 100 คะแนนเต็ม ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• เดือนตุลาคม
-  ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2014 

มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง (Standard for Corporate Social 
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

-  ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทยประจำาปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

พ.ศ. 2558
• เดือนมีนาคม ได้รับโล่ Thailand Green Label Award จาก

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ในฐานะเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม และได้รับการรับรองฉลากเขียวอย่างต่อเน่ืองเกิน 10 ปี

• เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2558 โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษัิทฯ
ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2015 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแล
กจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจำาปี 2558 โดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2559
• เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวง 

สิ่งแวดล้อม ประเทศญ่ีปุ่น เข้าโครงการติดตั้งโซลาร์รูปท็อป
เพือ่ลดกา๊ซเรอืนกระจก และเป็นบรษัิทของไทยรายแรกที่ไดร้บั 
การคดัเลอืกเข้าโครงการนี ้ท้ังยังไดร้บัการสนบัสนนุดา้นเงนิทุน
จากระทรวงสิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่นด้วย

• เดือนมิถุนายน  ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2559 โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษัิทฯ
ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”  

2014
• In January, received the Certificate of TGO Guidance of the 

Carbon Footprint for Organization from Greenhouse Gas 
Management Organization (Public Organization) and National 
Science and Technology Development Agency.

• In March, received the Certificate of Green Industry at the 3rd 

level; Green System, Systematically Environmental Management, 
Monitoring and Evaluating and Revising for Continuous  
Development from Ministry of Industry.

• In June, the results of the annual general meeting of shareholders 
for the year 2014’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” criteria.

• In October,
• Received continuously an honorary award of CSR-DIW 

Continuous Award 2014 in accordance with Standards 
of Corporate Social Responsibility from Department of 
Industrial Works, Ministry of Industry.

• The result of Thai Listed Companies’ Corporate Governance 
Survey Project for the year 2014 held by Thai Institute of 
Directors overall satisfied “Good” criteria.    

2015
• In March, the Company received the Thailand Green Label 

Award from the Thai Environmental Institute in recognition 
of being an environmentally-friendly business whereby the 
Company has been continuously receiving such certified Green 
Label Awards for over 10 years.

• In June, the results of the annual general meeting of shareholders 
 for the year 2015’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” criteria.

• In September, received an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2015 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate  
Governance Survey Project for the year 2015 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.  

2016 
• In March, the Company has been selected from the Ministry 

of Environment of Japan to participate in the project of Solar 
Roof Top Installation to reduce greenhouse gas which is the 
first company of Thailand that has been selected for this project.  
The subsidy from the Ministry of Environment of Japan has been 
granted to the Company for this project as well.

• In June, the results of the annual general meeting of shareholders 
for the year 2016’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” criteria.
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• เดือนกรกฎาคม 
-   ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ  Investors’ Choice Award  การเปิดเผย 

ข้อมูลและการให้ความเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น สำาหรับ
บริษัทที่ทำาคะแนน AGM ได้ 100 % ต่อเนื่องกัน 4-8 ปี 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยผู้ลงทุนไทย

-  ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.)”จากจังหวัด
สมุทรปราการ

-  ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2016 
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อ
สังคม (Standard for Corporate Social Responsibility) จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2559 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) บรษัิทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2560 
• เดือนมิถุนายน 

-  ได้รับใบรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน ISO 
50001:2011” จากบริษัทบูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น 
(ประเทศไทย) จำากัด

-  ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปี 2560 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 
100 คะแนนเต็ม ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2017 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม(Standard for Corporate Social 
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2560 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนใน 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2561
• เดอืนมนีาคม  ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “Thailand Top Company 

Awards 2018” บรษัิทยอดเย่ียมแห่งปีดา้นอุตสาหกรรมการผลติ
• เดือนเมษายน

- ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001 
Version 2015” จากบริษัท บูโร เวอร์ริท้ส เซอทิฟิเคชั่น 
(ประเทศไทย) จำากัด โดยรับรองต่อเนื่องจาก ISO 9001 
Version 2008

-   ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3, ระบบสีเขียว 
Green Industry” การบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ โดยได้รับต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน

• เดือนมิถุนายน  ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 
100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”  

In July,
• We received a prestigious Investor’s Choice Award from the 

Thai Investors Association (TIA) for having achieved a full 
score of 100% from the assessment of the effectiveness in 
the arrangement of the Annual General Meeting (AGM) of 
Thai Investors Association for 4 consecutive years (2013-2016) 
on running a quality organization with the significance of 
transparency in information disclosure and the equitable 
treatment for shareholders.

• We are certified by the Samutprakarn Provincial Office of 
Labour Protection and Welfare as the company achieving 
the “Preventive and Remedial Measure on Drug Abuse in 
the Workplace”

• Received continuously an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2016 in accordance with Standards 
of Corporate Social Responsibility from Department of 
Industrial Works, Ministry of Industry.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate  
Governance Survey Project for the year 2016 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria. 

 
2017
• In June,

• Received the Certificate “Energy Management Standards 
ISO 50001:2011” from Bureau Veritas Certification  
(Thailand) Ltd.

• The results of the annual general meeting of shareholders 
for the year 2017’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” 
criteria.

• In August, received continuously an honorary award of CSR-
DIW Continuous Award 2017 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate  
Governance Survey Project for the year 2017 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.  

2018
• In March,  received an honorary award of “Thailand Top Company 

Awards 2018” Best Company of The Year for Manufacturing.
• In April,

• Certified “Quality Management Standards ISO 9001 Version 
2015” from Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd. 
Certified Continuing from ISO 9001 Version 2008.

• Certified “Green Industry Level 3, Green System Green 
Industry” Systematic management of the environment it has 
been ongoing since the year 2014 to the present.

• In June, the results of the annual general meeting of shareholders 
for the year 2018’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” criteria.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

• เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2018 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) 
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม เปน็ปทีี ่10 
โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

• เดือนกันยายน ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้าน 
ส่ิงแวดล้อม ISO 14001 Version 2015” จากบริษัท บูโร เวอร์ริทัส 
เซอทิฟเิคช่ัน (ประเทศไทย) จำากดั โดยรบัรองตอ่เนือ่งจาก ISO 
14001 Version 2004

• เดือนตุลาคม  ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนในภาพรวม 
อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2562
• เดือนกรกฏาคม  ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
บริษัทฯได้ 98 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

• เดือนกันยายน  ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2019 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) 
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม เปน็ปทีี ่11 
โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนใน 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2563
• เดือนสิงหาคม ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำาปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 99 คะแนน 
ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม”

• เดอืนพฤศจกิายน ไดร้บัรางวัลเกยีรตยิศ CSR-DIW Continuous 
Award 2020 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) 
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม เปน็ปทีี ่12 
โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

• เดอืนพฤศจกิายน ผลการประเมนิโครงการสำารวจการกำากบัดแูล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2563 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) บรษัิทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

• In August, received an honorary award of CSR-DIW Continuous 
Award 2018 in accordance with Standard for Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial Work : CSR-DIW from 
Department of Industrial Works, Ministry of Industry for the 10th 

year since 2009.
• In September, certified “ISO 14001 Environmental Management 

Standard Version 2015” from Bureau Veritas Certification     
(Thailand) Ltd. Certified Continuing from  ISO 14001 Version 2004.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate  
Governance Survey Project for the year 2018 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria

2019
• In July, the results of the annual general meeting of shareholders 

for the year 2019’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 98  satisfying “Excellent” criteria

• In September, received an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2019 in accordance with Standard for  
Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work : 
CSR-DIW from Department of Industrial Works, Ministry of 
Industry for the 11th year since 2009.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate  
Governance Survey Project for the year 2019 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.  

2020
• In August, the results of the annual general meeting of  

shareholders for the year 2020’s Quality Evaluation held by Thai 
Investors Association scored 99  satisfying “Excellent” criteria.

• In November, received an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2020 in accordance with Standard for  
Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work : 
CSR-DIW from Department of Industrial Works, Ministry of 
Industry for the 12th year since 2009.

• In November, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2020 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
STRUCTURE REVENUES

ล้านบาท

Million Bath

ดำาเนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น รายได้

Company Name Nature of Business The Fiscal Year ของบริษัท Revenue

Proportion ปี2563 % ปี2562 % ปี2561 %

Acquired 2020 2019 2018

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 1,083.49 62.25 1,314.49 63.34 903.18 51.35

Siam Steel International Plc. Sales of furniture (Jan-Dec)

บริษัทย่อย

Subsidiaries Companies

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 2.12 0.12 3.83 o.19 14.52 0.83

Sri Chareon International Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

บจ.สยามโอคามูระสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 387.21 22.25 0.00 0.00 0.00 0.00

Siam Okamura Steel Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

บจ. สยามสตีล โอซี ขายอาคารสำาเร็จรูป ผนังกั้นห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 182.76 10.50 101.79 4.90 64.49 3.67

Siam Steel OC Co.,Ltd. Sales of pre-fabricated building (Jan-Dec)

บจ. สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 51.11 2.94 93.42 4.50 56.49 3.21

Siam International Energy Co.,Ltd. Investment in alternative Energy (Jul-Dec)

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 40% 33.83 1.94 561.88 27.07 720.07 40.94

Siam Okamura International Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

1,740.52 100.00 2,075.41 100.00 1,758.75 100.00
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
COMPANY’S SHAREHOLDING STRUCTURES

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)  
ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่างๆ ดังนี้

Siam Steel International Public Company Limited has 
invested in a group of the following businesses: 

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)  
Investment structure of Siam Steel International Public Company Limited

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
As at December 31, 2020

นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมี 
คณะผู้บริหารท่ีสามารถดำาเนินการบริหารตามนโยบายของแต่ละบริษัท 
ซึ่งกำาหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ 

Each company will be managed by its own management 
team in accordance with the policy set by the Board of Directors 
of such company.

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์
FURNITURE GROUP

บจ. สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
SIAM OKAMURA INTERNATIONAL CO., LTD.

49%

บจ. สยามโอคามูระสตีล
SIAM OKAMURA STEEL CO., LTD.

51%

บจ. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
SRI CHAREON INTERNATIONAL CO., LTD.

100%

บจ. บางพระกรีนเอนเนอร์จี
BANGPHRA GREEN ENERGY LTD.

100%

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
CONSTRUCTION MATERIAL 

GROUP

กลุ่มพลังงานทดแทน
RENEWABLE ENERGY 

GROUP

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี
SIAM INTERNATIONAL ENERGY LTD.

100%

บจ. สยามตีล โอซี 
SIAM STEEL OC CO., LTD.

51%

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 
SIAM STEEL SERVICE CENTER PLC.

22.76%

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส
SIAM INTERNATIONAL BIOMASS LTD.

 100%

บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก
SIAM IBIOMASS PRODUCT LTD.

 100%

บจ.สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง
SIAM BIOMASS  

MANUFACTURING LTD.
100%

บจ.สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
SIAM FOREST MANAGEMENT LTD.

60%
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บริษัทฯ  เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและ
เฟอรน์เิจอร์ไม ้ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY”  “KINGDOM”  
“FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT”  และ “ITO”  
รวมทั้งผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  
Hi-tech Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP) 
และให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆท้ังอาคารสำานักงาน 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ
ท่าอากาศยาน เป็นต้น 

สำาหรับบริษัทย่อย  คือ  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด  
ดำาเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“OKAMURA” เพ่ือส่งออกและขายในประเทศ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์
เนชั่นแนล จำากัด ดำาเนินธุรกิจจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE”  
“PILOT” และ “ITO” บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด ดำาเนินธุรกิจ 
เกี่ยวกับการจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป ผนังกั้นห้อง ชิ้นส่วน
อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่อง ซ่ึงจะช่วยสนับสนุน 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ     

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด ดำาเนิน
ธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

บริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด 
บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากดั บรษัิท สยามอินเตอรเ์นช่ันแนล
ไบโอแมส จำากัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด และ 
บรษัิท สยามไบโอแมสแมนแูฟคเจอริง่ จำากดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยของ
บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากดั ดำาเนนิธรุกจิชว่ยสนบัสนนุการ
ประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ                                            

บริษัทร่วม คือ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล 
จำากัด ดำาเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
“LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” 
“PILOT” และ “ITO” บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จำากดั (มหาชน)   
ประกอบธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งกบัเหลก็ หรอืผลติภณัฑอ์ืน่ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง  
และสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
BUSINESS ACTIVITIES

The Company is the manufacturer and seller of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and 
“ITO” steel furniture and built-in wooden furniture including “LUCKY” 
Hi-tech Building System: the prefabricated building system for  
multi-purpose, Bathroom Pods, Water Stop Panel (WSP) as well as 
interior decorative works for all buildings which include office, hotel, 
educational institute, financial institute, hospital and airport, etc.

The business lines of subsidiary companies which comprise 
Siam Okamura Steel Co., Ltd., is the manufacturer of furniture 
of “OKAMURA” for export and sell in Thailand Sri Chareon  
International Co., Ltd. is the seller of “LUCKY” “KINGDOM”  
“FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and “ITO” furniture 
and also providing the related services and Siam Steel OC Co., Ltd. 
engage in business relating to the distribution of prefabricated 
buildings, partitions, industrial parts and related products, which 
supports the Company’s business operation.

Siam International Energy Ltd. investment in the business 
of renewable energy in various forms.

Indirect Subsidiary Companies are Bangphra Green Energy 
Ltd., Siam Biomass Product Ltd., Siam International Biomass Ltd., 
Siam Forest Management Ltd. and Siam Biomass Manufacturing 
Ltd. (which is a subsidiary company of Siam Biomass Product Ltd. 
engaging in the business supporting the renewable energy business 
of the company).

As for the business line of the associated companies; Siam 
Okamura International Co., Ltd.  is the seller furniture of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and 
“ITO”  and Siam Steel Service Center Plc., they have involved in 
the business related to steel and other products that support the 
business activities of the Company.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและ
เฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 
“FLOWORK”  “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” 
รวมทั้งผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  
Hi-tech Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP) 
และให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ ท้ังอาคารสำานักงาน 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ
ท่าอากาศยาน เป็นต้น  

บรษัิทฯไดร้บัการรบัรองตามระบบคณุภาพ ISO 9001 ระบบ 
การจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการด้านพลังงาน 
ISO 50001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
TIS, ISO 45001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI รวมถึงมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) 
และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เคร่ืองหมายฉลากเขียว (Green Label) กับ
เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย นอกจากนั้นบริษัทฯ ยัง
ได้รับคัดเลือกและอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ 
“Thailand Trust Mark” กบัผลติภณัฑเ์ฟอรน์เิจอรข์องบรษัิทฯ รวมถงึ 
ได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint 
for Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) และสำานกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แห่งชาติ และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 
ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำานวน 7 กลุ่ม จำาแนก
ได้ดังนี้

1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2. กลุ่มตู้ (Cabinets , Lockers & Combine Furniture 

System)
3. กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4. กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5. กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6. กลุ่มช้ันวางของและช้ันอุตสาหกรรม (Shelving System)
7. กลุ่มอื่นๆ  เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ เป็นต้น
กลุ่มอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY” Hi-tech Building 

System สำาหรับใช้งานต่างๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ตาม 
การใช้งาน ดังนี้ 

• อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil 
& gas industry, mining camp, business hotel,  
convenience store, showroom  เป็นต้น

• อาคารแบบช่ัวคราว  เชน่  mobile office, mobile clinic, 
kiosk, mobile toilet เป็นต้น

• อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, 
telecom shelter, warehouse units, soundproof 
rooms เป็นต้น     

นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารสำาเร็จรูป 
ดงักลา่วข้างตน้ บรษัิทฯ ยงัไดเ้พิม่และพฒันาผลติภณัฑ์ไดแ้ก ่ห้องน้ำา
สำาเร็จรูปเพ่ือรองรับตลาดท่ีพักอาศัย และผนังกั้นน้ำา เพื่อรองรับ 
โครงการราชการและภาคเอกชนสำาหรับป้องกันน้ำาท่วม

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
TYPE OF PRODUCTS OR SERVICES 

The Company is the manufacturer and seller of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and 
“ITO” steel furniture and built-in wooden furniture including “LUCKY” 
Hi-tech Building System: the prefabricated building system for  
multi-purpose, Bathroom Pods, Water Stop Panel (WSP) as well as 
interior decorative works for all buildings which include office, hotel, 
educational institute, financial institute, hospital and airport, etc.

The Company who has attained ISO 9001, ISO 14001, ISO 
50001, ISO 45001, Standard for Corporate Social Responsibility 
(CSR-DIW) certificate as well as was approved to use the Green 
Label and Thailand Trust Mark on furniture of the Company and 
received the Certificate of TGO Guidance of the Carbon Footprint 
for organization From Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) and National Science and Technology  
Development Agency and received the Certificate of Green Industry 
at the 3rd level; Green System, Systematically Environmental  
Management, Monitoring and Evaluating and Revising for  
Continuous Development from Ministry of Industry. 

The Company’s core product groups comprise  
7 main lines as follows:

1. Desks & Tables
2. Cabinets, Lockers and Combine Furniture System
3. Chairs
4. Safes
5. Partitions
6. Shelving System
7. Other groups, such as Bleachers and Folding Stages, etc

Group “LUCKY” Hi-tech Building System. This is a  
prefabricated multi-purpose building system suited to variety of 
uses. The application of “LUCKY” Hi-tech Building System can be 
divided into 3 groups as follows:

• Permanent Buildings such as accommodation unit 
for oil & gas industry, mining camp, business hotel, 
convenience store, showroom, etc.

• Temporary Buildings such as mobile office, mobile 
clinic, kiosk, mobile toilet, etc.

• Special Buildings; specifically designed for each 
usage such as emergency shelter, telecom shelter, 
warehouse units, soundproof rooms, etc.

Other than the furniture products and prefabricated buildings 
as aforementioned, the Company also develops and produces new 
products; namely, bathroom pods for the home market and water 
stop panel (WSP) for the government and private projects with 
regard to the flood protection.
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2563
REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE FOR THE YEAR 2020

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
            จำากัด (มหาชน)

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้ง 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระท้ังหมด จำานวน 4 ท่าน ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์
เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  
นายเล็ก สิขรวิทย และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปฏบัิตหินา้ท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2563 ได้จัดให้มีการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จำานวนรวม 4 ครัง้ สรปุสาระสำาคญัได ้
ดังนี้

1.  ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงาน
ท่ีฝ่ายบริหารนำาเสนอ โดยครอบคลุมความเสี่ยง ด้านกลยุทธ์  
(Strategic Risk) ดา้นการดำาเนนิงาน (Operational Risk) ดา้นบัญชี 
และการเงิน (Financial and Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และด้านระบบสารสนเทศ 
(Information System Risk) และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบแล้ว

2.  ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มี 
การประเมินผลการปฏบัิตงิานท้ังคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงได ้
เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง พอใจในผลการประเมินดังกล่าวโดยมีการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสทิธภิาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำาหนดไว ้และไดร้ายงาน
ผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

( นายมนู  เลียวไพโรจน์ ) 
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

( Mr. Manu Leopairote )
Chairman of the Risk Management Committee

Dear   Shareholders of Siam Steel International Public Company  
        Limited,

The Risk Management Committee appointed by the 
Board of Directors consists of 4 independent directors, namely,  
Mr. Manu Leopairote as Chairman of the Risk Management Committee, 
Mr. Supong Chayutsahakij, Mr. Lec Sicoravit and Dr. Boonwa 
Thampitakkul as members of the Risk Management Committee.

The Risk Management Committee has performed duties as 
per the scopes, duties and responsibilities assigned by the Board 
of Directors of the Company which are prescribed in the charter.  
During for the year 2020, 4 meetings of the Risk Management 
Committee were held. The essence of the meetings can be  
summarized as follows:

1.    To follow up all agencies’ risk management schedules 
presented by the management covering Strategic Risk,  
Operational Risk, Financial and Accounting Risk, Compliance Risk 
and  Information System Risk.  Also, the results have been reported 
to the Board of Directors or accordingly.

2.   During the past year, the performance of the whole 
Risk Management Committee was evaluated by self-evaluation 
comparing with the good practice guidelines and the charter, 
the results of which satisfied the Risk Management Committee.  
The performance was effective and in compliance with the  
prescribed charter and the results have been reported to the  
Company’s Board of Directors for acknowledgement.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยง
RISK FACTORS

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ      

ด้านปริมาณวัตถุดิบ บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจาก 
การขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มี
ประสบการณท่ี์ยาวนานในอตุสาหกรรมเหลก็มากกวา่ 67 ปี  ทำาใหม้ ี
เครือข่ายในการติดต่อผู้จำาหน่ายวัตถุดิบ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ 
ได้จัดหาวัตถุดิบเหล็กท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและนำาเข้า
จากต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการดำาเนินงานท่ีผ่านมา  
บริษัทฯไม่ประสบปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ด้านราคาวัตถุดิบ  ราคาเหล็กและวัตถุดิบท่ีใช้ในกระบวน 
การผลิตในปีที่ผ่านมาไม่มีความผันผวน บริษัทฯไม่มีการตั้งสำารอง
ขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ 
ความระมัดระวังและนำาประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหา
วตัถดุบิจากแหลง่ท่ีมีคณุภาพด ีในราคา ปรมิาณ และเวลาท่ีเหมาะสม 
จากแหลง่ตา่งๆ เพือ่เป็นการป้องกนัและกระจายความเสีย่งในดา้นนี ้

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯได้ติดตาม
ความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด และ
ได้ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ 
บริษัทฯ จะกำาหนดราคาขายโดยคำานึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ณ ช่วงเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเสี่ยง ด้วยการทำาสัญญา 
ซ้ือขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้(Forward contract) กบัธนาคาร

การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ซ่ึงปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกับบริษัทฯเพิ่มมากข้ึน  
อย่างไรก็ตามจากการท่ีบริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่สำาหรับตลาดภายในประเทศ
และตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง ทำาให้สนิคา้ของบรษัิทฯ เป็นท่ียอมรบั
และรู้จักมากข้ึน ดังนั้นความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 
จึงมีไม่มากนัก

Risk of Procurement for Raw Material  

Quantity of Raw Material  : The Company might encounter 
risk on shortage of steel as raw material.  However, as the Company 
had long operational experiences in the steel industry for over 67 
years, This makes the Company’s having contacting networks 
with raw material suppliers. Currently, the Company procures local 
high quality of raw material steel and imports small volume from 
abroad. From the past year’s operation, the Company has never 
experienced in raw material shortage.

Price of Raw Material  :  There was no fluctuation of the 
prices of steel and raw material, which are used in the production 
process, in the past year.  The Company did not set up any loss  
reserve for the decrease of the steel prices.   However, the Company 
is very cautious and at all times uses its experience in procuring 
high quality raw material with reasonable prices, quantities and at 
appropriate times from various sources.

Risk of Foreign Exchange

Fluctuation of foreign exchange rate might affect the  
Company’s business operation whereby the company has closely 
monitored situations concerning foreign exchange rate and  
manages such risk by setting up the selling price of the products 
taking into consideration the foreign exchange rate situation at that 
time and reducing the risk by making foreign exchange forward 
contracts with the bank.

Distribution of Products

There may be a risk for the Company in the distribution of 
the products as there currently are many competitors.  However,  
the Company has continually increased the product distribution 
channel and developed new products for domestic and  
international markets which effect in the Company’s product 
knowledge and acceptance.  Therefore, there is very low risk in 
the product distribution aspect. 



15ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
GENERAL INFORMATION AND OTHER SIGNIFICANT INFORMATION

ชื่อบริษัท บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันเแนล  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “LUCKY”

“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT”

และ “ITO” และผลิตอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY”

Hi-tech Building System ห้องน้ำา สำาเร็จรูปและผนังกั้นน้ำา

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 51 หมู่ 2 ถนน ปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 2 51/7 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3 51/8 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4 51/12 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน 0107536001664

ทุนจดทะเบียน 593,125,849  บาท 

ทุนชำาระแล้ว 593,125,849  บาท 

ประเภทหุ้น หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น 

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1 บาท 

Website www.siamsteel.com

E-mail center@siamsteel.com 

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร 0 2384 2330

Company’s name Siam Steel International Public Company 
Limited “SIAM”

Established B.E.1953

Listed on the Stock Exchange  December 27, 1993

Type of Business

Manufacturer and seller of “LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” 

“OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and “ITO” furniture and “LUCKY” 

Hi-tech Building System: the prefabricated building system, 

Bathroom Pods and Water Stop Panel (WSP)

Head Office And

Factory 1       51 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Factory 2 51/7 Moo 18, Poochao Rd., Bangyaprak,

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Factory 3 51/8 Moo 18, Poochao Rd., Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Factory 4 51/12 Moo 18, Poochao Rd., Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Registration Number 0107536001664

Registered Capital 593,125,849 Baht 

Paid-up capital 593,125,849 Baht

Number and type of Share totally issued

593,125,849 common shares 

with a par value of Baht 1 each.

Website www.siamsteel.com

E-mail center@siamsteel.com 

Tel. +66 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

Fax.             +66 2384 2330
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

1.  บริษัท สยามโอคามูระสตีล  จำากัด 

วันที่จดทะเบียน 3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและ

อุปกรณ์ เพื่อส่งออกเป็นหลัก

ที่ตั้งสำานักงาน 51/5 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก 

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247

โทรสาร 0 2384 0076

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 880,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ  448,794 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  51

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้   
บริษัทย่อย

2.  บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด 

วันที่จดทะเบียน 17 พฤษภาคม 2539

ประเภทธุรกิจ จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงานและชิ้นส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน 64 หมู่ท่ี 18 ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2722 5680-81  

โทรสาร 0 2722 5684

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  100

Company’ shares in Subsidiary and Associated company  
Subsidiary Companies

1.  Siam  Okamura  Steel  Co.,  Ltd.

Registered date March 3, 1988

Nature of business Manufacture and distribution of OA 

furniture systems for mainly exportation.

Office location 51/5 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak,  

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 0075,  2394 4631,  2394 4247

Fax.  + 66 2384 0076

Number and type of shares totally issued

880,000  common shares

with a par value of Baht 100  each.

Number of shares hold by the Company 448,794 shares

Percentage equity stake 51

2.  Sri Chareon International Co.,  Ltd.

Registered date May 17, 1996

Nature of business Distribution of office furniture  and  

furniture  parts

Office location 64 Moo 18,  Bangyaprak, Phrapradaeng, 

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2722 5680-81

Fax.  + 66 2722 5684

Number and type of shares totally issued

1,400,000 common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by the Company  1,399,993 shares

Percentage equity stake 100 
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3.  บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน 3 พฤษภาคม 2556

ประเภทธุรกิจ จำาหนา่ยอาคารสำาเรจ็รปู  ผนงักัน้ห้อง และผลติภณัฑ ์

ท่ีเกีย่วเนือ่ง ชิน้สว่นอตุสาหกรรมตา่งๆ และผลติภณัฑ์

ท่ีเก่ียวเน่ืองให้แก่ลูกค้า ภายในประเทศและประเทศต่างๆ 

ในอาเซียน

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876  

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 200,000  หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 100  บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ 101,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  51

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (SIE)

วันที่จดทะเบียน 4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในธุรกิจ พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ

และอื่นๆ

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876    

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 16,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  100

3.  Siam Steel OC Co., Ltd.

Registered date May 3, 2013

Nature of business Supply of the following products to the 

customers within Thailand and the countries

in ASEAN:-

-   Prefabricated building

-   Partitions and related products

-   Industrial parts and related products

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 

Bangyaprak, Phrapradaeng,

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

200,000 common shares

with a par value of Baht 100 each.

Number of shares hold by the Company 101,997 shares

Percentage equity stake 51 

4.  Siam International Energy Ltd. (SIE) 

Registered date January 4, 2016

Nature of business Investment in business of renewable energy 

business in various forms and other

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 

Bangyaprak, Phrapradaeng,

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

16,000,000  common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by the Company  15,999,997  shares

Percentage equity stake 100
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Indirect Subsidiary Companies

1.  บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน 7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท ผลิต 

และลงทุน ในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876  

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 4,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ   3,999,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

2.  บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (SBP)  

วันที่จดทะเบียน 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนใน

ธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ ผลิต และจำาหน่ายแท่ง

เช้ือเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876   

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ  9,999,997  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

1.  Bangphra Green Energy Ltd.  

Registered date September 7, 2015

Nature of business Production and distribution power plants of all

types and investment in business of

renewable energy business in various forms

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 

Bangyaprak, Phrapradaeng, 

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

4,000,000  common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE   3,999,998  shares

Percentage equity stake 100

2.  Siam Biomass Product Ltd. (SBP)

Registered date March 24, 2016

Nature of business Production and distribution power plants of all 

types and investment in business of renewable 

energy buy production and distribution

biomass, garbage and the other use for fuel

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 

Bangyaprak, Phrapradaeng, 

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

10,000,000  common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 9,999,997  shares

Percentage equity stake 100

บริษัทย่อยทางอ้อม
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3.  บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด  

วันที่จดทะเบียน 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุน

ในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซ้ือ ผลิต และจำาหน่ายแท่ง

เช้ือเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง 

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876  

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 100  บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ  99,997  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  100

4.  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด  

วันที่จดทะเบียน 3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ กิจการป่าไม้ ทำาไม้ และปลูกสวนป่า จัดหา ทำา สร้างข้ึน

เพาะปลูกพันธ์ุไม้ทุกชนิดเพ่ือให้ได้มาซ่ึงวัตถุดิบเพ่ือเป็น

เชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซื้อ ขาย 

แลกเปล่ียน หรือ กระทำาด้วยประการอ่ืนซ่ึงทรัพยากร

ธรรมชาติ พลังงานธรรมชาติ และพลังงานอื่น

ทั้งในสภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์กึ่งสำาเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876    

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 2,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ  1,199,997  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  60

3.  Siam International Biomass Ltd.  

Registered date March 24, 2016

Nature of business Production and distribution power plants of all types 

and investment in business of renewable energy

buy production and distribution biomass, garbage

and the other use for fuel

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

100,000 common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 99,997 shares

Percentage equity stake  100

4.  Siam Forest Management Ltd.   

Registered date June 3, 2016

Nature of business Dealing the business of forestry, wood and forest

plantation, to provide, to do and planting all kinds 

of tree to obtain raw material for renewable energy.

To produce, trade, exchange or others in related to 

the natural resources, natural energy and other 

energy for both in raw materials, semi-finished

products and finished products

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

2,000,000  common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 1,199,997  shares

Percentage equity stake 60
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

5.  บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด  

วันที่จดทะเบียน 16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุน

ในธรุกจิพลงังานทดแทน รบัซ้ือ ผลติ และจำาหนา่ยแทง่

เช้ือเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก  

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876  

โทรสาร 0 2384 2330

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SBP ถือ  9,999,997 หุ้น

รอ้ยละการถอืหุ้น  100

5.  Siam Biomass Manufacturing Ltd.  

Registered date December 16, 2016

Nature of business Production and distribution power plants of 

all types and investment in business of 

renewable energy buy production and

distribution biomass, garbage and the other

use for fuel

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 

Bangyaprak, Phrapradaeng,

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2384 2876

Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

10,000,000  common shares

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SBP  9,999,997 shares

Percentage equity stake 100
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บริษัทร่วม Associated  Companies

1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด

วันที่จดทะเบียน 20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงาน เฟอร์นิเจอร์

ที่ใช้ในที่สาธารณะ (PUBLIC INTERIOR

 FURNITURE)

ที่ตั้งสำานักงานใหญ๋ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ช้ัน 19

ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์  0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8         

โทรสาร  0 2661 5261-62

สำานักงานสาขา 700/2 หมู่ที่ 1 ตำาบลคลองตำาหรุ

อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์  0 3845 7135    

โทรสาร  0 3845 7133

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ 97,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  49 

1.  Siam  Okamura  International  Co.,  Ltd.

Registered date March 20, 1996

Nature of business Distribution  of  office  furniture  and  public

interior  furniture

Head Office  location 3199 Maleenont Tower, 19th Floor, Rama 

Rama 4 Rd., Klongton, Klongtoey,

Bangkok 10110, Thailand

Tel. + 66 2661 5474-9,  2661 5505-8

Fax + 66 2661 5261-62

 Branch 700/2  Moo 1,  Klongtamru, Muangchonburi, 

Chonburi 20000, Thailand

Tel. + 66 3845 7135

Fax. + 66 3845 7133

Number and type of shares totally issued

200,000  common shares 

with a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by the Company  97,993 shares

Percentage equity stake  49
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2. บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง 30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  8 มิถุนายน 2537

ประเภทธุรกิจ ผลิต และจำาหน่ายชิ้นส่วนโลหะขั้นต้น สำาหรับ

อุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ 

เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์

และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และ

โรงงานที่ 1 51/3 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก 

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 

0 2385 9251-2, 0 2385 9258-66

โทรสาร 0 2385 9241, 0 2385 9253

โรงงานที่ 2 51/11 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก 

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์ 0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8  

โทรสาร 0 2385 9243, 0 2385 9274, 

0 2755 9904-5

โรงงานที่  3 60/6 หมู่ที่ 3 ตำาบลมาบยางพร อำาเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง 21140

โทรศัพท์ 0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4

โทรสาร 0 3889 1179

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำานวน 639,999,880 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ 145,656,000 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น    22.76

2.  Siam  Steel  Service  Center  Public  Company  Limited

Registered date September 30, 1985

Listed on the Stock Exchange  June 8, 1994

Nature of business Manufacture and distribution of primary steel 

parts for various industries, namely

automobile, furniture, electrical appliances

and electronic, construction, etc.

Head Office and

Factory 1 51/3  Moo 2,  Poochao Rd.,  Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2754 5865-7, 2754 5986-8,  

   2385 9251-2, 2385 9258-66

Fax.  + 66 2385 9241, 2385 9253

Factory 2 51/11  Moo 3,  Poochao Rd., Bangyaprak, 

Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand

Tel.  + 66 2394 7841-9, 2755 9694-8

Fax.  + 66 2385 9243,  2385 9274, 2755 9904-5

Factory 3 60/6 Moo 3,  Mabyangporn, Pluakdaeng, 

Rayong 21140, Thailand

Tel.  + 66 3889 1175-8, 3889 1751-4

Fax.  + 66 3889 1179

Number and type of shares totally  issued

639,999,880  common shares

with a par value of Baht 1 each.

Number of shares hold by the Company 145,656,000 shares

Percentage equity stake  22.76
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ  
OTHER REFERENCES

นายทะเบียนหลักทรัพย์   

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9000               

โทรสาร 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี

นางสาววันนิสา  งามบัวทอง  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ

นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9201 และ/หรือ

นางสาวโชติมา กิจศิรกร  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7318

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)

ถนนประชาชื่น บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์ 02 596 0500 ext. 616

โทรสาร 0 2596 0567

ผู้ตรวจสอบภายใน

นายสุธี  ตาณวาณิชกุล

บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

324/10 หมู่บ้านเวิร์ฟ เพชรเกษม 81 แขวงหนองค้างพลู 

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160

โทรศัพท์   02 079 5499

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

นายมานะชัย  ขาวประพันธ์

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร 0 2384 2330

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล 
จำากัด (มหาชน) เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี  
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของ
บริษัท www.siamsteel.com  

Company  Registrar

Thailand Securities Depository  Co., Ltd.

The Stock Exchange of Thailand Building, 14th Floor,

93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400

Tel. + 66 2009 9000                      

Fax. + 66 2009 9991

Auditor

Miss Wannisa  Ngambuathong  

CPA License No.6838 and/or

Miss Chutinant  Kopraserthaworn  

CPA License No.9201 and/or

Miss Chotima Kitsirakorn 

CPA License No.7318 

Dharmniti Auditing Co., Ltd

178  Dharmniti Building  6-7th Floor, 

Soi Permsap (Prachachuen 20), Prachachuen Rd., 

Bangsue, Bangkok 10800, Thailand

Tel.  +66 2596 0500  Ext. 616

Fax. +66 2596 0567

Internal Audit 

Mr.Sutee  Tanwanichkul

IA Signature Company Limited

234 /10 Verve Phetchkasem 81, Nong Khang phlu, 

Nong Khaem, Bangkok 10160

Tel. +66 2079 5499 

Legal Advisory

Mr. Manachai  Kaoprapan

51 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng,

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876, 2384 3000, 2384 3040

Fax. +66 2384 2330    

More information of the Siam Steel International Plc. can be  
obtained from the Annual Information Form (Form 56-1) at  
www.sec.or.th or www.siamsteel.com
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น
SHAREHOLDERS STRUCTURE

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำานวน  593,125,849 บาท 
เป็นหุ้นสามญัจำานวน  593,125,849 หุ้น มมีลูคา่หุ้นละ 1 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนซึ่งชำาระแล้วจำานวน 593,125,849 บาท 

ลำาดับ/
No. รายชื่อผู้ถือหุ้น / List of shareholders

จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) /
No. of shareholding 

(s)

ร้อยละ 
(%)

1. กลุ่มคุณานันทกุล

1.1  นายวันชัย คุณานันทกุล Mr. Wanchai Kunanantakul 101,936,381 17.19

1.2  นายสุรพล คุณานันทกุล Mr. Surapol Kunanantakul 98,015,033 16.52

1.3  นางอรชร คุณานันทกุล Mrs. Orachorn Kunanantakul 4,877,769 0.82

1.4  นายอนันตชัย คุณานันทกุล Mr. Anantachai Kunanantakul 1,638,481 0.28

1.5  นางอุไร คุณานันทกุล Mrs. Urai Kunanantakul 1,137,472 0.19

1.6  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล Mr. Surasak Kunanantakul 1,110,897 0.19

1.7  นายเอกสิทธิ์ คุณานันทกุล Mr. Ekasit Kunanantakul 1,086,080 0.18

1.8  นางสาวกัลยา คุณานันทกุล Miss. Kalaya Kunanantakul 100,000 0.02

1.9  นายพิสิทธิ์ คุณานันทกุล Mr. Pisit Kunanantakul 100,000 0.02

รวมกลุ่มคุณานันทกุล / Total Kunanantakul Group 210,002,113 35.41

2. นายพงษ์ศักดิ์  พงษ์พันธ์เดชา Mr. Pongsak Pongphundacha 158,551,629 26.73

3. นางนาฏยา พงษ์พันธ์เดชา Mrs. Nattaya Pongphundacha 14,842,900 2.50

4. นายอำานวย วิชญะวิลาส Mr. Amnoui Vichayavilas 14,231,500 2.40

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด Thai NVDR Company Limited 12,934,477 2.18

6. ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน) Bangkok Bank Public Company Limited 12,043,809 2.03

7. นายชุติไชย นภาศัพท์ Mr. Chutichai Napasap 10,859,900 1.83

8. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ Mr. Theerarat Mungcharoen  7,657,600 1.29

9. นายวีระ ศุภราทิตย์ Mr. Wera Supharathit 6,701,500 1.13

10. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ Mr. Tummarat Parkat 6,050,900 1.02

11. รายย่อยอื่นๆ / Others 139,249,521 23.48

ยอดรวม / Total 593,125,849 100

ผู้ถือหุ้น / Shareholders

รายช่ือกลุม่ผูถ้อืหุ้นท่ีถอืหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก  ณ วนัท่ี  30  ธนัวาคม  2563 / The first 10 major shareholders as at December 30, 2020

Company’s Securities

The Company currently has the registered capital of Baht 
593,125,849. Divided into 593,125,849 ordinary shares at a par 
value of Baht 1 each share.  The Company’s paid-up capital was 
Baht 593,125,849.
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND PAYMENT POLICY

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ หลังหกั
ภาษีและสำารองตามกฎหมายแลว้ หากไมมี่เหตจุำาเป็นอ่ืนใดและการ
จา่ยเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบตอ่การดำาเนนิงานปกตขิองบรษัิทฯ 
อย่างมีนัยสำาคัญ ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลให้นำาปัจจัยต่างๆ มา
ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
สภาพคลอ่ง แผนการขยายงาน เป็นตน้  ซ่ึงการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่ว 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สำาหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น
นัน้ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการของบรษัิทย่อยและมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น
ของบริษัทย่อยในแต่ละปี

The Company has the policy of paying dividends to 
shareholders at the rate of not lower than 40 percent of net profit 
of separate financial statements after tax and legal reserves, and 
such dividend payment does not significantly affect the Company’ 
usual operation.  In considering payment of dividend, operation 
results, financial status, work-expansion plan, etc. shall be taken 
into account.  Moreover, such dividend payment must obtain an 
approval from the shareholders’ meeting.

For the dividend payment policy of which will be provided 
by the subsidiary, it depends on the operating performances of 
the subsidiary and the resolution of the subsidiary’s shareholders 
meeting year by year.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ
MANAGEMENT STRUCTURE

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

ผู้อำานวยการ
PRESIDENT

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

ที่ปรึกษา
ADVISOR

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
RISK MANAGEMENT COMMITTEE

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
NOMITATION AND REMUNERATION COMMITTEE

ประธานกรรมการบริหาร
CHIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

ผู้ตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDITOR

รองประธานกรรมการบริหาร
VICE CHIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

SENIOR GENERAL MANAGER,
HUMAN RESOURCES &

GENERAL AFFAIRS DEPARTMENT

รองผู้อำานวยการ
สายงานบัญชี-การเงิน
VICE PRESIDENT,  

FINANCIAL & ACCOUTING

รองผู้อำานวยการ
สายงานการผลิต

VICE PRESIDENT, PRODUCTION

รองผู้อำานวยการ
สายงานขายและการตลาดเฟอร์นิเจอร์

VICE PRESIDENT,
MARKETING & SALES FUNITURE

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี
SENIOR GENERAL MANAGER,
ACCOUNTING DEPARTMENT

ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 
FINANCIAL MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายระบบข้อมูล
SENIOR MIS MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อ
SENIOR PURCHASING MANAGER

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์
GENERAL MANAGER,

MARKETING & SALES FURNITURE

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายขายและการตลาด

อาคารสำาเร็จรูปและผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR MANAGER, 

 MARKETING & SALES  
“LUCKY” HI-TECH 

BUILDING SYSTEM &  
OTHER PRODUCTS

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

SENIOR PRODUCTION
MANAGER, FURNITURE

ผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรม
MANAGER, ENGINEERING

DEPARTMENT

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR PRODUCTION

MANAGER, “LUCKY” HI-TECH
BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี 2563
REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE
FOR THE YEAR 2020

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  
                จำากัด  (มหาชน)

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่  
นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด 
คา่ตอบแทน นายมน ูเลยีวไพโรจน ์และนายศกัดิทิ์พย ์ไกรฤกษ์ เป็น
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปฏิบัติ
หน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2563 
ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
จำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. กำาหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์
อัตราการข้ึนเงินเดือนพนักงานและผู้บริหารประจำาปี 
โดยพิจารณาหลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

2. ไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุ
ย่อย (แสดงรายละเอยีดไวใ้นรายงานประจำาปีฉบับนี ้
ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

3. รบัทราบผลการประเมนิการปฏบัิตงิานของประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ (เป็นราย
บุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผล
การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการท้ังคณะ) และคณะ
กรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ และนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแล้ว

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน 
ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยการประเมิน
ตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึง 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน พอใจในผล 
การประเมินดงักลา่ว โดยมกีารปฏบัิตงิานท่ีมีประสทิธภิาพและเป็นไป
ตามกฎบตัรท่ีกำาหนดไว ้และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบรษัิทฯ 
ทราบแล้ว

( นายเล็ก สิขรวิทย )
  ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

( Mr. Lec Sicoravit )
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

Dear   Shareholders of Siam Steel International Public 
            Company Limited,

The Nomination and Remuneration Committee appointed 
by the Board of Directors consists of 3 independent directors, 
namely, Mr. Lec Sicoravit as Chairman of the Nomination and  
Remunerat ion Committee, Mr. Manu Leopairote and  
Mr.Sakthip Krairiksh as members of the Nomination and  
Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee has  
performed duties according to the scopes, duties and responsibilities 
assigned by the Board of Directors, which are prescribed in charter.  
During 2020, 2 meetings of the Nomination and Remuneration 
Committee were held.  The essence of the meetings can be  
summarized as follows:

1. The criteria of bonus payments and the annual  
increment rates of personnel and the executive’s 
salary were prescribed.

2. The remuneration of Directors and Subcommittees 
was considered (details are reflected in this annual 
report in remuneration of Executive Directors and 
Management Executive topic).

3. Performance evaluation of the Chairman, the Board 
of Directors (individually by self-evaluation and  
performance evaluation of the whole Board of Directors) 
and 4 Subcommittees were acknowledged and  
presented to the Board of Directors of the Company 
for acknowledgement.

During 2020, the performance of the whole Nomination 
and Remuneration Committee was evaluated by self-evaluation  
comparing with the good practice guidelines and the charter, 
the results of which satisfied the Nomination and Remuneration  
Committee.  The performance was effective and in compliance with 
the prescribed charter and the results have been reported to the 
Company’s Board of Directors for acknowledgement.
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การจัดการ
MANAGEMENT

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล 

นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 

นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล โดยกรรมการ
หนึ่งคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอีกคนหนึ่งจาก
กลุ่ม ข. และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท
ข้อบังคบัของบรษัิทฯ กำาหนดวา่ให้บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ

ประกอบด้วยกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงในปัจจุบัน 
คณะกรรมการ มีจำานวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   จำานวน 4 ท่าน
• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  จำานวน 2 ท่าน
• กรรมการอิสระ   จำานวน 5 ท่าน

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ ดงัรายชือ่ 
ต่อไปนี้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง การเข้าประชุม/ประชุมท้ังหมด (คร้ัง)

No. Name Position Total Meeting Held / 

 Meeting Attendance (Time)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 5/5

Mr. Wanchai Kunanantakul The Chairman

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/5

Mr. Manu Leopairote Independent Director

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/5

Mr. Supong Chayutsahakij Independent Director

4. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการอิสระ 4/5

Mr. Lec Sicoravit Independent Director

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/5

Mr. Sakthip Krairiksh Independent Director

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/5

Dr. Boonwa Thampitakkul Independent Director

7. นางอรชร คุณานันทกุล กรรมการ 3/5

Mrs. Orachorn Kunanantakul Director

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล กรรมการ 5/5

Mr. Surasak Kunanantakul Director

9. นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 5/5

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee Director

10. นายสุรพล คุณานันทกุล กรรมการ 5/5

Mr. Surapol Kunanantakul Director

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 5/5

Mr. Sittichai Kunanantakul Director

Board of Directors
The Company’s Articles of Association prescribe that 

the Company’s Board of Directors shall consist of no less than 5  
directors whereby the Board of Directors currently has 11 directors 
comprising:

• 4 executive directors;
• 2 non- executive directors;
• 5 independent directors
The Board of Directors consists of distinguished persons 

having knowledge, ability and experience useful for the Company 
as follows:

Authorized Directors
There are 2 Group A Directors, which are Mr. Wanchai 

Kunanantakul Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee.
There are 3 Group B Directors, which are Mr. Surasak  

Kunanantakul Mr. Surapol Kunanantakul Mr. Sittichai Kunanantakul. 
Any director from Group A Directors signs jointly with another 
director from Group B Directors with the Company’s seal affixed.
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังนายมานะชัย ขาวประพันธ์ 
เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ เพือ่ให้เปน็ไปตามพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์  และหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1.    ให้คำาแนะนำาเบ้ืองตน้แกก่รรมการเกีย่วกบัข้อกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.  ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
บริษัทฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายและข้อบังคับกำาหนด และติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำาเสมอ

4. จัดทำาและเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และหนว่ยงาน
กำากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

6. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำากับ
ดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือขอข้อมูลต่างๆ ท่ี 
ต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876
ต่อ 2409 หรือส่งคำาถามผ่านทาง Email: manachai.k@siamsteel.com

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

8. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร  Company 
Secretary Program Class 101/2562 จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.  กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
2.  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 
คณะกรรมการก็ได้

3.  คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 
3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสำานักงานใหญ่หรือสาขา 
ของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง

4.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชมุสามัญประจำาปี ภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปี 
บัญชีของบรษัิทฯ และจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร

The Board of Directors has appointed Mr. Manachai  
Kaoprapan as a Company Secretary in compliance with the Securities 
and Exchange Act  and the Company’s principles of good corporate 
governance, which shall have main responsibilities as follows:

1.     Providing initial advice to directors regarding provisions 
of relevant law, regulations and practices;

2.   Being responsible for supervising the Company to 
comply with relevant laws, the Company’s regulations, rules and 
principles of Good Corporate Governance;  

3.    Organizing the Shareholders’ Meeting and Board of 
Directors Meeting as required by law and regulation and following 
up to ensure that they are carried out correctly and regularly;

4.    Preparing and storing the minutes of meetings as well 
as coordinating with related parties to ensure that the resolutions 
from the Board of Directors Meetings and the Shareholders Meetings 
are adhered efficiently;

5.   Being responsible for disclosing the Company’s  
information and reports in line with SET’s and SEC’s regulations 
and other relevant regulatory bodies; 

6.    Contacting and communicating with the Shareholders 
and relevant regulatory bodies, which the Shareholders are able to 
inquire or request any information at telephone no. (02) 384 2876 
# 2409 or email: manachai.k@siamsteel.com 

7.   Supporting for the training courses and giving  
information available to performance of duties of a new director; 

8.    Executing any other duties as assigned by the Board 
of Directors. 

The Company Secretary has passed the training course 
in the Company Secretary Program Class 101/2019 of the Thai 
Institute of Directors Association (IOD).

Authority of Board of Directors
1.    Directors are authorized to manage the Company in 

compliance with objectives, regulations and resolutions of shareholders’ 
meeting.

2.    The Board of Directors may authorize one or more 
directors or any party on their behalf.

3.    The Board of Directors has to organize one meeting 
within three months at the Company’s headquarter  or at any branch 
offices or adjacent provinces.

4.   The Board of Directors has to organize the ordinary 
meeting of shareholders within four months after the end of fiscal 
year, and call on the extraordinary shareholders’ meeting any time 
upon proper grounds. 



30 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

1. นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร

Mr. Wanchai Kunanantakul Chairman of the Executive Committee

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร

Mr. Surasak Kunanantakul Vice Chairman of the Executive Committee

3. นายสุรพล คุณานันทกุล ผู้อำานวยการ

Mr. Surapol Kunanantakul President

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee Vice President, Financial & Accounting

5. นายสมเกียรติ        ปวริศร์พงษ์ รองผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาดเฟอร์นิเจอร์ 

 Mr. Somkiat           Pavaritpong Vice President, Marketing & Sales Furniture

ผู้บริหารมีจำานวน 5 ท่าน ดังนี้
The Management Team shall be composed of 6 members as follows:-

อำานาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1.   ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องท่ีสำาคัญของบริษัทฯ กำาหนด

ภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ
กำากับดูแลการดำาเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า 
และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.   กำาหนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
การแต่งต้ัง และกำาหนดอำานาจหน้าท่ีของผู้บริหารต้ังแต่ระดับรองลงมา

3.   กำาหนดให้มีระบบการทำางานและกระบวนการปฏิบัติงาน 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ

4.     มอีำานาจอนมัุตคิา่ใช้จา่ย หรอืการจา่ยเงนิตามโครงการ 
หรอืการลงทนุ ตามขอบเขตและอำานาจหนา้ท่ีในการดำาเนนิงานท่ีได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.    มอีำานาจจา้ง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กำาหนด
อัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัลปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส 
สำาหรับพนักงานในสายงาน

6.   มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ 
ตอ่บคุคลภายนอกในกจิการท่ีเกีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

7.   ดำาเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไป 
ของบริษัทฯ

แต่ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึง 
การอนุมัติรายการท่ีทำาให้ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืน
ใดกบับรษัิทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำาหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจาก
ผู้ถือหุ้นในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะ
เงื่อนไขทางการค้าปกติ ซึ่งบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณา
กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีของผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้
สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

Authority of the Management
1.   Making decision of the Company’s significant  

transactions, setting up a mission, objectives, guidelines, policies 
which includes overseeing the Company’s overall operation, outputs, 
customers’ relation and to be responsible to the Board of Directors.

2.     Setting up organizational structure under his/her scope 
of responsibilities, appointment and delegation of authorities of the 
subordinates.

3.   Setting up an efficient system and process of work 
together with internal controls.

4.    Approvals of expenditure for projects or investments 
according to the limits approved by the Board of Directors.

5.     Hiring, appointing, dismissing, setting up remuneration 
rates, rewards annual increase and bonus to his/her subordinates.

6.   Act as a Company’s representative in any related 
business dealing with the external parties to an utmost benefit to 
the Company.

7.    Managing the Company’s general business.

The power was given to the management in approval of 
any business operation specified by the Board of Directors, except 
any acts which have conflict of interests to the Company or any 
acts which require approval from the shareholders in any related 
transactions or acquiring and disposing of the Company’s assets 
which have to be in line with the SET’s regulations. The Company 
is considering to specify the authority of the individual management 
to comply with the Company’s business operation.
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อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1.    มีอำานาจหน้าที่ในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุม
ดูแลการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และสามารถอนุมัติ
รายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซื้อสินค้า 
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหาร
จะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำาให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ต้องขอ
ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้
มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการ
ที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ    

2.    กำาหนดแผนกลยุทธ์ แผนการดำาเนินงาน งบประมาณ 
รวมท้ังดำาเนนิการหรอืปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ 
และเป้าหมายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เลขานุการบริษัท
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังนายมานะชัย ขาวประพันธ์ 

เป็นเลขานุการบริษัทฯ ต้ังแต่วันท่ี 13 สิงหาคม 2562 โดยคุณสมบัติของ
ผู้ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเร่ือง
ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำาปี 2563
ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้

อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  
ทำาหนา้ท่ีทบทวนเป็นประจำาทุกปี การกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ กำาหนดโดยคำานึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าท่ี ความ 
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ซ่ึงเทียบเคยีงไดก้บับรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนัและขนาดใกลเ้คยีงกนัและเพยีงพอท่ีจะจงูใจให้
กรรมการ มคีณุภาพและปฏบัิตหินา้ท่ีให้บรรลเุป้าหมายและทิศทาง
ธุรกิจตามกำาหนด

Authority of the Chairman of the Executive Committee  

1.     As a management of the Company to oversee and 
control the usual operation of its business and is authorized to  
approve the Company’s juristic acts such as procurements of 
goods, materials, tools, equipments and payments etc.  

The power was given to the Chairman of the Executive 
Committee in approval of any usual operation of business specified 
by the Board of Directors, except any acts which have conflict 
of interests to the Company or any acts which require approval 
from the shareholders in any related transactions or acquiring 
and disposing of the Company’s assets which have to be in line 
with SET’s regulations.

2.    Setting up a strategic plan, operation plan, budget 
which also includes the efficient operation or action in accordance 
with the policies, budget and goals approved by the Board of 
Directors.  

Company Secretary
The Board of Directors has appointed Mr. Manachai   

Kaoprapan as a Company Secretary effective from August 13, 2019. 
(Qualifications are shown in the topic of Board of Directors and 
Management Team)

Remuneration of Directors and Executives for the year 2020
Remuneration of Directors
The Company’s Board of Directors had fixed the clear 

remuneration policy. There are Nomination and Remuneration 
Committee established to contemplate and fix the remuneration 
which is subject to yearly revision. Remuneration of Directors, 
company has defined by suitability, duty, responsibility assigned 
and in line with the Company’s financial status and operation results, 
performance of committee and sub-committee. The remuneration 
shall be comparable to the listed companies of similar business size 
in the same industry and shall be enough to attract the qualified 
directors to perform the duties in the target direction.
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ท้ังนีบ้รษัิทฯ ไดข้ออนมัุตคิา่ตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2563 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ดังนี้

รายละเอียด
Details

จำานวนเงิน (บาท)
Amount (Baht)

คณะกรรมการบริษัทฯ / The Board of Directors

• ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน)/ monthly remuneration (per person) 20,000

• ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) / meeting allowance (per person and per number of 
meeting attendance)

15,000

หมายเหตุ
Remarks

เฉพาะกรรมการบริษัทฯท่ีไม่เป็นผู้บริหารเท่าน้ัน เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในตำาแหน่งผู้บริหารแล้ว
For the Company’s non-executive directors only as the executive directors already receive the remuneration 
for the executive position.

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
Subcommittees, paid to the chairman and directors (per person and per number of meeting  attemded)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ / Audit Committee

• เบี้ยประชุม / meeting allowance 15,000

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / Nonination and Remuneration Committee

• เบี้ยประชุม/ meeting allowance 10,000

3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / Corporate Governance Committee

• เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / Risk Management Committee

• เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

The Company sought the approval of remuneration 
of the directors from the shareholders’ meeting for year 2020 
held on July 10, 2020.
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจำาปี 2563  
Remuneration of the Board of Directors and Subcommittees for the year 2020 

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ คณะกรรมการ
รวมสุทธิ
TOTAL
NET

บริษัทฯ ตรวจสอบ และกำาหนดค่าตอบแทน กำากับดูแลกิจการ/ บริหารความเสี่ยง
บรรษัทภิบาล

(ฺBOD) (AC) (NRC) (CGC (RMC)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Wanchai Kunanantakul

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

Mr. Manu Leopairote

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

Mr. Supong Chayutsahakij

4. นายเล็ก สิขรวิทย 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

Mr. Lec Sicoravit

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000

Mr. Sakthip Krairiksh

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

Dr. Boonwa Thampitakkul

7. นางอรชร คุณานันทกุล - - - - - -

Mrs. Orachorn Kunanantakul

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Surasak Kunanantakul

9. นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - -

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee

10. นายสุรพล คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Surapol Kunanantakul

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Sittichai Kunanantakul

รวม/Total 1,575,000 300,000 60,000 60,000 160,000 2,155,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำาหนดเป็นประจำาทุกปี

Remuneration of Executives
The remuneration of executives are in compliance with the 

rules and policies stipulated by the Nomination and Remuneration 
Committee yearly.

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
-ไม่มี-
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บรษิทัฯไดจั้ดใหม้กีองทนุสำารองเลีย้งชีพให้แกผู่บ้รหิาร โดย

ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2563 บริษัทฯ
ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร รวมทั้งสิ้น 
418,085.30 บาท

บุคคล
Personnel

รูปแบบของผลตอบแทน
Remuneration

จำานวนเงิน (ล้านบาท)
Amount (Million Baht)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2563
Remuneration of Executive Year 2020

เงินเดือน โบนัส
Salary, Bonus

25.35

Other remunerations of Director
-None-
Other remunerations of Executives
The Company has arranged for the Provident Fund for the 

executives by contributing at the rate of 2 percent of their salaries.  
In 2020, the Company has paid the contribution therefrom for 
Executive in a total of Baht 418,085.30

(หน่วย : บาท)
(Unit  : Baht)



34 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
BOARD OF DIRECTORS AND EXECUTIVES TEAM
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 / As at December 31, 2020

1.  นายวันชัย   คุณานันทกุล
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• ประธานกรรมการบริษัท

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 27/12/2536  (จำานวน 27 ปี)

อายุ   82  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน  สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม

• DAP 64/2007 (IOD)   

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• 101,936,381 หุ้น (17.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• สามีของลำาดับที่ 7, บิดาของลำาดับที่ 8 -11

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• ประธานกรรมการ บรษัิท ศนูย์บรกิารเหลก็สยาม จำากดั (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

• ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามฟูจิแวร์ (1988) จำากัด

• ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามนิปปอนสตีล แอนด์ ซูมิคิน

ลอจิสติคส์ จำากัด

• ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามชิโตเซะ จำากัด

• ผู้อำานวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

• กรรมการ บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำากัด

1.  Mr.  Wanchai  Kunanantakul

Directorship in the Company

• Chairman of the Board of Director

Period of Directorship in the Company

• 27/12/1993 (amount 27 years)

Age   82  years

Education

• Honorary Doctor’s Degree, Kensington University, USA.

Training Background 

• DAP 64/2007 (IOD)   

Shareholding Proportion (percent)

• 101,936,381 shares (17.19%)

Family Relationship with the Executives

• husband of the 7th, father of the 8th - 11th 

Current Work Experience

• Chairman, Siam Steel Service Center Public Company Limited

• Chairman, Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.

• Chairman, Panasonic SPT (Thailand) Co., Ltd. 

• Chairman, Siam Okaya Chemical Co., Ltd.

• Chairman, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Chairman, Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd.

• Chairman, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Chairman, Siam International Energy Ltd.

• Chairman, Bangphra Green Energy Ltd.

• Chairman, Siam Biomass Product Ltd.

• Chairman, Siam International Biomass Ltd.

• Chairman, Siam Forest Management Ltd

• Chairman, Siam Biomass Manufacturing Ltd.

• Chairman, Siam Fuji Ware (1988) Co., Ltd.

• Chairman, Siam Nippon Steel & Sumikin Logistics Co., Ltd.

• Chairman, Siam Taihei Engineering Co., Ltd.

• President, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

• President, Sricharoen International Co., Ltd.

• President, Unity Service Co., Ltd.

• President, Siam Chitose Co., Ltd.ด

• President, Hirokoh (Thailand) Ltd.

• Director, Formica (Thailand) Co., Ltd.
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2.   นายมนู   เลียวไพโรจน์   
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

   บริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 8/11/2549 (จำานวน 14 ปี 1 เดือน)

อายุ  77  ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Kentucky, 

   สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• DCP 30/2003, DAP 2003 (IOD)      

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)                       

• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน) (ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์)

2.   Mr.  Manu  Leopairote    
Directorship in the Company

• Independent Director / Chairman of the Audit Committee /

   Chairman of the Risk Management Committee /

   Member of the Nomination and Remuneration Committee 

Period of Directorship in the Company

• 8/11/2006 (amount 14 years 1 month)

Age  77  years

Education

• Honorary Doctorate Degree in Business Administration, 
Thammasat University

• M.Sc. in Economics, University of Kentucky, USA.

• B.Sc. in Economics (Hons.), Thammasat University

Training Background 

• DCP 30/2003, DAP 2003 (IOD)      

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Chairman, T.M.C. Industrial Public Company Limited

• Chairman, Polyplex (Thailand) Public Company Limited

• Chairman, Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited

• Chairman, ARIP Public Company Limited                       

• Director /Member of the Audit Committee,

Thai Beverage Public Company Limited (Singapore Stock Market)
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

3.   นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล /

   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 8/11/2549 (จำานวน 14 ปี 1 เดือน)

อายุ   79  ปี

การศึกษาสูงสุด

• บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

• DCP 8/2001, ACP 17/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

• กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จำากัด 

• ประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จำากัด

• กรรมการ  บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จำากัด                      

3.   Mr. Supong Chayutsahakij 

Directorship in the Company

• Independent Director / Chairman of the Corporate Governance 

   Committee /Member of the Audit Committee / 

 Member of the Risk Management Committee

Period of Directorship in the Company

• 8/11/2006 (amount 14 years 1 month)

Age   79  years

Education

• Honorary Doctorate Degree in Business Administration 

   (management), Phranakhon Rajabhat University

• Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business 

Administration of Chulalongkorn University

• Master of Engineering (Electrical), University of Tokyo

Training Background

• DCP 8/2001, ACP 17/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience 

• Executive Director, Bangkok Expressway and Metro Public

Company Limited

• Executive Director, Northern Bangkok Expressway Co., Ltd.

• Chairman, Bangkok Metro Networks Co., Ltd.

• Director, SouthEast Asia Energy Co., Ltd.                      



37ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

4.   นายเล็ก   สิขรวิทย 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 

   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 8/11/2549 (จำานวน 14 ปี 1 เดือน)

อายุ  63 ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton State University, Texas, 

   สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  Hosei University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

• DCP 42/2004, ACP 17/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการผูอ้ำานวยการ  บริษัท ที่ปรึกษา เอเชีย พลัส จำากัด

• กรรมการ บริษัท ซี เอส แพลนเนอร์ จำากัด 

4.  Mr. Lec  Sicoravit

Directorship in the Company

• Independent Director / Chairman of the Nomination and 

   Remuneration Committee / Member of the Audit Committee /

   Member of the Risk Management Committee 

Period of Directorship in the Company

• 8/11/2006 (amount 14 years 1 month)

Age  63 years

Education

• M.B.A., Tarleton State University, Texas, USA.

• B.B.A., Hosei University, Tokyo, Japan

Training Background

• DCP 42/2004, ACP 17/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience 

• President, Asia Plus Advisory Co., Ltd.

• Director, CS Planner Co., Ltd.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

5.   นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ                                                                           

   กำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 14/11/2555 (8 ปี 1 เดือน)

อายุ  73 ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston University, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

• DAP 24/2004, DCP 79/2006 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

• นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

5.   Mr. Sakthip Krairiksh

Directorship in the Company

• Independent Director / Member of the Audit Committee /                                                                 

   Member of the Nomination and Remuneration Committee /

   Member of the Corporate Governance Committee 

Period of Directorship in the Company

• 14/11/2012 (amount 8 years 1 month)

Age  73  years

Education

• Honorary Doctorate Degree, Soka University, Japan.

• Doctorate Degree (Public Administration), 

    Bangkok Thonburi University

• Master Degree (Public Administration), 

   Bangkok Thonburi University

• Bachelor degree (Political Science), 

Boston University, USA.

Training Background

• DAP 24/2004, DCP 79/2006 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Member of  the National Legislative Assembly, 

   The National Legislative Assembly

• President of University Council,  

Rajamangala University of Technology Krungthep

• Independent Director, 

Thai Beverage Public Company Limited

• Independent Director, 

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited



39ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

6.   ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

   กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความเส่ียง

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 28/08/2552 (จำานวน 11 ปี 4 เดือน)

อายุ   72  ปีี

การศึกษาสูงสุด

• Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion), 

    Aix-Marseille III / France.

• D.E.A. (Sciences de Gestion), Aix-Marseille III / France.

• M.S. (Ind. & Mgt.Eng.), University of  Iowa / USA.

• B.E.(Ind.Eng.), University of New South Wales / Australia.

ประวัติการอบรม

• DAP 62/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• 2,108 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• อาจารย์พิเศษภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    

7.   นางอรชร  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 27/12/2536 (จำานวน 27 ปี)

อายุ  75  ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ประถมศึกษาตอนต้น

ประวัติการอบรม

• DAP 63/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• 4,877,769 หุ้น  (0.82%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ภรรยาของลำาดับที่ 1, มารดาของลำาดับที่ 8-11

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด

6.   Dr. Boonwa  Thampitakkul

Directorship in the Company

• Independent  Director / Member of the Audit Committee /

   Member of the Corrporate Governance Committee /

   Member of the Risk Management Committee 

Period of Directorship in the Company

• 28/08/2009 (amount 11 years 4 months)

Age   72 years

Education

• Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion), 

   Aix-Marseille III / France.

• D.E.A. (Sciences de Gestion), Aix-Marseille III / France.

• M.S. (Ind. & Mgt.Eng.), University of  Iowa / USA

• B.E.(Ind.Eng.), University of New South Wales / Australia.

Training Background 

• DAP 62/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• 2,108 shares (0.00%)

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Lecturer Special of Department of Industrial Engineering,  

Faculty of Engineering, Chulalongkorn University.    

7.   Mrs. Orachorn  Kunanantakul

Directorship in the Company

• Director

Period of Directorship in the Company

• 27/12/1993 (amount 27 years)

Age  75  years

Education

• Primary education

Training Background 

• DAP 63/2007  (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• 4,877,769 shares (0.82%)

Family Relationship with the Executives

• wife of the 1st, mother of the 8th-11th  

Current Work Experience

• not serving as committees in any other companies
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

8.   นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 27/12/2536 (จำานวน 27 ปี) 

อายุ  56  ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จาก Asia University ประเทศญ่ีปุ่น      

ประวัติการอบรม

• DAP 51/2006 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• 1,110,897 หุ้น  (0.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

• กรรมการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

• กรรมการ บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จำากัด

8.   Mr.  Surasak  Kunanantakul

Directorship in the Company 

• Director, Vice  Chairman of the Board of Director

Period of Directorship in the Company

• 27/12/1993 (amount 27 years) 

Age  56 years

Education

• Bachelor of  Economics, Asia  University, Japan.     

Training Background

• DAP 51/2006 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• 1,110,897 shares (0.19%)

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st  and 7th

Current Work Experience

• President, Siam Steel Service Center Public Company Limited 

• President, Siam Steel OC Co., Ltd.

• Director, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Director, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

• Director, Sricharoen International Co., Ltd.

• Director, Unity Service Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.  
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9.   นายสุรพล  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ / ผู้อำานวยการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 10/03/2549 (จำานวน 14 ปี 9 เดือน) 

อายุ  53  ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท M.B.A. จาก Philadelphia College of Textiles & Science       

สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

• DAP 64/2007  (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• 98,015,033 หุ้น  (16.53%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด  

• กรรมการรองผู้อำานวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

9.   Mr.  Surapol  Kunanantakul 

Directorship in the Company 

• Director, President

Period of Directorship in the Company

• 10/03/2006 (amount 14 years 9 months 

Age  53  years

Education

• M.B.A., Philadelphia College of Textiles & Science, USA.      

Training Background

• DAP 64/2007  (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• 98,015,033 shares (16.53%)

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• President,  Siam Okamura International Co., Ltd.  

• Vice President, Siam Steel Service Center Public Company

Limited. 

• Director, Okamura Steel Co., Ltd.

• Director, Siam Steel OC Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

10.   นางนภาพร  หุณฑนะเสวี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ / รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 10/03/2549 (จำานวน 14 ปี 9 เดือน) 

อายุ  54  ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท M.B.A.  จาก Drexel University สหรัฐอเมริกา      

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• DAP 63/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• 46 หุ้น  (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• รองผู้อำานวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด  

• รองผู้อำานวยการ บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำากัด 

• รองผู้อำานวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

• กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

10.   Mrs.  Naphaporn  Hoonthanasevee

Directorship in the Company

• Director, Vice  President, Financial & Accounting

Period of Directorship in the Company

• 10/03/2006 (amount 14 years 9 months) 

Age  54  years

Education

• M.B.A., Drexel University, USA.     

• Bachelor of Economics, Thammasat University

Training Background

• DAP 63/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

• 46 shares  (0.00%)

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• Vice President, Sricharoen International Co., Ltd.

• Vice President, Unity Service Co., Ltd. 

• Vice President, Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Service Center Public Company Limited.

• Director, Siam Steel OC Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.
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11.   นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทฯ

• กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 10/03/2549  (จำานวน 14 ปี 9 เดือน) 

อายุ  50 ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง      

ประวัติการอบรม

• DAP 68/2008  (IOD)      

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

11.   Mr. Sittichai Kunanantakul

Directorship in the Company

• Director

Period of Directorship in the Company

• 10/03/2006 (amount 14 years 9 months) 

Age  50 years

Education

• Political Science, Ramkhamhaeng University     

Training Background

• DAP 68/2008  (IOD)      

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• Director, Siam Steel Service Center Public Company Limited.

• Director, Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.

• Director, Siam Okaya Chemical Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

12.  นายสมเกียรติ  ปวริศร์พงษ์

การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

• รองผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาดเฟอร์นิเจอร์

อายุ  51 ปีี

การศึกษาสูงสุด

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (MBA) Duquesne University, สหรฐัอเมรกิา 

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการบริหาร  บริษัท เวิร์คสเคพ จำากัด 

• กรรมการบริหาร บริษัท อิโตคิ โมเดอร์นฟอร์ม จำากัด

• รองประธานกรรมการบริหาร

    บริษัท โมเดอร์นฟอร์ม กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)   

• ผู้จัดการทั่วไป  บริษัท อี เอ็ม จี จำากัด

• ผู้อำานวยการฝ่ายขาย บริษัท อี พี เอส ไอที พลัส จำากัด

12.  Mr. Somkiat  Pavaritpong  

Executive in the Company

•  Vice President, Marketing & Sales Furniture

Age  51 years

Education

•  MBA, Duquesne University, USA

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• None

Work Experience

• Director,  Workscape Company Limited

• Director, Itoki Modernform Company Limited

• Executive Vice President,

   Modernform Group Public Company Limited

• General Manager, EMG Co., Ltd.

• Sales Director, EPS IT Plus Company Limited
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นายมานะชัย  ขาวประพันธ์

การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

• ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท   

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

• 13 สิงหาคม 2562  

การศึกษาสูงสุด

• เนติบัณฑิต สำานักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

• Company Secretary Program Class 101/2019 - IOD  

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

• ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย / เลขานุการบริษัท / ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท จี เจ สตีล จำากัด (มหาชน)

• ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย    บริษัท จี สตีล จำากัด (มหาชน)

• ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายกำากับดูแลองค์กร บลจ.นครหลวงไทย

• Senior Lawyer  ธนาคารนครหลวงไทย จำากัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

• แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง การจัดการ

เลขานุการบริษัท

Mr. Manachai  Kaoprapan

Executive in the Company

• Legal Manager & Company Secretary  

Date of Appointment

• August 13, 2019  

Education

• Barrister at Laws, Institute of Legal Education of the Thai Bar

• Attorney-at-Law License  

• Bachelor Degree of Laws, Chulalongkorn University

Training Background

• Company Secretary Program Class 101/2019 - IOD  

Shareholding Proportion (percent)

• None

Family Relationship with the Executives

• None

Work Experience

• Legal Manager / Company Secretary / Legal Advisor

GJ Steel Public Company Limited.

• Legal Manager,     G Steel Public Company Limited 

• Assistant Manager of Corporate Affairs, Siam City Asset

Management Co., Ltd.

• Senior Lawyer, Siam City Bank Public Company Limited

Responsibilities

• Detail are shown in the topic of management

Company Secretary



46 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำาปี 2563
REPORT OF THE  CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE FOR THE YEAR 2020

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
                จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้รับการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ
ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุพงศ์  
ชยุตสาหกิจ เป็นประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็น
กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2563 
ไดจ้ดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล 
จำานวนรวม 2 คร้ัง สรุปสาระสำาคัญได้ดังน้ี

1. ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือ
จรรยาบรรณองค์กร ที่เป็นลายลักษณ์อักษร  โดยมีส่วนที่ปรับปรุง
ในส่วนของหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว 
ได้กำาหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว 
แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำานึกให้แก่พนักงาน
ตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยจัดทำาคู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจก
พนักงานเข้าใหม่ ท้ังนี้ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้คำาแนะนำาใน 
การปฏิบัติ กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณ
ข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัท จะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษัท ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึง
การเลิกจ้าง

2. ดแูลและสง่เสรมิให้มกีารประเมินการปฏบัิตงิานของ
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ (เป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินตนเอง และการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
ท้ังคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ เป็นประจำาทุกปี
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้กรรมการแตล่ะท่านไดพ้จิารณาทบทวน
ผลงาน ประเดน็และอุปสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา ซ่ึงจะชว่ย
ให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

Dear        Shareholders of Siam Steel International   
                Public Company Limited,

The Corporate Governance Committee appointed by the 
Board of Directors consists of 3 independent directors, namely,  
Mr. Supong Chayutsahakij as Chairman of the Corporate  
Governance Committee, Mr. Sakthip Krairiksh and Dr. Boonwa 
Thampitakkul as members of the Corporate Governance  
Committee.

The Corporate Governance Committee has performed 
duties according to the scopes, duties and responsibilities  
assigned by the Board of Directors, which are prescribed in charter. 
During for the year 2020, 2 meetings of the Corporate Governance 
Committee were held. The essence of the meetings can be  
summarized as follows:

1. To revise the written good governance policies 
and organizational ethics manual and amend the Corporate  
Governance Report, of which the Committees, Sub-committees, 
consultants, executives and staff are required to adhere to them as 
the practice guidelines. All levels of personnel have been provided 
with knowledge on such matters and encouraged to act accordingly. 
Awareness building for personnel since he/she has started  
working is emphasized by preparation thereof in writing and providing 
them with same with recommendations on compliance by his/her 
superior. In case of incompliance with aforementioned policies and 
code of conduct, it will be deemed as a breach of the Company’s 
discipline and will be considered for punitive action(s) pursuant to 
the Company’s regulations which might be ranged from warning, 
suspension from work to termination of employment. 

2. Performance evaluation of the chairman, the 
board of directors (by individual self-evaluation and performance  
evaluation of the whole Board of Directors) and 4 subcommittees 
were arranged and promoted to be conducted every year, at least 
once a year, in order to have each director consider and review 
results of works, issues and obstacles during the past year which 
will result in the increased work efficiency.
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( นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

3. ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/ 
บรรษัทภิบาล ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยการ
ประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึง
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล พอใจในผลการประเมิน
ดังกล่าวท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ี
กำาหนดไว้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

4. บริษัทฯ ได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯ 
ได้ 99 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” 

5. บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการสำารวจการ
กำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2563 โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะ
ส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำาเนินธุรกิจ 
การกำากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม 
มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพือ่เพิม่ความเชือ่มัน่ให้แกผู่ถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝา่ย 
ซ่ึงคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลยังคงมุ่งม่ันและ
พฒันาประสทิธภิาพในการดำาเนนิงานดา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี
และมั่นใจว่า จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

( Mr. Supong Chayutsahakij )
Chairman of the Corporate Governance Committee

3. During the past year, the performance of the whole 
Corporate Governance Committee was evaluated by self-evaluation 
comparing with the good practice guidelines and the charter,  
the results of which satisfied the Corporate Governance  
Committee.  The performance was effective and in compliance with 
the prescribed charter and the results have been reported to the 
Company’s Board of Directors for acknowledgement.

4. The Company received the result of the annual 
general meeting of shareholders for the year 2020 Quality  
Evaluation held by Thai Investors Association with score 99  
satisfying “Excellent” criteria. 

5. The Company received the result of Thai Listed  
Companies’ Corporate Governance Survey Project for the 
year 2020 held by Thai Institute of Directors overall satisfying  
“Very Good” criteria.

The Company is aware of the importance and  
intends to promote the Company to be the organization which can  
efficiently conduct its businesses with good corporate governance and  
management by emphasizing the maximum benefits for shareholders, 
taking into account the overall stakeholders with virtue in carrying 
on the businesses, transparency and audit ability so as to increase 
the confidence of shareholders, investors and all relevant persons.   
The Corporate Governance Committee is still determined to  
develop the efficiency in carrying on businesses with good corporate  
governance and is confident that the Company is able to achieve 
such goals.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การกำากับดูแลกิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมี
เจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน
การดำาเนินธุรกิจ การกำากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี 
มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึงผู้ท่ีมี
ส่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของ 
บริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 
เรื่อง การกำากับดูแลกิจการ) ซึ่งแนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2563 ได้
แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดท่ี 1-2  สทิธขิองผู้ถอืหุน้และการปฏบัิตติอ่ผู้ถอืหุน้
อย่างเท่าเทียมกัน

บรษัิทฯ ไดใ้ห้ความสำาคญัในการเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุ้นและ
ความเท่าเทียมของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด ไมว่า่ 
จะเป็นเรื่องสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะได้รับ 
ส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของ 
บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้
หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญ
ประชมุผูถ้อืหุ้นจะระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจน 
ข้อมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบ ซึ่งจะมีการนำาเสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล  ประกอบ
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของ 
ผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นซ่ึงไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ 
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เขา้ประชมุแทนโดยแบบมอบฉันทะ
จะเป็นแบบมาตรฐาน จำานวน 3 แบบ ซ่ึงสามารถเลือกใช้ตาม 
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 

Corporate  Governance Policy

The Board of Directors realizes the importance of operating 
an efficient organization and intends to encourage the Company 
to be diligent in its business operations and have good corporate 
governance and management which emphasizes creating benefits 
for shareholders and taking care of the interests of investors. This 
is achieved by conducting an ethical, transparent, and auditable 
business operation to inspire confidence in its shareholders  
investors and all relevant persons. (Details of which are provided in 
the Company’s website: www.siamsteel.com at Investor Relations 
page, subject: Corporate Governance). The principle practices in 
year 2020 are divided into 5 categories in accordance with the good 
corporate governance, as follows:

Chapter 1-2 The rights of Shareholders and  
equitable treatment of Shareholders

The Company always gives priority  to the rights of 
shareholders and the equity of all shareholders whether it 
be the basic legal rights, the right to profit sharing from the 
Company, the right to attend the shareholders’ meeting, the 
right to express one’s opinions, the right to mutually make 
decisions on the Company’s important subjects. Moreover, 
the Company has provided the shareholders with the right to 
propose meeting agenda, to nominate person or persons to 
assume directorship, and to raise agenda matters in advance. 
The Company also provides information under the topic of 
“Investor Relations” via the Company’s website www.siamsteel.
com as summarized as follows:

1. Notification of information in invitation letter to 
Shareholders Meeting.  Date, time, place and agenda together 
with all information related to subjects for decision-making in the 
meeting will be specified in the invitation letter for acknowledgement 
of the shareholders.  Facts and reasons together with the Board of 
Directors’ opinion will be presented in each agenda for shareholders’ 
decision-making.  Furthermore, the shareholders who cannot attend 
the meeting in person can give a proxy to other persons to attend 
the meeting on their behalf. There are 3 standard types of proxy 
forms that shareholders can use upon the shareholder’s purposes.
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2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  
14 วนั โดยจดัทำาเปน็ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาองักฤษ (สำาหรบั
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ) พร้อมท้ังแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดอืน ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถศกึษาข้อมลูดงักลา่ว 
ทางเว็บเพจของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลท่ี
บริษัทฯ ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือ หุ้นสามารถเสนอวาระ 
การประชุม และช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัต ิเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกเป็น
กรรมการบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีไดก้ำาหนดไว ้
โดยแจง้ให้ทราบผา่นข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถ
ศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่าวได้
ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมท้ังระยะเวลาของการเสนอวาระ 
การประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้
กำาหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้

• กำาหนดวันประชุม ซึ่งไม่ใช่วันหยุดทำาการของ
ธนาคารพาณิชย์ท่ีติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันข้ึนไป หรือวันนักขัตฤกษ์ 
และกำาหนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น

• ใช้เกณฑ์วันกำาหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record 
Date) เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมีเวลาพจิารณาเอกสารการประชุมเพิม่มากข้ึน

• แยกปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเป็น 2 ครัง้ 
โดยกำาหนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพื่อสิทธิใน 
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ทั้งนี้
เพือ่เป็นการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการเลอืกตดัสนิใจวา่ จะถอืหุ้น
เพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

• จัดเจ้าหน้าท่ีอำานวยความสะดวกให้เพียงพอ
และเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลา
ประชมุ 2 ช่ัวโมง และจดัเตรยีมอากรแสตมป์ไวใ้ห้แกผู่ร้บัมอบฉันทะ 
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

• อำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้า
ร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า แบริ่ง หรือสถาน
ที่อื่นที่เหมาะสม

• กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมได้ หรือมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ ซ่ึงได้กำาหนดไว้จำานวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้น

• ก่อนเริ่มประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือ 
เลขานุการบริษัทฯ จะต้องชี้แจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมและวิธี
การออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ

2. An invitation letter to Shareholders Meeting and 
relevant documents will be produced in Thai and English (for  
foreign shareholders) and sent to the shareholders for information 
in advance of at least 14 days prior to the meeting date.  
The Company will also disseminate the same via SET’s news in 
advance of not less than 1 month so that the shareholders can 
study the mentioned information, the same as serviced to the 
shareholders in written form, via the Company’s website. 

3. Giving the Shareholders an opportunity to propose 
the meeting agenda and to nominate the qualified persons for  
election as directors in advance within the stipulated period.  
The notification is made via the SET’s news and the shareholders 
can study the information via the Company’s website. Furthermore, 
such information has completely provided criteria, methods  
including periods of the mentioned agenda proposing.   

4. Guidelines for Shareholders’ Meeting. The Company 
has stipulated the guidelines for Shareholders’ Meeting as follows:    

• Fixing the meeting date not to fall on any day 
of those 3 consecutive bank holidays or public holidays, and set 
the meeting time that is convenient to the shareholders’ to attend. 

• Using criteria of Record Date to enable  
shareholders to have more time to study the meeting documents.

• Closing the share register book for 2 times; one 
is closing for the right of the shareholders to attend the meeting and 
the other for the right to receive dividends. This is for the purpose 
of maintaining the rights of the shareholders to choose whether to 
hold shares for receiving the dividends or not.

• Arranging sufficient and appropriate number of 
officers to facilitate the meeting during the 2 hours registration time 
for attending the meeting and preparing stamp duties for proxies 
free of charge.

• In order to give convenience to our shareholders, 
the Company has arranged the service of car for our shareholders 
at Bearing BTS Station or other suitable places.

• In the case where shareholders cannot attend 
the meeting in person, the proxies can be given to any person or 
independent directors. Two independent directors are arranged to 
be appointed as the designated proxies of the shareholders.

• Prior to convening the meeting, the Chairman 
of the meeting or the Company Secretary shall clarify rules of the 
meeting and voting procedures to the shareholders.
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• การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) 
โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ท่ีดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำาการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมทุกราย ภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน 
ท้ังน้ี ในส่วนของการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ จะเป็นการลงคะแนน
เลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนน
เสียงในการประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร

• รายงานการประชมุผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ จะสรปุสาระ
สำาคัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย

-   เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
-  จำานวนผู้ถือหุ้น ท่ีเข้าร่วมประชุมและจำานวน 

หุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
-   รายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และรายช่ือ

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุที่ไม่เข้าร่วมประชุม
-  ระบุจำานวนกรรมการและสัดส่วนของ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์
-  สรุปรายละเอียดคำาถามและคำาช้ีแจงในแต่ละ

วาระที่เป็นสาระสำาคัญ
-  สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อม

คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบัตรเสีย ใน
วาระนั้นๆ

-  ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสาร
ท่ีมีข้อมูลสำาคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุม
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญแตกต่างไปจากข้อมูลท่ีได้นำาส่งต่อ 
ผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่จำากัดสิทธิการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นท่ี
เขา้ประชุมลา่ช้า โดยให้สทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระ
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

-  รายงานการประชุมจะจัดทำาโดยถูกต้อง  
ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

5. มาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้
ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็น
ลายลักษณ์อักษร ไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (แสดง 
รายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่าง
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)

• Voting by Barcode system by using ballot in 
every agenda.  In order to be in compliance with good practices of 
holding shareholders’ meeting, there shall be a collection of ballots 
from all Shareholders and their Proxies attending such meeting 
being adjourned. Thus pertaining to the voting to appoint of a 
Director(s), there shall be individually appointed for each Director 
and a Voting Inspector shall be provided therein, being volunteered 
by a Shareholder. 

• Minutes of every shareholders meeting shall 
contain the fundamental matters as follows:

-   Opening time and closing time of the meeting.
-  Numbers of shareholders who attend 

the meeting and total amount of shares held by the attending  
shareholders.

-   Lists of directors who attend the meeting 
and lists of directors who fail to attend the meeting and the reasons 
for absence.

-   Specify the number of directors and the 
percentage of directors who attended the meeting.

-  Summaries of important questions and 
clarifications given in each agenda.

-    Summaries of voting results in each agenda 
together with the number of affirming, opposing abstaining votes 
and voided ballot.

-  During the meeting, there shall be no  
sudden dissemination of documents in which having important  
information, no additional agenda items or change of important 
information differs from what has been submitted to the shareholders. 
Shareholders who attend the meeting after its opening shall retain 
their rights to vote on agenda matters that have not already been 
resolved.

-  The minutes will be made correctly,  
completely and publicized via the Company’s website enabling 
shareholder’s examination.   

5. Prevention measures against Directors, Executives 
and employees from improper use of internal information for their 
own benefits or for the benefit of the others. The Board of Directors 
has set the principles and codes of conducts in good corporate 
governance policies in writing. (Details are shown in the topic of 
Use of Internal Information.) 
 

6. Disclosure of the Company’s shareholding structure 
in clear, transparent and auditable ways (Details are shown in the 
topic of shareholding structure and management.)  
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หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และ
มุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้ความมัน่ใจแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีท้ังผูถ้อืหุ้น พนกังาน 
ผู้บริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดย
รวมอย่างเหมาะสม และทำาการสื่อสารสองทาง โดยเปิดเผยและ
เป็นธรรม ผา่นชอ่งทางสือ่สารตา่งๆ รบัฟงัความเห็นตลอดจนจดัให้ 
มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาท
และหนา้ท่ี เพือ่ให้กจิการของบรษัิทฯ ดำาเนนิไปดว้ยดมีคีวามมัน่คง 
และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางใน
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน
จรรยาบรรณองค์กร

1. ผู้ถือหุ้น 
• บรษัิทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของ

ธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553

• บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึง 
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้นการกระทำาท่ีเป็น 
การจำากัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น

• ประธานในท่ีประชุม จะจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน

• เม่ือการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จส้ินลง บริษัทฯ จะจัด
ทำาบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน

• บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูล
และสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและ
สารสนเทศของตนเอง

2. ลูกค้า
• บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินค้า

แก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า และมุ่งม่ันให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำาลัง
ความสามารถ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม

• เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามความเป็นจริง

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาอย่าง
เคร่งครัด และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะดำาเนินการแจ้งให้ลูกค้า
ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

• จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและทำาความเข้าใจกับ
ลูกค้าท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้คำาแนะนำาช่วยเหลือแก่
ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหา
ให้แก่ลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว

Chapter 3 - Consideration on the role of stakeholders

The Company has realized the rights of various stakeholders 
and endeavor to ensure the confidence to stakeholders which  
include shareholders, employees, executives, customers, business 
partners, suppliers, creditors and public as appropriate and  
two-way communication openly and fair ly via various  
communication channels, as well as arranging the collaboration  
between various group of stakeholders in the role and functions for the 
stability of the Company and to fairly meet the interests of all parties.   
The guideline for the stakeholders have been shown in the Code 
of Conduct of the Company.

1. Shareholders
• The Company will report conditions and tendencies 

of the Company’s business in the future to the shareholders on an 
equal basis and in compliance with the Securities and Exchange 
Act B.E. 2535

• The shareholders’ meeting will be held by the 
Company taking into account of the equity of all shareholders.   
The Company will refrain from any action considered as limitation 
of the Company’s data and information access and limitation of 
meeting attendance of the shareholders.

• The Chairman in the meeting will allocate an 
appropriate time to encourage all shareholders to express their 
opinions equally.

• After the meeting has ended, the Company will 
prepare the correct and complete minutes of shareholders’ meeting.

• The shareholders’ data and information will be 
kept confidential as though so doing for its own data and information.

2. Customers
• The Company is determined to ensure the  

customers are completely satisfied with the products by delivering 
products having qualities compatible with the customer’s needs, 
and is determined to provide the customers with services  
wholeheartedly, at full capacity, equally and fairly;

• Disclose the complete, accurate and true  
information concerning its products;

• Strictly comply with the terms and conditions of 
the agreements. If any terms and conditions cannot be complied 
with, notification will be made to the customers in advance for 
mutual consideration and resolution;

• Provide a clear and effective communication 
channel that develops the customers’ understanding including 
giving advice and support to the customers, listening to problems 
and promptly trying to search for causes and solutions for the 
customers.
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3. คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
• ไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 

กล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการ

แข่งขันท่ีดี
• สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่

ผูกขาด และไม่กำาหนดเง่ือนไขให้ลูกค้าของบริษัทฯต้องทำาการค้ากับ
บริษัทเท่าน้ัน

• สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าท่ีเป็น
ประโยชน์กับผู้บริโภค มิใช่เป็นไปเพ่ือการผูกขาดการจัดสรรรายได้และ
ส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้า และบริการ การกำาหนด
ราคาสินค้าและบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม

• สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีโดยยึด
หลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความเช่ือถือไว้วางใจซ่ึงกันและกัน

• รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำาคัญต่อ
เง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ทำาข้อตกลงไว้กับเจ้าหน้ีอย่างดีท่ีสุด

4. พนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีา พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากร

ท่ีมคีา่ และเป็นปัจจยัสำาคญัท่ีจะนำาความสำาเรจ็มาสูบ่รษัิทฯ ดงันัน้ จงึ
ใหค้วามสำาคญักบัการบรหิารและพฒันาบุคลากร และการเสรมิสรา้ง 
บรรยากาศการทำางานที่ดีโดย 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับพนักงาน

• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้
โอกาสท่ีเท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

• จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของ
พนักงานอย่างสม่ำาเสมอ

• บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ใน
ระดับท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายและอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียง 
กับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และมีการวางแผน
เติบโตในสายงาน จัดให้มีสวัสดิการท่ีตอบสนองความต้องการของ
พนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีขวัญและกำาลังใจ เช่น กองทุนสำารอง
เล้ียงชีพ การให้ชุดฟอร์มพนักงาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงาน
ด้านต่างๆ เป็นต้น

• พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• จดัสวสัดกิารท่ีเหมาะสมให้แกพ่นกังาน เพือ่ให้
พนักงานมีขวัญและกำาลังใจท่ีดี เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มสยามสตีล 
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกองทุนสงเคราะห์ ทั้งในส่วนสำาหรับสมาชิก และ
สำาหรับพนักงานท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ และเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น

3. Business Partners, Competitors and Creditors
• The Company will not commit an act of defamation 

against the competitors by making allegations without substantial 
evidence

• The Company will not search for confidential 
information of the competitors in dishonest ways.

• The Company will comply with good conduct in 
trade competition;

• The Company will support and promote the free 
trade, justified, no monopoly, The Company will do not specify any 
conditions for customers to have trading only with the company;

• The Company will support and coordinate with the 
competitors to provide the consumer’s benefit, do not monopolize 
the revenue allocation and the market share, do not decrease the 
quality of products or services which may cause any disadvantage 
to consumers;

• The Company will provide relationship and treat 
to the creditors with honesty and mutual trust;

• The Company will provide the responsibility, 
concern and doing the best for any conditions that entered with 
the creditors;

4. Employees
The Company is well aware that all employees 

are valuable assets and are important factors in the overall  
accomplishments of the Company. Therefore, importance is given 
on personnel administration and development as well as creating 
good working atmosphere by:

• Complying with the applicable laws and rules 
related to employees;

• Providing a human resource administration 
system which gives equal opportunities to all employees without 
discrimination;

• To arrange for a constant assessment of the 
employees’ performance and progress;

• To manage an arrangement for remuneration and 
welfare to be in the Company’s monetary capacity level and to the 
comparative level of the same or similar business; to plan for growth 
in the working line, arrange for welfare to serve the employees’ 
need to raise their good spirits and morale, such as, provident 
fund, employee uniforms, shuttle buses and supporting funds, etc

• To arrange for human resource development 
and transfer knowledge through various channels in succession in 
order to improve the employees’ knowledge, capability and skill as 
necessary so that they will be efficient to adjust themselves through 
any rapid changes.

• To arrange for proper welfare to reinforce the 
employees’ spirits and morale such as Siam Steel Group Credit 
Union, emergency loan, welfare funds for member, and general 
loan, special rate of savings for non-member.
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• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 
ความปลอดภัยของพนักงาน

5. ภาครัฐ
บรษัิทฯ มุ่งรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดกีบัภาครฐั รวมท้ัง

ให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม

6. ชุมชน และสังคม
• ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษัทฯ

ตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนการพัฒนา
สังคมอย่างย่ังยืน ท้ังด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย การศึกษา และ
ความม่ันคงของชุมชน โดยให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดำาเนินกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ

• สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะท่ีอยู่โดยรอบสถานประกอบการ

• มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างย่ังยืน ท้ังทางด้านอาชีพ สุขอนามัยและประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ิน รวมท้ังให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์

• ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ 
ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน

• ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ปลูกจิตสำานึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนกับพนักงาน

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจ  และการดำาเนินกิจกรรม

ต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของ 
ผลประโยชน์ ระหว่างผลประโยชน์โดยส่วนตัวของพนักงาน กับ 
ผลประโยชนท์างธรุกจิของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำา 
หรือสถานภาพที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

1.              พนกังานท่ีเป็นผูก้ำากบัดแูลธรุกรรมใดๆ ของบรษัิทฯ  
ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการทำางานของบริษัทฯ ท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำาหรือชักชวน กิจการธุรกิจท่ี
พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วน
ได้เสียให้เข้ามาทำาธุรกรรมนั้นๆ ที่ตนดูแลอยู่

2. พนักงานต้องไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการ
แข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ถือหุ้น 
เข้าไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์
จากบริษัทคู่แข่ง   

3.  พนกังานจะตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้แกบ่รษัิทฯ เตม็
เวลางาน  อย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงานไปทำา
ธุรกิจอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

• To promote the work in respect of the environment, 
health and safety of the employees.

5. Government Sector
The Company is determined to maintain good  

relationship and cooperate with the government sectors within 
appropriate scope.

6. Community and Society
• As a member of the society and community, 

the Company realizes that it has the responsibility to provide  
cooperation and support of social development on sustainable 
basis whether in environment, safety, education and social stability 
by giving importance on community participation especially giving 
consideration of community impacts which may occur due to any 
Company’s activity.

• Supporting and providing assistance which is  
appropriate to the community and society especially in the  
surrounding areas of the Company.

• Place emphasis on providing assistance in the 
development of the quality of life in a sustainable basis whether in 
occupation, sanitary and good local tradition as well as providing  
educational support for children and providing social service 
activities.

• Using natural resources, material, or equipment 
efficiently and effectively by taking into consideration of the impact 
on environment and the quality of people’s lives. 

• Encouraging the efficient energy consumption 
and conservation.

• Raising conscious mind in the employees on 
social responsibility towards society and environment.

7. Conflict of Interest
To prevent the conflict of interest between personal’s 

interest and the Company’s interest during business operation, 
employees have to avoid any action or situation which may cause 
the conflict of interest as under :-

1.   Employees who are overseeing any transaction of 
the Company is required to abide by the rules of the Company at the 
same standard. They should not introduce or persuade enterprises 
that employees or family members of employees are the owners 
or shareholders to enter into such transactions.

2.  Employees must not engage in any business 
which competes with the Company or same kind of business as 
the Company, and not being the director, partnership, management 
or getting benefit from competitor.

3.   Employees must perform their duties in full time 
working with their best effort, without exploitation of working time to 
do any business which is unrelated to the interest of the Company.
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4. Prohibiting employees to use information from  
their responsibility for their own benefit, as well as to avoid the  
involvement in any activities that may cause to the conflict of 
interest of the Company. 

5.   Do not spend any budget, personnel, equipment, 
or assets of the Company for personal interest which is incorrect 
as its objective.

8. Procurement
The Company is engrossed in arranging the justified 

procurement, lease and engagement without discrimination on 
race or discrimination against size of business of suppliers and 
is determined to encourage the use of goods or material made in 
Thailand by

1.   Evaluating the suppliers or service providers from 
qualities, prices, quantities and management capacities;

2.   Communicating with the Company’s goods/service 
suppliers  honestly and equally;

3.   Complying with the manual of working procedures 
concerning recruitment, selection and evaluation of sub-contractors 
taking into consideration of the Company’s overall benefit;

4.  Giving opportunity for competition among the 
traders, as the case may be, by taking into consideration of  
fairness and strict confidentiality treatment as well as not using any  
information for their own benefits or for any other irrelevant  
persons;

5. Prohibiting the employees responsible for  
procurement, leasing or engagement to deal with the party with 
whom they are having personal involvement, such as, being the 
family members, relatives, owners or partners.

6.  Providing transparent and accurate operation  
system development whose methods can be continuously adjusted 
and is compatible with change of the trading business technology.

9. Reinforcement of Anti-corruption
The Company anticipates the business operation and 

activities to be in line with fair competition and good governance in 
a strict and efficient way with the following guidelines.

1.  Reinforcement of the creation of employees’  
mindfulness, value and attitude in performing work honestly,  
transparently, and punctually and to respect the laws, rules and 
regulations including reinforcing their consciousness in anti-corruption 
to be the organization culture as well as the management in good 
corporate governance principles.

2.  Reinforcement of the activities arranged by the 
working units for anti-corruption purposes.

3.  No omission or neglect upon learning of any act 
which is likely to be a corrupt act but to notify the superior or 
any responsible person of such act and give cooperation in any  
examination thereof.

4. ห้ามมิ ให้พนักงานแสวงหาผลประโยชน์
จากข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ท่ีตนรู้ เน่ืองมาจากตำาแหน่งหน้าท่ีและ 
ความรบัผดิชอบ  ตลอดจนหลกีเลีย่งการเข้าไปเกีย่วข้องกบักจิกรรม
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5. ไมใ่ช้เงนิงบประมาณ บุคลากร วัสดอุุปกรณห์รอื
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว ไม่ถูกต้อง 
ตามวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

8. การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งม่ันให้การดำาเนินงานด้านการจัดหา  

การจัดซ้ือ การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ 
และมุ่งม่ันท่ีจะสง่เสรมิให้มีการใช้สนิคา้หรอืวตัถดุบิท่ีผลติข้ึนภายใน
ประเทศ โดย

1.  จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ 
ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ

2.   จะส่ือสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ 
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน

3. การจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง 
จะดำาเนนิการตามคูม่อืข้ันตอนการทำางานดา้นการสรรหา-คดัเลอืก-
ประเมินผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด และให้คำานึงถึงผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ เป็นหลัก

4.  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตาม
ควรแกก่รณ ี โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยุตธิรรม และการรกัษา
ความลับของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่นำาข้อมูลต่างๆ ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

5. ห้ามมิ ใ ห้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้าน 
การจัดหา จัดซื้อ เช่า หรือจัดจ้างเข้าไปดำาเนินการกับคู่สัญญาที่มี
ความเกี่ยวข้องกับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิท
หรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

6.  จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำาเนินงานให้
โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น
บรษัิทฯ มุ่งหวงัให้การดำาเนนิธรุกจิและกจิกรรมตา่งๆ 

เป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และอยู่ภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. สนบัสนนุการสรา้งจติสำานกึ คา่นยิม ทศันคติให้
แกพ่นกังานในการปฏบัิตงิานอย่างซ่ือสตัย์ โปรง่ใส เท่ียงตรง เคารพ
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจรติและคอรปัชัน่ให้เป็นวัฒนธรรมขององคก์ร รวมท้ังบรหิารงาน
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2. สนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ ท่ีจดัข้ึนโดยหนว่ยงาน
ต่างๆ  เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำา
ท่ีเข้าข่ายคอรัปช่ัน โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี 
รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
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4. การให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือ 
ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยงรับรองจาก  
ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมและโอกาสตามทำานอง  
คลองธรรม หรอืตามธรรมเนยีมปฏบัิติในแตล่ะท้องถิน่เพือ่รกัษาไว ้
ซ่ึงความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งกนัเป็นสิง่ท่ีกระทำาไดใ้นกรณดีงัตอ่ไปนี ้ 
  1)    ห้ามพนกังาน และ/หรอื ครอบครวั เรยีกรบั 
ของขวญั ของท่ีระลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ่ื์นใด จากคูค่า้ หรอื
ผู้มีส่วนได้เสีย

2)  พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับ
บัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก อาจรับของขวัญ ของท่ีระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือ
มาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นได้กำาหนดไว้

3)   หากมีความจำาเป็นตอ้งรบัของขวญั ของท่ี
ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ไม่ว่าจะระบุ
เป็นของส่วนตัวหรือไม่ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือ
หน่วยงาน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และหากผู้บังคับ
บัญชาพจิารณาเห็นวา่ สมควรมอบเป็นทรพัย์สนิของบรษัิทฯ จะตอ้ง
ส่งมอบทรัพย์สินนั้นๆ ให้บริษัทฯ

4)    การให้ หรอืรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์
อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไปอย่าง
สุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย

การฝึกอบรมและการสื่อสาร
บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มกีารฝกึอบรมแกพ่นกังานเขา้ใหม่

ทุกคน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต นโยบาย
ต่อต้านการทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศแก่พนักงานเข้าใหม่ 
นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ให้พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

อีกท้ังมีการนำาข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน และจรรยาบรรณ
องค์กร โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

การประเมินความเสี่ยง
ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ให้ความสำาคญัตอ่มาตรการตอ่ตา้น

การทุจริต และถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยบริษัทฯได้มีการประเมิน
ความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ัน โดย
พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง และระดับ
ความเสีย่ง พรอ้มหามาตรการเพือ่ควบคมุป้องกนัมิให้ความเสีย่งนัน้
เกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับที่รับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบในความเสี่ยงนั้น

โดยในปี 2563 บริษัทฯไม่พบรายงานหรือการ 
กระทำาความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นแต่อย่างไร

4.   Offer or receipt of any gifts, souvenirs or anything 
of value which is not unaccustomed or entertaining any person 
involving the business in a reasonable, proportionate, ethical or 
traditional way to maintain the good relationship is acceptable and 
shall be in accordance with the following.

1)    The employees and/or their family members 
shall not ask for gifts, souvenirs, assets or any benefits from business 
partners or any interested persons.

2)    The employees who are authorized by their 
superiors or the Company to assist or participate in any activity with 
other organizations may receive gifts or souvenirs in compliance 
with the rules or criteria prescribed by such organizations.

3)   If it is necessary to receive any gift, souvenir 
or any benefit which has unaccustomed value and whether it is for a 
private, personal or organizational relationship purpose, notification 
of such receipt shall be made to their immediate superior.  If the 
immediate superior considers it is proper to be the Company’s 
property, the said gift, souvenir or benefit shall be delivered to the 
Company.

4)  Offer or receipt of any gifts, souvenirs or 
benefits between the superior and the subordinate should be made 
in all sincerity and cultural norm.

Training and Communication
The Company held the training session for every new 

employee to be educated in terms of anti-corruption measures, 
policies and guidelines. The Company also set the information 
bulletin to publicize the anti-corruption guidelines.

The information about anti-corruption measures was 
compiled in the staff manual and business ethics which were  
published and distributed to the employees. 

Risk Assessment
The Company has always focused on the anti-corruption 

measures and abided thereby.  The Company conducted the risk 
assessment on business operation while taking the risk factors, effects, 
chances, severity, and risk levels into consideration to seek suitable 
measures for prevention or control of risk and identifying the person 
responsible for such risk.

Neither report nor wrongdoing in terms of corruption 
was found in 2020.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบัิตงิานทุกระบบงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
มาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพยีงพอ  อย่างไรกต็ามการนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ปฏิบัติงาน  พนักงานจะต้องคำานึงถึง

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนำามาใช้ในบรษัิทฯ  
จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล

2. หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะ
ตอ้งหาวธิกีารป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มูลท่ีสำาคญั
ในความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม 
และการบ่อนทำาลาย เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ

3. ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางที่ไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรม
และอาจทำาให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย

4. ห้ามนำาทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษัิทฯ ไปทำาซ้ำา 
หรือดัดแปลงแก้ไข หรือกระทำาการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา
ภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

11. การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลท่ีมีความสำาคัญต่อการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้รั่วไหล หน่วยงาน
และ/หรอืพนกังานผูค้รอบครองขอ้มลูดังกล่าว ตอ้งจัดหามาตรการ
ท่ีเหมาะสมในการจดัเกบ็ข้อมูลนัน้ๆ  เพือ่ไม่กอ่ให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. ข้อมูลภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ถือเป็นความลับห้ามมิให้
เปิดเผยให้บุคคลอ่ืน หรอืนำาไปใช้เพือ่ประโยชนส์ว่นตนกอ่นท่ีข้อมูล
นั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

2. ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ 
สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ สูตรการผลิต ฯลฯ 
ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่ 
การเปิดเผยน้ันเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงาน
ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ 

3. ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ  
ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไป
ตามกฎหมาย หรอืประโยชน์ในดา้นการบรหิารงานของบรษัิทฯ โดย
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
เท่านั้น

4. บริษัทฯ ถือว่า พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและ 
ข่าวสารท่ีสำาคัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อนได้รับการอนุมัติ 
จากบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ

10. The use of Information Technology
The Company aims to have employees to use  

information technology in every system to work efficiently with 
sufficient safety standard. Nevertheless, the introduction of  
information technology into operation, employees must take into 
account as under:-

1.    The information technology used in the Company 
must support the activities of the Company, not for personal benefit.

2. Information owner department and MIS  
department have to find a way to protect the systems and important 
information from the unauthorized access or the information theft 
or the destroy of information.

3.   Prohibit employees from using electronic data or 
information technology in appropriate and immoral which could cause 
The Company’s information technology systems and data damaged.  
     4.    Prohibit employees to take the intellectual property 
of the Company to reproduce, modify, or do any other action for 
personal or others’ benefit.

5.   The Company reserves the right to hold information 
technology system that has been developed within the Company 
as the assets of the Company.

11. Keeping confidentiality of Information
The Company considers that information which is 

important to the business operation has to be kept confidential.  
The information owner department and other related departments 
have to provide appropriate measures to keep such information in 
order not to cause damage to the business and reputation of the 
Company and also does not violate the privacy rights of employees. 
The guidelines are as follows:

1.   The internal information related to the trading 
or transfer of securities issued by the Company must be kept  
confidentially and cannot disclose to any person or use for  
personal benefit before such information has been released to the 
public domain.

2.  Information related to the Company’s business 
operations, such as commercial contract, product design drawing, 
production formulation, etc. have to be kept confidentially.   
They are not allowed to disclose to any other persons unless such 
disclosure is required by the law or for the benefits of management 
of the Company, however it must be approved by the Company.

3.  Employee’s resume and record have to be 
kept confidentially and does not allow to disclose to the others  
unless such disclosure is required by the law or for the benefit of  
management of the Company. However, it has to be approved by  
Human Resources & General Affairs Department Manager only.

4.   The Company considers that employees who have 
disclosed the important information and news of the Company to 
outside prior getting approval from the Company has to be treated 
under the disciplinary measures of the Company.
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12. การทำาธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการดำาเนนิธรุกจิระหวา่งประเทศ บรษัิทฯ ให้ความ

เคารพในกฎระเบียบ และกฎหมายระหวา่งประเทศ รวมถงึวฒันธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ 
อีกท้ังให้ความเคารพตอ่ความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิศาสนา และสผีวิ

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
• เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำาผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบ
ควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล รวมทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให ้
ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้รายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือตัดสินใจดำาเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
เห็นสมควร

• พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏบัิตติามจรรยาบรรณองคก์ร ให้สง่ข้อรอ้งเรยีนไปยงัผูจ้ดัการฝา่ย
ทรพัยากรบุคคลและธรุการ พรอ้มท้ังให้ความรว่มมอืในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่างๆ ในกรณีท่ีเป็นการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้ง
ผลการสอบข้อเท็จจริงให้ฝ่ายกฎหมายทราบ เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง
และ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเรื่อง
สำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมท้ังได้มีการกำาหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

• มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแส 
การกระทำาผิด

เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและ
เช่ือม่ันในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส 
ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเกี่ยวกับการทำาผิด
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือ
การกระทำาที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

1.  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน จะไดร้บัความ
คุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคล
ภายนอก

2.  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลอืก
ที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ เว้นแต ่
ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทำาให้
บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพิ่มเติม หรือช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทา 
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

3.  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำาเป็น โดย
คำานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งท่ีมา
ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

12. International Business
In the international business, the Company has  

respected the international rules and laws, as well as culture, tradition  
and history of business partner, and also respect the differences in 
nationality, religion, and do not have racial discrimination.

13. Notification or Complaint
• Any interested person in or outside of the  

organization may notify or make a complaint about the act which is 
contrary to the law and ethics, an inaccurate report of the finance 
or a fault of the internal control system to the Chairman of the 
Corporate Governance Committee who arranges for measurement 
of the protection of such notification or complaint and conclude the 
Committee’s consideration for submission to the Board of Directors 
for a decision in this matter as they may deem appropriate.

• An employee who experiences an act of violation 
or an act of non-compliance with the organization ethics may 
submit a complaint to the Human Resources and General Affairs 
Department Manager, and give cooperation in investigation of the 
matter. With regard to an illegal act, an investigation result will be 
reported to the Legal Department for pursuing a civil or criminal 
lawsuit accordingly. In case of violation of the major issue of the 
Code of Conduct, the person in charge is required to report such 
issue to the audit Committee of the Company.  In addition, the 
Company has set up a measure to protect the whistle-blower.

• The measure of protection to the complainant or 
the whistle-blower.

In order to make the complainant trust and 
confidence in the investigative process that is fair and to treat 
all stakeholders fairly and equally including to protect the  
whistle-blower or complainant, the Company has provided channels 
for whistle-blowing, complaints, comments or suggestions that 
stakeholders affected or might be affected, causing damage to all 
the stakeholders due to the business operations of the Company 
or from the misconduct of the Company’s employees against the 
law, regulations or Code of Conduct including behavior that may 
indicate a fraud, unfair or negligence as follows :

1.   Whistle-blower or complaint will get the right 
of protection equally, whether employees or third parties.

2.  Whistle-blower or complaint can choose 
not to disclose the name, address or phone number unless the  
disclosure will enable the Company to report the progress or to ask 
for additional information or to explain the facts to the whistle-blower 
or complainant or to mitigate damages easily and more quickly.

3.   The Company will disclose the information as 
needed by considering the safety of the whistle-blower or complainant 
or the source of information or persons involved.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

4. ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับความคุ้มครอง 
ไม่ให้ถกูกลัน่แกลง้ท้ังในระหวา่งสอบสวนและหลงัการสอบสวน และ
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม
และเป็นธรรม

5. การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
วินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณี
ที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผล
การดำาเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการได้กำาหนดให้มีช่องทางการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำาผิดกฎหมายหรือการกระทำาผิด
ด้านการทุจริต หรือการกระทำาผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ี
อาจส่อถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร 
หรือการถูกละเมิด ท้ังจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ซ่ึงสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าวผ่านช่องทาง 
ดังน้ี

บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย

4.   Those who have suffered damage should be 
protected from being harassed during the investigation and after 
investigation. The damage will be mitigated with a proper and fair 
process.

5.  Punishment will be in accordance with the 
rules & regulations of the Company or the related laws. In case the 
Company can contact the whistle-blowers or the complainants, it 
will inform the result of investigation in writing to them.

Whistle-blowing Channels
The Company’s Board set up the channels for  

whistle-blowing of illegal activities or wrongdoings of corruption 
or business ethics or any alleged corruption or misconduct of the 
Company’s personnel, or harassment; which can be made by  
employees or any interested party.  Such actions can be submitted 
through the following channels:

For Third Party / Interested Party:

พนักงาน

     ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์    

ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) 
51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก 
อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ช่องทางที่ 2 ทาง Website

www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแสซ่ึงจะส่ง
ไปยังกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

ช่องทางท่ี 1 ทาง Email

โดยส่งที่ www.nattamon@siamsteel.com

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

ช่องทางที่ 2 ทาง โทรศัพท์  02-384 3000 ต่อ 2390

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

    1st Channel:  Mail

A letter should be addressed to Chairman of the corporate 
governance committee at:  
Siam Steel International Plc.
51 Moo 2 Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn Province 10130.

2nd Channel:  Website

www.siamsteel.com and navigate to the whistle-blowing  
channel, your submission will be directed to the Independent 
Director and the Chairman of the Corporate Government 
Committee.

For Employee:

1st Channel:  Email

To www.nattamon@siamsteel.com  
(Human Resources & General Affairs Department Manager)

2nd Channel: Telephone

At number 02-384 3000 ext. 2390 
(Human Resources & General Affairs Department Manager)
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14. Reinforcement of Non-infringement of  
intellectual property, copyright or patent

The Company respects other persons’ rights in  
intellectual property by not committing an infringement or supporting 
an act of infringing the intellectual property rights and copyright of 
other persons.  The Company respects and complies with the law 
on intellectual property with the policy and guidelines for practicing 
as follows:

1. Encouraging and valuing the development and 
creation of intellectual property including the copyright or patent of 
works.

2. Reinforcing and participating in the activity of 
preventing and protecting an act of infringement of the intellectual 
property rights.

3. Prescribing an act of infringement of the  
intellectual property rights as a serious offence which is subject to 
penalty according to the work rules and regulations and relevant law.

15.    To abide by the principles of human rights
1. Respect the personal rights and freedoms

The Company will protect personal rights and 
freedoms of the employers. The disclosure of personal information 
such as, biography, health record, work record or other information, 
to other person may cause damage to such employee, unless such 
disclosure is in good faith or required by the laws or for the benefit 
of the majority.

2. Treat equally
The Company will treat any person by respecting 

the human dignity and equality. It does not discriminate because 
of differences in race, nationality, religion, gender or identity, age, 
education and physical or mental condition.

3.   Political freedom
The Company respects the rights and freedom 

in the political rights of employees, such as the rights to vote or join 
a political party. The Company will be politically neutral and will not 
violate or support any political party.

4. Threat and harassment
The Company promotes a work-environment 

where having the mutual respect to each other; among entire staff, 
between supervisors and subordinates, between employees and 
visitors or customers, and also support good relationships among 
each other, without threat or harassment against each other either 
verbal or improper gestures.

5.  Avoid situation that may get into the risk of 
human rights

The Company will work with awareness and 
caution to avoid the situation that may get into the risk of human 
rights.

14.       การสนับสนุนการไม่ลว่งละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา 
ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร

 บรษัิทฯ เคารพสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 
โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดำาเนินการท่ีมีลักษณะเป็น 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้ อ่ืน  
โดยบรษัิทฯ เคารพและปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วกบัทรพัย์สนิทาง
ปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 1. ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่า
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร

 2. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็น
ประโยชนต์อ่การปกปอ้งและป้องกนัการละเมดิทรัพยส์นิทางปญัญา

 3. กำาหนดให้การละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เป็น
ความผิดร้ายแรงซ่ึงต้องได้รับโทษตามข้อบังคับในการทำางานของ 
บริษัทฯ และตามกฎหมาย

15.   การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1.  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะคุ้มครองมิให้มีการละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการเปิดเผยหรือการถ่ายโอน
ข้อมูลสว่นบุคคล เชน่ ชีวประวตั ิประวตัสิขุภาพ ประวตักิารทำางาน
หรือข้อมูลอ่ืนๆ ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อเจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ เว้นแต่เป็นการกระทำาไป 
ตามหน้าท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม

2.   การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดย

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกันของบุคคล  
ไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา  เพศ อายุ การศึกษาและสภาพทางร่างกายหรือจิตใจ

3.   เสรีภาพทางการเมือง  
บริษัทฯ ให้ความเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใช้

สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น  การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 
เลือกต้ัง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยบริษัทฯ จะ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำาการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ
สนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

4.  การคุมคามและล่วงละเมิด
บรษัิทฯ สง่เสรมิให้มกีารจดัสภาพแวดลอ้มการ

ทำางานที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน  ทั้งระหว่างพนักงานด้วยกัน 
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับ
ผูม้าตดิตอ่งานหรอืลกูคา้ และสนบัสนนุให้มีการสรา้งความสมัพนัธ์
อันดตีอ่กนั ปราศจากการคกุคามหรอืลว่งละเมิดตอ่กนั ไมว่า่จะดว้ย
วาจา กริยา หรือท่าทางใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

5.  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน

บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและ
ระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในด้านสิทธิมนุษยชน
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษัิทฯ ให้ความสำาคญักบัการเปดิเผยขอ้มลูและสารสนเทศ
ของบรษัิทฯ ท้ังท่ีเป็นข้อมลูทางการเงนิและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างเป็นจรงิ 
ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำาเสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้

1.   เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ รายงานประจำาปี และ
ข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บเพจของบริษัทฯ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯไม่เคยถูก 
สำานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินการเนื่องมาจาก 
การเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด

2. บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มผีูร้บัผดิชอบดา้นการเปิดเผยข้อมลู 
คือ ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์และ 
นักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล 
ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซ่ึงการดำาเนินการในปี 2563  
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์เข้าพบและตอบข้อมูล
ทางโทรศัพท์และทาง Email เป็นระยะๆ  อีกท้ัง ได้เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดำาเนินงาน งบการเงิน รายงาน
สารสนเทศต่างๆ ท่ีบริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังข้อมูล
ท่ีเป็นปัจจุบันและข้อมูลในอดีต รวมถึงรายงานผลการดำาเนินงาน 
(MD&A) รายไตรมาสและรายปี จรรยาบรรณองค์กร ข้อบังคับ
บริษัทฯ รายงานผลการดำาเนินงาน CSR-DIW Reporting 
ไว้ ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่ งประกอบด้วยข้อมูลที่ เ ป็น
ปัจจุบันท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจสามารถ
อ่านและ/หรือ ดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com 
ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ 

หากนักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถาม
ข้อมูลได้ท่ีส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์
และนักลงทุนสัมพันธ์

• นายมานะชัย  ขาวประพันธ์  
หมายเลขโทรศัพท์ (02)384 2876 ต่อ 2409  
หรือทาง Email: manachai.k@siamsteel.com  

Chapter 4 - Disclosure and Transparency

The Company gives precedence to the disclosure of the 
Company’s information, both financial and non-financial information, 
in a factual, complete, sufficient, timely, transparent, accessible, 
equitable and reliable manner as follows:

1.  Disclosure of the Company’s information, annual 
report and news are made through SET’s channel and the  
Company’s website.  Whereas, in the past year, the Company never 
had any action taken against it by SEC or SET on the grounds of  
non-compliance with their requirements regarding disclosure of 
information.

2.    The Company’s arrangement for the responsible person  
for the disclosure of information, namely, the Securities Compliance 
and SET’s and Investors Relations’ Coordination Section to be its 
representatives in communicating and providing the Company’s 
news of activities and information to the institutions, investors, 
shareholders, analysts, people and government sectors.  In year 
2020, the Company opens the opportunity to meet the analysts 
and also to respond to their questions through telephone or email 
periodically.  The Company has also arranged for disclosure of the 
Company’s information, the operation results, financial statements, 
reports, both current and past, that are to be submitted to SEC 
including reports on the results of the Management Discussion 
and Analysis (MD&A) on both quarterly and annual basis, Code of 
Conduct and Business Ethics, Company’s Articles of Association 
and CSR-DIW Report in the subject of “Investors Relations” which 
are in Thai and English languages.  Any person who is interested 
in such information may read or download the information from  
www.siamsteel.com  Such information will be updated regularly.

If the investors and any related persons have any queries, 
please contact the Compliance and Investors Relations’ Section.

• Mr. Manachai  Kaoprapan  
Tel.  (02)384 2876 ext. 2409 or 
Email: manachai.k@siamsteel.com
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3. โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ บรษัิทฯ มโีครงสรา้ง 
การจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำานวน 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแล/บรรษัมภิบาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดจำานวนครั้ง 
ของการประชุมและการเข้าร่วมการประชุมกรรมการแต่ละชุด  
ประจำาปี 2563 ดังนี้

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ตรวจสอบ และกำาหนดค่าตอบแทน กำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียง

(ฺBOD) (AC) (NRC) (CGC) (RMC)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 5/5 - - - -

Mr. Wanchai Kunanantakul

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/5 5/5 2/2 - 4/4

Mr. Manu Leopairote

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/5 5/5 - 2/2 4/4

Mr. Supong Chayutsahakij

4. นายเล็ก สิขรวิทย 4/5 5/5 2/2 - 4/4

Mr. Lec Sicoravit

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/5 5/5 2/2 2/2 -

Mr. Sakthip Krairiksh

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/5 5/5 - 2/2 4/4

Dr. Boonwa Thampitakkul

7. นางอรชร คุณานันทกุล 3/5 - - -

Mrs. Orachorn Kunanantakul

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 5/5 - - -

Mr. Surasak Kunanantakul

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 5/5 - - -

Mr.Surapol Kunanantakul

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 5/5 - - -

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 5/5 - - -

Mr. Sittichai Kunanantakul

3.  The Company’s Management Structure. The  
Company’s management structure consists of Board of Directors 
and 4 Subcommittees, namely, Audit Committee, Nomination and 
Remuneration Committee, Corporate Governance Committee and 
Risk Management Committee.  The details of number of meeting 
times and each attendance for the year 2020 are as follows:

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง) / Attendance / Meeting (Time)

4. บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ

5. การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ คณะกรรมการ
ได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร ส่งสำาเนาให้เลขานุการ 
บริษัทฯเป็นหลักฐานทุกครั้ง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์และเลขานุการบริษัทฯมีหน้าท่ีเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมี
การประชุม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง
การใช้ข้อมูลภายใน)

4.    The Company has defined the scopes, authorities and 
duties of the Board of Directors and Subcommittees as per the 
details shown in the topic of Management Structure. 

5.   Report of Securities Trading. The Board of Directors 
sets the policies for the Directors and Executives to submit copy 
of evidence of the change of their securities holdings to the  
Company Secretary every time such change shall occur. The Company  
Secretary has the duty to disclose the report of the updated  
securities holdings to the Board of Directors for acknowledgement 
at every meeting.  As such, there has been no such case that 
the Company’s Directors and Executives improperly used inside 
information for their personal interest or for other persons’ benefits. 
(Details are shown in topic of Use of Internal Information).
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563
Directors’ Shareholding in the Company as at December 30, 2020

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น เพ่ิม (ลด) 

รายชื่อกรรมการ No. of shareholding (s) ระหว่างปี (หุ้น) หมายเหตุ

List of Executive 30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2562 Number of shares Remarks

December 30, 
2020

December 30, 
2019 increase (decrease)

during the year(shares)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 0 สามีของลำาดับท่ี 7, บิดาของลำาดับท่ี 8-11

Mr. Wanchai Kunanantakul husband of the 7th, father of the 8th - 11th

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

Mr. Manu Leopairote

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -

Mr. Supong Chayutsahakij

4. นายเล็ก สิขรวิทย - - -

Mr. Lec Sicoravit

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ - - -

Mr. Sakthip Krairiksh

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 2,108 2,108 0

Dr. Boonwa Thampitakkul

7. นางอรชร คุณานันทกุล 4,877,769 4,877,769 0 ภรรยาของลำาดับท่ี 1, มารดาของลำาดับท่ี 8-11

Mrs. Orachorn Kunanantakul wife of the 1st, mother of the 8th-11th

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

Mr. Surasak Kunanantakul child of the 1st and 7th

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

Mr.Surapol Kunanantakul child of the 1st and 7th

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 46 46 0 บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee child of the 1st and 7th

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

Mr. Sittichai Kunanantakul child of the 1st and 7th
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6. กำาหนดหลกัเกณฑก์ารรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของ
กรรมการและผู้บริหารดังนี้

• การรายงานในครั้งแรก ภายใน 15 วัน นับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นกรรมการหรือ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ

• รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน

• ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 
30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม  

หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และ 
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน ์และ
เพือ่ความโปรง่ใสและสรา้งความเชือ่มัน่ ให้กบัพนกังาน ลกูคา้ ผูถ้อืหุ้น 
ของบรษัิทฯ ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม  รวมท้ังนกัลงทุน
ทั่วไปทั้งภายในและต่างประเทศ

แนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2563 สรุปได้ดังนี้

1.    กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณ 
องค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็น
ประจำาทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่อง 
ดังกล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำานึกให้แก่

การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563
Executives’ Shareholding in the Company as at December 30, 2020

6.   Criteria on the Interest of Directors and Executives 
Report are as follows:

• The first report to be submitted within 15 days 
as from the date of the Board’s resolution approving to be the 
Company’s Directors or Executives.

• The report of information change to be submitted 
within 30 days as from the date of such change.

• The succeeding report to be submitted every  
calendar year within 30 days as from the date of the end of December. 

Chapter 5 – Responsibilities of the Board of Directors 

The Company gives precedence to the Board of Directors’ 
performing of their roles, duties, and responsibilities in maintaining 
the Company’s benefits, and for the transparency and to create 
confidence to the employees, customers, Company’s shareholders, 
stakeholders, and public society as well as investors both within 
and outside Thailand.

The significant principles in year 2020 are as follows:

1. Setting Out the Policies of the Good Corporate  
Governance and the Code of Conduct and Business Ethics in 
Writing, and Review Them on an Annual Basis.  The directors, 
sub-directors, advisors, executives and all employees must strictly 
adhere to the Policy and the Code of Conduct and Business Ethics 

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น เพ่ิม (ลด) 

รายชื่อกรรมการ No. of shareholding (s) ระหว่างปี (หุ้น) หมายเหตุ

List of Executive 30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2562 Number of shares Remarks

December 30, 2020 December 30, 2019 increase (decrease)

during the year (shares)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 0 บิดาของลำาดับที่ 2 - 4

Mr. Wanchai Kunanantakul father of the 2nd - 4th

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำาดับที่ 1

Mr. Surasak Kunanantakul child of the 1st

3. นายสุรพล  คุณานันทกุล 98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำาดับที่ 1

Mr.Surapol Kunanantakul child of the 1st

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 46 46 0 บุตรของลำาดับที่ 1

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee child of the 1st

5. นายสมเกียรติ ปวริศร์พงษ์ - - -

Mr. Somkiat Pavaritpong
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พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยได้จัดทำาคู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่ม
และแจกพนักงานเข้าใหม่ และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้คำาแนะนำาใน
การปฏิบัติตาม กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณ 
ข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทฯ และจะพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบของบริษัทฯ ซ่ึงเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน 
จนถึงการเลิกจ้าง

2.  กำาหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทำาหน้าท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคมุภายใน และจัดใหม้รีะบบควบคมุภายใน เพือ่ใหแ้นใ่จวา่การ
ดำาเนนิงานของบรษัิทฯ อยู่ภายใตก้รอบบรหิารความเสีย่งท่ีนอ้ยท่ีสดุ
ซ่ึงสามารถยอมรับได้ ถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of 
Sponsoring Organization (COSO)

3.  กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์
ระยะยาว และทบทวนทุกๆ 5 ปี ไว้ดังนี้

วิสัยทัศน์
เป็นผูน้ำาดา้นนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติ

สนิคา้ และบรกิารท่ีตอบโจทย์ความตอ้งการของลกูคา้ เพือ่ยกระดบั
และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้

บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการอยู่อาศัย

อย่างยั่งยืน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
• สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

as practical guidelines. All employees in all levels will be given 
knowledge and support in such implementation. It also emphasizes 
making new employees aware of the Company’s rules and  
regulations from the first day of joining the Company.  These will be 
produced as a printed handbook and given to all new employees. 
The supervisor shall give advice on the implementation of such rules 
and regulations. In the case where any person fails to comply with 
the forgoing Policy or the Code of Conduct and Business Ethics, it 
shall be deemed as a disciplinary offence. The penalty shall be in 
accordance with the Company’s Work Rules and Regulations which are 
warning, suspension and termination of employment respectively.

2. Setting Out the Risk Policy and Framework of Risk 
Management in Writing.  The Risk Management Committee shall 
be assigned to assess the efficiency of the internal control system, 
provide the internal control system to ensure that the Company’s 
operation is under the framework of the least risk management, 
which is acceptable, lawful and in compliance with relating rules 
and monitor the efficiency of the internal control system to be in 
compliance with the acceptable standards such as The Committee 
of Sponsoring Organization (COSO). 

3. Setting Out the Vision, Missions, and Long-Term 
Strategic Goals, and Review Them Every 5 Years as follows:

Vision
To be a world class innovative leader in providing 

fully integrated solutions for global demand which aims to enhance 
sustainable living.

Missions
• To be the top - of - mine brand for customers
• To be long-term trusted partner
• Excellence in design, manufacturing and  

services by world class quality
• Environmental sustainability to enhance green 

living
Long-Term Strategic Goals
• Stable financial statement with constant and 

sustainable growth.
• Efficient management structure.
• Qualified persons.
• Meeting the expectation of stakeholders.
Values
Passion        :    Be enthusiastic and motivated
Collaboration  :    Be open and supportive
Ownership        :     Be accountable and take initiative
Integrity        :    Be honest and transparent
Innovation      :    Be creative and think “ outside 
                     of the box”

ค่านิยมขององค์กร

ใจรักงาน : มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในงาน

ประสานสัมพันธ์ : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และ
ร่วมทำางานเป็นทีม

เป็นเจ้าของร่วมกัน : ความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคน
เป็นเจ้าของ

มีคุณธรรม : มีความเปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

สร้างนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน

: มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับ 
แนวคิดที่แตกต่าง
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4.   นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตาม
ข้อบงัคบัของบรษัิทฯ การประชุมสามญัประจำาปีทุกครัง้ให้กรรมการ
จำานวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากตำาแหน่ง ถ้าจำานวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำารงตำาแหน่งของ
กรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี

5.  กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับ 
สูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไปดำารง
ตำาแหนง่ประธานกรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียน รวมถงึบรษัิท
ย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้การทำา
หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อย

6.   นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับกรณีของการท่ีกรรมการ
แต่ละท่านจะไปดำารงตำาแหน่งในบริษัทอ่ืน เนื่องจากเห็นว่า หาก
กรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มท่ี กล่าว
คือ สามารถกำาหนดนโยบาย ให้คำาปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในการดำาเนนิธุรกิจในขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีของกรรมการบรษัิทฯได ้ 
จะไมม่ผีลกระทบตอ่บรษัิทฯ หากกรรมการท่านนัน้จะดำารงตำาแหนง่
กรรมการในบริษัทอื่น 

7.   โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ  
5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อความโปร่งใสและเป็น
อิสระในการปฏบิตัหินา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งเป็น 
กรรมการอิสระท้ังหมด ซ่ึงโครงสรา้งกรรมการประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม บัญชี การเงิน 
และวิชาการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
(โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้าง
การจัดการ) 

8.  การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท  
ไอเอ ซิกเนเจอร ์จำากดั  เป็นผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบระบบ
การควบคมุภายในและจดัทำารายงานข้อเสนอแนะการควบคมุภายใน
ตามคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ประเมินความเสี่ยง 
และกำาหนดจุดควบคุมภายใน ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขเพื่อที่จะ
นำาไปสู่การปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุม
ภายในเป็นไปตามนโยบายของบรัษัท และมีการควบคุมภายในท่ี
เพยีงพอและมีความเหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงนายพเิชษฐ ์กมิสนิ ผูจ้ดัการ
ฝา่ยบญัชีท่ัวไป เป็นผูด้แูลสนบัสนนุการดำาเนนิงานของผูต้รวจสอบ
ภายใน

4. Policy of Holding Office of the Directors of the 
Company.  According to the Company’s Articles of Association, 
at every Annual Ordinary General Meeting, one-third (1/3) of the 
directors shall be retired. If the numbers are not a multiple of three, 
then the numbers nearest to one-third of all directors must retire 
from office. Therefore, the term of the office of directors shall not 
exceed 3 years. 

5. Setting Out the Policy of Holding Office of the Top 
Executive. According to the Company’s regulations, the Chairman 
shall hold office of the Chairman of the listed companies and 
their subsidiaries for no greater than 5 companies. For certain  
independence in performing the duties of the Company’s  
Subcommittees, the Chairman shall not be the director of any such 
Subcommittee. 

6. Policy of Holding Office of Directors in Other  
Companies.  At present, there is no regulation regarding the director’s 
holding office in other companies as it is considered that as long 
as the director can entirely devote his/her time for the Company’s 
business, such as, setting out of the Company’s policies and 
advising on the business conduct problems, in the capacity of the 
directors and such director’s holding office in other companies does 
not affect the Company.
 

7. Structure of the Directors consists of Board of Directors 
and 4 Subcommittees, namely Audit Committee, Nomination and 
Remuneration Committee, Corporate Governance Committee, and 
Risk Management Committee. For transparency and independence 
in duty performance, all members in the Subcommittees shall be 
independent directors. The Board of Directors structure consists of 
persons having knowledge, ability, experience in industry, accounting, 
finance, and have academic qualifications for the benefits of the 
Company’s business.  (The details of the Board of Directors structure 
are shown in the topic of Management Structure). 

8. Internal Auditor Appointment  The Company has 
hired IA Signature Company Limited as its internal auditor to 
audit any department’s performance to be in compliance with 
the approved annual auditing plan, as well as to give advice, 
to monitor the results of improving, and to report the internal 
auditing results to the Audit Committee directly. Mr. Phichet 
Kimsin, the general accounting manager, is responsible for  
supervising and supporting the operation of the internal auditor.  
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จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำาปี 2563 ซึ่งจัด
ทำาโดยบรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จำากดั ไมพ่บประเดน็ความผดิพลาด
ที่เป็นนัยสำาคัญ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมาย
ของหน่วยงานราชการต่างๆ อย่างถูกต้อง

9.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

10.  การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำาหนด
ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อย 4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2563 มี 
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ท้ังสิน้ 5 ครัง้ ในการประชุมแตล่ะครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกัน 
พิจารณาวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีสำาคัญได้นำาเข้าสู่ 
การพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครบถ้วนแล้ว 
ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรื่องใดๆ ท่ีตน
พจิารณาเห็นวา่สำาคญัเข้าสูท่ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถ้วนและเพียงพอในการตัดสินใจ  
จะสง่ให้กรรมการแตล่ะท่านลว่งหนา้กอ่นการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั 
เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม     

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลา 
ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงง

องคป์ระชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด

รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษทัฯประกอบด้วย
สาระสำาคัญ ได้แก่ วันเวลาที่เริ่มและเลิกประชุม รายชื่อกรรมการ
ท่ีเข้าประชุม และไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำาคัญของวาระ
ที่พิจารณาความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระนั้นๆ ซึ่งบริษัทฯ 
จะจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี 
สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่
สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการจัดการหรือการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

11.  การกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย 
ค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน  ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำาเสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภท
เดียวกัน เม่ือคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
ได้พิจารณาแล้ว ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวจะถูกนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป

According to the internal auditing report for the year 
2020 prepared by IA Signature Company Limited, no significant 
mistake was found. The Company’s internal control is adequate.   
The Company’s business conduct is completely in compliance with 
the regulations and laws of the government agencies.

9. Conflict of Interests (Details are shown in the topic 
of Insider Information.)

10. Arrangement of Board of Di rectors ’ and  
Subcommittees’ Meetings. The Company has formally scheduled 
the meetings for the Board of Directors and 4 Subcommittees in 
advance every year.  In year 2020, the Board held 5 meetings.  
In each meeting, the Chairman, Board and Secretary jointly  
reviewed agendas to ensure that important matters would fully be 
taken into consideration during such meeting.  Each Director can  
independently propose any matter he/she considers important to 
the meeting.  Supporting documents for the meeting with completed 
and adequate content for making decisions would be sent to each 
Director at least 7 days in advance so that the directors would have 
adequate time for reading before attending the meeting.  

Each Board of Directors’ Meeting normally takes not less 
than 2 hours.

Half of all directors will constitute quorum.

The minutes of Board of Directors’ Meeting consists of subject 
matters namely date, starting and ending time of the meeting, 
lists of attending and absent directors, summary of subject 
matters of the considered agenda and the Board’s resolutions of 
such agenda.  The minutes of the Board of Directors’ Meeting will 
be well kept by the Company and can be easily searched whist 
it cannot be corrected without the resolutions of the Board of  
Directors’ Meeting.

The Board of Directors has established the policy to offer 
the opportunity to non-executive directors to have independent 
meetings at least once a year in order to consider the Company’s 
management and corporate governance.

11. Determination of Policy and Rules for Remuneration 
of the Directors. In each year, the Administration Division shall 
propose the remuneration of the Directors to the Nomination and 
Remuneration Committee to consider the reasonable remuneration 
whereas it is compared with those of other companies in the same 
business. Such remuneration shall be proposed to the Board 
of Directors for reconsideration before further proposing to the  
Shareholders’ Meeting for approval. 
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12.   การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
ประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ เป็นประจำาทุกปีอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงจะช่วยให้ 
การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น

แบบประเมินได้จัดทำาโดยใช้แนวทางแบบประเมินท่ี 
เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสม
กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน  ระดับ
5   ดีเยี่ยม
4 - 4.99  ดี 
3 - 3.99  มาตรฐาน
2 - 2.99  พอใช้
1 - 1.99  ต้องปรับปรุง

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูป้ระเมินผลการปฏบัิตงิาน

ของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1. ความเป็นผู้นำา
2. การกำาหนดกลยุทธ์
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9. คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ
บริษัท ประจำาปี 2563 ได้คะแนนเฉล่ีย 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี

12. Performance Evaluation of the Chairman, Board 
of Directors and Subcommittees. The performance evaluation of 
the Chairman, Board of Directors and 4 Subcommittees shall be  
conducted at least once a year for the purpose that each Director 
shall have the opportunity to review his/her  works, issues and 
obstacles during the previous year, which would enable his/her 
performance to be more effective. 

The evaluation is created on the basis of guidelines 
for evaluation proposed by the Stock Exchange of Thailand.   
However, it is improved to be suit for the Company’s operation 
and in accordance with the charter.  The criteria are as follows:

Scores  Level
5   Very Good
4 - 4.99  Good
3 - 3.99  Standard
2 - 2.99  Average
1 - 1.99  Poor

Performance Evaluation of the Chairman
The performance of the Chairman has been  

evaluated by the Board of Directors, considering from:
1.   Leadership
2.   Strategy Formulation
3.   Complying with strategies
4.   Financial planning and performance
5.   Relationship with the Board
6.   Relationship with outside
7.   Administration and relationship with personnel
8.   Knowledge of products and services
9.   Personal qualifications

The result of the performance evaluation of the 
Chairman of the fiscal year 2020 was at the average score of 4.78 
from 5, which was in the good level.
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การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล
Individual Performance Evaluation

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
Performance Evaluation of the Board

โดยพิจารณาจาก / It shall be considered from. โดยพิจารณาจาก / It shall be considered from.

1)   คุณสมบัติของกรรมการ 
     Qualifications of the Director

1)   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
     Structure and qualifications of the Board 

2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
     Roles, duties and responsibilities of the Director

2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
     Roles, duties and responsibilities of the Board 

3)   การทำาหน้าที่ของกรรมการ 
     Performing duties of the Director

3)   การประชุมคณะกรรมการ
     The Board of Directors’ Meeting

4)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
     Relationship with the Management Division

4)   การทำาหน้าที่ของกรรมการ
     Performing duties of the Board

5)   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
     Self-development of the Director and executive development

5)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
     Relationship with the Management Divition

6)   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
Self-development of the Board and executive development

สรปุการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการเป็นรายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลีย่ 
4.70 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The result of individual performance evaluation was at the average  
scores of 4.70 from 5, which was in the good level.

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.77 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The result of performance evaluation of the Board was at the average 
scores of 4.77 from 5, which was in the good level.

การประเมนิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ดั
ให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
จำานวน 4 คณะ   คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดย
ตนเอง โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติ
2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
3. การประชุม
4. การทำาหน้าที่
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ ประจำาปี 2563 
Summary of results of performance evaluation of 4 Subcommittees in the year 2020.

คณะกรรมการชุดย่อย
Subcommittees

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
Resuls of Performance Evaluation of Subcommittee

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ
    Audit Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level.

2.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
    Nomination and Remuneration Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level

3.  คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
    Corporate Governance Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
    Risk Management Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average scores of 4.98 from 5, which was in the good level

Performance Evaluation of 4 Subcommittees, namely Audit 
Committee, Nomination and Remuneration Committee, Corporate 
Governance Committee and Risk Management Committee, has 
been done by self-evaluation considering from:

1.  Structure and qualifications
2.  Roles, duties and responsibilities
3.   Meeting 
4.  Duty performance
5.  Relationship with the management division
6.  Self-development

Performance Evaluation of the Board of Directors has 
been done individually whereas the results of self-evaluation and 
performance evaluation of the Board are summarized as follows:



69ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

13.   การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในการพัฒนา

ความรู้ของกรรมการ จึงได้กำาหนดไว้ในนโยบายการกำากับดูแล
กิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้

• กรรมการใหมทุ่กท่าน จะไดร้บัการแนะนำาภาพ
รวมการดำาเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังโครงสร้างองค์กร การดำาเนินงาน 
ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายที่สำาคัญ และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ
ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงานกลต.

• สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับ
การอบรมเกีย่วกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ รวมท้ังหลกัสตูรตา่งๆ 
ท่ีเสรมิสรา้งความรู ้และเป็นประโยชนต์อ่การทำาหนา้ท่ีกรรมการ โดย 
บริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

• กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ปี 2563 กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมงานสัมมนา 
ดังนี้  

1. นายเล็ก  สิขรวิทย
ร่วมงานแถลงแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต.  จัดโดย 

สำานักงาน ก.ล.ต.
2.  นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ 

ดังนี้
1.  Science and Technology in Society forum  

(STS forum X 2020 - 17th Annual Meeting “The Role of Science 
and Technology in the Post COVID-19 Era” October 2-6, 2020

2.   Innovation for Cool Earth Forum (ICEF) - 7th 
Annual Meeting -Virtual Forum October 8, 2020

14.  บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของตำาแหน่ง
เลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเร่ืองโครงสร้างการจัดการ)

13. Knowledge Development of Directors
The Company realizes and gives importance on the 

development of the directors’ knowledge.  Therefore, it is defined 
in the policies of corporate governance in writing as follows:

• Every new director shall be given advice on 
the overall perspective of the Company’s operation, organization 
structure, procedure, rules, regulations, important policies and code 
of conduct for directors in accordance with the rules of the Stock 
Exchange of Thailand and Security and Exchange Commission, 
Thailand. 

• Every director shall be encouraged and  
supported to enter the training on the directors’ roles and duties, and 
other courses enlarging knowledge and being useful for performing 
duties of directors whereas the Company shall be responsible for 
all expenses. 

• Every director has entered the training with Thai 
Institute of Directors.

In 2020, the director, joined in the seminar functions 
as follows:

1.   Mr. Lec Sicoravit
The strategic plan conference SEC held by  

Securities and Exchange Commission
2.    Mr. Supong  Chayutsahakij,  joined in the online 

seminar functions as follows:  
1.  Science and Technology in Society  

forum (STS forum X 2020 - 17th Annual Meeting “The Role 
of Science and Technology in the Post COVID-19 Era”  
October 2-6, 2020

2.   Innovation for Cool Earth Forum (ICEF) 
- 7th Annual Meeting -Virtual Forum October 8, 2020

14. Roles, Duties and Scope of Responsibilities of the 
Company Secretary (Details are shown in the topic of Management 
Structure).  
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มี
จำานวนท้ังสิน้ 4 คณะ โดยกรรมการมคีวามรูค้วามสามารถ ท่ีเหมาะสม 
ในเรื่องต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด ตามอำานาจ
หน้าที่ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกท่านประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอสิระท้ังหมด  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position
1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

Mr. Manu Leopairote Chairman of the Audit Committee

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ

Mr. Supong Chayutsahakij Member of the Audit Committee

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ

Mr. Lec Sicoravit (เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)

Member of the Audit Commitee

(Member who has knowledge, understanding and experience in the field of accounting 

and finance in auditing the Company’s financial statements)

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ

Mr. Sakthip Krairiksh Member of the Audit Committee

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ

Dr. Boonwa Thampitakkul Member of the Audit Committee

โดยมี นายมานะชัย  ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
Mr. Manachai  Kaoprapan is the Secretary to the Audit Committee.

Subcommittees

The Board of Directors has appointed 4 subcommittees 
consisting of the directors who are knowledgeable and capable 
in several areas to assist in studying and scrutinizing details in 
accordance with their authorities as specified by the Board and 
all of them are independent directors, having details as follows:

1.    Audit Committee   
The Audit Committee consists of 5 independent  

directors serving 3 year term. All the members of the Audit  
Committee, as listed below, meet the qualifications as specified by 
the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand.

1.    คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

จำานวน 5 ท่าน  โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี กรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านมีคุณสมบัติตามท่ีสำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
กำาหนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมุตักิฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงมคีวามสอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบั
สำานกังานกลต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซ่ึงไดป้ระกาศและมผีลบังคบั
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจ
หน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.    ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.    กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3.    ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

The Board of Directors has resolved to approve Charter of 
the Audit Committee in accordance with policies outlined by the SEC 
and SET, which is announced and effective from August 27, 2012. 
The Audit Committee’s qualifications and responsibilities are 
specified as follows:    

Qualifications of an Audit Committee
1.   Being appointed by the Board of Directors or  

shareholders’ meeting;
2.   Every Audit Committee Member must be an independent 

director;
3.     Not being a director assigned by the Board of Directors 

to make a decision on the business operation of the Company, 
subsidiary company, associated company or the juristic person 
with potential conflict of interest to the Company;
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4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด
6.   มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือ
ของงบการเงินได้

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.   สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่าง 

ถูกต้องและเพียงพอ
2.   สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ 
โยกย้าย เลกิจา้งหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.   สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.    พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ 
และเลกิจา้งบุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพือ่ทำาหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญช ี
ของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมท้ังเขา้รว่ม 
ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.   พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.    จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผย
ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ

(ค)   ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)   ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี  
(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์
(ฉ)  จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.   ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ  
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

4.   Not being a director of subsidiary company or  
associated company;

5.     Having the duties as specified by the Stock Exchange 
of Thailand;

6.     At least 1 Audit Committee shall be sufficiently skilled 
and experienced to assume the duties of auditing accountability of 
the financial statements.

 
Authority of Audit Committee
1.   Review the Company’s financial statement to be  

accurate and sufficient.
2.   Arrange the Company to sustain appropriate and  

efficient internal control and internal audit and consider independency 
of the internal audit section; and approve appointment, rotation and 
employment termination of a chief of internal audit section or other 
section being in charge of internal audit. 

3.     Audit that the Company comply with the laws governing 
securities and stock exchange, stock exchange requirements, and 
other laws applicable to the Company’s business.

4.     Consider, select, nominate, re-appoint and employment 
termination the person of independent nature to assume the duties 
as the Company’s auditor and propose their remuneration; and 
attend a meeting with the auditor in absence of the management 
at least once a year.

5.    Consider the related items or the items that may induce 
conflict of interests to be in compliance with laws and requirements 
of stock exchange to ensure that such items are reasonable and 
most beneficial to the Company.

6.    Prepare a report of the Audit Committee to be disclosed 
in the Company’s annual report, such report must be signed by 
the chairman of the Audit Committee and be at least incorporated 
with the following details:

(a)   Opinions on accuracy, completeness and  
accountability of the Company’s financial statement;

(b)     Opinions on adequacy of the Company’s internal 
audit system;

(c)   Opinions on compliance with laws governing 
securities and stock exchange, stock exchange requirements or 
laws applicable to the Company’s business;

(d)    Opinions on suitability of auditor;
(e)    Opinions on the items which may induce conflict 

of interest;
(f)    Number of board’s meetings and attendance of 

each Audit Committee;
(g)    Overall opinions or comments given to the Audit 

Committee on compliance with charter;
(h)     Other items which are considered to be known  

to the general shareholders and investors under the scope of duties 
and responsibilities assigned by the Company’s board.

7.     Other performance assigned by the Company’s board 
with Audit Committee’s approval.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีระบุข้างต้น 
จำานวน 5 ทา่น กรรมการตรวจสอบจะมวีาระการดำารงตำาแหน่งตาม
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด 

2.    คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดยมี
รายช่ือ ดังน้ี

ลำาดับท่ี รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

1. นายเล็ก สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Lec Sicoravit Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Manu Leopairote Member of the Nomination and Remuneration Committee

3. นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr.Sakthip Krairiksh Member of the Nomination and Remuneration Committee

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Nattamon Jaruratkij is the Secretary to the Nomination and Remuneration Committee.

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับต้ังแต่ 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ดังน้ี

The Board of Directors has resolved to approve Charter 
of the Nomination and Remuneration Committee which has been 
announced and effective from August 27, 2012. The Nomination 
and Remuneration Committee’s qualifications and responsibilities 
are specified as follows:   

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็น 

กรรมการบริษัทฯ
2.   ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่ 

เป็นกรรมการอิสระ
3.   นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำาหนด 

ค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4.   คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง
คณุสมบัต ิหนา้ท่ี และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

Appointment of Audit Committee
The Board of Directors and/or the Company’s Shareholders’ 

Meeting is responsible for appointment of 3 Audit Committee who 
possess the above qualifications. The office term of the Audit 
Committee will be specified by the Board of Directors or resolved 
by the Shareholders’ Meeting. 

2.    Nomination and Remuneration Committee  
The Nomination and Remuneration Committee  

consists of 3 independent directors serving 3 year term, namely:

Qualifications of the Nomination and Remuneration Committee
1.    The Nomination and Remuneration Committee is the 

Company’s directors
2.  The Chairman of Nomination and Remuneration  

Committee is the Independent Director, and majority members of 
the Nomination and Remuneration Committee are the Independent 
Director.

3.   Other than Clause 2., the Nomination and Remuneration 
Committee shall be the directors who are non-executive directors.

4.     The Nomination and Remuneration Committee are the 
persons possessing knowledge, ability, experience, comprehension 
of qualifications, duties and responsibilities as being the Nomination 
and Remuneration Committee.
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อำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน                

1.   กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา  
คดัเลอืก และเสนอบุคคลให้ดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษัิทฯ กรรมการ
ชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือ
เทียบเท่า)โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำานวน และคุณสมบัติ
ของกรรมการ เพื่อนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีตำาแหน่งว่างลง 
เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่นๆ

2.   ดแูลให้คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึง 
มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ

3.  กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่าย 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ใน
แต่ละตำาแหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/
หรือเทยีบเทา่) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าเบีย้ประชมุ บำาเหน็จ โบนัส 
สวสัดกิาร และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ๆ  ท้ังท่ีเป็นตวัเงนิและมิใช่
ตัวเงิน รวมถึงโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการและ
พนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจ
ท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
อนุมัติแล้วแต่กรณี

4.   พิจารณากำาหนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราข้ึนเงินเดือน 
ประจำาปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ในภาพรวม 
ของบริษัทฯ ท่ีฝ่ายบริหารนำาเสนอ

5.  กำาหนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือนำาไปประเมินประสิทธิภาพการ
ทำางานของคณะกรรมการในองค์รวม

6.  ให้คำาช้ีแจงตอบคำาถามเกี่ยวกับรายละเอียดการสรรหา
กรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.   รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา 
การกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหาร ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้
ในแบบแสดงข้อมูลประจำาปี (56-1) รายงานประจำาปี และลงนาม
โดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

8.     ควรมกีารทบทวนกฎบัตรทุกปี เพ่ือนำาเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติิ

9.     ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

Authority and Responsibilities of the Nomination and  
Remuneration Committee

1.     Setting the policies, criteria and procedures for recruiting, 
selecting and proposing the persons to assume the position of 
Directors, Subcommittees and Executives (equivalent to chairman 
of the executive committee) by taking the number of Committees 
as well as their qualifications into consideration for proposing to the 
Board of Directors’ Meeting and/or the Shareholders’ Meeting for 
approval in case of vacancy due to out of term or any other cases.

2.     Being responsible to arrange for the Board of Directors 
and other Committee to have their structure, size and composition 
appropriate to organization including adjust the same in conformity 
with the change of circumstances. The Board of Director must consist 
of persons having knowledge, ability and various experiences. 

3.     Setting the policies, criteria, procedures for remuneration 
payout for the Board of Directors, Subcommittees in each position 
and Executives (equivalent to chairman of the executive committee) in 
various forms such as meeting allowance, commission, bonus, welfare 
and other returns both in cash and in any kind including an Employee 
Stock Option Plan (ESOP Scheme) by taking into consideration the 
duties, responsibilities and works, comparison with other companies 
in similar business and the expected advantage of the Directors for 
proposing to the Board of Directors’ Meeting and/or the Shareholders’ 
Meeting for approval as the case may be.

4.   Determining and fixing the frame of yearly bonus 
payment, rate of salary increment and other benefits proposed 
by Executives.

5.   Prescribing the performance evaluation rules of 
the Board of Directors and Subcommittees in order to apply in  
evaluating the holistic performance of the directors.   

6.   Being responsible for explaining and answering any 
questions regarding details of nomination of directors and the 
directors’ remuneration in the Shareholders’ Meeting. 

7.    Reporting policies and principles/reasons of nomination 
procedures and in determining the remuneration of the Board of 
Directors, Subcommittees’ members and executives according to 
the SET guidelines by disclosing them in the Company’s annual 
information disclosure form (56-1), annual report and signed by 
the Chairman of the Nomination and Remuneration committee. 

8.   Organizing to have the Internal Nomination and  
Remuneration Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval. 

9.    Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.
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คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมุตักิฎบัตรคณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลข้ึน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1.   ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ  
2.   คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง
คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำากับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

1.   นำาเสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน 
(Code of Ethics) ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม่ำาเสมอ ให้มีความ
เหมาะสมกับการดำาเนินงาน ของบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับ
แนวทางปฏบิตัหิรอืหลกัการท่ีเป็นสากล และ/หรอืข้อเสนอแนะของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติิ

2.    กำากบัดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามหลกั 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานกำากับกำาหนดไว้

3.  เสนอแนะข้อกำาหนดท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณใน 
การดำาเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

4.     สง่เสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกำากบัดแูลกจิการ
ที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ

The Board of Directors has resolved to approve Charter of the 
Corporate Governance Committee which has been announced  and 
effective from August 27, 2012.  The Corporate Governance  
Committee’s qualifications and responsibilities are specified as follows:     

Qualifications of the Corporate Governance Committee
1.    The Chairman of Corporate Governance Committee is 

the Independent Director, and majority members of the Corporate 
Governance Committee are the Independent Directors.

2.     The Corporate Governance Committee are the persons 
possessing knowledge, ability, experience, comprehension of 
qualifications, duties and responsibilities as being the Corporate 
Governance Committee.       
  

Authority and Responsibilities of the Corporate Governance 
Committee

1.    Proposing to the Board of Directors for approval of the 
policies, criteria, guidelines for work performance as to the Good 
Corporate Governance and Code of Ethics and their updates for 
the suitability of the Company’s operation and in conformity with 
the international standard or practices and/or advice of the Stock  
Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Commission 
as well as the relevant government sectors.

2.    Monitoring performances of the Company to ensure 
that they are in conformity with their policies.

3.     Proposing the provisions of Code of Business Conduct 
and Code of Best Practices to the Company’s directors, executives 
and employees, with comments to the guidelines and suggestions 
for improvement as proper.

4.      Promoting the culture dissemination of Good Corporate 
Governance to all level of employees for their comprehension and 
effective practices.

3.     คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำาดับท่ี รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

1. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

Mr. Supong Chayutsahakij Chairman of the Corporate Governance Committee

2. นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์ กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

Mr.Sakthip Krairiksh Member of the Corporate Governance Committee

3. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

Dr. Boonwa Thampitakkul Member of the Corporate Governance Committee

โดยมีนายมานะชัย ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
Mr. Manachai Kaoprapan is the Secretary to the Corporate Governance Committee.

3.   Corporate Governance Committee
    The Corporate Governance Committee consists of 3 

independent directors serving 3 year term, namely:
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5.   พิจารณาแต่งต้ังและกำาหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของคณะทำางานชุดย่อย เพือ่ทำาหนา้ท่ีสนบัสนนุงาน การกำากบัดแูล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ตามความเหมาะสม

6.   มีอำานาจในการเชิญและ/หรือ ว่าจ้างบุคคลภายนอกที่
มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

7.   รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกำากับ
ดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล โดยเปดิเผยไวใ้น แบบแสดงข้อมลูประจำาปี 
(56-1) รายงานประจำาปี และลงนามโดยประธานกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

8.    ควรมกีารทบทวนกฎบัตรทุกปี เพือ่นำาเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติ

9.    ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

4.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดย
มีรายชื่อ ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

1. นายมนู         เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Manu Leopairote Chairman of the Risk Management Committee

2. นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr.Supong Chayutsahakij Member of the Risk Management Committee

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Lec Sicoravit Member of the Risk Management Committee

4. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

Dr. Boonwa Thampitakkul Member of the Risk Management Committee

โดยมีนายมานะชัย  ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Manachai Kaoprapan is the Secretary to the Risk Management Committee.

คณะกรรมการบรษัิท ฯ ไดมี้มตอินมุตักิฎบัตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงขึ้น ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี  
27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.   ประธานเป็นกรรมการอสิระและกรรมการสว่นใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ
2.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ ์ความรู ้ความเข้าใจถงึคณุสมบัต ิหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.   Considering to appoint working groups and to  
prescribe their responsibilities for supporting the operation of corporate  
governance and business conduct as deemed appropriate.

6.    Having authority to invite and/or hire the third party 
possessing knowledge and skill to be a consultant and join the 
meeting with the Company’s cost.

7.    Reporting the performance of the Corporate Governance 
Committee by disclosing it in the Company’s annual information 
disclosure form (56-1), annual report and signed by the Chairman 
of the Corporate Governance Committee.

8.     Organizing to have the Internal Corporate Governance 
Committee Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval.

9.     Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.

4.    Risk Management Committee
The Risk Management Committee consists of 4 independent 

directors serving 3 year term, namely:

The Board of directors has resolved to approve Charter 
of the Risk Management Committee which has been announced 
and effective from August 27, 2012. The Risk Management  
Committee’s qualifications and responsibilities are specified as 
follows:   

Qualifications of the Risk Management Committee
1.    The Chairman of Risk Management Committee is the 

Independent Director, and majority members of the Risk Management 
Committee are the Independent Director.

2.   The Risk Management Committee are the persons 
possessing knowledge, ability, experience, comprehension of  
qualifications, duties and responsibilities as being the Risk  
Management.
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อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

1.   กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวาง
กรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึง 
ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีสำาคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
(Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการดำาเนินงาน (Operational Risk), 
ความเสีย่งดา้นบัญชีและการเงนิ (Financial and Accounting Risk), 
ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Risk) 
และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) 
เป็นต้น 

2.   วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง  
โดยสามารถประเมิน ตรวจตดิตามและควบคมุความเสีย่งของบรษัิทฯ 
โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้้

3.   สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียง 
โดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ
การบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ 
การปฏิบัติตามนโยบาย

4.   จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
เพื่อให้มั่นใจว่าการสำารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกข้ันตอนของ
การดำาเนินธุรกิจ

5.   สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6.   รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอใน 
สิง่ท่ีตอ้งดำาเนนิการปรบัปรงุแกไ้ข เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
กลยุทธ์ที่กำาหนด

7.   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจัดจ้างท่ีปรึกษา 
จากภายนอก เพ่ือขอคำาแนะนำาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

8.   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำาปี (56-1) 
รายงานประจำาปี และลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

9.  ควรมกีารทบทวนกฎบัตรทุกปี เพือ่นำาเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติ

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

Authority and Responsibilities of the Risk Management 
Committee

1.    Prescribing the Company’s overall risk management 
policy and framework covering significant risk factors, e.g. Strategic 
Risk, Operational Risk, Financial and Accounting Risk, Compliance 
Risk, Information System Risk, etc.

2.   Determining strategies in consistency with risk  
management policy, which can measure, monitor and maintain 
acceptable risk levels of the Company.

3.     Advocating and carrying forward for the cooperation in 
operation of the Company’s overall risk management, and reviewing 
the adequacy of the risk management policy and system, which 
includes the system’s effectiveness as well as the implementation 
of the prescribed policy.

4.   Organizing to systematically and continuously  
evaluate and analyze damage that may incur both in normal and 
crisis circumstances, to ensure that the risk survey covers the whole 
business operation processes.

5.   Supporting and developing the risk management 
throughout the organization in conformity with the international 
standard.

6.    Regularly reporting the Board of Directors regarding 
areas to be improved in accordance with the prescribed policy 
and strategies.

7.    Having authority to hire the outsourced consultant for 
advisory, with the Company’s cost, after obtaining the Board of 
Directors’ consent.

8.    Reporting the performance of the Risk Management 
Committee by disclosing it in the Company’s annual information 
disclosure form (56-1), annual report and signed by the Chairman 
of the Risk Management Committee.

9.   Organizing to have the Internal Risk Management 
Committee Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval.

10. Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1. กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ
ทั้งหมด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำาหนด
นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหม่ ซ่ึงเข้มงวดกว่า
ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดีในการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้ 

1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 0.90 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสทิธิ
ออกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 
ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอื
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่
สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น 
รายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 
ผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำานาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ 
ผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม 
ของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน ท่ี ย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

Nomination and appointed Director and Executives

1. Independent Director
Qualifications of Independent Director
The Board of Directors consists of 5 independent 

directors which is more than one-third of the directors in total.  
The Board has approved the new definition and qualification of 
the independent director which is more rigid than the terms of the  
Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange 
of Thailand (SET) and in line with good corporate governance 
practices as follows

1.   not hold shares in excess of 0.90 percent of the  
total number of voting shares of the Company, subsidiary, associated 
company, major shareholder or any person having controlling power 
over the Company, whilst the number of shares held by any related 
person of such an in independent director must also be counted;

2.   not be and have not been a director participating 
in management role of the Company, or an employee or an officer 
of the Company, or an advisor of the Company which receives 
regular salary from the Company, and not be and have not been 
a person having controlling power over the Company, subsidiary 
or associated company, unless such an independent director has 
not been a person referred to above for at least two years prior to 
the date on which the application for being an independent director 
is filed with the SEC, provided always that such restriction or  
prohibition shall not apply to an independent director who has been 
a governmental officer or an advisor of a government authority, 
which is the major shareholder of the Company or the person having 
controlling power over the Company;

3.    not be a person having relationship either through 
blood or lineage or legal registration as a father, mother, spouse, 
sibling or child, including as a spouse of a child of any management 
person or major shareholder of the Company or the Company’s 
subsidiary, or of any person having power to control the Company 
or the Company’s subsidiary, or of the person being nominated to 
be a management person of or a person having power to control 
the Company or the Company’s subsidiary;

4.  not have and have not had any business  
relationship with the Company, subsidiary, associated company, 
or major shareholder, or with the person having power to control 
the Company that may have conflict of interest, in the manner in 
which his/her independent discretion might be affected, and not be 
and have not been a substantial shareholder of or a person having 
power to control the person that has business relationship with the 
Company, subsidiary, associated company, major shareholder or 
the person having power to control the Company unless such an 
independent director has not been a person referred to above for at 
least two years prior to the date on which the application for being 
an independent director is filed with the SEC; 



78 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 Business relationship referred to in the first  
paragraph above shall mean to include any ordinary course of 
business or trade for business engagement purpose, any lease 
taking or lease out of any property, any transaction relating to 
asset or service, any financial support or acceptance of financial 
support by way of either borrowing, lending, guaranteeing or 
collateral providing or any other manner similar thereto that could 
result to an obligation required to be performed by the applicant or 
the party thereto in an amount of three percent or more of the net 
tangible asset value of the applicant or twenty million baht or more, 
whichever is lesser. In light of this, the method for calculation of 
the value of connected transaction pursuant to the Capital Market 
Supervising Committee’s Notification, Re: Regulations in respect of 
an Entering into a Connected Transaction shall be applied mutatis 
mutandis for the purpose of calculation of such amount of debt of 
the applicant, provided that the amount of debt incurred during the 
past one year prior to the date on which such a business relationship 
with such person exists;

5.  not be and have not been an auditor of the  
Company, subsidiary, associated company, major shareholder or 
of any of the person having power to control the Company, and 
not be and have not been a substantial shareholder of, a person 
having power to control over, or a partner of any auditing firm or 
office in which the auditor of the Company, subsidiary, associated 
company, major shareholder, or the person having power to control 
the Company is working, unless such an independent director has 
not been a person referred to above for at least two years prior to 
the date on which the application for being an independent director 
is filed with the SEC;

6.    not be and have not been a professional advisor, 
including legal or financial advisor who obtains fee more than two 
million baht a year from the Company, subsidiary, associated  
company, major shareholder, or from the person having power to 
control the Company, and not be and have not been a substantial 
shareholder of, a person having power to control over, or a partner 
of any of such professional service provider firm or office, unless 
such an independent director has not been a person referred to 
above for at least two years prior to the date on which the application 
for being an independent director is filed with the SEC;

7.    not be a director appointed as a representative of 
a director of the Company, a representative of a major shareholder of 
the Company, or a representative of a shareholder of the Company 
which is a related person of the major shareholder of the Company;

8.    not engage in any business the nature of which is 
the same as that of the Company or the Company’s subsidiary and 
which, in any material respect, is competitive with the business of 
the Company or the Company’s subsidiary, or not be a substantial 
partner in a partnership, a director participating in any management 
role, an employee or officer, an advisor obtaining regular salary 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำา
รายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนทำานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์
ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จำานวนใดจะต่ำากว่า ท้ังนี้ การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่
เกีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบั 
รวมภาระหนีท่ี้เกดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวนัท่ีมคีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม 
ของบรษัิทฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อำานาจควบคมุ หรอืหุ้นสว่น 
ของสำานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ
สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึง
รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมนียั ผูม้อีำานาจควบคมุ หรอืหุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิาร
ทางวิชาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน ท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือ
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 
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2.    กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร 

หรอืตำาแหนง่เทียบเท่าผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจนกรรมการ
ชุดตา่งๆ จะมีการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนกอ่น จงึจะนำาเสนอตอ่คณะกรรมการ 
บริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดำาเนินการตามนโยบาย
ของบริษัทฯ และคำานึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมโดยต้องเป็นผู้มี 
ความรู้ความสามารถและมีเวลาทำางานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไมส่ามารถให้ความเห็น 
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ ภายหลังได้รับ 
การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรค
หนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดำาเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ 
โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได้

(ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ หรือ
เกีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ จนทำาใหไ้มส่ามารถทำาหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระหรอื
คล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ เป็นต้น

กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน หมายถงึ กรรมการท่ีดำารง
ตำาแหนง่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีทำาหนา้ท่ีรบัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร 
และกรรมการท่ีมีอำานาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการ
ลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และ
เป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งต้ัง

กรรมการอิสระ  ซ่ึงมคีณุสมบัตติามท่ีระบุข้างตน้  กรรมการอสิระจะ
มวีาระการดำารงตำาแหนง่ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืท่ีประชุม  
ผู้ถือหุ้นกำาหนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำานวน 5 ท่าน 
(คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ)

from, or a shareholder holding more than one percent of the voting 
shares of a company engaging in any business the nature of which 
is the same as that of the Company or the Company’s subsidiary 
and which, in any material respect, is competitive with the business 
of the Company or the Company’s subsidiary;

9.  not have any characteristics by which his/her  
independent comment or opinion on the Company’s operation may 
be affected. If a person having qualifications stated in (1) to (9) 
above is appointed as an independent director of the Company, 
such appointed independent director may be assigned by the  
Company’s Board of Directors to make decision in respect of  
business operation of the Company, subsidiary, associated company, 
the major shareholder of the Company, or the person having 
controlling power over the Company, provided that such decision 
making by such appointed independent director must always be 
made on a collective decision basis.

(A related person includes any person who is related to 
or associated with the Company to the extent that limit independent 
or flexible performance of duties, for example, as a product seller, 
customer, creditor, debtor or any person significantly related to 
the business.

A director who is engaged in management means a  
director who holds a position as an executive, a director who perform 
his/her duties like an executive and director who signs binding the 
Company unless the power to sign binding is approved by the Board 
of Directors and jointly with the other directors.)

Appointment of the Independent Director
The Board of Directors and/or the Meeting of  

Shareholders will appoint the Independent Director who possesses 
the above qualifications.  The Independent Director’s office terms 
will be specified by the Board of Directors or resolved by the  
Shareholders’ Meeting.  The Independent Director is now composed 
of 5 directors (equivalent to 45% of the Board of Directors).

2. Directors and Executives
The nomination of the Directors, Chairman of the 

Executive Committee or any positions equal to the Company’s 
Chief Executive as well as the Committees’ members shall be 
conducted for consideration and screened by the Nomination 
and Remuneration Committee before proposing to the Board of  
Directors and/or the Shareholders’ Meeting.  The nomination will 
be conducted in conformity with the Company’s policy and taken 
into consideration appropriate qualifications which they shall  
possess knowledge and ability and have adequate time for providing 
service to the Company.  
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According to the Articles of Association, the Board of 
Directors consists of at least 5 directors and no less than half of 
the total number of directors shall reside in Thailand.  The Board of 
Directors may or may not be the Company’s shareholder.

The Directors shall be appointed by the Shareholders’ 
Meeting on the following criteria and practices:

1. One share for one vote.
2. Each shareholder may exercise all his/her votes 

provided in 1, for the election of one or a group of directors but the 
votes may not be split for different parties.

3. The nominee receiving the highest votes shall be 
elected to fill the seat.  In the case where the number of nominees 
gaining equal votes exceeds the number of seat(s) available, then 
the chairman shall have the casting vote.

• At the Annual General Meeting of Shareholders, in 
every year, one-third of the directors, or, if their number is not a 
multiple of three, then the number nearest to one-third must retire 
from office.

• Any vacancy occurring in the Board of  
Directors otherwise than by rotation may be filled up by the Board 
of Directors’ Meeting, but any person so appointed shall retain his 
office during such time only as the vacating director was entitled 
to retain the same.

 
Corporate Governance of Subsidiary Company and  
Associated Company

The Company’s Committees’ mechanisms for governing, 
controlling, managing and being responsible for the operation of 
subsidiary company and associated Company so as to maintain 
benefits in the Company’s investment fund are as follows:

1.  The Company’s representatives serve as directors 
and executives in accordance with the shareholding proportion in  
subsidiary company and associated Company. Such representatives 
shall be given approval from the meeting of Company’s Committee, 
whereby, the aforementioned and executive will participate in 
implementing important policies for the business operations of the 
subsidiary company and associated company.

2.   Persons appointed as directors in the subsidiary  
company or associated company have the duty to administer for 
the best benefits of the Company including the subsidiary company 
and associated company.

Moreover, the subsidiary company is specified to possess 
the practice concerning connected transactions, the acquisition and 
disposition of assets in full and correct manners like the Company’s 
principles.  These also include the collection of information and 
bookkeeping of the subsidiary to enable the Company to inspect 
report and prepare the overall financial statement in time.

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำานวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯ
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสียง

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด 
ตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมา 
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ง 
ในลำาดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่พึงม ี
หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

• การประชมุสามญัประจำาปีทุกครัง้ ให้กรรมการคน
ที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน 1 ใน 3 เป็น
อัตรา ถ้าจำานวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้
ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกจาก
ตำาแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

• กรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คณุสมบัต ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน แตบุ่คคล
ท่ีได้รับการเลือกเป็นกรรมการใหม่นั้นจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียง
กำาหนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำาแหน่งได้

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำากับดูแล ควบคุม
จัดการและรับผิดชอบการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้     

1. บริษัทฯ มีการส่งตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมการ 
และผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ซ่ึงการส่งบุคคลเข้าเป็นตัวแทนนั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว
จะมสีว่นรว่มในการกำาหนดนโยบายท่ีสำาคญัตอ่การดำาเนนิธรุกจิของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

2. บุคคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษัิทย่อย 
หรอืบรษัิทรว่ม มีหนา้ท่ีดำาเนนิการเพือ่ประโยชนท่ี์ดท่ีีสดุของบรษัิทฯ 
รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

นอกจากนี ้ยงัมกีารกำาหนดให้บรษัิทย่อยมข้ีอปฏบัิติในเรือ่ง
การทำารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินให้ 
ครบถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงกำากับ
ดแูลให้มีการเกบ็ขอ้มลูและการบันทึกบัญชขีองบรษัิทย่อย ให้บรษัิทฯ 
สามารถตรวจสอบ และรายงานจัดทำางบการเงินรวมได้ทันตาม
กำาหนดด้วย
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯได้มีการจัดทำาคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ เป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

• ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ
ทุกคนใช้ข้อมูลภายในซ่ึงยังมิได้เปิดเผย เพื่อทำาการซ้ือขาย โอน 
หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทฯ กอ่นท่ีข้อมูลนัน้จะเปิดเผย 
สู่สาธารณชน

• ให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ตอ่
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทุกครั้งท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท่ี
ออกโดยบรษัิทฯ ภายใน 3 วนัทำาการ นบัจากวนัท่ีมีการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอน และจัดส่งสำาเนารายงานดังกล่าวจำานวน 1 ชุด ให้แก ่
เลขานุการบริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการได้มี 
การติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้เลขานุการบริษัทฯ 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ทุกท่านให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม

• ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบรษัิทฯ ทุกคนไมท่ำาการซ้ือขายหลกัทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน กอ่น
ท่ีข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขาย 
หลักทรัพย์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

• ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ 
สัญญาทางการค้า แบบผลิตภัณฑ์ และข้อมูลทางการค้า ถือเป็น
ความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่ 
การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ ในด้าน 
การบริหารงานของบริษัทฯ แต่ท้ังนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติจาก 
บริษัทฯ ก่อนการเปิดเผย

• กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดข้างต้นจะถือว่า
กระทำาผิดวินัยของบริษัทฯซ่ึงบทกำาหนดโทษจะเร่ิมต้ังแต่ การตักเตือน 
การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

Insider Information Management

The Company has prepared the Code of Conduct 
and Business Ethics in writing which covers the use of insider  
information as follows:

•    Directors, executives and employees of the Company 
are prohibited from the use of undisclosed insider information for the 
purpose of purchasing, selling, transferring or accepting a transfer 
of securities issued by the Company, prior to the disclosure of such 
information to the public.

•    Directors and executives shall report all their securities 
holding to the Security and Exchange Commission, Thailand, 
for every time of purchasing, selling, transferring or accepting a 
transfer of securities issued by the Company, within 3 working days 
commencing from the date of purchasing, selling, transferring or 
accepting a transfer of securities and deliver one copy of the said 
report to the Company Secretary for safekeeping as evidence.  
In this regard, the Board of Directors has followed up the results of 
compliance with such measure by arranging the Company Secretary 
to report the changes in securities holdings of all directors in every 
Board of Directors’ meeting.

•     Directors, executives and employees of the Company 
are asked for collaboration to not purchase or sell securities for 
a period of 1 month prior to the disclosure of information relating 
financial statements or other information having effects on securities 
trading prices to the public.

•   Information relating to the Company’s business  
operation, e.g. commercial agreements, product prototypes and 
commercial information, is considered as secrets of the Company.  
Such information is not allowed to be disclosed to other persons 
unless the disclosure is in compliance with laws or for the Company’s 
management benefit, provided that the Company’s approval shall 
be obtained prior to any such disclosure.

•     In the case where there are persons who fail to adhere 
to the above terms, they shall be deemed to be in violation of the 
Company’s disciplines, and the punishment for such violation will 
be from caution, suspension from service to termination of service 
(as the case may be).

รายการ / Auditor Fee จำานวนเงิน / Amount

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำาปี 2563
2,843,000

Auditor Free for the year 2020

ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี

Other Service None

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี / Remuneration of Auditor
(บาท / Baht)
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การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการกำากับดูแล
กจิการ/บรรษทัภบิาล ทำาหนา้ท่ีทบทวน จงึไดเ้ห็นชอบให้นำาหลกัการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) 
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหลกัเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากบัดแูล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีให้เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มี 
การทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ข้อกำาหนด และพัฒนาการของบริษัทฯ และได้มีการปรับปรุง
นโยบายการกำากับดูแลกิจการ ปีละ 1 ครั้ง (แสดงรายละเอียดผ่าน
ช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ

Applying Good Corporate Governance Principles for 
Listed Companies in 2017 to apply to businesses.

The Board of Directors, as per the Corporate Governance 
Committee’s review, has approved to apply the Principles of Code 
of Good Corporate Governance for Listed Companies 2017 of the 
Stock Exchange of Thailand and the Assessment Criteria of the 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies of the Thai 
Institute of Directors Association as guidelines for improvement 
of the Company’s principles of good corporate governance to be 
suitable for its business operation.  Having carefully scrutinized such  
Principles and Assessment Criteria for the best practice in conformity 
with the Company’s rules and regulations, the Company has  
developed its policy on corporate governance once a year; (Details 
of which are provided in the Company’s website: www.siamsteel.
com at Investor Relations page, subject: Corporate Governance). 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

(แสดงรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) 
หัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคมและบนเว็บไซต์ www.siamsteel.com  
หมวด Investor Relation)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแล
กจิการท่ีด ีเพือ่เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่และศกัยภาพในการแข่งขนั 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยนำานโยบาย
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของ 
บรษัิทฯ ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน รวมถึงการปกป้อง บำารุงรักษา
สิ่งแวดล้อม ท้ังภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพ
ที่ดีอย่างยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1.   บริหารและดำาเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญ

กา้วหนา้ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานตามหลกัการบรรษัทภบิาล การปฏบัิติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.   ดำาเนินกิจกรรม โดยยึดม่ันท่ีจะปกป้องผลประโยชน์
อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

3.   สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับ 
ความสามารถของบริษัทฯ 

4.   ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมท้ังบุคคลอื่นท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
มจีติสำานกึท่ีดีในอันท่ีจะตระหนกัถงึความสำาคญัของความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม 

5.   ส่งเสริมการดำาเนนิกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
โดยให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
1.  ดำาเนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  

ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001, 
ISO 45001 และสอดคล้องกับข้อกำาหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ เงื่อนไขและข้อกำาหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

2.  ดำาเนินงานบนพื้นฐานของการป้องกัน หลีกเลี่ยง และ
ควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำาเนิน
กิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางน้ำา  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และ
กากของเสียอย่างเป็นระบบ ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตราย
จากเครือ่งจกัร เครือ่งมือ สารเคม ีไฟฟา้  ฝุน่  รงัสคีวามรอ้น อัคคภียั 
การทำางานบนที่สูง การเจ็บป่วยจากการทำางาน และอันตรายอื่นๆ 
ที่มีความเสี่ยง 

(Details are shown in (Form 56-1) the topic of Corporate Social 
Responsibility and on website www.siamsteel.com Chapter Investor 
Relation)

The Board of Directors gives priority to good corporate  
governance in order to strengthen and enhance competitive  
performance and to build confidence with all groups of the  
stakeholders. The policy of corporate social responsibility (CSR) 
then are formed a part of the good corporate governance as  
guidelines for the Company’s business operations with the  
corporate social responsibility, the occupational safety, health and 
environment including protection and preservation of the  
environment within the Company and surrounding community in 
order to maintain an environmentally friendly condition.

Policy on Corporate Social Responsibility
1.    Manage and proceed with activities which emphasize 

business development and progress based on the corporate  
governance principles, compliance of laws, regulations, business 
ethics and other appropriate and efficient standards.

2.    Carry out activities by adhering to protect the lawful 
benefits of all groups of stakeholders properly and efficiently.

3.   Support and encourage community development  
whether in economic, social and environmental fields on sustainable 
basis and within the Company’s proficiency.

4.   Encourage and cultivate knowledge, understanding  
and conscience in the importance of the corporate social  
responsibility in the employees as well as other persons participating 
in the Company’s business operation. 

5.   Encourage activities in the field of corporate social 
responsibility by continuously developing as well as improving the 
activities and disseminating them to the public.  

Policy on Occupational Safety, Health and  
Environment

1.    Perform works according to the occupational safety, 
health and environment management systems based on ISO 14001, 
ISO 45001 standards and in compliance with the terms of laws, 
rules, regulations, conditions and other requirements relating to the 
Company’s business operation.

2.   Perform works based on the basis of systematic  
protection, avoidance and control of environmental effects which 
may occur as a result of Company’s business operation whether in 
water, air, noise, garbage and waste including the improvement of 
safety standards and the removal dangers as a result of machines, 
tools, chemicals, electricity, dust, heat radiation, fire, working at high 
altitude, illness from work and other risky dangers.
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3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติให้เกดิประโยชนส์งูสดุ และสอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบ 
การจัดการพลังงาน

4.  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลอ่ืนๆ  
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และมจีติสำานกึท่ีด ีในเรือ่งความปลอดภยั  อาชีวอนามยั 
และส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนัก  เห็นความสำาคัญ และให้ความร่วมมือ 
ในการดำาเนนิงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
ที่บริษัทฯ กำาหนดให้อย่างเคร่งครัด

5.  สง่เสรมิการดำาเนนิกจิกรรมลดความเสีย่ง และผลกระทบ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1.  การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าท่ีส่วนหนึ่งของ 

การดำาเนินงานของบริษัทฯ
2.   ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3.  ส่ ง เสริมการอนุรัก ษ์พลังงาน และการจัดสรร

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามวิธีการจัดการพลังงาน

4.  ส่งเสริมการดำาเนินการกิจกรรมบนพื้นฐานของการ
อนรุกัษ์พลงังาน โดยพิจารณาถงึลกัษณะและปรมิาณการใช้พลงังาน
ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนรุกัษ์พลงังานท่ีปฏบัิติ
ได้จริง เพื่อลดการใช้พลังงานรวมท้ังมีการติดตามผลและพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5.  ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบาย
อนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ แกพ่นกังานทุกคนรวมท้ังบุคคลอ่ืน ท่ีม ี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดจิตสำานึก  
ความเข้าใจ และสามารถนำานโยบายอนุรักษ์พลังงานไปปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอนของการทำางาน

6.  เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆท่ี
ลดการใช้พลงังานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ และให้ความรว่มมือกบั
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

3.     Support energy conservation and consumption of  
natural resources to obtain maximum benefits and to conform to 
Energy Management Systems.

4.    Encourage and cu l t ivate knowledge and  
understanding, good conscience on the occupational safety, health 
and environment in the employees, contractors and other persons 
participating in the Company’s business operation, moreover, to 
make them realize the importance of and strictly cooperate by 
performing work safely, in accordance with the occupational safety, 
health and environment as stipulated by the Company.

5.    Support activities reducing risks and effects on  
occupational safety, health and environment to be carried on, 
developed and improved continuously and disseminating them to 
the public.

Policy on Energy Conservation
1.    Energy conservation is a part of duties of the  

Company’s operation.
2.     Comply with laws and other requirements relating to 

energy conservation and management.
3.       Encourage energy conservation and effective natural 

resource allocation to bring about maximum benefits subject to 
energy management methods.

4.     Encourage activities based on energy conservation 
to be carried out with regards to feature and amount of energy 
consumed to be in line with practical goals and measures of  
energy conservation in order to reduce the energy using, as well as 
continuously observe and develop efficiency in the energy using.

5.       Encourage, create and educate all of the Company’s 
employees including other persons participating in the Company’s 
business operation to make them understand the Company’s policy 
on energy conservation.  This is to bring about consciousness and 
understanding so that the policy on energy conservation can be 
applied in all working processes.

6.      Disseminate the policies and activities reducing the 
energy consumption to the public, and provide corporation with all 
both governmental and private sectors in the energy conservation.
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การดำาเนินงาน

• การกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า  
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมท้ังนักลงทุน
ท่ัวไปท้ังภายในและต่างประเทศ โดยจัดทำานโยบายการกำากับดูแล
กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษร และ
กำาหนดให้กรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน
องค์กร ยึดถือนโยบายการกำากับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ) ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดตั้ง
คณะทำางานด้าน CSR จำานวน 6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1. คณะทำางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
กำาหนดทิศทางการดำาเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2. คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (ISO 14001 & ISO 45001)

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4. คณะทำางานดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001)
5. คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6. คณะกรรมการสวัสดิการ

ท้ังนี้ คณะทำางานท้ัง 6 คณะจะมีการทบทวนความ
ก้าวหน้าและผลการดำาเนินงานตามแผนการดำาเนินงานด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี

• การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ( แ ส ด ง 
รายละเอยีดในหัวข้อการกำากบัดแูลกจิการ หมวดท่ี 3 - การคำานงึถงึ 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

• การต่อต้านการทุจริต
บริษัทฯ ได้กำาหนดเรื่องการต่อต้านการทุจริต ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การห้ามรับหรือให้สินบนและสิ่งจูงใจ 
ไวใ้นนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ และคูม่อืจรรยาบรรณขององคก์ร 
ซึ่งกรรมการและพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง 
หากพบผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นประเด็นท่ีจะเกิด
ความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ 
ฝ่ายบริหารดำาเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที 
นอกจากนี้บริษัทฯ มกีารดำาเนินการเพือ่ปอ้งกนัการมสีว่นเกี่ยวขอ้ง
กับการทุจริต ดังนี้

1. เปิดโอกาสให้ผูมี้สว่นไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอก
องคก์ร แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระทำาผดิกฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่องต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมท้ังกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

Operation

•  Good Corporate Governance
The Company gives priority to good corporate  

governance in order to increase transparency and to build  
confidence in its employees, customers, shareholders, stakeholders 
and overall societies including both domestic and foreign general  
investors by the adoption of Corporate Governance Policy and Code 
of Conduct and Business Ethics. Whereas, the directors, consultants, 
executives and all employees of the organization are required to 
strictly adhere to the Corporate Governance Policies (Details are 
shown in the topic of Corporate Governance). The Company has 
established 6 CSR Working Groups to supervis the works relating 
to CSR, consisting of executives from all  divisions as follows:

1. Corporate Social Responsibility Working Group, 
having the Chairman presiding over it, having duties and  
responsibilities to set out, giving directions for operation including 
approving guidelines relating to the social responsibility;

2.  Occupational Safety, Health and Environment 
Management System Committee (ISO 14001 & ISO 45001);

3.    Quality Management System Committee (ISO 9001); 
       4. Energy Management Working Groups (ISO 50001);

5.  Complaint Management Committee;
6.   Welfare Committee.

All 6 Working Groups shall review the progress 
and work performance according to plans for Corporate Social  
Responsibility (CSR) 4 times per year.

•   Fair Business Engagement (Details are shown in the 
topic of Corporate Governance Chapter No. 3 - Regard for Role 
of Stakeholders.)

•   Anti-corruption
The Company has specified anti-corruption issues 

against any conflict of interest, forbidding bribery or alluring offer or 
acceptance as prescribed in the Corporate Governance Policy and 
Code of Conduct and Business Ethics to which the directors and 
employees must strictly adhere.  Furthermore, if the internal audit 
result shows any point which will incur risk in the said issues, the 
Audit Committee shall inform Administration Division to proceed 
with inspection and resolve the said problem.  In addition, the 
Company has the preventive operation against being involved with 
any corruption as follows:

1. Let both internal and external interested persons 
inform or make a complaint concerning any offences against laws, 
ethics, incorrect financial statements or defective internal governing 
system to the Chairman of the Corporate Governance Committee, 
including describe the measure to protect the informer’s rights from 
any violation.



86 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

• การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษัิทฯ ให้ความเคารพสทิธเิสรภีาพ ศกัดิศ์รคีวามเป็น

มนษุย ์และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไมเ่ลอืกปฏบัิต ิไม่วา่กรณี
จากความเหมอืน หรอืความแตกตา่งทางเช้ือชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ
การศึกษา หรือสภาพร่างกาย และจิตใจของพนักงาน คู่ค้า หรือ
บุคคลใดๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึง
ถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่

มีค่า และเป็นปัจจัยสำาคัญที่จะนำาความสำาเร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้นจึง
ใหค้วามสำาคญักบัการบรหิารและพฒันาบุคลากร และการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศการทำางานที่ดี โดย

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับพนักงาน

• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้
โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

• บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ใน
ระดับท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการจ่าย และอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียง
กับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

• พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่อง
ทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้
พนักงานมีขวัญ และกำาลังใจที่ดี

• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัยของพนักงาน

(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 -  
การคำานึ งถึ งบทบาทของผู้มีส่ วนได้ เสีย และบนเว็บไซต์   
www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

2. พนักงานที่พบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพ่ือดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ในกรณีท่ีพบการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริง
ให้ฝ่ายกฎหมายทราบ เพ่ือดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรือ อาญาต่อไป 
กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเร่ืองสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบ
ด้วย ท้ังนี้ บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อ
ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีท่ีผา่นมา ไม่พบข้อรอ้งเรยีนท่ีเกีย่วกบัการ
ทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่าน
ช่องทางใดๆ

2. The employees witnessing any violation or 
disobedience against the Code of Conduct and Business Ethics 
shall notify the Human Resources and General Affairs Department 
Manager for proceeding with the fact inspection.  In case where 
any law violation is found, the result of fact inspection shall be 
informed to the Legal Department for proceeding with the further 
civil and/or criminal action.  In the case where the essential ethics 
of the organization is violated, the petitioner shall report the said 
violation to the Company’s Audit Committee.  In this regard, the 
Company has adopted measures to protect the informer’s rights 
against any violation.

In the previous fiscal year, no complaint relating 
to any corruption violating laws, ethics, incorrect financial  
statements or defective internal governing system was  
informed to the Company by any means.

• Respect for Human Rights
The Company respects for the rights, freedom, human 

dignity and personal equality without any discrimination against 
racial, religious, sexual, senior, educational or physical and mental 
similitude and diversity of all employees, business partners or any 
other person who is relevant to the Company’s business operation 
(Details are shown in the topic of Corporate Governance Chapter 
No.3 - Regard for Role of Stakeholders).

• Fair Treatment to Labor
The Company recognizes that all of the employees are 

valuable resources and the essential factor which will bring success 
to the Company; therefore, the Company gives its priority to the 
personnel management and development and the good working 
atmosphere building by:

• Complying with the laws and other regulations 
relevant to the employees.

• Creating the human-resources management 
system establishing equality to all employees without any  
discrimination.

• Managing remuneration and welfare to achieve 
the level which is affordable and comparable with any other  
company in the same or similar business field.

• Developing personnel and knowledge transfer 
continuously in order to provide the personnel with the knowledge, 
abilities and skills which are necessary to rapidly and effectively 
cope with any changeable situation.

• Providing any proper welfare to the employees in 
order to encourage them in working.

• Supporting any works for the employees’  
environment, health and safety.
(Details are shown in the topic of Corporate Governance Chapter 
No.3 - Regard for Role of Stakeholders and on the website  
www.siamsteel.com in the chapter of the Investor Relation.)
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•    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม (ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ  
หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

•     การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมข้ึนโดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลือกใช้
วัตถุดิบ กระบวนการผลิต ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยคำานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำาหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ 
สิง่แวดลอ้ม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาต ิBVQI และผลติภณัฑ์
ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1. วัตถุดิบ (Raw Material)
วตัถดุบิสว่นใหญ่ในกระบวนการผลติ จะใชเ้หลก็ท่ี

ผลิตในประเทศและนำาเข้าจากต่างประเทศ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับคุณภาพ
และราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน แต่ก็จะถูกนำา
ไปใช้ในกระบวนการผลิตอ่ืนๆ เพื่อใช้ให้ได้มากท่ีสุด เช่น นำาไป
แปรรปูเปน็ชิน้สว่นท่ีมีขนาดเลก็ลง ซ่ึงเป็นชิน้สว่นย่อยประกอบของ
ผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขาย 
เพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ  
มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำาเข้า

กระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เครือ่งป๊ัมซ่ึงใชน้้ำามนัไฮดรอลคิ เครือ่งป๊ัม 
จะถูกดูแลบำารุงรักษาเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการร่ัวไหลของน้ำามันไฮดรอลิค 
มีแผนการจัดการและการจัดเก็บท่ีถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคท่ีใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไป
รีไซเคิล (Recycle)

3. อาร์คหรือเช่ือมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและ

เชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ 
เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอ
โลหะ ควบคมุโดยการตดิตัง้ระบบดดูซับ (Wet Scrubber) เพือ่ไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ  
เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ

•   Responsibility for Consumers and Corporation 
for Community and Society Development (Details are 
shown in the topic of Corporate Governance Chapter No.3 - Regard 
for Role of Stakeholders.)

•    Environmental Management
The Company has set the environmental policies for 

the purpose of managing and developing the environmental quality 
both in the factory and the surrounding areas starting from material, 
manufacturing process and package selections by considering the 
effect to the environment, providing the environmental management 
which strictly conform to environmental laws or regulations so that 
the Company is certified the environmental management standard 
ISO 14001 by the Bureau Veritas Quality International (BVQI) and 
the Green Label by the Thailand Environment Institute.

1. Raw material
The majority of raw material in the manufacturing 

process is steel produced in domestic part and imported from 
overseas depends on the qualities and prices.  In the steel cutting 
process, the steel scraps are produced; however, they will be used 
in the other process for their maximum application namely being 
transformed into the smaller pieces which are the component of 
the steel product.  The residue which cannot be transformed will 
be sold for being recycled and stored under control and correct 
managing plan causing no effect to the environment.

2. Press Line
The steel part cut from steel coil will enter the press 

line process producing by the pressing machine using hydraulic 
oil. The pressing machine will be maintained in order to prevent 
any hydraulic oil leakage, which has the proper management and 
storage plan causing no effect to the environment, and the used 
hydraulic oil will be sold for being recycled.

3. Spot and Welding Process
The effects caused by spot and welding process, 

e.g. heat, fume and combustion gas namely carbon dioxide, carbon 
monoxide or metallic fume, will be controlled by the installation of 
the Wet Scrubber in order to protect the environment from any  
effect.  There is also a plan for inspection of fume and gas quantity 
in order to prevent the same from exceeding the standard values 
of the Department of Industrial Works and Pollution Control  
Department.
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4. พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจาก
กระบวนการพ่นสี
 

1. น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน 
(Oil and  Grease)

2. น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็ก
ฟอสเฟต (Iron Phosphate)

3. กากสี
4. กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและ

อบสี) ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ
ฝุ่นละอองสี

• การควบคุมสิ่งแวดล้อม

1. น้ำาเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้า
บำาบัดในระบบบำาบัดน้ำาเสียเคมีท่ีได้มาตรฐานและควบคุมค่าน้ำาท้ิง
ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม

2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) 
เพื่อบำาบัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ 
เพ่ือควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและ 
กรมควบคุมมลพิษ

3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบำาบัด ซึ่งเป็นกาก
อุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานเป็น 
ผู้บำาบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม

4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย 
คือ ผู้ควบคุมระบบบำาบัดมลพิษน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก
อุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม - ในรอบปี 
ท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมกับ 
หน่วยงานใดๆ

4. Painting Process
The effects caused by the painting process are 

as follows:
1. Sewage from oil and grease cleaning 

process;
2. Sewage from iron phosphate coating process;
3. Color residue;
4. Precipitate produced by the sewage  

treatment system;
5. Polluted air from combustion (Drying 

and color-baking rooms) namely carbon  
dioxide and color fume.

•     Environment Control
1.    Sewage produced by the manufacturing process 

will be treated in the chemical treatment system having standard 
and control of the waste water value subject to the standard of the 
Department of Industrial Works.

2.  Polluted air will enter into the Wet Scrubber  
system in order to be treated prior to release, there is the inspection 
plan of the fume and gas quantity in order to prevent the same 
from exceeding the standard values of the Department of Industrial 
Works and Pollution Control Department.

3.   Color residue and precipitate from the treatment 
system which is industrial residue will be delivered to the other 
company approved by the Department of Industrial Works for  
treatment with the proper and safe process for human and  
environment.

4.  Environment will be controlled by the lawful  
supervisor namely the supervisor of the treatment systems for 
water, air and industrial residue pollutions.

Social and Environmental Disputes - In the previous year, 
no social and environmental disputes have arisen between the 
Company and other corporation.
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT

บริษัทฯได้แต่งตั้ง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด เป็น 
ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตัง้แต ่12 มิถนุายน 2563  ผูต้รวจสอบ 
ภายในจะมีความเป็นอิสระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในเพือ่ให้การดำาเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมาย 
วัตถุประสงค์ กฎหมายข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง และให้คำาปรึกษาเพื่อ
การพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผูต้รวจสอบภายใน
และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ความเหน็คณะกรรมการบรษัิท เก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทานประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมท้ังการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 องค์
ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง  
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายใน 
ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม อีกท้ังยังได้มี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงช่วยทำาหน้าท่ีในการทบทวนระบบ 
และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงทุกไตรมาสโดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำาเนินการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่อง 
การติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยได้ สามารถ
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการ
หรือผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำา 
ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 
อย่างเพียงพอแล้ว สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน  
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 
และสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) 

The Company hereby appoints IA Signature Company 
Limited since June 12, 2020 to be the Company’s Internal Auditor, 
being independent and shall report directly toward the Operation 
Internal Audit Committee for assessment of its performance of 
the internal audit system and provision of advice for development 
thereof to be consecutively in good standing.  The Internal Audit 
Committee shall review and Internal Auditor’s report, thereafter 
report to the Company’s Board of Directors Meeting.

The Board of Directors’ opinion pertaining to the  
internal control system

The Board of Directors has evaluated the Company’s 
internal control system from the report regarding regarding the 
effectiveness of the internal control system, the internal auditor’s 
report and the Audit Committee’s report, the information obtained 
from Management and conclude that from the evaluation of 
the Company’s internal control system in 5 areas, namely the  
organization’s internal control, risk assessment, operation control, 
information and communication system and monitoring system, 
the Board of Directors deems that the Company’s internal control  
system is sufficient and appropriate. Therefore, the Company has 
Risk Committee for supporting in reviewing the system and evaluate 
the result of risk management on quarterly basis as the Company 
has arranged sufficient personnel with efficient performance 
in compliance with the system as well as having the adequate  
internal control system in monitoring and supervising the Company’s 
subsidiaries’ operations, to prevent any illegitimate or unauthorized 
utilization of the Company’s or its subsidiaries’ properties by the 
directors or executives including preventing any transactions 
made with persons having conflicts or any other related persons.  
For other areas, the Board of Directors deems that the Company 
has sufficient internal control and comply with Good Corporate 
Governance.
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นายสุธี  ตาณวาณิชกุล

ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท การบัญชี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจ

    บัณฑิตย์

• ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

    มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

ประวัติการทำางาน

2557 - ปัจจุบัน - กรรมการผู้จัดการ  

  บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

- หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทท่ี

  วา่จา้งงานบรกิารตรวจสอบระบบควบคมุภายใน

2563 - ปัจจุบัน - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

  (วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565)

  คณะบริหารธุรกิจ

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

2562 - ปัจจุบัน - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

  (วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564)

  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

2555 - 2558 - ผู้อำานวยการสายงานการเงินรวมและควบคุม

  การปฏบัิตงิาน กลุม่บรษัิทไทยรุง่กรุป๊ (เทรดดิง้) 

2549 - 2555 - ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

  กลุ่มบริษัทไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรดด้ิง)

2548 - 2549 - ตรวจสอบภายใน  (อาวุโส)

  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จำากัด (มหาชน)

2546 - 2548 - ผู้ตรวจสอบภายใน 

  บริษัท สิงห์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด

หัวหน้าตรวจสอบภายใน
ข้อมูลประวัติและประสบการณ์ทำางานของหัวหน้างาน 

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

The Chief of the Internal Audit 
Information and experiences of The Chief of the IA 

Signature Company Limited

Mr. Sutee Tanwanichkul

Position Managing Director, IA Signature Co., Ltd.

Education

• Master of Accounting, Kasetsart University 

• Master of Business Administration (Marketing), 

    Dhurakij Pundit University

• First Class Honors in bachelor’s degree of Accounting, 

    Dhurakij Pundit University

Work Experience 

2014 - Present - Managing Director  

   IA Signature Co., Ltd.

- Head of Internal Audit, 

  Companies hiring internal control system

  audit services

2020 - Present - Director of Qualified Members, Faculty of

  Business Administration, Rajamangala versity

  University of Technology Rattanakosin

2019 - Present - Director of Qualified Members

  The Institute of Internal Auditors of Thailand

2012 - 2015 - Financial Control Director Financial Control

  Holding Department Thai Rung Group (Trading)  

2006 - 2012 - Internal Audit Department Manager 

  Thai Rung Group (Trading)

2005 - 2006 - Senior Internal Auditor

  Rich Asia Corporation Public Company Limited

2003 - 2005 - Internal Auditor

  Singha Corporation Co., Ltd.
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ประวัติการบรรยาย

- อาจารย์พิเศษ - มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี, 

  มหาวิทยาลัยรังสิต,

  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 

- วิทยากรพิเศษ - มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสนิทร,์

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

- สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

   (หลักสูตร “คลินิค ไอเอ ครั้งที่ 9/54)

- สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส

  (หลักสูตร “IPO TOTAL STRATEGY” และ 

  หลักสูตร “Corporate Compliance & Internal

  Control”) 

- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  (หลักสูตร “IPO Roadmap CEO - 

  Executive Program”)

- กลุ่มบริษัทที่เข้าร่วมโครงการของ CAC

  (หลักสูตร “Anti-Corruption Policy”)

- กลุ่มบริษัทที่เตรียมเข้าตลาดหลักทรัพย์

  และบริษัททั่วไป

  (หลักสูตร “Internal Control” และ 

  หลักสูตร “ERM”)

- การฝึกอบรมภายใน ของบริษัท แอสเซท โปร 

  แมเนจเม้นท์ จำากัด [APM] 

  (หลักสูตร “Internal Control ที่มีประสิทธิภาพ

  และมุมมองที่ FA ควรรู้”)

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

  ลาดกระบัง

  (บรรยายการสอนออนไลน์ หลักสูตร

  “Modern Entrepreneur”)

จำานวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ ได้รับแต่งตั้ง ไม่มี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์  โทรศัพท์  063-596-1519

                           อีเมล์ sutee.t@iasignature.co.th

Lecturing Experience

- Special Lecturer - Mahidol University, Rangsit University,

  Chaopraya University, 

  South East Asia University

- Lecturer - Rajamangala University of Technology 

  Rattanakosin, 

  Dhurakij Pundit University,

  Bangkok Thonburi University

- The Institute of Internal Auditors of Thailand 

  (Course “Clinic IA 9/54”) 

- OMEGAWORLD CLASS Innovation Institute

  (Course “IPO TOTAL STRATEGY” and 

  “Corporate Compliance & Internal Control”),

- The Stock Exchange of Thailand 

   (Course “IPO Roadmap CEO - Executive 

   Program”)

-  Companies participating in the CAC program 

   (Course “Anti-Corruption Policy”)

-  Companies preparing for listing and General 

   companies

  (Course “Internal Control” and Course “ERM”)

- Internal Training, Asset Pro Managemen

  Co., Ltd. [APM]  

  (Course “Efficient Internal Controls and 

  Perspectives that FA should know”

- King Mongkut’s Institute of Technology 

  Ladkrabang

  (Online Course “Modern Entrepreneur”)

No. of share held as of appointing date None

Contact information  Tel.  063-596-1519

                       E-mail. sutee.t@iasignature.co.th
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2563
REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE FOR THE YEAR 2020
เรียน   ท่านผู้ถอืหุน้ บรษัิท สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จำากัด    
               (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ
ท้ังหมด ท่ีมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามขอ้กำาหนดและแนวทางปฏบัิตท่ีิ
ดขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
จำานวน 5 ทา่น ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  นายสพุงศ ์ชยุตสาหกจิ นายเลก็ สขิรวทิย นายศกัดิทิ์พย ์
ไกรฤกษ์ และดร. บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยในปี 2563 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จำานวนรวม 5 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  
ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจำาปี 2563 โดยไดส้อบถามและรบัฟงัคำาชีแ้จงจากผูบ้รหิาร และ
ผูส้อบบัญชี ในเรือ่งความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ และความ
เพยีงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถงึรบัทราบแผนการสอบบัญชีของ
ผูส้อบบัญชี ประจำาปี 2563  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น
สอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชีวา่ งบการเงนิดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งตามท่ี
ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทานข้อมูลการดำาเนนิงานและระบบการควบคมุ
ภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำาเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบ
ภายในประจำาปี 2563 ตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุม
ระบบงานที่สำาคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ท่ีเป็นสาระสำาคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และมี 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

3.   สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพื่อ
ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และดำาเนินการให้บริษัทฯ
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นท่ีเป็น
สาระสำาคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำาหนด 
ดังกล่าว

Dear   Shareholders of Siam Steel International Public    
            Company Limited,

The Audit Committee appointed by the Board of Directors 
consists all independent directors, completely qualified as per the 
regulations and good practice guidelines of the Audit Committees 
of the Stock Exchange of Thailand, consisting of 5 independent 
directors, namely, Mr. Manu Leopairote as Chairman of the 
Audit Committee, Mr. Supong Chayutsahakij, Mr. Lec Sicoravit,  
Mr. Sakthip Krairiksh and Dr. Boonwa Thampitakkul as members 
of the Audit Committee

The Audit Committee has performed duties as per the 
scopes, duties and responsibilities assigned by the Board of  
Directors of the Company which are in line with the regulations of 
the Stock Exchange of Thailand.  During the year 2020, 5 meetings 
of the Audit Committee were held and in which were the meetings 
with executives, auditors, as might be appropriate.  The essence 
of the meetings can be summarized as follows:

1.   Verification of quarterly and annual financial statements 
for the year 2020,  by inquiring and listening to the clarification 
from the executives and auditors regarding the correctness and 
completeness of the financial statements, information disclosing 
sufficiency as well as acknowledgement of the audit plans of the 
auditors for 2020, on which the Audit Committee is of the opinion 
concordant to the auditors that the essence of such financial 
statements was correct as it should be under the general certified 
accounting standards.

2.   Verification of information on operations and internal 
control systems in order to evaluate the sufficiency, suitability 
and effectiveness of internal control systems which will lead to 
operations being accomplished as per the goals set by taking into 
account the annual report of internal audit for 2020, which covers 
the Company’s essential working systems, under the approved 
plans.  In this regard, no significant weakness or error was found.  
Maintenance of assets was properly done and disclosure of  
information was correct, complete and reliable.

3.   Verification of compliance with laws regarding  
Securities and Stock Exchange, regulations of Stock Exchange 
of Thailand and laws relating to the Company’s businesses.   
The Company has established the legal department and the compliance  
department to keep track of, analyze and report on changes of laws 
and regulations relating to the Company and caused the Company 
to correctly comply with the laws and regulations. The Audit  
Committee is of the opinion that there was no significant issue 
regarding the incompliance with the said laws or regulations.
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4.  สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ 
เปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกำาหนดของตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า 
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุ
ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ถูกต้อง และครบถ้วน

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยประเมิน
ตนเองประจำาปี ซ่ึงไดเ้ปรยีบเทียบกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร 
ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับที่พอใจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตร
ที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6.   พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทน 
ผูส้อบบัญชีประจำาปี 2564 เพ่ือนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ขอ
อนมุตัจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2564 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจาณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสม
ของคา่ตอบแทน เห็นควรเสนอแตง่ตัง้ นางสาววนันสิา งามบัวทอง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6838  และ/หรือ นางสาวชุตินันท์  
กอประเสรฐิถาวร ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9201 และ/หรอื 
นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7318 
แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจำาปี 2564 โดยกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับการตรวจสอบ 
งบการเงินประจำาปี เป็นเงิน 905,000 บาท และค่าสอบทาน 
งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม 3 ไตรมาส 
เป็นเงิน 1,878,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีทั้งสิ้นเป็นเงิน จำานวน 
ไม่เกิน 2,783,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

• เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ใน
เรื่องการกำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียน 
ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 7 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ 
หากนางสาววันนิสา  งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็น 
ผู้สอบบัญชี จะเป็นปีท่ี 2 และนางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร 
และนางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชี ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ

• ผูส้อบบัญชดีงักลา่วไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบับรษัิทฯ 
และบริษัทย่อย

4.  Verification of and provision of comments on  
relevant matters or matters which may lead to conflict of interests 
as well as disclosure of information on such matters under the 
regulations of the Stock Exchange of Thailand and the Office of 
the Securities and Exchange Commission on which the auditors 
are of the opinion that the said matters were reasonable and of 
maximum benefits to the Company’s business operations and that 
the disclosure of information was correct and complete.

5.   Performance evaluation of the whole committee by  
annual self-evaluation comparing with the good practice guidelines 
and charters, the results of which were at the satisfactory level.   
The Audit Committee’s performance was effective and in  
compliance with the prescribed charters, the results of which have 
been reported to the Company’s Board of Directors.

6.   Consideration for selection of, nomination of and 
proposal for compensation of the auditors for the year 2021 
for presentation to the Board of Directors to further request for  
approval from the 2021 Annual Shareholders’ Meeting, for which 
the Audit Committee has considered the results of performance, 
independence and suitability of remuneration, and deems as proper 
to appoint Miss Wannisa Ngambuathong, certified public accountant 
No. 6838 and/or Miss Chutinant Koprasertthaworn certified public 
accountant No. 9201 and/or Miss Chotima Kitsirakorn, certified 
public accountant No. 7318 of Dharmniti Auditing Co., Ltd. as 
the Company’s auditors for 2021 with the remuneration fixed 
for the annual audit fee is money baht 905,000 and fee for an 
audit of quarterly financial statements of company and subsidiary  
companies totaling 3 quarter is money baht 1,878,000 total audit 
amount not over Baht 2,783,000 on which the Audit Committee 
is of the following opinions regarding such nomination of auditors:

•     In order to comply with the regulations of the Office 
of the Securities and Exchange Commission regarding the provision 
requiring the listed company to rotate an auditor who affixes his/her 
signature certifying financial statements every 7 accounting years, 
if Miss Wannisa Ngambuathong, the auditor, is appointed as auditor 
it will be there second year and Miss Chutinant Koprasertthaworn 
and Miss Chotima Kitsirakorn, the auditors,  has never signed in 
the consolidated financial statements of the Company.

•   Such auditors have no relationship with the  
Company or its subsidiaries.
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• เนื่องจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษัท
ผู้สอบบัญชีเป็นเรื่องสำาคัญ จึงเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี ซ่ึงมี
มาตรฐานในระดบัเดยีวกนั คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเห็นว่า
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนี้ เป็นอัตราที่เหมาะสม 
เมื่อเทียบกับข้อเสนอของผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ

• ผู้สอบบัญชี มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญใน 
การสอบบัญชี และท่ีผ่านมาผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ 
ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมท้ังมีความเป็นอิสระใน 
การปฏิบัติงาน

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี 
ความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำาเนินงาน 
อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  
การบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏบัิตติาม
กฎหมาย ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ
การกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

( นายมนู  เลียวไพโรจน์ )
ประธานกรรมการตรวจสอบ

( Mr. Manu Leopairote )
Chairman of the Audit Committee

•     As the management is of the opinion that standards  
of an audit firm are essential, only qualifications and remuneration 
of audit firms having the same level of standards were then  
proposed to the committee for consideration. The Audit Committee 
has considered and is of the view that the remuneration of  
nominated auditors is at the reasonable rate compared to proposals 
of other auditors.

•   The auditors are experienced and specialized 
in auditing. Previously, the auditors have performed works with 
knowledge and capabilities in their profession; have provided 
advices in relation to internal control systems and risks; and have 
been independent in their performance.

In summary, the Audit Committee is of the opinion that 
the Company has correct financial and operation reports; has  
appropriate and effective internal control systems, internal audit 
and risk management; has complied with laws, regulations and  
obligations; has correctly disclosed related matters; and has 
sufficiently, transparently and reliably operated its businesses in 
conformity with the good corporate governance system.  



95ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
REPORT ON THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY
FOR THE FINANCIAL REPORTS

( นายวันชัย คุณานันทกุล )
ประธานกรรมการบริษัท

( Mr. Wanchai Kunanantakul )
The Chairman  

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงิน
ของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และ
ข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าว 
จัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีที่สุดในการจัดทำา รวมทั้งมี 
การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจวา่การบันทึกข้อมลูทางบัญชีมคีวามถกูตอ้ง 
ครบถว้น โดยงบการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยไดต้รวจสอบโดย 
ผูส้อบบัญชีของบรษัิท สอบบัญชีธรรมนติ ิจำากดั ตรวจสอบนัน้ ทาง 
คณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ 
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รากฏใน
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 ในการน้ีบริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนี ้ซ่ึงปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีนา่พอใจและสามารถสรา้ง
ความเช่ือมัน่อย่างมเีหตผุลวา่ งบการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย 
สำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความเชื่อถือได้ โดย
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

The Board of Directors is responsible for the financial  
statements of Siam Steel International Public Company Limited 
and the financial information reflected in the annual report.  Such  
financial statement was prepared according to the generally 
accepted accounting standards in Thailand by choosing to use 
appropriate and consistently-complied accounting policies and 
carefully exercising the Best discretion for the preparation as well 
as having adequate disclosures of essential information in the notes 
to the financial statements.

An effective system of internal control has been provided 
by the Board of Directors to ensure accuracy and completeness 
of the accounting information records The financial statements of 
the Company and subsidiary company have been audited by the 
auditors of Dharmniti Auditing Co., Ltd. For the audit, the Board of 
Directors provided the auditors with information and documents so 
that the auditor can perform an audit and give an opinion according 
to the accounting standards The auditor’s comments are reflected 
in the auditor’s report shown in the annual report.

In this regard, we also appointed the audit committee, 
comprising independent directors as experts having all qualifications 
in accordance with provisions of the Stock Exchange of Thailand, 
who are responsible for the quality of financial reports, the internal 
control system and opinions of the audit committee in this matter 
as reflected in the audit committee’s report.

The Board of Directors is of the opinion that the overall 
Company’s internal control system is satisfactory and can  
reasonably assure us that the financial statements of the Company 
and subsidiary company for the fiscal year ended December 31, 2020 
are reliable as the generally accepted accounting standards and 
other laws and regulations are complied with.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE FOR THE PERIODS FROM 1 JANUARY 2020 to 31 DECEMBER 2020 AND FOR 
THE PERIODS FROM 1 JANUARY 2019 to 31 DECEMBER 2019

ผลการดำาเนินงาน / FINANCIAL PERFORMANCE
(หน่วย : ล้านบาท) / (Unit : million baht)

การเปลี่ยนแปลง

31 ธ.ค.63  * 31 ธ.ค.62  * (ร้อยละ)

31 Dec 2020 * 31 Dec 2019 * Change (%)

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services  1,741  2,075 -16

รายได้อื่น Other income  329  112 194

ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย Equity in net income of associated companies  14  25 -44

ต้นทุนขาย Total costs  1,394  1,651 -16

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร Selling & administrative expenses  536  543 -1

ต้นทุนทางการเงิน Financial costs  19  20 -5

ภาษีเงินได้ Income tax 6 0 100

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานที่ยกเลิก Profit (loss) from discontinued operation for the year 29 53 -45

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย Non - controlling interests in subsidiaries 4 38 -89

กำาไรขั้นต้น Gross profit  347  424 -18

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ Profit before financial costs, and income tax 154 18 756

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 154 13 1,085

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht/Share) 0.26 0.02 1,085

‘*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี คือ มกราคม - ธันวาคม
*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year is January - December

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total revenues from sales & service
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การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานโดยรวม
ANALYSIS OF OPERATING RESULTS

สำาหรับปี 2563 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 
1,741 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 335 ล้านบาท หรือเปล่ียนแปลงลดลง 
ร้อยละ 16 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากการขายเฟอร์นิเจอร์ และรายได้
จากกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน โดยในปีนี้บริษัทมีแผนดำาเนินการ
พัฒนาบุคลากรด้านการตลาดและการผลิต และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอดขาย รวมท้ัง
ขยายการลงทุนไปยงัธรุกจิพลงังานทดแทนอย่างตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้ง
รายได้ที่มั่นคงในอนาคต  ถึงแม้ว่าจะมีผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงไตรมาสที่ 2 และ 3 ก็ตาม 
แต่บริษัทฯ มีความเชื่อว่าแนวโน้มรายได้จะปรับตัวดีขึ้นต่อไป

รายได้รวม
งบการเงนิรวมของบรษัิท มีรายไดร้วมในปีนี ้1,741 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีกอ่น 335 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 16 สว่นใหญ่ลดลง 
จากยอดการขายเฟอร์นิเจอร์ และรายได้จากกลุ่มธุรกิจพลังงาน
ทดแทน โดยรายได้รวมในปีนี้ ประกอบด้วย

•  รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำาเร็จรูป
อเนกประสงค์และผนังกั้นน้ำาในประเทศ มีรายได้จำานวน 1,526  
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 370 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20

•    รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้จำานวน 51 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 42 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 45

•    รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ มี
งานรบัเหมากอ่สรา้ง 3 โครงการ รวมจำานวน 164 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 
จากปีก่อน 77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 89

รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อ่ืนในปีนี้ เท่ากับ 329 

ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 217 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 
194 ซ่ึงรายไดอ่ื้นในปีนี ้สว่นใหญ่เป็นกำาไรจากการขายเงนิลงทนุใน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ของบริษัท 
บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ 
บริษัทฯ กำาไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน และรายได้
จากการให้บริการอื่น ๆ

For the fiscal year ended December 31, 2020, the  
consolidated financial statements of the Company presented total 
revenues amounting to Baht 1,741 million, decreased by Baht 335 
million or decreased 16 percent from previous year. Such change 
resulted from the decrease in domestic sales of furniture, “Lucky” 
hi-tech buildings System and renewable energy business. However, 
this year the Company still has the action plan of human resources 
development in marketing and production, as well as increasing 
new products to response the customer’s requirements to enable 
sales volume increase, including to expand investment in renewable 
energy business in order to generate stable income in the future. 
Even with the effect of the COVID-19 spreading situation in the 2nd 
and 3rd quarter but the Company believe that the revenues trend 
will be increasing.

Total Revenues
For the fiscal year ended December 31, 2020, the  

consolidated financial statements of the Company’s presented total 
revenues amounting to Baht 1,741 million, decreased by Baht 335 
million or decreased 16 percent from previous year. This was mainly 
resulted from the decrease in domestic sales of furniture, “Lucky” 
hi-tech buildings and renewable energy business. Total revenues 
in this year consisted of following income:

•    from domestic sales of furniture, “LUCKY” Hi-tech 
Building System and flood protection wall totaling Baht 1,526 
million, decreased by Baht 370 million or decreased 20 percent 
from previous year.

•     Revenues from renewable energy groups totaling Baht 
51 million, decreased by Baht 42 million or decreased 45 percent 
from previous year. 

•   Revenues from domestic construction services of 
this year, the Company has  three jobs amounting to Bath 164 
million, increased by Baht 77 million or increased 89 percent from 
previous year. 

Other Income
The consolidated financial statements of the Company for 

the 1 year period ending at December 31, 2020 presented other 
income amounting to Baht 329 million, increasing from previous 
year by Baht  217 million, or increased  194 percent. Other income 
in this year were mainly from  sale of investment of solar cell farm 
in Japan which invested by Bangphra Green Energy Company 
Limited, an indirect subsidiary of the Company, profit from fair value 
adjustment of the investment and service charges.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
•     งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายรวมในปีน้ี จำานวน 

1,394 ลา้นบาท ลดลงจากปกีอ่น 257 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 16 
สำาหรับอัตราส่วนต้นทุนขายรวมต่อรายได้รวมของปี 2563 และ  
ปี 2562 เท่ากันที่ร้อยละ 80

•   งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารในปีนี้ จำานวน 524 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 19 ล้านบาท 
หรอืลดลงรอ้ยละ 3 สำาหรบัอตัราสว่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบรหิาร
ต่อรายได้รวม ปี 2563 และ ปี 2562 เท่ากับร้อยละ 30 และ 26 
ตามลำาดับ สำาหรับอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นในปี 2563 มีสาเหตุหลักมา
จากยอดรายได้ที่ลดลง

•    ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย จำานวนเงิน 12  
ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายสุทธิของบริษัทย่อยทางอ้อม จากเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นในเดือนสิงหาคม 2563 มีความเสียหายรวม 56 ล้านบาท 
และปัจจุบันบริษัทประกันภัย ได้อนุมัติค่าสินไหมทดแทนแล้วเป็น
จำานวนเงิน 44 ล้านบาท

•    งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีน้ี  
จำานวน 19 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็น เงินกู้ยืมสถาบันการเงินใน
ประเทศเพื่อใช้ลงทุนในกิจการพลังงานทดแทน

กำาไรขั้นต้น
งบการเงินรวมของบริษัท มีกำาไรขั้นต้นในปี 2563 จำานวน 

347 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18 
อัตรากำาไรขั้นต้น ปี 2563 และ ปี 2562 เท่ากันที่ร้อยละ 20

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานที่ยกเลิก
 สำาหรบัปี 2563 บรษัิท มกีำาไรจากการดำาเนนิงานท่ียกเลกิ 

จำานวน 29 ลา้นบาท ปีกอ่น จำานวน 53 ลา้นบาท เปน็ผลการดำาเนนิงาน 
สุทธิของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น 
ท่ีลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด ซ่ึงเป็น 
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท และได้ขายเงินลงทุนในโครงการ 
ดังกล่าวไปในปี 2563

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
 งบการเงนิรวมของบรษัิท ปี 2563 มีกำาไรสทุธ ิ154 ลา้นบาท 

และ ป ี2562 มีกำาไรสทุธ ิ13 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปีกอ่น 141 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1,060 เนื่องจากมีรายได้อื่นท่ีเพิ่มขึ้น โดยใน
ปี 2563 มีอัตรากำาไรสุทธิ ร้อยละ 8.85 และ ปี 2562 มีอัตรากำาไร
สุทธิ ร้อยละ 0.63

Cost of Sales and Expenses
•   The consolidated financial statements of the Company 

presented total cost of sales for the 1 year period ending at  
December 31, 2020 amounting to Baht 1,394 million, decreased 
by Baht 257 million or decreased 16 percent from previous year. 
The ratio of total cost of sales to total revenue for this year and 
previous year was 80 percent, equally. 

•    The consolidated financial statements of the Company 
presented selling and administrative expenses for the 1 year  
period ending at December 31, 2020 amounting to Baht 524 million, 
decreased by Baht 19 million or decreased 3 percent from the 
previous year. The ratio of selling and administrative expenses to 
total revenues for the year 2020 and the year 2019 was 30 percent 
and 26 percent, respectively. This was mostly resulted from the 
decreasing of revenue.

•    The loss from the fire of an indirect subsidiary of the 
Company amounting to Baht 56 million in August, the insurer al-
ready approved the claims amounting to Baht 44 million and the 
net loss is Baht 12 million. 

•    The consolidated financial statements of the Company 
presented finance cost for the 1 year period ending at December 
31, 2020 amounting to Baht 19 million. This was mostly resulted 
from domestic financial institution for investment in renewable 
energy business.

Gross Profit
•      The consolidated financial statements of the Company 

for the 1 year period ending at December 31, 2020 presented gross 
profit amounting to Baht 347 million, decreased by Baht 78 million 
or decreased 18 percent from previous year, The gross profit ratio 
for the 1 year period ending at December 31, 2020 and year 2019 
was  20 percent, equally.

Profit (loss) from discontinued operation
•     For the year 2020, the Company presented profit from 

discontinued operation amounting to Baht 29 million, and year 2019 
was Baht 53 million. This was resulted from the net operation, sale 
of investment of solar cell farm in Japan in 2020 which invested by 
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company.

Net Profit (Loss)
•      The consolidated financial statements of the Company 

presented net profit amounting to Baht 154 million for the 1 year 
period ending at December 31, 2020 but net profit amounting to 
Baht 13 million for the year 2019. Net profit  of this year increased 
from previous year by Baht 141 million or  increased by 1,060 
percent. This resulted from the increasing of  other income. Net  
profit ratio for the 1 year period ending at December 31, 2020 was 
8.85 percent, net profit for the year 2019 was 0.63 percent.
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

การเปลี่ยนแปลง

31 ธ.ค. 63  * 31 ธ.ค. 62  * (ร้อยละ)

31 Dec 2020 * 31 Dec 2019 * Change (%)

สินทรัพย์รวม Total assets  3,667  5,240 -30 

หนี้สินรวม Total liabilities  799  2,416 -67 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,868  2,824 2 

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) Current ratio (times)  1.98  1.62 22 

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) Quick ratio (times)  1.18  1.16 2 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) Interest coverage ratio (times) 9.33 1.68 455 

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) Debt-Equity ratio (times)  0.28  0.86 -67 

*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี คือ มกราคม - ธันวาคม    
*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year is January - December    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
As at 31 December 2020 As at 31 December 2019

หน่วย: ล้านบาท 
Unit: Million Baht

หนี้สินรวม
Total liabilities

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’ equity

1,000

2,000

3,000

0

  1,000

  2,000

  3,000

0

2,416
2,620

2,8022,824

 31 ธ.ค.63
31 Dec 2020

 31 ธ.ค.62
31 Dec 2019

 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018

 31 ธ.ค.62
31 Dec 2019

 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018

 31 ธ.ค.60
31 Dec 2017

สินทรัพย์รวม
Total assets

1,500

2,500

3,500

0

4,500

5,500

6,500

5,422
5,240

3,667

 31 ธ.ค.63
31 Dec 2020

 31 ธ.ค.62
31 Dec 2019

 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018

799

2,868
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สินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2563 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 
3,667 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน จำานวน 1,573 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 30 ส่วนใหญ่ลดลงจาก เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เนื่องจากการจัดทำางบการ
เงินรวมในสิ้นปีนี้ ไม่ได้รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด 
ซ่ึงเป็นบรษัิทยอ่ยทางอ้อมของบรษัิท เนือ่งจากการขายเงนิลงทุนใน
โครงการดังกล่าวไปในระหว่างปี 2563

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท ณ 
สิน้ปีนี ้ประกอบดว้ย  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรอ้ยละ 13 
ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 6 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 7 สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 6 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและ
บริษัทอื่นร้อยละ 24 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 42 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 2 ในขณะท่ีโครงสร้างสินทรัพย์
รวมของสิน้ปีกอ่น ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
รอ้ยละ 16  ลกูหนีก้ารคา้สทุธริอ้ยละ 5  สนิคา้คงเหลอืสทุธริอ้ยละ 4 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วม
และบริษัทอื่นร้อยละ 16  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 53 
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 2

•   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2563 
มีจำานวน 461 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 365 ล้านบาท มี 
รายละเอียด ดังนี้

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 128 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่ได้มาจากการดำาเนินงาน การลดลงในสินค้าคงเหลือ และ
การเพิ่มขึ้นของหนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 229 ล้านบาท ส่วนใหญ ่
ใช้ไปในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง และซ้ือเครื่องจักร ท่ีจังหวัด
อุทัยธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลงังานทดแทน และ ผลจากการขายเงนิลงทุนในบรษัิทย่อยมผีลให้ 
สถานะเป็นบริษัทร่วม ทำาให้สูญเสียกระแสเงินสดในงบการเงินรวม
ของบริษัท

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  318 ลา้นบาท สว่นใหญ่ 
ใช้ไปในการชำาระหนี้เงินกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน และ
การจ่ายเงินปันผล

เงินสดได้มาจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน
ของบริษัทย่อยทางอ้อมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ จำานวน 58 ล้าน
บาท มาจากการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์
ที่ประเทศญี่ปุ่น ผ่านบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
ของเงินฝากธนาคารที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 4 ล้านบาท

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

Total Assets

As at December 31, 2020 the consolidated financial  
statements of the Company presented total assets amounting to 
Baht 3,667 million, decreased by Baht 1,573 million or decreased 30 
percent from the end of December 31, 2019. This was mainly from 
the decrease in  cash, cash equivalents, property, plant, equipment 
and the excluding of the solar cell farm in Japan, invested by  
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company which already sold the investment in 2020. 

 
Total assets presented in the consolidated financial  

statements of the Company as at the end of this year consisted 
of cash and cash equivalents 13 percent, net trade accounts 
receivable 6 percent, net inventories 7 percent and other current 
assets 6 percent, investment in associated companies and other 
companies 24 percent, property, plant and equipment 42 percent 
and other non-current assets 2 percent. Whereby total assets at 
the end of previous year consisted of cash and cash equivalents 
16 percent, trade accounts receivable 5 percent, net inventories  
4 percent, other current assets 4 percent, investment in associated 
companies and other companies 16 percent, property, plant and 
equipment 53 percent and other non-current assets 2 percent.

•    Cash and cash equivalents at the end of the year 2020 
was Baht 461 million, decreased from the end of previous year by 
Baht 365 million, as follow:

Cash from operating activities was Baht 128 million. 
This mostly from the operating,  decreasing of inventories and 
increasing of other current liabilities.

Cash used for investing activities was Baht 229 million. 
This mostly used for construction and machinery at Uthai Thani 
and Surat Thani for expand investment in renewable energy and 
the sales of some investments in subsidiary company’s ordinary 
shares, which caused subsidiary company transformed into  
associated company and cash flow decreased form the  
consolidated financial statement.

Cash used for financing activities was Baht 318 million.  
This mostly used for long term loan from financial institution and 
the dividend payment. 

Cash from differences of conversion foreign exchange 
currency of financial statement of indirect subsidiaries was Baht 58 
million, from the investment in solar cell farm in Japan by Bangphra 
Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary of the 
Company and get loss from exchange rate in foreign currency 
deposit with Baht 4 million.
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•   ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2563 มีจำานวน 224 ล้านบาท 
ลดลงจากสิ้นปีก่อน 48 ล้านบาท ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2563 แบ่ง
เป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระร้อยละ 91 เกินกำาหนดชำาระน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อยละ 7 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป ร้อย
ละ 2 อย่างไรก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ติดตาม
ดูแลการเรียกชำาระหนี้อย่างใกล้ชิด ท้ังนี้ บริษัทจะพิจารณาความ
เป็นไปได้ที่จะได้รับชำาระหนี้ ประกอบกับ กรณีลูกหนี้บางรายที่อยู่
ระหว่างการติดตามหนี้ จะดำาเนินการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ณ สิ้นปีนี้ มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
จำานวนเงิน 4 ล้านบาท สำาหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ ณ สิ้นปี
นี้ เท่ากับ 7.02 เท่า สิ้นปีก่อนเท่ากับ 8.39 เท่า และระยะเวลาเก็บ
หนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 52 วัน สิ้นปีก่อนเท่ากับ 44 วัน ซึ่ง
อัตราหมนุเวยีนของลกูหนีล้ดลง และระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่เพิม่ขึน้ 
เนื่องจาก มียอดรายได้รวมลดลง

•   สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2563 มีจำานวน 242 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนจากสิ้นปีก่อน 22 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ส่วน
ใหญ่เพิ่มขึ้นจากสินค้าของกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทย่อยรายหนึ่ง 
สำาหรบัอตัราหมุนเวยีนของสนิคา้คงเหลอื ณ สิน้ปีนี ้เท่ากบั 6.03 เท่า 
และสิน้ปีกอ่นเท่ากบั 7.12 เท่า ลดลงจากปีกอ่นเนือ่งจากมยีอดรายได 
และต้นทุนขายลดลง

•   เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 893 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากสิ้นปีก่อน 60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เนื่องจากการรับรู้
สว่นแบง่ในผลกำาไรตามวธิสีว่นไดเ้สยีของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม 
และการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทอื่น

•   ท่ีดนิ อาคาร และอุปกรณส์ทุธ ิ ณ สิน้ปีนี ้มจีำานวน 1,546 
ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 1,241 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
45 เป็นจำานวนลดลงสุทธิ จากการขายเงินลงทุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ีลงทุนโดย  
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ของบริษัท ทำาให้การจัดทำางบแสดงฐานะการเงิน ณ สิ้นปีนี้ ไม่นำา
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของโครงการดังกล่าวมารวมแสดงด้วย

หนี้สินรวม
ณ สิน้ปีนี ้งบการเงนิรวมของบรษัิท มีหนีส้นิรวม 799 ลา้นบาท 

ลดลงจากสิน้ปีกอ่น 1,617 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 67 สว่นใหญ่ 
ลดลงจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สินหมุนเวียนอื่น

•   Trade accounts receivable at the end of the year 2020 
was Baht 224 million, decreased from the end of previous year of Baht 
48 million. The balance of trade accounts receivable at the end of the 
year 2020 of which 91 percent of such receivable was not yet due,  
7 percent  was overdue less than 3 months and 2 percent  was overdue 
more than 3 months. However, the Company and its subsidiaries have 
monitored closely for the debts collection. The company will consider 
the possibility of receiving the payment of debt. In addition, in the case 
of some debtors being in the process of collection, the Company will 
provide the appropriate proceed to record the allowance for doubtful 
accounts. At the end of this year, balance of allowance for doubtful 
account was Baht 3 million. Receivable turnover rate at the end of 
the year 2020 was 7.02, 8.39 at the end of previous year. Average 
debt collection at the end of the year 2020 was 52 days, at the end of 
previous year was 44 days. Receivable turnover was decreased and 
average debt collection period was increased because the amount 
of sales at the end of this year was decreased.    

•   Inventories balance at the end of the year 2020 was Baht 
242 million, increased by Baht 22 million or increased 10 percent 
from the end of previous year. Mostly increased from products of 
furniture of the subsidiary of the Company. The inventory turnover 
rate at the end of the year 2020 was 6.03, and was 7.12 at the end 
of previous year. The decreasing from previous year caused by the 
decreasing of the amount of sales and costs of sales.    

•   Investments at the end of the year 2020 were Baht 893 
million, increased by Baht 60 million or increased 7 percent from 
the end of previous year. This was resulted from recognition of in-
creasing in profit on equity method from subsidiary of the Company 
and associated company including the fair value adjustment of the 
investment in other company

•   Property, plant and equipment - net as at the end of the 
year 2020 was Baht 1,546 million, decreased by Baht 1,241 million 
or decreased 45 percent from the end of previous year. Mostly 
resulted from   the sale of investment of solar cell farm in Japan 
which invested by Bangphra Green Energy Company Limited, an 
indirect subsidiary of the Company which caused the consolidated 
financial statements of the Company as at the end of this year 
excluding the property, plant and equipment of this solar cell farm. 

Total liabilities
As at the end of this year the consolidated financial state-

ments of the Company presented total liabilities of Baht 799 million, 
decreased by Baht 1,617 million or decreased 67 percent. Mostly 
decreased from short-term loans from financial institutions including 
the other current liabilities.
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•  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปีนี้ จำานวน 
40 ลา้นบาท เกดิจาก ตัว๋สญัญาใช้เงนิท่ีออกโดยบรษัิทย่อยแห่งหนึง่
เพื่อใช้ในการดำาเนินงาน

•  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปีนี้ 
จำานวน 65 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปีกอ่น 12 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 23 ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท กู้จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อ
ใช้จ่ายในกิจการ

•   เงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงนิสว่นท่ีถงึกำาหนดใน 
1 ปี ณ สิน้ปีนี ้จำานวน 16 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปีกอ่น 245 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 94 ลดลงเนื่องจากการใช้คืนเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินภายในประเทศ ที่กู้ยืมมาเพื่อใช้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น

•   หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 251 ล้านบาท 
ลดลงจากสิ้นปีก่อน 176 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินรับ
ล่วงหน้าของลูกค้าในกลุ่มธุรกิจห้องน้ำาสำาเร็จรูป และหนี้สินจาก
บริษัทในกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน

•   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  ณ สิน้ปีนี ้จำานวน 
70 ล้านบาท ลดลง 1,326 ล้านบาท จากการขายเงินลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ของบริษัท ทำาให้การจัดทำางบแสดงฐานะการเงินไม่นำาเงินกู้ยืม 
ดังกล่าวมารวมแสดง

•   หนีส้นิไมห่มุนเวยีนอืน่ ณ สิน้ปีนี ้มจีำานวน 99 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 168 ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นจากการรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ที่เริ่มบังคับใช้ใน
ปี 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้น
รวม จำานวน 2,868 ล้านบาท สิ้นปีก่อนจำานวน 2,824 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 44 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ กลุ่มบริษัทมี
ผลประกอบการเป็นกำาไรสุทธิ

มูลค่าหุ้นตามบัญชี ณ สิ้นปีนี้  เท่ากับ 4.84 บาทต่อหุ้น 
สิ้นปีก่อนเท่ากับ 4.76 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 0.07 บาท
ต่อหุ้น

•   As at the ended of this year, short term loan from  
financial institutions was Baht 40 million for the promissory note of 
the subsidiary company for the operation.

•   As at the ended of this year, short term loan from  
related companies was Baht 65 million, increased by Baht 12 million 
or increased 23 percent from previous year. Most are loans of 
companies in the renewable energy group. Which is an indirect 
subsidiary of the company, loans from related companies to spend 
in the business.

•     As at the ended of this year, long term loan from financial 
institution due within one year was Baht 16 million, decreased by 
Baht 245 million or decreased 94 percent from the debt payment 
for the loan borrowed from financial institution in domestic for 
investment in solar cell farm project in Japan which invested by 
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company.

•    As at the ended of this year, other current liabilities 
was Baht 251 million, decreased by Baht 176 million from previous 
year. Caused by liabilities arising from the advance payment of 
bathroom pods group and the debts of companies in the renewable 
energy group.

•     As at the ended of this year, long term loan from financial 
institution in Japan for solar cell farm in Japan which invested by 
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary of 
the Company was Baht 70 million, decreased by Baht 1,326 million 
from the sale of investment which caused the consolidated financial 
statements of the Company as at the end of this year excluding 
the long term loan of this solar cell farm.   

•    As at the ended of this year, other non-current liabilities 
was Baht 99 million, increased by Baht 62 million or increased 
168 percent from previous year.  This was mainly resulted from 
the recognition of the liabilities according to the lease agreement, 
IFRS 16 Leases, which effected from the year 2020.  

Shareholders’ equity

At the ended of this year, the consolidated financial  
statements of the Company presented the shareholders’ equity 
of Baht 2,868 million, as at the ended of previous year was Baht 
2,824 million, increased by Baht 44 million. This resulted from this 
year, the consolidated financial statements of the company have 
a net profit.

Book value as at the ended of this year was Baht 4.84 per 
share, at the end of previous year Baht 4.76 per share, increased 
by Baht 0.07 per share. 
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สภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
LIQUIDITY AND KEY FINANCIAL RATIOS

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท สำาหรับ ณ ส้ินปีน้ี 
มีเงินสดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด เท่ากับ 461 ล้านบาท ส้ินปีก่อนเท่ากับ 
826 ล้านบาท มีกระแสเงินสดลดลงจากส้ินปีก่อน 365 ล้านบาท 
เน่ืองจาก

•   กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน จำานวน 
128 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากการดำาเนินงาน 232 ล้านบาท 
การลดลงในสนิคา้คงเหลอื 63 ลา้นบาท และการเพิม่ขึน้ของหนีส้นิ
หมุนเวียนอื่น 36 ล้านบาท

•   กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 229 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่ใช้ไปในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง และซ้ือเครื่องจักร ท่ี
จังหวัดอุทัยธานี และสุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทน จำานวน 152 ล้านบาท และ การขายเงินลงทุนใน
บรษัิทยอ่ยมผีลให้สถานะเป็นบรษัิทรว่ม ทำาใหส้ญูเสยีกระแสเงนิสด
ในงบการเงินรวมของบริษัท จำานวน 192 ล้านบาท

•     กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 318 ลา้นบาท 
ส่วนใหญ่ใช้ไปในการชำาระหนี้กู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
270 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผล 68 ล้านบาท

•   กระแสเงินสดเพิ่มข้ึนจากผลต่างจากการแปลงค่า 
งบการเงนิของบรษัิทย่อยทางอ้อมท่ีเป็นเงนิตราตา่งประเทศ จำานวน 
58 ลา้นบาท มาจากการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสง
อาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ผา่นบรษัิท บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจำากดั ซ่ึง
เปน็บรษัิทย่อยทางอ้อมของบรษัิทฯ และขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น 
ของเงินฝากธนาคารที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 4 ล้านบาท

สำาหรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจาก 1.62 เท่า 
ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.98 เท่า ณ สิ้นปีนี้ และอัตราส่วนเงิน
ทุนหมนุเวยีนเรว็เพิม่ขึน้จาก 1.16 เท่า ณ สิน้ปีกอ่น เป็น 1.19 เท่า 
ณ สิน้ปีนี ้โดยอตัราสว่นท้ังสองยังคงแสดงให้เห็นถงึสภาพคลอ่งท่ีดี
ของบริษัทและบริษัทย่อย

เมือ่พจิารณาในดา้นความสามารถในการชำาระหนี ้ณ สิน้ปีนี ้
และสิ้นปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงมีความสามารถใน 
การชำาระหนีอ้ยู่ในระดบัด ีพจิารณาจากอัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของ
ผู้ถือหุ้น แสดงตัวเลข 0.86 เท่า ณ สิ้นปีก่อน มาเป็น 0.28 เท่า  
ณ สิ้นปีนี้ ลดลงจากปีก่อนเนื่องจาก การลดลงของหนี้สินรวม

Liquidity of the consolidated financial statement of the  
Company as at the end of this year, the Company held cash 
amounting to Baht 461 million, Baht 826 million at the end of 
previous year. Cash flow decreased by Baht 365 million, this was 
related to: 

•    Cash from operating activities was Baht 128 million. 
This mostly resulted from the operating amounting to Baht 232 
million,  decreasing of inventories amounting to Baht 63 million and  
increasing of  other current liabilities amounting to Baht 36 million.

•   Cash used for investing activities was Baht 229  
million. This mostly used for construction and machinery at Uthai 
Thani and Surat Thani for expand investment in renewable energy 
amounting to Baht 152 million and the sales of some investments 
in subsidiary company’s ordinary shares, which caused subsidiary 
company transformed into associated company and cash flow 
decreased form the consolidated financial statement amounting 
to Baht 192 million. 

•      Cash used for financing activities was Baht 318 million. 
This mostly used for long term loan from financial institution 
amounting to Baht 270 million and the dividend payment amounting 
to Baht 68 million.  

•     Cash from differences of conversion foreign exchange 
currency of financial statement of indirect subsidiaries was Baht 
58 million, from the investment in solar cell farm in Japan by  
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary of 
the Company  and get loss from exchange rate in foreign currency 
deposit with Baht 4 million.  

The current ratio was increased from 1.62 times as at 
the end of previous year to 1.98 times as at the end of this year.  
The quick ratio was increased from 1.16 times as at the end of previous 
year to 1.19 times as at the end of this year. However, both ratios 
represented positive favorable liquidity of the Company and  
its subsidiaries.

In consideration of the ability for the debt repayment as at 
the end of this year and the end of previous year, the Company 
and its subsidiaries still maintained good ability for debt payment. 
Considering from the debt to equity ratio, Showing 0.86 times at 
the end of previous year to 0.28 times at the end of this year.  
The debt to equity ratio as at the end of this year was decreased 
from the end of previous year, This was effect from the amount of 
total liabilities decreased from the end of the previous year.
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ข้อมูลสถิติและสัดส่วนต่างๆ
FINANCIAL STATISTICS AND FINANCIALS RATIONS

2563 * 2562 * 2561 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.63 1 ม.ค.-31 ธ.ค.62 1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2020 * 2019 * 2018 *

1 Jan-31 Dec 2020 1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018

ผลการดำาเนินงาน OPERATING  RESULTS 

   รายได้จากการขายและการให้บริการ - สุทธิ    Sales & services - net 1,576,646 1,988,931 1,706,465 

   รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง    Revenues from construction work  163,870  86,480  52,283 

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services 1,740,516 2,075,411 1,758,748 

ต้นทุนขาย Total costs 1,393,573 1,650,701 1,410,135 

กำาไรข้ันต้น Gross Income 346,943 424,710 348,613 

ค่าใช้จ่าย Total expenses 535,688 542,578 483,967 

รายได้อ่ืน Other income 328,786 112,127 452,468 

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วม Income (loss) before equity in net income of 140,041 (5,741) 317,114 

ตามวิธีส่วนได้เสีย ,ต้นทุนทางเงิน associated companies,financial costs

และภาษีเงินได้    and income tax

ต้นทุนทางการเงิน Financial costs 19,178 19,718 11,505 

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนได้เสียในกำาไรของบริษัทร่วม Profit (loss) before equity in net income 120,863 (25,459) 305,609 

    และรายการอื่น of associated companies & others

ส่วนได้เสียในกำาไรของบริษัทร่วม - สุทธิ Equity in net income of associated companies 13,545 24,711 35,158 

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ และส่วนได้เสีย Profit before income tax and non - controlling 134,408 (748) 340,767 

ที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย interests in subsidiaries

ภาษีเงินได้ Income tax 5,832 49 100,813 

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานที่ยกเลิก Profit (loss) from discontinued operation for the year 29,277 52,573 

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย Non - controlling interests in subsidiaries 3,878 38,506 (6,325)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ NET  PROFIT (LOSS) 153,975 13,270 246,279 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht) 0.26 0.02 0.42 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) Par value (Baht/Share)  1  1  1 

อัตราเงินปันผลประกาศจ่าย (บาท/หุ้น) Dividend per share (Baht/Share)  0.05  0.05  0.01 

ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITIONS

สินทรัพย์หมุนเวียน Current assets  1,142,767  1,532,864  1,955,232 

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและหน่วยลงทุน Investment in related companies and unit trusts  892,508  832,465  833,517 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ Property , plant and equipment  1,546,232  2,787,032  2,565,472 

สินทรัพย์อื่น Other assets  85,031  87,300  68,113 

สินทรัพย์รวม = หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น Total assets = total liabilities and shareholders’equity  3,666,538  5,239,661  5,422,334 

หนี้สินหมุนเวียน Current liabilities  577,797  943,820  857,388 

หนี้สินไม่หมุนเวียน Non - current liabilities  221,305  1,471,511  1,763,173 

หนี้สินรวม Total liabilities  799,102  2,415,331  2,620,561 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,867,436  2,824,330  2,801,773 

จำานวนหุ้น (หุ้น) Number of shares (Share)  593,125,849  593,125,849  593,125,849 

มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น) Book value (Baht/Share)  4.83  4.76  4.72 
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2563 * 2562 * 2561 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 63 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 62 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 61

2020 * 2019 * 2018 *

1 Jan-31 Dec 2020 1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน FINANCIAL RATIO ANALYSIS

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO  1.98  1.62  2.28 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) Current ratio (times)  1.18  1.16  1.57 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) Quick ratio (times)  50.29  36.39  71.72 

Cash Cycle (วัน) Cash Cycle days

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำากำาไร PROFITABILITY RATIO

อัตรากำาไรข้ันต้น (ร้อยละ) Gross profit margin (%) 19.93 20.46 19.82 

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) Net profit (loss) (%) 8.85 0.64 14.00 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) Return on equity (%) 5.41 0.47 8.94 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) Return on  total assets (%) 3.46 0.25 5.57 

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหนี้ FINANCIAL POLICY RATIO

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) Debt ratio (times)  0.28  0.86  0.94 

อัตราส่วนความสามารถจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) Interest coverage ratio (times) 9.33 1.68 31.17 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ EFFICIENCY RATIO

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) Receivable turnover (times)  7.02  8.39  6.85 

Receivable Conversion Period (RCP) (วัน) Receivable Conversion Period (RCP) (days)  52  44  53 

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) Payable turnover (times)  5.88  6.25  7.09 

Payable Conversion Period (PCP) (วัน) Payable Conversion Period (PCP) (days)  62  58  51 

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) Inventory turnover (times)  6.04  7.12  5.27 

Inventory Conversion Period (ICP) (วัน) Inventory Conversion Period (ICP) (days)  60  51  69 

*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม
*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year 12 months is January - December
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

• ข้อพิพาททางกฎหมาย                    ไม่มี
• พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต  ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน                             ไม่มี                                                                        
  
คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

• เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม
เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากการดำาเนินงาน
สำาหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ให้แกผู่ถ้อืหุ้นในอัตราหุ้นละ 
0.05 บาท รวมเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 29.66 ล้านบาท ในวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จัดได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่าย
เงินปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท รวมเป็นจำานวน
เงินท้ังสิ้น 6 ล้านบาท ในวันท่ี 6 มกราคม 2564 โดยการจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•   รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยระหว่าง
ปี 2563

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563 บริษัทได้จำาหน่าย 
หุ้นสามัญบางส่วนท่ีถืออยู่ ในบริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์
เนช่ันแนล จำากัด จำานวนร้อยละ 2 ของหุ้นสามัญท้ังหมดของ
สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ทำาให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น 
ในสยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล คงเหลือร้อยละ 49 ของ
จำานวนหุ้นสามัญท้ังหมดของสยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล 
โดยวัตถุประสงค์ของการจำาหน่ายไปเพ่ือดำาเนินตามกลยุทธ์การ
หมุนเวยีนสนิทรพัย์ของบรษัิท และเพือ่เสรมิความแข็งแกรง่ในดา้น
การเงนิให้บรษัิท สยามโอคามูระอินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั ในการขยาย 
ธุรกิจรวมทั้งการขยายตลาด

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มใน 
หุ้นสามัญของบริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด จำานวนร้อยละ 11 
ของหุ้นสามัญท้ังหมดของสยามโอคามูระสตีล ทำาให้บริษัทมี
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51 ของจำานวนหุ้นสามัญท้ังหมดของ
สยามโอคามูระสตีล ภายหลังจากการซ้ือหุ้นดังกล่าวนี้ บริษัทได้
เปลีย่นแปลงสถานะเปลีย่นจากบรษัิทรว่มเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท 
โดยวัตถุประสงค์ของการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อดำาเนินตามกลยุทธ์ 
การหมุนเวียนสินทรัพย์ของบริษัท ในการขยายตลาดส่งออกลูกค้า
ญ่ีปุ่นและเพิม่ธรุกจิเป็นศนูย์จดัซ้ือสว่นกลางของ Okamura  สำาหรบั
ตลาดเอเซียน

OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
• LEGAL DISPUTES  NONE
• COMMITMENT ON SHARE ISSUANCE IN  

THE FUTURE   NONE
INFORMATION CONCERNING DEBENTUTRES OR  
PROMISSORY NOTES   NONE

MANAGEMENT OVERVIEW
•    SUBSEQUENT EVENT TO THE DATE OF  

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENT
On  February 25, 2021, the Company’s Board of Directors 

passed a resolution to propose the payment of a dividend from 
operating result for the year ended December 31, 2020 of Baht 0.05 
per share, total amount of Baht 29.66 million on May 27, 2021 to the 
common shareholders. The dividend payments must be approved 
at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.

On  January 4, 2021, Bangphra Green Energy Company 
Limited’s Board of Directors passed a resolution to propose the 
payment of a dividend of Baht 1.50 per share, total amount of 
Baht 6.00 million on January 6, 2021 to the common shareholders. 
The dividend payments must be approved at the Annual General 
Meeting of the Company’s shareholders.

•    SIGNIFICANT CHANGE IN THE SUBSIDIARY AND 
ASOCIATED DURING THE PERIOD FOR 2020

On January 31, 2020, the Company had sold some of 
the ordinary shares held in Siam Okamura International Co., Ltd. 
for 2% of all ordinary shares of Siam Okamura International Co., 
Ltd. As a result, the Company had the outstanding shareholding 
proportion in Siam Okamura International Co., Ltd. at 49 % of all 
ordinary shares of Siam Okamura International Co., Ltd. After selling 
the shares, the Company had lost its control due to the status 
change of Siam Okamura International Co., Ltd. from a subsidiary 
to an associated company. The objectives of disposal are implementation 
of Company’s asset rotation strategy and enhancing the financial 
strength of Siam Okamura International Co.,Ltd. for business  
expansion including market expansion.

On January 31, 2020, the Company had increased the 
investment in ordinary shares of Siam Okamura Steel Co., Ltd. for 
11% of all ordinary shares of Siam Okamura Steel Co., Ltd. As a 
result, the Company had the outstanding shareholding proportion 
in Siam Okamura Steel Co., Ltd. at 51% of all ordinary shares 
of Siam Okamura Steel Co., Ltd. After the shares purchase, the 
Company had changed the status from an associated company 
to a subsidiary. The objectives of additional investment are  
implementation of Company’s asset rotation strategy and expanding 
exports to Japanese customers and setting up the Okamura’s 
purchasing center for Asian market.
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พันบาท / In Thousand Baht

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

ภายใน 1 ปี Within 1 year 2,394 965

ภายใน 2 - 5 ปี Within 2 years - 5 years 1,624 825

มากกว่า 5 ปี Over 5 years - -

เมือ่วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2563 บรษัิท บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ี
จำากดั ซ่ึงเป็นบรษัิทยอ่ยทางออ้ม ไดท้ำาสญัญา TK Interest Transfer 
Agreement จำาหน่ายเงินลงทุนใน บริษัท Rich Solar Energy 
Godo Kaisha จำากัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายพลังงานไฟฟ้าจาก 
แสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่น จำานวนรอ้ยละ 50 ของเงนิลงทุนท้ังหมด
ของ บรษัิท Rich Solar Energy Godo Kaisha จำากดั และเปน็จำานวน
เงนิลงทุนท้ังหมดท่ีบรษัิทยอ่ยทางอ้อมถอือยู่  ภายใตส้ญัญากำาหนด 
ให้จา่ยชำาระในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563 จำานวนเงนิ 1,011.37 ลา้นเยน 
(คดิเป็นจำานวนเงนิ 289.95 ลา้นบาท และบรษัิทย่อยทางอ้อมไดร้บั
ชำาระเงนิดงักลา่วแลว้ท้ังหมด มผีลทำาให้บรษัิทยอ่ยทางออ้มมกีำาไร
จากการขายเงินลงทุนจำานวนเงิน 119.40 ล้านบาท  ซึ่งแสดงอยู ่
ในบัญชีกำาไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยในกำาไรขาดทุน
สำาหรับปีในงบการเงินรวม ภายหลังการขายเงินลงทุนดังกล่าวนี้ 
บรษัิทไดส้ญูเสยีการควบคมุ และไมมี่สถานะเป็นบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนั 
อีกต่อไป

•    หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีภาระผูกพันภาย

ใต้หนังสือค้ำาประกันท่ีออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง จำานวน 
195.97 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีภาระผูกพัน
จากหนังสือค้ำาประกันที่ธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย จำานวนเงิน
รวม 2.49 ลา้นบาท ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัเกีย่วกบัการปฏบัิติ
ตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพัน
จากสัญญาเช่าคลังสินค้า ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์และค่าบริการ 
สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี ภายใต้ข้อกำาหนดของสัญญา
ดังกล่าว กลุ่มบริษัทต้องจ่ายค่าเช่า ดังนี้

On December 3, 2020, Bangphra Green Energy 
Co.,Ltd., an indirect subsidiary, had entered into TK Interest 
Transfer Agreement to sell the investment in Rich Solar Energy 
Godo Kaisha Co.,Ltd., a manufacturer and distributor solar electric 
power in Japan, at 50% of total investment in Rich Solar Energy 
Godo Kaisha Co.,Ltd. It was the total investment amount held by 
the indirect subsidiary under the agreement required to pay on 
December 28, 2020 amounted JPY 1,011.37 million (or Baht 289.95 
million) and the indirect subsidiary had paid such amount. As a 
result, the indirect subsidiary had gained from sale of investment 
amounted Baht 119.40 million that stated as profit from on dales 
of investment in indirect subsidiary in profit and loss for the year in 
the consolidated financial statements. After such sale of investment, 
the Company had loss of control and had not been the status as 
related companies.

•    CONTINGENT LIABILITIES AND OBLIGATIONS
As at December 31, 2020, the Company has outstanding 

guarantees of approximately Baht 195.97 million which were issued 
by certain local banks as required in the normal course of business 
of the Company.

As at December 31, 2020, the subsidiary companies 
have outstanding guarantees of approximately Baht 2.49 million 
which were issued by certain local banks as required in the normal 
course of business of the subsidiary company.

As at December 31, 2020, the Group has various  
operating lease agreement covering its office premises, warehouse 
and related utility service, vehicles and land for periods of 1-30 years. 
Under the terms of these agreements, the Company and its  
subsidiary companies are committed to pay the rental as follows :

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษัิททางอ้อมมีภาระ
ผกูพนัจากสญัญาเงนิกู ้จำานวนเงนิ 180 ลา้นบาท กบัธนาคารแห่งหนึง่ 
เพื่อก่อสร้างอาคารโรงงานและซื้อเครื่องจักร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีภาระผูกพันที่ต้อง
จ่ายตามสัญญาสร้างทรัพย์สินเป็นอาคารและเครื่องจักร จำานวน 
1.07 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

As December 31, 2020, the Company and an indirect 
subsidiary company have obligation under a loan agreement 
amount of Baht 180 million with a bank for construction of factory 
and purchase of machinery.

As at December 31, 2020 the Company had the  
obligations to be paid under property building agreement as buildings 
and machineries amounted Baht 1.07 million (included VAT).
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ในปี 2561 บริษัทได้ยื่นฟ้องร้องลูกหนี้รายหนึ่ง ซึ่งลูกหนี้ 
ดังกล่าวไม่สามารถชำาระหนี้ตามสัญญาได้ เป็นเงินค่าเสียหาย
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันที่ 1 เมษายน 2561 
จนกวา่จะชำาระเสรจ็ รวมท้ังสิน้ 12.22 ลา้นบาท โดยศาลช้ันตน้ไดม้ ี
คำาพพิากษาให้ลกูหนีจ้า่ยคา่เสยีหายรวมดอกเบ้ียดงักลา่ว แตจ่นถงึ
ปัจจุบันลูกหนี้ยังไม่สามารถชำาระหนี้ได้ บริษัทจึงได้ตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเต็มจำานวน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างดำาเนินการบังคับคดี

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
• เหตุผลและความจำาเป็นท่ีทำาให้เกิดรายการระหว่างกันใหม่ 

ไม่มี
• ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกหรือผู้ชำานาญการ

ที่เป็นอิสระเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของผู้สอบบัญชี ข้อ 6 ย่อหน้าท่ี 1 
ได้ช้ีแจงไว้ดังนี้ : ในระหว่างปี บริษัทมีรายการธุรกิจ 
ท่ีสำาคัญกับบริษัทย่อย (ซ่ึงได้ตัดยอดแล้วในการ
จัดทำางบการเงินรวม) และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
(เก่ียวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน) 
รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า
และ เกณฑ์ตาม ท่ีตกลงกันระหว่ า งบริ ษัทและ 
บริษัทเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

• ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯ ได้ระบุไว้ในแบบ         
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ 
ร่างหนังสือชี้ชวน 

     ไม่มี 

In 2017, the 2 overseas subcontractors sued the Company 
as defendant by claim for damage including interest at the rate of 
7.50% per annum from August 1, 2017. The Company submitted a 
counterclaim because they believed the plaintiff was at fault for not 
completing the job. During year 2018, the Civil Court determined 
that the Company to pay damage cost plus interest to litigant.  
The Company, therefore recorded such provision and interest 
totaling Baht 12.54 million by presenting as other current liabilities 
in the statement of financial position as at December 31, 2018. On 
March 26, 2019, the Company has already paid for the damage 
with interest to the counter party.

MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED 
TRANSACTION

• REASONS AND NECESSITY OF THE TRANSACTIONS 
NONE

• COMMENTS OF INDEPENDENT DIRECTORS OR 
EXPERTS CONCERNING THE TRANSACTION      
The first paragraph of notes item 6 in the report by 
the certified public accountant is as follow :- A portion 
of the Company’s assets, liabilities, revenues, costs 
and expenses arose from transactions with related 
companies which are related through common  
shareholding and/or directorship. These financial  
statements reflected the effects of significant transactions 
with related companies based on market prices in 
the normal course of business, or based on the basis  
mutually agreed to for transactions with non-comparative 
market prices

• COMMENTS OF INDEPENDENT DIRECTORS   
CONCERNING THE COMPLIANCE WITH THE  
COMMITMENT SPECIFIED IN THE REPORT ON 
SALES OF SHARES AND THE DRAFT PROSPECTUS. 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเ®Èน� 
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย �กลุ่มบริษัท� ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) �บริษัท� ซ่ึง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมาย

เหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากัด �มหาชน� และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

�มหาชน� ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เก��rÄนการแสดงความเ®Èน 

  ขา้พเจ้าได้ป�ิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้�ิบติัตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพี่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

ข้อมูลและเ®ตุการ�r�่ีเน้น 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 เน่ืองดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูลทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  โดยเลือก

น าแนวป�ิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชี มาถือ

ป�ิบติั  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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เรº่องสÎาคัญÄนการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 

 

คnาเผº่อการลดลงของมูลคnาสินค้าคงเ®ลºอ 

กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะต ่ากว่า โดยกลุ่มบริษทัมีการตั้งประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยประมาณการจากฝ่าย

บริหารซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากเน่ืองจากสินค้าดังกล่าวมีการแข่งขันการตลาดสูงและข้ึนอยู่กับการ

พิจารณาวงจรอายุของสินคา้ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียงในการรับรู้ประมาณการดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 สินคา้คงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 

241.81 ล้านบาทและ 219.64 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ก าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยท าความเขา้ใจนโยบายบญัชีและหลกัเกณฑท่ี์ฝ่ายบริหารใชใ้นการประมาณ

การค่าเผื่อการลดลงของสินคา้คงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวิธีการค านวณต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลอายุการ

ถือครองและการเคล่ือนไหวของกลุ่มสินคา้ท่ีหมุนเวียนชา้กว่าปกติมีการจดัแต่ละช่วงอย่างเหมาะสม ทดสอบ

การค านวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีตและระหว่างปี 

ส าหรับค่าเผื่อท่ีตั้งประมาณไวก้ับผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจริง พิจารณาการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน

เปรียบเทียบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ท่ีประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินคา้ และ

สอบถามแผนการบริหารเก่ียวกบัสินคา้กลุ่มดงักล่าว 

 

การขายเงินลง�ุนบริ¬ั�ยnอย�างอ้อม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13.5 ในระหว่างปี บริษทัย่อยทางออ้มแห่ง

หน่ึงของกลุ่มบริษทั ไดมี้การขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยต่างประเทศของบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งนั้นทั้งจ านวน 

และบนัทึกก าไรจากการขายเงินลงทุนในงบการเงินรวมจ านวน 119.70 ลา้นบาท เน่ืองจากมูลค่าของรายการ

ขายเงินลงทุนดงักล่าวมีสาระส าคญั  ดงันั้นจึงพิจารณาว่ารายการขายเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัต่อการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้  
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัของขา้พเจา้ คือ สอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเขา้ใจและ

วตัถุประสงคก์ารจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยต่างประเทศ ตลอดจนการอนุมติัการจ าหน่ายเงินลงทุน  สอบ

ทานขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาขายเงินลงทุนและสัญญาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการรับเงิน  และส าหรับการสูญเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัย่อยทางออ้ม ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ

เอกสารทางก�หมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้มและขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง

การป�ิบติัตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของ
การเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
การรวมธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ บริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั จากผูถื้อหุ้น

เดิม เพิ่มร้อยละ 11 เดิมบริษทัถือหุ้นร้อยละ 40 ท าให้บริษทัมีสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้

ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงค์ของการลงทุนเพื่อด าเนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียนสินทรัพยข์องบริษัท เป็น

จ านวนเงิน 33.97 ลา้นบาท และหลงัการโอนหุ้นบริษทัดงักล่าวไดเ้ปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อย 

และรวมอยู่ในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 31 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป  กลุ่มบริษทัถือรายการดงักล่าว

เป็นการรวมธุรกิจ โดยไดด้ าเนินการให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ผลการประเมินแลว้เสร็จในระหว่างปี 2563 ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดใ้ห้ความส าคญักบัรายการ

ซ้ือธุรกิจน้ี เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินโดยรวม  และฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

อยา่งมากในการประเมินมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีไดม้ารวมถึงก าไรจากการซ้ือธุรกิจ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบมูลค่าการซ้ือธุรกิจกบัเอกสารประกอบการซ้ือธุรกิจและการจ่ายเงินเพื่อประเมินว่ามูลค่า

ดงักล่าวสะทอ้นมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และไม่รวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ  และ

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ท่ีระบุในเอกสารการวดัมูลค่าตาม

วิธีซ้ือซ่ึงจดัท าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาวิธีการและขอ้สมมติต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีผูป้ระเมินราคา
อิสระใช้ในการค านวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมถึงพิจารณาความรู้ ความสามารถและ

ความเท่ียงธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ และพิจารณาเหตุผลสนบัสนุนก าไรจากการซ้ือธุรกิจ  มูลค่ายติุธรรม

ของอาคารและเคร่ืองจกัร ท่ีบริษทับนัทึกไวต้ลอดจนตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรายการซ้ือธุรกิจ

ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
 

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ  

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีมีนัยส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าให้การรับรู้รายไดข้ึ้นอยู่กบัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทาง

ธุรกิจหลายประเภท ไดแ้ก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกับกลุ่ม
ตวัแทนจ าหน่ายต่าง ๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาว่ารายได้เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญั

กบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ

การรับรู้รายได้แต่ละประเภทของบริษัทโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินค้าและ

บริการเพื่อประเมินการรับรู้รายไดใ้ห้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบั

ลูกคา้ ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหว่างปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงั

วนัส้ินปี   

 

การรับรู้รายได้จากสัญญากnอสร้างและต้น�ุนการกnอสร้าง 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เร่ือง การรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง รายไดจ้าก

สัญญาก่อสร้างบริษทัรับรู้เม่ือป�ิบติัแลว้เสร็จ ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาและส่งมอบบริการท่ีสัญญาว่าจะ

ให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดขึ้ นต่อเม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการนั้ นโดยวดัระดับ

ความก้าวหน้าโดยประเมินขั้นความส าเร็จของงานจากภาระท่ีตอ้งป�ิบัติตามด้วยวิธีปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงการวดั

มูลค่ารับรู้รายได้ การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมาณการตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุน

โครงการท่ีอาจจะเกิดขึ้นจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจจากฝ่ายบริหารซ่ึงอาจท าให้มีความเส่ียงกับการรับรู้รายได ้

ตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามท าความเขา้ใจและทดสอบการควบคุมภายในท่ีก าหนดให้มีขึ้นเก่ียวกบั

การรับรู้รายได้ การประมาณการตน้ทุนโครงการและการก าหนดวิธีอตัราส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน

ก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารหลกัฐานเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน และตรวจสอบ

หลักเกณฑ์ประมาณการต้นทุนโครงการ ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน เข้าร่วมส ารวจทาง

กายภาพโดยเขา้เยี่ยมชมโครงการช่วงใกล้ส้ินปีและเปรียบเทียบความก้าวหน้าของงานก่อสร้างจริงกับขั้น

ความส าเร็จของงาน นอกจากน้ีขา้พเจา้ได้ใช้วิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดย

วิศวกรกับขั้นความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์

เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นต้นและประเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยเปรียบเทียบกับ

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้กบัตน้ทุนประมาณการทั้งหมด 

 

ข้อมูลอº่น  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล อ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปราก�วา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผู ้มีหน้าท่ีในการ

ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริ®ารและผู้มี®น้า�่ีÄนการกÎากับดูแลตnองบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่ อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั       

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเงิน 

                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการป�ิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การป�ิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ป�ิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการป�ิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ป�ิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

*****/7 
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- 7 - 

 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา   

งามบวัทอง 

 

 

 

�นางสาววนันิสา งามบวัทอง� 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 460,506,590     826,018,488     254,843,601     278,148,544     

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 8 155,667,159     242,702,511     99,886,579      120,477,835     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6, 8 12,294,398      5,306,350         2,828,178        7,312,238         

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 73,006,527      29,463,606       -                      -                       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 449,805           1,601,936         211,527,403     339,509,363     

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 8 55,727,288      23,939,842       55,727,288      23,939,842       

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 30,202,669      19,077,571       30,202,669      19,077,571       

สินคา้คงเหลือ 9 241,806,176     219,638,678     128,138,066     170,219,867     

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 80,813,954      89,162,740       80,813,954      89,162,740       

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 -                      -                       98,439,223      185,000,000     

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 32,292,217      75,952,365       7,898,084        59,869,727       

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,142,766,783  1,532,864,087  970,305,045     1,292,717,727  

­·��รั¡ยr

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 8 -

บร·¬ั� ­ยา¤­ต¸ลอ·�ÁตอรrÁ��ัÉ�แ�ล �Îากัด (¤®า��) และบร·¬ั�ย่อย

�บแ­ด��า�ะการÁ�·�

� ª�ั�¸É 31 �ั�ªาค¤ 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



125ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงิน ากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 11 5,448,498        5,033,928         5,420,000        4,911,939         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 51,336,366      53,867,229       51,336,366      47,533,954       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 78,127,797      -                    78,127,797      -                    

เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 13 -                   -                    245,172,117     186,206,833     

- บริษทัร่วม 13 814,380,011     782,751,915     137,227,300     162,627,400     

- บริษทัอ่ืน 13 -                   49,712,400       -                   49,712,400       

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 1,546,232,265  2,787,031,806  930,948,895     883,581,786     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 27,192,469      -                    12,151,173      -                    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 -                   11,842,844       -                   3,885,149         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,053,475        16,556,921       388,751           691,400            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,523,770,881  3,706,797,043  1,460,772,399  1,339,150,861  

รวมสินทรัพย์ 3,666,537,664  5,239,661,130  2,431,077,444  2,631,868,588  

 - 9 -

บร·¬ั� ­ยา¤­ต¸ลอ·�ÁตอรrÁ��ัÉ�แ�ล �Îากัด (¤®า��) และบร·¬ั�ย่อย

�บแ­ด��า�ะการÁ�·� (ต่อ)

� ª�ั�¸É 31 �ั�ªาค¤ 2563

­·��รั¡ยr (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส�าบนัการเงิน 18 40,000,000      -                    -                   -                    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 64,550,000      53,500,000       -                   -                    

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 177,862,165     159,639,251     124,026,912     130,597,436     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 28,582,461      42,989,256       28,813,465      88,926,349       

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 119,893,780     127,650,512     109,484,457     125,904,494     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 5,774,876        14,265,158       5,774,876        14,265,158       

ส่วนท่ี�ึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 19 6,984,000        260,950,407     5,784,000        189,508,481     

- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 9,027,799        -                    3,845,870        -                    

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16,673,428      19,655,462       16,377,436      19,439,229       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20 108,448,454     265,170,429     60,326,394      64,170,991       

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 577,796,963     943,820,475     354,433,410     632,812,138     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 19 70,044,857      1,396,181,992  7,183,279        12,967,279       

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 16,340,939      -                    8,636,471        -                    

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 51,784,012      38,991,212       32,616,278      34,397,056       

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 35,621,621      -                    1,045,619        -                    

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 47,513,399      36,337,777       47,513,400      35,740,111       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 221,304,828     1,471,510,981  96,995,047      83,104,446       

รวมหน้ีสิน 799,101,791     2,415,331,456  451,428,457     715,916,584     

 - 10 -

บร·¬ั� ­ยา¤­ต¸ลอ·�ÁตอรrÁ��ัÉ�แ�ล �Îากัด (¤®า��) และบร·¬ั�ย่อย

�บแ­ด��า�ะการÁ�·� (ต่อ)

� ª�ั�¸É 31 �ั�ªาค¤ 2563

®�¸Ê­·�และ­่ª��อ��ู้�ºอ®»้�

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

ส่วนของผู�ื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุ้น 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

- ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับช าระแลว้ 593,125,849 หุ้น 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 72,403,683      72,403,683       72,403,683      72,403,683       

ก าไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือส ารองตามก�หมาย 59,312,585      59,312,585       59,312,585      59,312,585       

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,891,520,754  1,743,340,295  1,254,806,870  1,191,109,887  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู�ื้อหุ้น 32,843,351      13,060,963       -                   -                    

รวมส่วนของผู�ื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,649,206,222  2,481,243,375  1,979,648,987  1,915,952,004  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 218,229,651     343,086,299     -                   -                    

รวมส่วนของผู�ื้อหุ้น 2,867,435,873  2,824,329,674  1,979,648,987  1,915,952,004  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู�ื้อหุ้น 3,666,537,664  5,239,661,130  2,431,077,444  2,631,868,588  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

�บแ­ด��า�ะการÁ�·� (ต่อ)

� ª�ั�¸É 31 �ั�ªาค¤ 2563

®�̧Ê­·�และ­่ª��อ��ู้�ºอ®»้� (ต่อ)

บาท

 - 11 -

บร·¬ั� ­ยา¤­ต¸ลอ·�ÁตอรrÁ��ัÉ�แ�ล �Îากัด (¤®า��) และบร·¬ั�ย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

การด าเนินงานต่อเน่ือง

ก าไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 6, 32 1,576,645,743   1,988,930,507    931,997,265     1,244,664,050    

รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 32 163,870,431      86,480,050         163,870,431     86,480,050         

รวมรายได้ 1,740,516,174   2,075,410,557    1,095,867,696  1,331,144,100    

ตน้ทุน

ตน้ทุนขายและบริการ 29 (1,279,571,411)  (1,582,567,870)   (704,740,199)    (985,910,983)      

ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 29 (114,001,857)     (68,133,256)        (114,001,857)    (68,133,256)        

รวมตน้ทุน (1,393,573,268)  (1,650,701,126)   (818,742,056)    (1,054,044,239)   

ก าไรขั้นตน้ 346,942,906      424,709,431       277,125,640     277,099,861       

เงินปันผลรับ 6, 13 15,533,388        27,296,725         78,747,189       55,001,713         

รายไดอ่ื้น 28 106,515,892      79,702,739         114,047,754     93,379,287         

ก าไรจากการขายสินทรัพย์ 482,089             1,959,615           131,463            16,286,484         

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 119,404,432      -                     5,842,960         -                     

ก าไรจากการซ้ือธุรกิจ 16,200,440        -                     -                   -                     

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 13 69,017,269        -                     -                   -                     

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1,632,363          3,168,065           2,029,366         1,510,140           

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 675,728,779      536,836,575       477,924,372     443,277,485       

ค่าใชจ่้ายในการขาย (158,614,866)     (220,573,882)      (153,162,365)    (166,955,542)      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 (364,907,575)     (322,003,916)      (230,812,486)    (190,966,937)      

ค่าใชจ่้ายอ่ืน - ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อคัคีภยั 40 (12,165,107)       -                     -                   -                     

รวมค่าใชจ่้าย (535,687,548)     (542,577,798)      (383,974,851)    (357,922,479)      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 140,041,231      (5,741,223)          93,949,521       85,355,006         

ตน้ทุนทางการเงิน 6, 32 (19,178,300)       (19,717,388)        (15,013,792)      (17,533,665)        

 - 12 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 120,862,931      (25,458,611)        78,935,729       67,821,341         

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 13,545,138        24,710,777         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 134,408,069      (747,834)             78,935,729       67,821,341         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30 (5,832,601)         (49,277)               (5,973,878)       4,808,747           

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 128,575,468      (797,111)             72,961,851       72,630,088         

การด าเนินงานท่ียกเลิก

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 29,277,164        52,572,935         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 157,852,632      51,775,824         72,961,851       72,630,088         

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

การด าเนินงานต่อเนº่อง

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษี 22 (4,172,440)         (5,642,558)          (4,172,440)       (6,998,286)          

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม -                     (1,729,899)          -                   -                     

รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - สุทธิจากภาษี 12,025,905        (12,387,255)        -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 7,853,465          (19,759,712)        (4,172,440)       (6,998,286)          

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 165,706,097      32,016,112         68,789,411       65,631,802         

การด าเนินงานที่ยกเลกิ

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 139,336,331      (13,016,598)        72,961,851       72,630,088         

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 14,638,582        26,286,468         -                   -                     

153,974,913      13,269,870         72,961,851       72,630,088         

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (10,760,863)       12,219,487         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 14,638,582        26,286,467         -                   -                     

3,877,719          38,505,954         -                   -                     

รวม 157,852,632      51,775,824         72,961,851       72,630,088         

 - 13 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 135,163,892      (20,389,055)        68,789,411       65,631,802         

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 20,651,534        20,092,841         -                   -                     

155,815,426      (296,214)             68,789,411       65,631,802         

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (10,760,863)       12,219,487         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 20,651,534        20,092,839         -                   -                     

9,890,671          32,312,326         -                   -                     

รวม 165,706,097      32,016,112         68,789,411       65,631,802         

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.260                 0.022                  0.123                0.122                  

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849      593,125,849       593,125,849     593,125,849       

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.235                 (0.022)                0.123                0.122                  

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849      593,125,849       593,125,849     593,125,849       

 - 14 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 134,408,069      (747,834)            78,935,729        67,821,341        

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 31,952,214        55,340,586        -                     -                     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 166,360,283      54,592,752        78,935,729        67,821,341        

ปรับปรุงก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด าเนินงาน :

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 183,635,531      171,949,856      30,596,668        24,301,706        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน/

ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ (โอนกลบั) 921,054             (3,098,465)         1,727,471          207,244             

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั) 3,048,030          (6,797,555)         516,549             2,184,480          

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินทดรองจ่าย 14,230,000        -                     -                     -                     

ตดัจ าหน่ายค่าความนิยม -                     618,265             -                     -                     

ขาดทุนจากการตดับญัชีสินทรัพย์ 21,457,507        1,443,138          17,343,375        1,416,872          

ค่าเผ่ือมูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการพลงังาน (20,740,464)       20,740,464        (20,740,464)       20,740,464        

ขาดทุนจากเงินลงทุนในโครงการพลงังาน 42,790,071        -                     66,005,104        -                     

ประมาณการหน้ีสิน (โอนกลบั) -                     (2,110,463)         -                     (2,110,463)         

ก าไรจากการขายสินทรัพย์ (482,089)            (2,201,400)         (131,463)            (16,286,484)       

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (119,404,333)     -                     (5,842,860)         -                     

ก าไรจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน (69,017,269)       -                     -                     -                     

ก าไรจากการซ้ือธุรกิจ (16,200,440)       

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -                     -                     -                     

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 779,618             (5,933)                (220,953)            (2,091,852)         

เงินปันผลรับ (15,533,388)       (27,296,725)       (78,747,189)       (55,001,713)       

ดอกเบ้ียรับ (1,990,106)         (6,568,806)         (15,995,626)       (19,255,146)       

ตน้ทุนทางการเงิน 39,642,816        40,520,704        15,013,792        17,533,665        

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (13,545,138)       (22,980,878)       -                     -                     

ค่าใชจ่้ายประมาณการตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,624,815          3,253,884          2,047,844          1,791,761          

ค่าใชจ่้ายจากค่าความเสียหายจากเหตุอคัคีภยั 12,165,107        -                     -                     -                     

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 231,741,605      222,058,838      90,507,977        41,251,875        

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 7,221,911          (21,183,549)       20,187,462        (9,811,511)         

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (2,273,086)         (808,481)            4,484,060          338,767             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 17 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2563 2562 2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป (36,955,398)       27,391,639        -                     -                     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,153,329          44,780               (2,424,054)         6,644,279          

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง (31,787,446)       (23,939,842)       (31,787,446)       (23,939,842)       

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน (11,125,098)       (15,266,786)       (11,125,098)       (15,266,786)       

สินคา้คงเหลือ 63,020,512        36,038,843        41,565,252        (3,835,709)         

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 8,348,786          13,976,596        8,348,786          13,267,078        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (35,273,403)       (9,170,000)         5,815,480          (8,254,105)         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (17,889,757)       (22,192,738)       (4,453,084)         (22,192,738)       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,868,518          (350,992)            302,650             373,165             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 3,913,666          28,009,788        (6,370,231)         27,270,263        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (1,737,151)         4,406,936          (60,112,884)       21,518,067        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป (5,176,685)         (73,171,702)       (16,420,037)       12,783,752        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน (8,490,281)         -                     (8,490,281)         -                     

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 35,881,709        (98,144,176)       (3,830,499)         3,237,312          

จ่ายหน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (12,832,691)       (2,515,568)         (12,817,870)       (2,404,200)         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,773,289        27,788,437        11,773,289        28,243,790        

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 201,382,329      92,972,023        25,153,472        69,223,457        

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (64,458,072)       (25,128,927)       (12,772,317)       (16,418,687)       

จ่ายภาษีเงินได้ (14,992,644)       (11,384,664)       (6,519,026)         (4,974,567)         

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 5,671,162          137,753,464      5,652,474          -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 127,602,775      194,211,896      11,514,603        47,830,203        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงิน ากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (414,570)            (3,130,447)         (508,061)            (4,035,388)         

ซ้ือสินทรัพย์ (152,028,870)     (438,214,218)     (113,589,171)     (391,003,600)     

เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 23,256,706        2,282,243          122,859,509      1,974,673          

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ -                     -                     -                     (1,517,224)         

เงินสดรับ (จ่าย) เพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย (191,658,552)     -                     (33,965,184)       -                     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 54,614,553        -                     -                     -                     

เงินสดรับ (จ่าย) จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 19,849,333        -                     6,242,860          -                     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 18 -

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563



135ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

2563 2562 2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (เพ่ิมข้ึน) -                     -                     (100,000,000)     -                     

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                     -                     185,000,000      -                     

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2,094,619          7,109,396          42,799,280        4,825,146          

เงินปันผลรับ 15,533,388        27,296,725        78,747,189        55,001,713        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (228,753,393)     (404,656,301)     187,586,422      (334,754,680)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส�าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 40,000,000        -                     -                     -                     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน 52,750,000        74,500,000        -                     -                     

จ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (41,700,000)       (75,500,000)       -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (18,820,417)       -                     (3,241,304)         -                     

เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 16,803,933        102,132,700      -                     -                     

จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน (269,632,932)     (166,358,142)     (189,508,481)     (10,384,533)       

จ่ายเงินสดปันผล (29,656,183)       (5,931,207)         (29,656,183)       (5,931,207)         

จ่ายเงินปันผลให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (67,717,055)       (3,528,252)         -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (317,972,654)     (74,684,901)       (222,405,968)     (16,315,740)       

ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงิน ากธนาคาร (4,128,781)         -                     -                     -                     

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน 57,740,155        (15,484,069)       -                     -                     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (365,511,898)     (300,613,375)     (23,304,943)       (303,240,217)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 826,018,488      1,126,631,863   278,148,544      581,388,761      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 460,506,590      826,018,488      254,843,601      278,148,544      

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

- เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ (1,517,224)         14,941,946        (1,517,224)         14,941,946        

- เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -                     1,380,303          -                     -                     

- โอนสินคา้มาเป็นสินทรัพย์ -                     589,432             -                     589,432             

- การไดม้าซ่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 235,881,356      -                     15,079,977        -                     

- โอนสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงานมาเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                     2,360,042          -                     2,360,042          

- ขายทรัพยสิ์นเป็นเงินเช่ือให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (100,000,000)     221,787,480      

- ซ้ือทรัพยสิ์นไม่ไดจ่้ายดว้ยเงินสด -                     1,050,053          -                     -                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 - 19 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563



136 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
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บร·¬�ั�­ยา¤­ต¸ลอ·�Áตอรr Á��ัÉ�แ�ล��Îากดั��¤®า����และบร·¬ั�ย่อย 

®¤ายÁ®ต»�ระกอบ�บการÁ�·� 

ªั��̧É�����ั�ªาค¤����� 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 (ก� ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงก�หมำย   

   บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน� จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือวนัท่ี 28 

สิงหำคม 2522 ภำยใตก้�หมำยของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2536 
   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลบำงหญำ้แพรก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปรำกำร 

 (ข�   ลกัษณะธุรกิจ 

 กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกัในกำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน

และช้ินส่วนท่ีท ำจำกเหลก็ ใหบ้ริกำรก่อสร้ำง และธุรกิจพลงังำนทดแทน 
 (ค�   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ดงัน้ี  

 ร้อยละ 

 2563  2562 

ครอบครัว “คุณำนนัทกุล” 35.41  35.41 

ครอบครัว “พงษพ์นัธ์เดชำ” 29.24  29.24 

ครอบครัว “วิชญะวิลำส” 2.40  2.41 
 
2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและกำรด ำเนินงำน 

 2.1 งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน� 
และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน� ถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม

ดงัตอ่ไปน้ี 
  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   

 

บริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

  

ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       

  บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  -  51  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนและ

เ¢อร์นิเจอร์ท่ีใชใ้นท่ีสำธำรณะ 

  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  99.99  99.99  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนและ

ช้ินส่วนเ¢อร์นิเจอร์ต่ำงÇ 

  บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั  51  51  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนกังำนและช้ินส่วนอุตสำหกรรม

ต่ำงÇ 

  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน 

  บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  51  -  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหลก็ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   

 

บริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

  

ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย  

    บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 

      

  บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำน

แสงอำทิตยแ์ละลงทุนในโครงกำร

โรงไ¢¢้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์

  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

  บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  99.99  99.99  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิง

จำกชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

  บริษทั สยำม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  60.00  60.00  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอื่นÇ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย 

    บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั 

      

  บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน 
     

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย 

    บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั 

      

  บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั  -  50.00  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไ¢¢้ำจำก

แสงอำทิตย ์

 รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยระหวำ่งปี 2563 
 1) เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัได้จ ำหน่ำยหุ้นสำมัญบำงส่วนท่ีถืออยู่ในบริษทั สยำมโอคำมูระ

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวนร้อยละ 2 ของหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล 

ท ำให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล คงเหลือร้อยละ 49 ของจ ำนวน

หุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล ภำยหลงัจำกกำรขำยหุ้นดงักล่ำวน้ี บริษทัได้

สูญเสียกำรควบคุมเน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงสถำนะของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล เปล่ียนจำก

บริษทัย่อยเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ดังนั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยรวมงบกำรเงินของ
สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชั่นแนล ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 

2563 และบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่

แนล ตำมวิธีส่วนไดเ้สียตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2563  

 2) เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมัญของบริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกัด 

จ ำนวนร้อยละ 11 ของหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระสตีล ท ำให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อย

ละ 51 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระสตีล ภำยหลงัจำกกำรซ้ือหุ้นดงักล่ำวน้ี บริษทั
ไดเ้ปลี่ยนแปลงสถำนะเปลี่ยนจำกบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงิน

รวม ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 และจดัท ำ

งบกำรเงินรวมโดยรวมงบกำรเงินของสยำมโอคำมูระสตีล ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2563  
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 3) เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2563 บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ไดท้ ำสัญญำ 

TK Interest Transfer Agreement จ ำหน่ำยเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha 
จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไ¢¢้ำจำกแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงถือหุน้ไวจ้ ำนวนร้อย

ละ 50 ของเงินลงทุนทั้งหมด  

 2.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยซ่ึงรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม คิด

เป็น ร้อยละ 37 และร้อยละ 54 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั และรำยไดร้วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 และ 2562 ของบริษทัย่อย ซ่ึงรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 46 และ ร้อยละ 43 

ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 
 2.3 บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หำกบริษทัมีสิทธิÍ ได้รับหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกำรท่ี

ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

 2.4 งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ

เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

2.5  งบกำรเงินรวมของบริษทัย่อยทำงออ้มซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน หรืออตัรำ

แลกเปลี่ยนถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลง

ค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 2.6 ยอดคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนของบริษทัและทุน

เรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินงวดไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

2.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีจ่ำยซ้ือกบัมูลค่ำยติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือหุ้น ไดห้กักลบลบ
กนัและผลต่ำงไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ำยใตห้วัขอ้ “ค่ำควำมนิยม” และพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

2.8 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินโดยรวมบริษทัย่อยดงักล่ำวทั้งหมดในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีมี

อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย� จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.9 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
 
3. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

    งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก�หมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 

พ�ศ� 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรได้ท ำข้ึนตำม

แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกัด ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรม

พ�ันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ�ศ� 2543 
  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย

กำรบญัชี 

  งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมก�หมำย งบกำรเงิน

ฉบบัภำษำองัก§ษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 
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3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปีกลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว

ได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบัญชีและกำรให้

แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน ยกเวน้ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ี

มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  ¤าตร�า�การราย�า��า�การÁ�·� กล»่¤ÁครºÉอ�¤ºอ�า�การÁ�·� 

    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วย มำตรฐำนและกำร

ตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภท

และกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำก

ประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร 

(Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิด

ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง

กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะท ำให้มำตรฐำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนว

ปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

    ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำง

กำรเงิน มำใช้โดยรับรู้ผลกระทบสะสมโดยกำรปรับปรุงยอดยกมำของก ำไรสะสม (Modified 

Retrospective Approach) โดยไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ผลกระทบสะสม

จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้เป็นคร้ังแรก ได้แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ     

งบกำรเงินขอ้ 5 
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  ¤าตร�า�การราย�า��า�การÁ�·���บับ�¸É����ÁรºÉอ��­ั��าÁ�่า� 

    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 

กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์

และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์

อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

    กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 

ผูใ้ห้เช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใช้หลกักำร

เช่นเดียวกนักบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 

    ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำใช ้โดย

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกระทบสะสมจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำปฏิบติัใช้เป็น

คร้ังแรก โดยไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัเลือกปฏิบติัตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีกบัสัญญำเช่ำท่ีก่อนหน้ำจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

โดยกำรรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทั ณ วนัท่ีน ำมำปฏิบติัใช้คร้ัง

แรกและรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้เป็นรำยสัญญำในจ ำนวนเท่ำกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำปรับปรุงดว้ย

จ ำนวนในกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยล่วงหน้ำหรือคำ้งจ่ำยซ่ึงเก่ียวขอ้งกับสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ใน   

งบแสดงฐำนะกำรเงินก่อนวนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติั 

    ทั้งน้ี ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุงบกำรเงินขอ้ 5 

 

แ�ª��·บัต·�า�การบั��̧�ÁรºÉอ��¤าตรการ�่อ��ร��ัÉªคราª­Îา®รับ�า�ÁลºอกÁ¡·É¤Áต·¤�า�บั��̧Á¡ºÉอรอ�รับ

�ลกระ�บ�าก­�า�การ�rการแ¡ร่ระบาด�อ�Ãรคต·ดÁ�ºÊอÅªรั­ÃคÃร�า����� �&29,'���� 

    สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำว

ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบัติ

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบั และเพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในวิธีปฏิบติัทำงบญัชีใน

ช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว 

    แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 

และมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยใน

ช่วงเวลำระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้ำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีดงัต่อไปน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน ำขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต (Forward-looking information) 

มำใชว้ดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยใน

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
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- เลือกท่ีจะวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

- เลือกท่ีจะไม่น ำสถำนกำรณ์ COVID-19 มำถือเป็นข้อบ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ ตำมมำตรฐำน                   

กำรบญัชี ฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

 

3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้

มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

กำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 

4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

   นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำ

ท่ีรำยงำน 

 4.1 กำรรับรู้รำยได ้

  รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ และส่วนลดพิเศษ 

 

  กำรขำยสินคำ้ 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 

  กำรขำยสินคำ้พร้อมติดตั้ง 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดท้ ำกำรติตตั้งสินคำ้แลว้เสร็จและส่งมอบงำนใหลู้กคำ้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง  

   รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงรับรู้เม่ือปฏิบัติตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัแลว้เสร็จตำมเง่ือนไขท่ีระบุใน

สัญญำ และส่งมอบบริกำรท่ีสัญญำว่ำจะให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง กำรส่งมอบเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือ

ลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมบริกำรนั้น โดยวดัระดบัควำมกำ้วหนำ้ของภำระท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ยวิธีปัจจยัน ำเขำ้ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัได้รับส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็น

หน้ีสินตำมสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนน้อยกว่ำบริกำรท่ีให้ จะ

รับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นลูกหน้ีตำมสัญญำกบัลูกคำ้ 

   รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็นรำยไดท่ี้ยงัไม่เรียกช ำระ 

ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดย

ปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

   จ ำนวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบั

ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “รำยไดรั้บล่วงหนำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติั

ตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

 

  กำรขำยกระแสไ¢¢้ำ 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยกระแสไ¢¢้ำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมจ ำนวนหน่วยวดัท่ีส่ง

ดว้ยอตัรำท่ีก ำหนดไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม รำยไดจ้ำกกำรขำยไ¢¢้ำรับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนควำม

เส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  

   

  เงินปันผลรับ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 

  ดอกเบ้ียรับ 

   ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง  

 

  รำยไดอ่ื้น 

   รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.2 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

  การ�ัด�ระÁ£�รายการและการªัด¤ูลค่า�อ�­·��รั¡ยr�า�การÁ�·� 

      กำรจัดประเภทรำยกำรขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจัดกำร

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

   กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่ำน

ก ำไรขำดทุน� และ 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

      กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือกลุ่มบริษทั

เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 

        ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง

ประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไวใ้นก ำไรหรือ

ขำดทุนในภำยหลงั  

       ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสิน

ทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหัก

ดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรได้มำหรือกำรออกสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือ

หน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

      สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมวำ่กระแสเงินสดท่ีเกิด

จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  

      กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำรจดักำร

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำ

ตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่ม

บริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครอง

สินทรัพย์ทำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของ

สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย

จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดั

รำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน พร้อมกบั

ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือ

ขำดทุน 
 



144 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 28 - 

 

 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำ

ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำย

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิด

กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ก ำหนดไว้ กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำก

อตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้ง

จดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน รำยได้

ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดั

มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือ

ขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไรขำดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

       เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ่ื้น

เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

       กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น

ก ำไรขำดทุนอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำ� ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำร

เปล่ียนแปลงอ่ืน Ç ในมูลค่ำยติุธรรม 

 

  การ�ัด�ระÁ£�รายการและการªัด¤ูลค่า�อ�®�̧Ê­·��า�การÁ�·�และ­่ª��อ�Á�้า�อ� 

      เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำร

ทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ 
 - หำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

อ่ืนให้กบักิจกำรอ่ืน โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มี

ก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำร

ช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ี

คงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

 - หำกกลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำม
สัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

       ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทต้องวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
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  การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

      กลุ่มบริษทัต้องรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
เฉพำะเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือ

ขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะ

ซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับ

กระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ

เป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 
  การด้อยค่า 
     กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดข้ึนท่ีเก่ียวขอ้งกับตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมิน

กำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัควำมเป็นสำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 

(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
 4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมี
สภำพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ

ก ำหนด ซ่ึงมีควำมเส่ียงในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำนอ้ย 

   เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้แสดงไวภ้ำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ

กำรเงิน 
 
 4.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   

      ถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
   ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับ

ช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

        ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญ โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ใน

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ลูกหน้ีกำรค้ำจะถูกจัดกลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อัตรำควำม

เสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจะข้ึนอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึง

มีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมี

ผลต่อควำมสำมำรถของลูกค้ำในกำรช ำระหน้ี กลุ่มบริษทัได้ระบุผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

(GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน และดัชนีรำคำผู ้บริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขำยสินค้ำ

และบริกำรให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมำกท่ีสุด และปรับอตัรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ี
คำดกำรณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่ำน้ี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ่้ำยใน

กำรบริหำร 
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  ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

   ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงด้วยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับ กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำม

จ ำนวนหน้ีท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บจำกลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดยกำรประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเเยกเก็บ

หน้ีในอดีตควบคู่กบักำรวิเครำะห์สถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ี 

 

 4.5 สินคำ้คงเหลือ   

   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทนุหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  

   กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือตำมวิธีต่อไปน้ี 
  วิธีกำรตีรำคำ 

สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีซ้ือมำเพ่ือขำย  - ส่วนของบริษทั  ตีรำคำในรำคำทนุ (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวิธีเขำ้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมลูค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  

สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีผลิตเอง  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมลูคำ่สุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

สินคำ้ระหว่ำงผลิต  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

วตัถุดิบ  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีรำคำเจำะจง) 

วสัดุ  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

  

   ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน

อ่ืนÇ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหสิ้นคำ้คงเหลือนั้นอยู่ในสถำนท่ีและอยู่ในสภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง

สภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำร

ผลิตตำมปกติ 

   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกร

ขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนÇซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้

และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ

กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้

   

 4.6 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   

   เงินลงทุนในกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุน โดยบริษทัจะ

บนัทึกผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมี

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่ำวเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รำยไดเ้งินปันผล

เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยจำกบริษทัยอ่ย 
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  ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

   เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบริษทัย่อย บริษทัร่วม และ/หรือ 

กำรร่วมคำ้ ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด ถือเป็น "เงินลงทุนทัว่ไป" ซ่ึงแสดงมูลค่ำในรำคำทุน  

   บริษทัจะปรับลดมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเหล่ำน้ีเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีวำ่มีกำรดอ้ยคำ่ 

   

  บริษทัยอ่ย   

   บริษัทย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี

ควำมสำมำรถในกำรใช้อ ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ

บริษทั งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำร

ควบคุมส้ินสุดลง  

 

  กำรสูญเสียกำรควบคุม  

   เม่ือบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี

สูญเสียกำรควบคุม 

 

  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   ส่วนได้เสียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษทัร่วม 

   

  บริษทัร่วม  

   บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำร

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบำยดงักล่ำว   
   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำ

ทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำรภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสียของบริษทั จะถูกบันทึกในงบ
กำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือกำรควบคุมร่วม  
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  กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
   ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำร รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึง

เป็นผลมำจำกรำยกำรระหว่ำงกิจกำร ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกับบริษทัร่วมและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกันถูกตดัรำยกำรกับเงินลงทุน
เท่ำท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรำยกำรในลกัษณะ
เดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เทำ่ท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน   

 
 4.7 ค่ำควำมนิยม 
   ค่ำควำมนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีได้มำซ่ึงบริษทันั้น ค่ำควำมนิยมท่ี
เกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัย่อยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบกำรเงินรวม ส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำก
กำรได้มำซ่ึงบริษัทร่วมจะรวมไวใ้นบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำ
โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

   ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำสะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีกำรทดสอบค่ำควำมนิยมว่ำเกิดกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ โดยค ำนวณมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ หรือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนหักตน้ทุนกำร
ขำย กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรโดยผูบ้ริหำร และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ี
รับรู้แลว้จะไม่มีกำรโอนกลบัรำยกำร  

   ตน้ทุนของกำรได้มำของเงินลงทุนท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ย ผลตำ่งจะถูกพิจำรณำเป็นค่ำควำมนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จทนัที  

 

4.8 เงินลงทุนทัว่ไป 
  ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ย
วิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

  กลุ่มบริษทัจะบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี� ของเงินลงทุนดังกล่ำวในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน กลุ่มบริษทับนัทึกผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัรำคำตำม
บญัชีของเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  หำกจ ำหน่ำยเงินลงทุนบำงส่วนรำคำตำมบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะค ำนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

 

 4.9 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ

อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี� 

   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืนÇ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 

ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 
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   ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี

เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 50 ปี 

ส่วนปรับปรุงโรงงำนเช่ำ 5  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 

ยำนพำหนะ 4 - 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 

  กลุ่มบริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก

จำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนัยส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 

   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 

   กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

   

4.10 ตน้ทุนกำรกูย้มื 

   ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร

ท ำใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะ

อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์  ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิด

รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

 

4.11 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี

ท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม

และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั้ง

สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัแต่ละรำยกำร 

กลุ่มบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงก�หมำย 
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4.12 สัญญำเช่ำ 

 ถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

    ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร

ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม

ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง

แรก (ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563) โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมี

ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิก

สัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบ

ของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง Ç ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี� และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ใหม่ (ถำ้มี� รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ

เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดÇท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ

และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง

ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

 

  หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ

คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ� หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี� และจ ำนวนเงินท่ี

คำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั

รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้

เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 



151ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 35 - 

 

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ

ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ

วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ

สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ

กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 

  สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ

เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน

ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ

เช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

 

ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

  สัญญำเช่ำกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจ ำนวนเท่ำกบั

รำคำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ

ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ซ่ึงใช้อตัรำดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำส ำหรับกำรคิด

ลดเพื่อค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ โดยดอกเบ้ียจ่ำยจะถูก

บนัทึกตำมงวดต่ำง Ç ตลอดอำยุสัญญำเช่ำตำมยอดคงเหลือของเจำ้หน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินในแต่ละ

งวด 

  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 กำรเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งควำมเส่ียงและกรรมสิทธิÍ ของสินทรัพยท่ี์เช่ำเป็นของผูใ้หเ้ช่ำ ไดจ้ดัประเภท

เป็นกำรเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยภำยใตก้ำรเช่ำด ำเนินงำนได้บนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยอย่ำงเป็นระบบ

ภำยใตอ้ำยสุัญญำเช่ำ 
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 4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 

   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดขึ้ นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐำนะกำรเงิน 

   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร

ด ำเนินงำน 

  งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในตำ่งประเทศ 

   งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศท่ีแสดงมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงิน

บำทเพื่อจดัท ำงบกำรเงินรวมโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนดงัต่อไปน้ี 

 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน - อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน 

 ทุนเรือนหุ้น - อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย - อตัรำแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยระหว่ำงปี 

 ผลสะสมจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ย - แสดงรวมอยูภ่ำยใตส่้วนของผูถ้ือหุ้นในงบกำรเงินรวม 

    

   ทั้งน้ี ไม่ไดห้มำยควำมว่ำกำรแปลงค่ำสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใช้จ่ำย ในงบกำรเงินท่ี

เป็นเงินตรำตำ่งประเทศจะเปล่ียนเป็นเงินบำทไดจ้ริงตำมอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

 4.14 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมีกำรดอ้ยค่ำ

หรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย ์หำกมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

จะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรได้ไม่เกินกว่ำ

มูลค่ำตำมบัญชีภำยหลังหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย ์

หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำย ในกำร

ประเมินมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสม

กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถ

ต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 

 4.15 ผลประโยชน์พนกังำน 

             ผลประโยชน์ระยะสั้น 

   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียง

ชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน� 

   กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน

จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 

     ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์� 

   กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมก�หมำย

แรงงำนและตำมระเบียบพนักงำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืนÇ ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

   กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำร

ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใช้

ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำ

กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and 

losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไร (ขำดทุน� 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 4.16 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

   ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มืและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น

เน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำร

เงินท่ีถือไวเ้พื่อขำย และ ขำดทุนจำกเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

   ตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้

ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

4.17 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินได ้

  ภำษีเงินได ้

   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

   กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะต้องจ่ำย ค ำนวณตำมหลักเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษ�ำกรในอตัรำภำษีเงินได ้20% ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวกกลบั

ดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงÇ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 
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   บริษทัย่อยบำงแห่ง บนัทึกภำษีเงินได้ (ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษ�ำกรในอัตรำภำษีท่ีก ำหนดโดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได้หลังจำก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำงÇ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออก

ดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี อตัรำภำษีเงินไดเ้ป็นดงัน้ี 

 

 อตัรำภำษี 

ก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้  

ไม่เกิน 300,000 บำท ยกเวน้ 

300,000 - 3,000,000 บำท 15% 

เกิน 3,000,000 บำทขึ้นไป 20% 

 

  ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำง

มูลค่ำตำมบญัชีกับฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ

กำรตดับัญชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน  เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะ

น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก

รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด

ท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน

ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและก�หมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคำดได้ค่อนขำ้งแน่นอน

วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต

เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมก�หมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำน

เดียวกนั 
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4.18 สัญญำอนุพนัธ์ 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำอนุพนัธ์จะถูกแปลงค่ำตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินงวดบญัชี 

ก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศดังกล่ำวจะถูกบันทึกในงบก ำไร

ขำดทนุเบ็ดเสร็จ ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำสัญญำจะถูกตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำ 

 

4.19 ประมำณกำรหน้ีสิน 

   ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระ

ภำระผกูพนัดงักล่ำวและสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

  

 4.20 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ

แปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินให้เป็นหุน้สำมญั 

 

 4.21 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ 

 กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง 

ระดบัควำมส ำเร็จของงำนของแต่ละสัญญำก่อสร้ำง ประเมินโดยผูบ้ริหำรและผูค้วบคุมโครงกำร

ซ่ึงพิจำรณำจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่ทั้งหมด ณ วนัท่ีรำยงำน โดยให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

งำนท่ีท ำแลว้ และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะตอ้งใชใ้นกำรท ำงำนให้เสร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัตอ้ง

ใช้กำรประมำณกำรส ำหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจำกค ำสั่งเปล่ียนแปลงรำยละเอียด

ของงำน ซ่ึงจะมีผลกระทบกบักำรค ำนวณอตัรำส่วนงำนท่ีท ำเสร็จ  ตน้ทุนและรำยไดท่ี้เกิดข้ึนจริงอำจจะ

สูงกว่ำหรือต ่ำกว่ำท่ีประมำณกำรไว ้ณ วนัท่ีจดัท ำรำยงำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละก ำไรท่ีรับรู้ในปี

ถดัไป จะถูกบนัทึกโดยกำรปรับปรุงจ ำนวนเงินท่ีไดบ้นัทึกสะสมไวจ้นถึงปัจจุบนั 

 

 ส ำรองเผื่อผลขำดทุนส ำหรับโครงกำร 

บริษทัสอบทำนงำนระหว่ำงก่อสร้ำง เพื่อพิจำรณำขอ้บ่งช้ีว่ำมีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง

หรือไม่ ถำ้มีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงเกิดข้ึน ก็จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ตน้ทุนสูงกว่ำรำยไดต้ำมสัญญำ โดยถือตำมดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 
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 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคณุภำพ 

กลุ่มบริษัทได้ประมำณกำรค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง เคล่ือนไหวช้ำ และเส่ือมคุณภำพ (ถ้ำมี� 

เพื่อให้รับรู้ถึงกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้คงเหลือ โดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรหมุนเวียน

ของสินคำ้คงเหลือ ระยะเวลำคำ้งคงคำ้ง และกำรเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 

 

 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ 

 ถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรค้ำ ฝ่ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตขุอ้ 4.4 

 

 กำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้  

 ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อใหรั้บรู้ถึงกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีในอนำคต อนัเกิด

จำกกำรท่ีไม่สำมำรถเรียกช ำระหน้ีจำกลูกหน้ี ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญนั้นเป็นกำรประเมินโดยสอบทำน

อำยขุองลูกหน้ีคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และพิจำรณำจำกสถำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย 

  

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน

ดงักล่ำวลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นข้ึนอยู่

กบัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

  

อำคำร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำร อุปกรณ์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั โดยจะทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยและเม่ืออำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนอีกต่อไป 

 

 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญ หรือเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคัญและระยะเวลำนั้นขึ้นอยู่กับ      

ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 
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 ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลัก

คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคิดลด จ ำนวน

เงินเดือนท่ีคำดว่ำจะเพิ่มขึ้นในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร์ ในกำร

ก ำหนดอตัรำคิดลดฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีสะท้อนถึงสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน ส่วนอัตรำมรณะใช้ข้อมูลตำรำงอัตรำมรณะท่ี เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่ำงไรก็ตำม 

ผลประโยชน์หลงักำรเลิกจำ้งงำนท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้

 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้โดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ำมำหักกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์ได ้นอกจำกนั้น 

ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลกระทบของก�หมำยหรือขอ้จ ำกัดทำงดำ้นเศรษฐกิจหรือ

ควำมไม่แน่นอนของก�หมำยภำษี 

 

 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวม

ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม

แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้

เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมี

ผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคัญซ่ึงอยู่

ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 

5. ผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ

ปฏิบติั  

ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.2 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบติัในระหว่ำงปีปัจจุบัน 

โดยกลุ่มบริษทัได้เลือกปรับผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีโดยปรับปรุงกับก ำไรสะสม ณ 

วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 



158 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 42 - 

 

 

จำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว

ขำ้งตน้มำถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี   
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

 

ผลกระทบจำก

มำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือ 

ทำงกำรเงิน 

 ผลกระทบจำก

มำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2563 

�บแ­ด��า�ะการÁ�·�        

สินทรัพยห์มุนเวียน        

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

 � บริษทัทัว่ไป 242,703  (381)  -  242,322 

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 75,953  -  (10,555)  65,398 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  78,128  -  78,128 

เงินลงทุน - บริษทัอ่ืน 49,712  (49,712)  -  - 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  -  215,884  215,884 

    ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 2,787,032  -  (847)  2,786,185 

หน้ีสินหมุนเวียน        

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี  - 

 

- 

 

15,790 

 

15,790 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 265,170  -  (253)  264,917 

หน้ีสินไมห่มุนเวียน        

 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,396,182  -  24,634  1,420,816 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  164,906  164,906 

หน้ีสินไมห่มนุเวียน 36,338  -  (595)  35,743 

ก ำไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,743,340  28,035  -  1,771,375 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

 ผลกระทบจำก

มำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือ 

ทำงกำรเงิน 

 ผลกระทบจำก

มำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2563 

�บแ­ด��า�ะการÁ�·�        

สินทรัพยห์มุนเวยีน        

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

 � บริษทัทัว่ไป 120,478  (381)  -  120,097 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 339,509  (3,471)  -  336,038 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  78,128  -  78,128 

เงินลงทุน - บริษทัอ่ืน 49,712  (49,712)  -  - 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  -  8,431  8,431 

หน้ีสินหมุนเวียน        

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี  - 

 

- 

 

1,592 

 

1,592 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน        

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  6,839  6,839 

ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,191,110  24,564  -  1,215,674 

 
5.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ผลกระทบท่ีมีต่อก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 1,743,340  1,191,110 

กำรลดลงจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร (381)  (381) 

กำรลดลงจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  (3,471) 

กำรเพ่ิมขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 28,416 

 

28,416 

กำรปรับปรุงก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบบัท่ี 9 มำถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 28,035 

  

24,564 

ก ำไรสะสมยงัไม่จดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เฉพำะผลกระทบจำกมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 มำถือปฏิบติัก่อนกำรปรับปรุงผลกระทบจำก

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16  1,771,375  1,215,674 
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ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  2563 (วนัท่ีถือปฏิบัติคร้ังแรก� ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดล

ธุรกิจท่ีใช้จดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำร

เงิน ดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  826,018  826,018 

ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร      

 � บริษทัทัว่ไป -  242,703  242,703 

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  5,306  5,306 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

 � บริษทัทัว่ไป -  29,464  29,464 

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  1,602  1,602 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมุนเวียน -  19,077  19,077 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  75,952  75,952 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,034  5,034 

ลกูหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไมห่มุนเวียนอ่ืน -  53,867  53,867 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128  -  78,128 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  16,557  16,557 

 78,128  1,299,520  1,377,648 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร (ขำดทุน� มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

ตรำสำรทุน 78,128 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563    

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 53,500  53,500 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป 159,639  159,639 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 42,989  42,989 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 127,651  127,651 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 14,265  14,265 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 264,917  264,917 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  1,420,816  1,420,816 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 180,696  180,696 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 35,743  35,743 

 2,300,216  2,300,216 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  278,149  278,149 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร      

 � บริษทัทัว่ไป -  120,478  120,478 

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  7,312  7,312 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  339,509  339,509 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ � หมุนเวียน -  19,077  19,077 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  185,000  185,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  59,870  59,870 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  4,912  4,912 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  47,534  47,534 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128  -  78,128 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  691  691 

 78,128  1,086,472  1,164,600 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร (ขำดทุน� มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

ตรำสำรทุน 78,128 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563    

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป 130,597  130,597 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 88,926  88,926 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 125,904  125,904 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 14,265  14,265 

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 64,171  64,171 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  12,967  12,967 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  8,431  8,431 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 35,740  35,740 

 481,001  481,001 

 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีตอ้งมีกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บริษทัละบริษทัย่อยมีรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้และเงินให้กู ้ยืมระยะยำวกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีตอ้งมีกำร

พิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 

กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ทั้งหมด 

ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัมีกำรจดักลุ่มลูกหน้ีกำรคำ้ตำม

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและระยะเวลำเกินก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดข้ึนพิจำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระเงินในอดีต ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน

อดีตและปัจจยัในอนำคตท่ีจะมีผลกระทบต่ออตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  
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 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

กำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 กบัค่ำเผื่อผลขำดทนุลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 3,129  2,233 

ผลกระทบจำกกำรปรับปรุงยอดยกมำท่ีมีตอ่ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 381  3,851 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 3,510  6,084 
 

5.2  สัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดังกล่ำววดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั อตัรำดอกเบ้ีย

เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มดงักล่ำวท่ีน ำมำค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ร้อยละ 6.013
ต่อปี 

 ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 กลุ่ม

บริษทัรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวก่อนวนัน ำมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัเป็นมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสิน

ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีน ำมำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเปิดเผย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 212,836  8,475 

หกั สัญญำเช่ำระยะส้ันท่ีรับรู้เป็นคำ่ใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรง (222)  (195) 

บวก  สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยำยระยะเวลำท่ีค่อนขำ้งแน่ท่ีจะมีกำรใชสิ้ทธิ 5,567  5,178 

หกั  สัญญำพจิำรณำเป็นสัญญำบริกำร (8,069)  - 

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (5,600)  - 

 204,512  13,458 

หกั   ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (24,664)  (5,027) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมขึ้นจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

  ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั  179,848  8,431 

หน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 848  - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 180,696  8,431 
    
ประกอบดว้ย    

      หน้ีสินสัญญำเช่ำหมุนเวียน 15,790  1,592 

      หน้ีสินสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน 164,906  6,839 

 180,696  8,431 
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้บ่งตำมประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 

งบกำรเงินรวม  

 

งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563    

ท่ีดิน 192,721  3,678 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10,827  - 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 1,858  - 

ยำนพำหนะ 10,478  4,753 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 215,884  8,431 

 

6. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม� 

และบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน (เก่ียวข้องกันโดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกัน) รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว 

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ

ธุรกิจ 

  รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

ช่ือ 

 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

  

ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน

เ¢อร์นิเจอร์ต่ำงÇ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน และ 

ช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงÇ 

 

 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  ไทย  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหลก็  บริษทัยอ่ย 

บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั   

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำนแสงอำทิตย ์

และลงทุนในโครงกำรโรงไ¢¢้ำพลงังำน

แสงอำทิตย ์

 

 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอืน่Ç เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  ไทย  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอื่นÇ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
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ช่ือ 

 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

  

ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั สยำม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอื่นÇ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั  ญี่ปุ่ น  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไ¢¢้ำจำกแสงอำทิตย ์  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม จ ำกดั (มหำชน)  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส ำหรับ

อุตสำหกรรมต่ำงÇ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  

 

ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน เ¢อร์นิเจอร์ท่ีใช้

ในท่ีสำธำรณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วิส จ ำกดั  ไทย  บริกำรจดัส่ิงสำธำรณูปโภค สถำนพยำบำล  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ¢อร์ไมกำ้ (ประเทศไทย� จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์คลือบพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั พำนำโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย� จ ำกดั  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไ¢¢้ำในกำรก่อสร้ำง 

เช่น ท่อร้อยสำยไ¢ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

 

 

กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั สยำมชิโตเซะ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์และช้ินส่วน

เ¢อร์นิเจอร์ 

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (นครรำชสีมำ� จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (เชียงใหม่� จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ยเูนียน ออโตพำร์ทส มำนูแ¢คเชอร่ิง จ ำกดั  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยำนยนต์ 

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ±ิโรโกะ(ประเทศไทย� จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยและให้เช่ำอำคำรอเนกประสงคเ์คลื่อนท่ี

และสุขำส ำเร็จรูปเคลื่อนท่ี 

 

 

ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ลูก®�¸Êการค้า�ากการ�ายและÄ®้บร·การ        
บริษทัยอ่ย -  -  1,444  2,006 
บริษทัร่วม 10,946  51  36  51 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,348  5,255  1,348  5,255 

รวมยอดลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        
   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 12,294  5,306  2,828  7,312 

        
ลูก®�¸Ê®¤»�Áªย̧�อºÉ�        
บริษทัยอ่ย -  -  214,548  337,907 
บริษทัร่วม 573  1,602  573  1,602 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 573  1,602  215,121  339,509 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน/      

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (123)  -  (3,594)  - 

รวมสุทธิ 450  1,602  211,527  339,509 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นขำ้งตน้ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย        
        
­·��รั¡ยr®¤»�Áª¸ย� - Á�·�ล��»�Ä�Ãคร�การ¡ลั��า�        
บริษทัยอ่ย -  -  -  47,510 

        
Á�·�Ä®้กู้ยº¤ระยะ­ัÊ�        
บริษทัยอ่ย -  -  100,000  185,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน/      
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (1,561)  - 

รวมสุทธิ -  -  98,439  185,000 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ

2562 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 185,000  100,000  (185,000)  100,000 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 185,000  100,000  (185,000)  100,000 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2561 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 185,000  -  -  185,000 

บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ำกดั -  51,000  (51,000)  - 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 185,000  51,000  (51,000)  185,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยไดอ้อกตัÌวสัญญำใช้เงินให้กบับริษทัจ ำนวนเงิน 100.00 

ลำ้นบำท และ 185.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนภำยในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 และระหว่ำง

วนัท่ี 17  พ§ษภำคม 2563 ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.50 ต่อปี และ 7.80 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

        

เงินกูย้ืมระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 64,550  53,500  -             - 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นบริษทัย่อยทำงออ้มส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี   
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2563 

        

เงินกูยื้มระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 53,500  52,750  (41,700)  64,550 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2561 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2562 

        

เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 54,500  74,500  (75,500)  53,500 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยทำงออ้มไดรั้บเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัจ ำนวนเงิน 64.55 ลำ้นบำท และ 53.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืนระหว่ำงวนัท่ี 18 มกรำคม 

2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 20 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 11 กันยำยน 2563 ตำมล ำดับ มีอัตรำ

ดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.50 - 2.50  ต่อปี และร้อยละ 1.48 - 2.50 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

Á�้า®�¸Êการค้าและÁ�้า®�¸Ê®¤»�Áª¸ย�อºÉ� 

  � บร·¬ั��¸ÉÁก¸Éยª�้อ�กั�        

Á�้า®�¸Êการค้า        

บริษทัยอ่ย       -        -  8,070        - 

บริษทัร่วม 14,601  21,482  14,601  11,185 

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 6,696  12,796  696  4,842 

 รวมยอดเจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 21,297  34,278  23,367  16,027 

        

Á�·��ดรอ��่าย�าก        

บริษทัยอ่ย       -        -        -  65,060 

บริษทัร่วม       -  60        -  60 

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 2,550  2,812  626  1,855 

 รวมเงินทดรองจ่ำย - บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 2,550  2,872  626  66,975 

        

Á�·�รับล่ª�®�้าและÁ�·�¤ดั�Îารับ�ากลูกค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  85  85 

บริษทัร่วม 689  1,793  689  1,793 

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 4,046  4,046  4,046  4,046 

 รวมเงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำรับ        

จำกลูกคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,735  5,839  4,820  5,924 

 รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่ 

  - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 28,582  42,989  28,813  88,926 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

®�¸Ê­·�ตา¤­ั��าÁ�่า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,622  -  5,622  - 

        

ค่าตอบแ���ู้บร·®าร�̧É­Îาคั�        

โบนสัคำ้งจำ่ย 1,650  1,587  1,628  1,564 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 824  15,362  755  15,268 

 รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 2,474  16,949  2,383  16,832 

 

รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มี

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ มีดงัน้ี 

 

 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ขำยและบริกำร ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่หรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

รำยไดจ้ำกกำรขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน 

และรำยไดอ่ื้น 

ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 

รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

รำยไดด้อกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวตัถดิุบ ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่มหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินทรัพย ์ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

คำ่ใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่หรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน  อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร        

 บริษทัยอ่ย -  -  12,381  16,648 

 บริษทัร่วม 113,179  646  1,980  94 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 3,610  33,144  3,610  33,144 

 116,789  33,790  17,971  49,886 

รำยไดจ้ำกกำรขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน  

และรำยไดอ้ื่น  

       

 บริษทัยอ่ย -  -  6,304  21,038 

 บริษทัร่วม 4,078  6,104  3,400  5,399 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 11,596  15,572  11,596  15,537 

 15,674  21,676  21,300  41,974 

รำยไดค้่ำเช่ำ        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,053  3,680 

      บริษทัร่วม 3,653  7,173  3,653  7,173 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 16,184  15,641  16,184  15,641 

 19,837  22,814  22,890  26,494 

ดอกเบ้ียรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  14,563  14,980 

 -  -  14,563  14,980 

เงินปันผลรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  34,575  3,672 

 บริษทัร่วม -  -  28,639  24,033 

 บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 15,533  27,297  15,533  27,297 

 15,533  27,297  78,747  55,002 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป        

 บริษทัยอ่ย -  -  20,527  170 

 บริษทัร่วม 10,083  164,725  1,394  20,921 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 9,974  34,122  7,606  2,807 

 20,057  198,847  29,527  23,898 

ซ้ือวตัถุดิบ        

 บริษทัยอ่ย -  -  8,610  - 

 บริษทัร่วม 17,765  9,814  17,743  9,814 

  บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 7,969  8,865  6,186  8,865 

 25,734  18,679  32,539  18,679 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ซ้ือสินทรัพย ์        

 บริษทัร่วม 3,224  800  3,224  800 

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,136  2,873  2,136  2,873 

 5,360  3,673  5,360  3,673 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนและคำ่ใชจ้่ำยอืน่        

 บริษทัยอ่ย -  -  3  240 

  บริษทัร่วม 2,216  21,871  -  84 

   บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 13,117  11,128  9,073  11,140 

 15,333  32,999  9,076  11,464 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน        

  บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 1,449  1,596  -  - 

 1,449  1,596  -  - 

  

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี

เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้ งน้ี

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมก�หมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ผูบ้ริหำร        

 คำ่ตอบแทนผูบ้ริหำร        

   ผลประโยชน์ระยะส้ัน 24,523  21,666  22,944  19,887 

   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 824  2,579  755  2,562 

    รวม 25,347  24,245  23,699  22,449 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

เงินสด 245  329  165  180 

เงินฝำกธนำคำร        

- เงินฝำกกระแสรำยวนั 22,547  255,168  4,753  1,850 

- เงินฝำกออมทรัพย ์ 431,405  570,521  249,926  276,119 

- เงินฝำกประจ ำ 6,310  -  -  - 

รวม 460,507  826,018  254,844  278,149 

 

  เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 

 

8. ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 

  ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 จ ำแนก

ตำมอำยหุน้ีได ้ดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 136,190  172,968    93,190  112,574 

เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        

   นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน 14,926  59,284  2,146  4,085 

   ระหว่ำง 3 เดือนถึง 6 เดือน 144  5,410    144  23 

   ระหว่ำง 6 เดือนถึง 12 เดือน 118  611  118  423 

   มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 3,367  4,139    2,489  2,186 

รวม 154,745  242,412    98,087  119,291 

หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำด

ว่ำจะเกิดขึ้น/คำ่เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3,535) 

 

(3,129)  (2,658)  (2,233) 

สุทธิ 151,210  239,283    95,429  117,058 

รำยไดค้ำ้งรับ 4,457  3,420    4,457  3,420 

รวม 155,667  242,703    99,886  120,478 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัที่เก่ียวขอ้ง        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 12,186  5,263  2,250  5,985 

เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        

  นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน 108  43  108  706 

  ระหว่ำง 3 เดือนถึง 6 เดือน -  -  -  20 

รวม 12,294  5,306  2,358  6,711 

รำยไดค้ำ้งรับ -  -  470  601 

รวม 12,294  5,306  2,828  7,312 

        

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง       

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 55,727  23,940  55,727  23,940 

รวม 55,727  23,940  55,727  23,940 

   

  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/      

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงัตอ่ไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 3,129  6,339  2,233  2,026 

ผลกระทบจำกจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงมำถือปฏิบติั 

 

381 

  

- 

  

381 

  

- 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 921  238  44  238 

หกั   : หน้ีสูญไดรั้บคืนในระหว่ำงปี -  (1,177)  -  (31) 

 ตดัหน้ีสูญในระหว่ำงปี -  (111)  -  - 

 ลดลงจำกกำรเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (896)       

 โอนค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไปสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนอืน่ 

 

    - 

  

(2,160) 

  

- 

  

- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,535  3,129  2,658  2,233 

 

   ปี 2562 กลุ่มบริษทัมีค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั เกิดจำกกำรได้รับเงินคืนจำกลูกคำ้ จ ำนวนเงิน 

1,177,172.43 บำท และกำรตดัหน้ีสูญจ ำนวนเงิน 110,957.80 บำท (เฉพำะกิจกำรเกิดจำกกำรไดรั้บเงินคืน

จำกลูกคำ้จ ำนวนเงิน 31,192.16 บำท) และโอนไปสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,159,728.97 บำท 
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9. สินคำ้คงเหลือ 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 118,984  149,052  68,536  95,676 

สินคำ้ระหว่ำงผลิต 38,707  35,608  25,563  35,608 

วตัถุดิบและวสัดุ 106,849  60,292  53,983  58,363 

รวม 264,540  244,952  148,082  189,647 

หกั  ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้  

และเส่ือมสภำพ (22,733) 

 

(25,313) 

 

(19,944) 

 

(19,427) 

สุทธิ 241,807  219,639  128,138  170,220 

 

  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง เคล่ือนไหวช้ำ และ

เส่ือมสภำพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัตอ่ไปน้ี 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 25,313  32,111  19,427  17,243 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 3,168  2,286  517  2,184 

หกั   : ลดลงในระหว่ำงปี (120)  (9,084)  -  - 

บวก : สินทรัพยสุ์ทธิไดม้ำจำกกำรซ้ือกิจกำร 136  -  -  - 

หกั   : ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (5,764)  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 22,733  25,313  19,944  19,427 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำย        

รวมในบญัชีตน้ทุนขำย        

- ตน้ทุนขำย 1,276,540  1,583,238  704,223  983,727 

- บนัทึกคำ่เผื่อเพ่ิม 3,166  2,286  517  2,184 

- กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ (135)  (2,956)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,279,571  1,582,568  704,740  985,911 
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10. สินทรัพยห์มนุเวยีนอ่ืน 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,418  22,348  2,276  4,626 

เงินประกนัจ่ำยล่วงหนำ้ 2,915  1,455  1,025  1,113 

ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 4,307  6,861  2,406  5,234 

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอเรียกคนื 10,474  29,945  -  - 

เงินทดรองจ่ำย 13,084  16,917  12,782  13,316 

เงินลงทุนในโครงกำรพลงังำน -  -  -  68,250 

อื่นÇ 9,398  31,390  1,632  295 

      รวม 44,596  108,916  20,121  92,834 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/      

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืมดอกเบ้ีย     

คำ้งรับ (12,224)  (12,223)  (12,223)  (12,223) 

คำ่เผื่อมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนใน โครงกำร

พลงังำน -  (20,741)  -  (20,741) 

ค่ำเผื่อลูกหน้ีเงินทดรอง (80)  -  -  - 

 รวม (12,304)  (32,964)  (12,223)  (32,964) 

สุทธิ 32,292  75,952  7,898  59,870 

 

   บริษัทย่อยทำงอ้อมได้ท ำสัญญำบริกำรด้ำนเทคนิคส ำหรับเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง Torrefaction กับ

บริษัทอ่ืน 2 แห่ง และบริษัท สัญญำน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อกำรวิจัยและพั�นำเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 

Torrefaction ภำยใตใ้บรับรองขององค์กร FSC ซ่ึงด ำเนินกำรโดยบริษทัย่อยทำงออ้ม โดยค่ำบริกำรรำยเดือนจะ

ค ำนวณตำมค่ำใช้จ่ำยจริงซ่ึงบริษทัย่อยทำงออ้มใช้เพื่อให้บริกำรในเดือนนั้น บริษทัและบุคคลท่ีสำมดงักล่ำว

ตอ้งช ำระเงินบริษทัละหน่ึงในสำมของตน้ทุนจริง นอกจำกน้ี บริษทัย่อยทำงออ้มไดเ้รียกเก็บเงินลงทุนจำกทั้ง 3 

บริษทัเท่ำÇกัน บริษัทละ 68.78 ล้ำนบำท โดยบริษทัรับรู้จ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บใน vเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำนw และบริษทัยอ่ยทำงออ้มไดบ้นัทึกเป็นเงินรับเพื่อใชใ้นโครงกำรพลงังำน (ดูหมำยเหตุ 34) 

  เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2562 บริษทัย่อยทำงออ้มไดมี้กำรยกเลิกสัญญำท ำให้บริษทัมีกำรพิจำรณำมูลค่ำท่ี

คำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำน ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดมี้กำรตั้งประมำณกำรค่ำเผื่อมูลค่ำลดลง

ของเงินลงทุนเป็นจ ำนวนเงิน 20.74 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จภำยใตช่ื้อบญัชีค่ำใช้จ่ำย

ในกำรบริหำร 
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  ในปี 2563 บริษทัไดพ้ิจำรณำตดัจ่ำยเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำนเป็นผลขำดทุน เน่ืองจำกเงินลงทุน

ดงักล่ำวไม่สำมำรถให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกบับริษทัไดแ้ละบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนใน

โครงกำรพลงังำนเพิ่มในปี 2563 จ ำนวน 45.26 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จภำยใตช่ื้อบญัชี

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

 

11.  เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีเงินฝำกประจ ำจ ำนวน 5.42 ล้ำนบำทและ 4.91 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใชเ้น่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน กำรออกหนังสือ

ค ้ำประกนั และวงเงินบตัรเครดิต (หมำยเหตขุอ้ 19) 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยมีเงินฝำกประจ ำจ ำนวน 0.03 ล้ำนบำท และ 0.12 ลำ้น

บำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใช้เน่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนังสือค ้ำประกนัของธนำคำรเก่ียวกับ

กำรปฏิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัย่อย 

 

 



177ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 6
1 

- 

 

 

12
. 
สิ
น
ท
รัพ

ยท์
ำง
กำ
รเ
งิน

ไม
่ห
มนุ

เวี
ยน

อื่น
 

 

 
 

ณ
 ว
นั
ที่

 3
1 
ธนั

วำ
คม

 2
56

3 
แล

ะว
นั
ที่

 1
 ม
กร
ำค
ม 

25
63

 ร
ำย
ละ

เอี
ยด

ขอ
งสิ

น
ท
รัพ

ยท์
ำง
กำ
รเ
งิน

ไม
่ห
มุน

เวี
ยน

อื่น
 มี
ดงั
นี้

 

 
 

 
 

 
พ
นั
บ
ำท

 

 
 

 
 

งบ
กำ
รเ
งิน

รว
ม�
งบ

กำ
รเ
งิน

เฉ
พ
ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

 
 

ทุ
น
ช ำ
ระ
แล

ว้ 
 

สัด
ส่ว

น
เงิ
น
ลง
ทุ
น
 (ร้
อย
ละ

) 
 

วิธี
รำ
คำ
ทุ
น

 
 

วธิี
รำ
คำ
ยตุ
ธิร
รม

 
 

รำ
ยไ
ดเ้
งิน

ปั
น
ผล

 

 
 

ป
ระ
เภ
ท
กิจ

กำ
ร 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 

ธนั
วำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 1

 

มก
รำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 

ธนั
วำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 1

 

มก
รำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 

ธนั
วำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 

ธนั
วำ
คม

 2
56

2 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 
ธนั

วำ
คม

 2
56

3 
 

ณ
 ว
นั
ที่
 1

 

มก
รำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 

ธนั
วำ
คม

 2
56

3 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 

ธนั
วำ
คม

 2
56

2 

เงิ
น
ลง
ทุ
น
ท
ัว่ไ
ป
 - 
บ
ริษ

ทั
อืน่

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
 ¢
อร์
ไม

กำ้
 (ป

ระ
เท
ศไ
ท
ย�
 จ
 ำก
ดั 

 ผลิ
ตผ

ลิต
ภณั

ฑ
เ์ค
ลือ

บ
เม
ลำ
มี 

 
19

9,
15

0 
 

19
9,

15
0 

 
5 

 
5 

 
38

,0
52

 
 

38
,0

52
 

 
42

,2
58

 
 

42
,2

58
  

15
,5

34
 

 
25

,3
91

 

บ
ริษ

ทั
 พ
ำน
ำโ
ซนิ

ค 
เอ
สพ

ีที
 (ป

ระ
เท
ศไ
ท
ย�
 จ
 ำก
ดั 

 ผลิ
ตท่

ออุ
ป
กร
ณ
์ไ¢

¢้
ำ 

 
17

0,
00

0 
 

17
0,

00
0 

 
5 

 
5 

 
11

,6
60

 
 

11
,6

60
 

 
35

,8
70

 
 

35
,8

70
  

- 
 

1,
90

6 

รว
มสิ

น
ท
รัพ

ยท์
ำง
กำ
รเ
งิน

ไม
ห่
มุน

เว
ียน

อืน่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
49

,7
12

 
 

49
,7

12
 

 
78

,1
28

 
 

78
,1

28
 

 
15

,5
34

 
 

27
,2

97
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 
ธนั

วำ
คม

 2
56

2 
แส

ดง
อย
ูใ่น
ชื่อ

เงิ
น
ลง
ท
ุน
ท
ัว่ไ
ปบ

ริษ
ทั
ที่
เกี่
ยว
ขอ้

งก
นั

 

 
 

 



178 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 6
2 

- 

 

 

13
. 
เงิ
น
ลง
ท
ุน
ใน

กล
ุ่มบ

ริษ
ทั

 

 

 
13

.1
 
ณ
 ว
นั
ที่

 3
1 
ธนั

วำ
คม

 2
56

3 
แล

ะ 
25

62
 เงิ
น
ลง
ท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่
ย 
บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 
แล

ะบ
ริษ

ทั
ที่
เกี่
ยว
ขอ้

งก
นั
มีย

อด
คง
เห
ลือ

 ด
งัต
่อไ
ป
นี้

 

 
 

 
 

 
พ
นั
บ
ำท

 

 
 

 
 

งบ
กำ
รเ
งิน

รว
ม 

 
 

 
 

ท
ุน
ช ำ
ระ
แล

ว้ 
 

ส
ดัส่

วน
เง
ิน
ลง
ท
ุน
 (ร
อ้ย

ละ
) 

 
วิธี
รำ
คำ
ท
ุน

 
 

วิธี
ส่
วน

ได
เ้สี
ย 

 
รำ
ยไ
ดเ้
งิน

ปั
น
ผล

 

 
 

ป
ระ
เภ
ท
กิจ

กำ
ร 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

เงิ
น
ลง
ทุ
น
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 

- วิ
ธีส่

วน
ได
เ้สี
ย 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มโ

อค
ำม
ูระ
ส
ตีล

 จ
 ำก
ดั 

บ
ริษ

ทั
 ศู
น
ยบ์

ริก
ำร
เห
ล็ก

ส
ยำ
ม 
จ ำ
กดั

 (ม
ห
ำช
น

) 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มโ

อค
ำม
ูระ
 อ
นิ
เต
อร์
เน
ชัน่

แน
ล 
จ ำ
กดั

 

 
 ผล

ิตเ
¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน

ที่
ท
 ำด
ว้ย
เห
ล็ก

 

รับ
จำ้
งต
ดัเ
ห
ล็ก

แล
ะผ

ลิต
ชิ้น

ส่
วน

เห
ล็ก

ขั ้น
ตน้

 

จ ำ
ห
น่
ำย
เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน

แล
ะเ
¢
อร์
นิ
เจ
อร์

ที่
ใช
ใ้น

ที่
ส
ำธ
ำร
ณ
ะ 

 
 

- 

63
9,

99
8 

20
,0

00
 

 
 

88
,0

00
 

63
9,

99
8 

- 

 
 - 22
.7

6 49
 

 
 

40
 

22
.7

6 

- 

 
 

- 

12
7,

42
8 

9,
79

9 

 
 

35
,1

99
 

12
7,

42
8 

- 

 
 

- 

66
6,

52
7 

14
2,

85
9 

 
 

10
4,

42
1 

67
3,

33
5 

- 

 
 

- 

24
,0

33
 

4,
60

5 

 
 

- 

24
,0

33
 

- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
7,

22
7 

 
16

2,
62

7 
 

80
9,

38
6 

 
77

7,
75

6 
 

28
,6

38
 

 
24

,0
33

 

บ
ริษ

ทั
ร่ว
มท

ำง
ออ้

ม 
- วิ
ธีส่

วน
ได

เ้สี
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
 ล
คักี้

-ค
ิงด
อม

เซ
็น
เต
อร์

 จ
 ำก
ดั 

 
ลง
ทุ
น
ใน

หุ
้น
ทุ
น

 
 

12
,0

00
 

 
12

,0
00

 
 

40
 

 
40

 
 

4,
80

0 
 

4,
80

0 
 

4,
99

4 
 

4,
99

6 
 

- 
 

- 

รว
มเ
งิน

ลง
ทุ
น
ใน

บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 
ตำ
มว

ธิีส่
วน

ได
เ้สี
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
81

4,
38

0 
 

78
2,

75
2 

 
28

,6
38

 
 

24
,0

33
 

 บ
ริษ

ทั
ที่
เกี่
ยว
ขอ้

งก
นั

 - 
วิธี
รำ
คำ
ทุ
น

 

บ
ริษ

ทั
 ¢
อร์
ไม

กำ้
 (ป

ระ
เท
ศไ

ท
ย�
 จ
 ำก
ดั 

 
  ผล

ิตผ
ลิต

ภณั
ฑ
เ์ค
ลือ

บ
เม
ลำ
มีน

 

 
  - 

 
  

19
9,

15
0 

 
  - 

 
  5 

 
  - 

 
  

38
,0

52
 

 
 

 
 

 
  - 

 
  

15
,4

34
 

บ
ริษ

ทั
 พ
ำน

ำโ
ซ
นิ
ค 
เอ
ส
พ
ีที
 (ป

ระ
เท
ศไ
ท
ย�
 จ
 ำก
ดั 

 
ผล

ิตท่
ออ

ุป
กร

ณ์
ไ¢

¢้
ำ 

 
- 

 
17

0,
00

0 
 

- 
 

5 
 

- 
 

11
,6

60
 

 
 

 
 

 
- 

 
1,

90
5 

รว
มเ
งิน

ลง
ทุ
น
ใน

บ
ริษ

ทั
ที่
เกี่
ยว
ขอ้

ง 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
49

,7
12

 
 

 
 

 
 

- 
 

17
,3

39
 

   



179ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED
- 6

3 
- 

 

 

 
 

 
 

พ
นั
บ
ำท

 

 
 

 
 

งบ
กำ
รเ
งิน

เฉ
พ
ำะ
กิจ
กำ
ร 

 
 

 
 

ท
ุน
ช
 ำร
ะแ
ลว้

 
 

ส
ัดส่

วน
เงิ
น
ลง
ท
ุน
 (ร้
อย
ละ

) 
 

วิธี
รำ
คำ
ท
ุน

 
 

รำ
ยไ
ดเ้
งิน

ปั
น
ผล

 

 
 

ป
ระ
เภ
ท
กิจ
กำ
ร 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

 
25

63
 

 
25

62
 

เงิ
น
ลง
ท
ุน
วธิี
รำ
คำ
ท
ุน

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
ยอ่
ย 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บ
ริษ

ทั
 ศ
รีเ
จริ
ญ
อนิ

เต
อร์
เน
ชัน่

แน
ล 
จ ำ
กดั

 
 จ

 ำห
น่
ำย
เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน
แล

ะชิ้
น
ส่
วน

เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ต่ำ
งÇ

 
 

14
,0

00
 

 
14

,0
00

 
 

99
.9

9 
 

99
.9

9 
 

14
,0

00
 

 
14

,0
00

 
 

- 
 

   
   

   
- 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มโ

อค
ำม
ูระ
 อ
ิน
เต
อร์
เน
ชัน่

แน
ล 
จ ำ
กดั

 
 จ

 ำห
น่
ำย
เ¢
อร์

นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน
แล

ะเ
¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ท
ี่ใช
ใ้น

ท
ี่ส
ำธ
ำร
ณ
ะ 

 
- 

 
20

,0
00

 
 

- 
 

51
 

 
- 

 
10

,1
99

 
 

33
,1

48
 

 
3,

67
2 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มส

ตีล
 โ
อซี

 จ
 ำก
ดั 

 จ
 ำห
น่
ำย
อุป

กร
ณ
์ เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
ส
 ำน
กัง
ำน
แล

ะ 
ชิ้น

ส่
วน

อุต
ส
ำห

กร
รม

ต่ำ
งÇ

 

 
20

,0
00

 
 

20
,0

00
 

 
51

 
 

51
 

 
10

,2
00

 
 

10
,2

00
 

 
- 

 
   

   
   

- 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มอ

ิน
เต
อร์
เน
ชัน่

แน
ลเ
อน

เน
อร์
จี 
จ ำ
กดั

 
 ล

งท
ุน
ใน

ธุร
กิจ
พ
ลงั
งำ
น
ท
ดแ

ท
น

 
 

16
0,

00
0 

 
16

0,
00

0 
 

99
.9

9 
 

99
.9

9 
 

16
0,

00
0 

 
16

0,
00

0 
 

- 
 

   
   

   
- 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มโ

อค
ำม
ูระ
ส
ตีล

 จ
 ำก
ดั 

 ผ
ลิต

เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน
ท
ี่ท
 ำด
ว้ย
เห
ล็ก

 
 

88
,0

00
 

 
- 

 
51

 
 

- 
 

69
,1

65
 

 
- 

 
1,

42
7 

 
- 

รว
มเ
งิน

ลง
ท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่
ย 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

25
3,

36
5 

 
19

4,
39

9 
 

34
,5

75
 

 
3,

67
2 

ห
กั 

ค่ำ
เผื่
อก

ำร
ดอ้

ยค
ำ่เ
งิน

ลง
ท
ุน

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(8

,1
92

) 
 

(8
,1

92
) 

 
   

   
   

- 
 

   
   

   
- 

สุ
ท
ธิ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
5,

17
3 

 
18

6,
20

7 
 

34
,5

75
 

 
3,

67
2 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มโ

อค
ำม
ูระ
ส
ตีล

 จ
 ำก
ดั 

บ
ริษ

ทั
 ศู
น
ยบ์

ริก
ำร
เห
ล็ก

ส
ยำ
ม 
จ ำ
กดั

 (ม
ห
ำช
น

) 

บ
ริษ

ทั
 ส
ยำ
มโ

อค
ำม
รูะ
 อ
ิน
เต
อร์
เน
ชัน่

แน
ล 
จ ำ
กดั

 

  ผล
ิตเ
¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน
ท
ี่ท
 ำด
ว้ย
เห
ลก็

 

รับ
จำ้
งต
ดัเ
ห
ล็ก

แล
ะผ
ลิต

ชิ้น
ส่
วน

เห
ล็ก

ขั ้น
ตน้

 

จ ำ
ห
น่
ำย
เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ส
 ำน
กัง
ำน
แล

ะเ
¢
อร์
นิ
เจ
อร์
ท
ี่ใช
ใ้น

ท
ี่ส
ำธ
ำร
ณ
ะ 

 
 

- 

63
9,

99
8 

20
,0

00
 

 
 

88
,0

00
 

63
9,

99
8 

- 

 
 

- 

22
.7

6 49
 

 
 

40
 

22
.7

6 

- 

 
 

- 

12
7,

42
8 

9,
79

9 

 
 

35
,1

99
 

12
7,

42
8 

- 

 
 

- 

24
,0

33
 

 
4,

60
5 

 
 - 

24
,0

33
 

- 

รว
มเ
งิน

ลง
ท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

13
7,

22
7 

 
16

2,
62

7 
 

28
,6

38
 

 
24

,0
33

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
ท
ีเ่กี่
ยว
ขอ้

งก
นั

 

บ
ริษ

ทั
 ¢
อร์
ไม

กำ้
 (ป

ระ
เท
ศไ
ท
ย�
 จ
 ำก
ดั 

  ผล
ิตผ

ลิต
ภณั

ฑ
เ์ค
ลอื

บ
เม
ลำ
ม ี

 
 - 

 
 

19
9,

15
0 

 

- 

 
 5 

 
 - 

 
 

38
,0

52
 

 
 - 

 
 

25
,3

91
 

บ
ริษ

ทั
 พ
ำน
ำโ
ซ
นิ
ค 
เอ
ส
พ
ที
 ี(ป

ระ
เท
ศไ
ท
ย�
 จ
 ำก
ดั 

 ผ
ลิต

ท
่ออ

ุป
กร
ณ
์ไ¢

¢้
ำ 

 
- 

 
17

0,
00

0 
 

- 
 

5 
 

- 
 

11
,6

60
 

 
- 

 
1,

90
6 

รว
มเ
งิน

ลง
ท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ท
ีเ่กี่
ยว
ขอ้

งก
นั

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
49

,7
12

 
 

- 
 

27
,2

97
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

รว
มเ
งิน

ปั
น
ผล

รบั
จำ
กเ
งิน

ลง
ท
ุน
ตำ
มว

ธิีร
ำค
ำท
ุน
   
   

  
  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
63

,2
13

 
 

55
,0

02
 



180 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 64 - 

 

 
 

 บริษทัร่วม 

   ตำรำงต่อไปน้ีสรุปข้อมูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีส ำคัญท่ีอยู่ในงบกำรเงินของบริษัทร่วม

ดงักล่ำว และกำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปดังกล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่ำน้ี 
 พนับำท 

 บริษทั สยำมโอคำมูระ 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

 บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล 

จ ำกดั 

 บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม  

จ ำกดั (มหำชน) 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562 

รำยได ้ 417,863  -  -  510,628  3,171,475  3,977,614 

ก ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปี (8,401)  -  -  (5,944)  75,421  118,667 

ก ำไร (ขำดทุน� เบ็ดเสร็จอ่ืน 347  -  -  (4,325)  275  118 

ก ำไร (ขำดทุน� เบ็ดเสร็จรวม (8,054)  -  -  (10,269)  75,696  118,785 

            

กำรแบ่งก ำไรขำดทุนส ำหรับปี            

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (4,285)  -  -  (2,378)  58,255  91,750 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของผูถู้กลงทุน (4,116)  -  -  (3,566)  17,166  27,035  

            

กำรแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี            

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ ำนำจควบคุม 177  -  -  (1,730)  212  91 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของผูถู้กลงทุน 170  -  -  (2,595)  63  27 

            

สินทรัพยห์มุนเวียน 321,352  -  -  224,093  2,122,139  2,371,766 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,530  -  -  183,633  1,175,993  1,220,158 

หน้ีสินหมุนเวียน (38,141)  -  -  (94,716)  (353,738)  (620,025) 

หน้ีสินไม่หมนุเวยีน (14,770)  -  -  (17,216)  (100,256)  (97,857) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 308,971  -  -  295,794  2,844,138  2,874,042 

            

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 157,575  -  -  118,318  2,196,812  2,219,910 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของผูถู้กลงทุน 151,396  -  -  177,476  647,326  654,132 

 

 13.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม 

จ ำกดั (มหำชน� ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ำนวนเงิน 340.84 

ล้ำนบำท (รำคำปิด 2.34 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 145,656,000 หุ้น� และ 300.05 ล้ำนบำท 
(รำคำปิด 2.06 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 145,656,000 หุ้น� ตำมล ำดับ ส ำหรับเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีรำคำท่ี

เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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 13.3 บริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 

2562 ดงัตอ่ไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 782,752  783,804  162,627  162,627 

บวก ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 13,545  22,981  -  - 

หกั รำยไดเ้งินปันผล (28,639)  (24,033)  -  - 

บวก กำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย 152,939  -  9,799  - 

หกั ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมเปลี่ยนสถำนะเป็นบริษทัยอ่ย (106,217)  -  (35,199)  - 

รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 814,380  782,752  137,227  162,627 

 

  13.4 กำรเปล่ียนแปลงกลุ่มบริษทัในระหวำ่งปี 2563 

   บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั 

   เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้น บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกัด จำกผูถื้อหุ้น

เดิม เพิ่มร้อยละ 11 เดิมบริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 ท ำให้บริษัทมีสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ี

จ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงค์ของกำรลงทุนเพื่อด ำเนินตำมกลยุทธ์กำรหมุนเวียนสินทรัพย์

ของบริษทั เป็นจ ำนวนเงิน 33.97 ล้ำนบำท และหลังกำรโอนหุ้นบริษทัดังกล่ำวได้เปล่ียนสถำนะจำก

บริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อย และรวมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 31 มกรำคม 2563 เป็น

ตน้ไป  

   ณ ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและ

หน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร กำรวดัมูลค่ำน้ีก ำลงัอยู่ในระหว่ำงกระบวนกำรจดัท ำและจะถูก

ด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำ 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีซ้ือกิจกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ โดยในระหว่ำงช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำน้ี

บริษทัจะปรับยอ้นหลงัประมำณกำรท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัซ้ือ เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บ

เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือกิจกำร 

 มูลค่ำของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของหุ้น บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั ณ 

วนัท่ี 31 มกรำคม 2563 ซ่ึงเป็นวนัท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัวนัซ้ือกิจกำร ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
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 พนับำท 

 มูลค่ำตำมบญัชี  ปรับปรุงมูลค่ำยุติธรรม  มูลค่ำยุติธรรม 

สินทรัพย ์      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 53,815  -  53,815 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ 33,077  -  33,077 

สินคำ้คงเหลือ 130,353  -  130,353 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 4,465  -  4,465 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 180,118  194,267  374,385 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,721  -  1,721 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 2,343  -  2,343 

หน้ีสิน      

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 40,000  -  40,000 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 49,673  -  49,673 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,726  -  1,726 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (3,465)  38,853  35,388 

ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำน 17,321  -  17,321 

สินทรัพยสุ์ทธิจำกกำรซ้ือ 300,637  155,414  456,051 

(หกั� ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 49%     (223,465) 

ส่วนของสินทรัพยสุ์ทธิจำกกำรซ้ือเพ่ิม     232,586 

(หกั� ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือเพ่ิม 11%     (33,965) 

         มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นของบริษทัยอ่ยถืออยูเ่ดิม 40%     (182,420) 

ก ำไรจำกกำรซ้ือธุรกิจ     16,201 

      

มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นของบริษทัยอ่ยถือหุ้นเดิม     182,420 

(หกั) มูลค่ำเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ณ 31 มกรำคม 2563     (106,188) 

ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน     76,232 

      

ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ - เงินสดจ่ำย     33,965 

(หัก) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัท่ีซ้ือ     (53,814) 

กระแสเงินสดจ่ำยในกำรซ้ือกิจกำร - สุทธิจำก      

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีไดรั้บ     (19,849) 
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บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

   บริษทัไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทุนหุ้นสำมญั บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวน 

4,000 หุ้น ในรำคำขำยหุ้นละ 1,560.715 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 6.24 ลำ้นบำท เงินลงทุนมี

รำคำทุนตำมบญัชีจ ำนวนเงิน 0.40 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัมีผลก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทั

ย่อย จ ำนวนเงิน 5.84 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร ภำยใต ้vก ำไร

จำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยw บริษทับนัทึกผลแตกต่ำงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรสูญเสียกำรควบคุม

บริษทัยอ่ย ซ่ึงแสดงเป็นก ำไรขำดทุนส ำหรับงวดในงบกำรเงินรวม ไดด้งัน้ี 

 

 พนับำท 

มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ  6,243 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือ (49%)  152,939 

มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  159,521 

(หกั� สินทรัพยสุ์ทธิในบริษทัยอ่ยท่ีตดัออก  (326,213) 

ขำดทุนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมบริษทัยอ่ย  (7,510) 

   

ประกอบดว้ย   

 - ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (294) 

 - ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน  (7,216) 

  (7,510) 

    

   13.5 กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในบริษทัยอ่ยทำงออ้มและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 

   บริษทัยอ่ยทำงออ้มขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั 

    เม่ือวนัท่ี 3 ธันวำคม 2563 บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ได้ท ำ

สัญญำ TK Interest Transfer Agreement จ ำหน่ำยเงินลงทุนใน บริษัท  Rich Solar Energy Godo 

Kaisha จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไ¢¢้ำจำกแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น จ ำนวนร้อย
ละ 50 ของเงินลงทุนทั้งหมดของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั และเป็นจ ำนวนเงิน

ลงทุนทั้งหมดท่ีบริษทัย่อยทำงอ้อมถืออยู่  ภำยใต้สัญญำก ำหนดให้จ่ำยช ำระในวนัท่ี 28 ธันวำคม   

2563 จ ำนวนเงิน 1,011.37 ล้ำนเยน (คิดเป็นจ ำนวนเงิน 289.95 ล้ำนบำท และบริษัทย่อยทำงอ้อม

ได้รับช ำระเงินดังกล่ำวแล้วทั้ งหมด มีผลท ำให้บริษัทย่อยทำงอ้อมมีก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน

จ ำนวนเงิน 119.40 ลำ้นบำท  ซ่ึงแสดงอยู่ในบัญชีก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยในก ำไร

ขำดทุนส ำหรับปีในงบกำรเงินรวม ภำยหลงักำรขำยเงินลงทุนดงักล่ำวน้ี บริษทัไดสู้ญเสียกำรควบคุม 
และไม่มีสถำนะเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกต่อไป ดงันั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยรวมผล

กำรด ำเนินงำนของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 

2563 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (ซ่ึงเป็นวนัท่ีใกลเ้คียงกบัวนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม�    
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กลุ่มบริษทัไดแ้ยกแสดงผลกำรด ำเนินงำนของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั 

อยู่ภำยใตก้ ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก  ในส่วนของก ำไรขำดทุน ในงบก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี   

 พนับำท 

 2563  2562 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 196,233  211,819 

ตน้ทุนบริกำร (87,959)  (84,247) 

ก ำไรขั้นตน้ 108,274  127,572 

รำยไดอ้ื่น 3  5,711 

ก ำไร(ขำดทุน�ก่อนค่ำใชจ้่ำย 108,277  133,283 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร (55,860)  (57,139) 

รวมค่ำใชจ้่ำย (55,860)  (57,139) 

ก ำไร(ขำดทุน�จำกกำรด ำเนินงำน 52,417  76,144 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน (20,465)  (20,803) 

ก ำไร(ขำดทุน� ก่อนภำษีเงินได ้ 31,952  55,341 

รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย� ภำษีเงินได ้ (2,675)  (2,768) 

ก ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปี 29,277  52,573 

    

ก ำไร(ขำดทุน�เบด็เสร็จอื่น    

  รำยกำรท่ีสำมำรถจดัประเภทใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั    

      ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน-สุทธิจำกภำษี 12,026  (12,386) 

ก ำไร(ขำดทุน�เบด็เสร็จอื่นส ำหรับปี 12,026  (12,386) 

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 41,303  40,187 

ขอ้มูลกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 

2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 2563  2562 

กระแสเงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน� กิจกรรมด ำเนินงำน 90,539  124,495 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (7,057)  (24,274) 

กระแสเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (98,045)  (101,298) 
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ก ำไรต่อหุน้ของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 พนับำท 

 2563  2562 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท� 0.025  0.044 

   

14. ส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรำยท่ีบริษทัไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี

สำระส ำคญั ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 
      พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

  บริษทั สยำม 

โอคำมรูะสตีล จ ำกดั 

 บริษทั สยำมสตีล โอซี 

จ ำกดั 

 บริษทั สยำม¢อร์เรส

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  49%  49%  40% 

สินทรัพยห์มุนเวียน  216,023  65,911  2,346 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  175,148  2,066  81 

หน้ีสินหมุนเวยีน  (94,198)  (43,643)  (13,639) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (24,657)  (1,801)  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ  272,316  22,533  (11,212) 

มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  211,435  11,282  (4,485) 

       

รำยได ้  452,801  182,763  1,055 

ก ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปี  (16,909)  9,773  (16,065) 

ก ำไร (ขำดทุน� เบ็ดเสร็จส ำหรับปี  -  -  - 

ก ำไร (ขำดทุน� ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  (8,285)  4,789  6,426 

ขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  -  -  - 

       

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน� กิจกรรมด ำเนินงำน  3,694  13,475  355 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน� กิจกรรมลงทุน  (4,311)  320  - 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน� กิจกรรมจดัหำเงิน   (5,611)  (824)  (250) 

ก ำไร(ขำดทุน�จำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำก 

เงินฝำกธนำคำร 

 

(272) 

 

-  - 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (6,500)  12,971  105 
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16.   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 

งบกำรเงินรวม  

 

งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 847  - 

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั 215,037  8,431 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 215,884  8,431 

เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 19,997  6,649 

สินทรัพยสุ์ทธิไดม้ำจำกกำรซ้ือกิจกำร 1,721  - 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,913)  (2,929) 

ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (15,028)  - 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 10,206  - 

ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม (188,675)  - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 27,192  12,151 

 

17. สินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 17.1 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563   2562   2563   2562 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  21,960  30,471  17,739  22,514 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (57,581)  (18,629)  (18,785)  (18,629) 

 (35,621)  11,842  (1,046)  3,885 
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17.2 กำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562  สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  สินทรัพยสุ์ทธิ  ลดลงจำกกำร  ลดลงจำกกำร  รำยได ้(ค่ำใช้จ่ำย� ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ�ค� 62 

 

 ไดม้ำจำกกำร

ซ้ือกิจกำร 

 สูญเสียกำร

ควบคุมใน 

บริษทัยอ่ย 

 ขำยบริษทัยอ่ย

ทำงออ้ม 

 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ�ค� 63 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี               

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี

กำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร 

 

3,396  -  (483)  -  47  -  2,960 

ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้

คงเหลือ 

5,038  -  (1,149)  -  657  -  4,546 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 11,609  3,464  (848) 

 - 

 (1,778)  1,043  13,490 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 5,411  -  -  (2,405)  -  (3,006)  - 

กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 869  -  -  -  95  -  964 

ค่ำเผ่ือมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนใน 

โครงกำรพลงังำน 

 

4,148 

  

- 

  

- 

  

- 

 

(4,148) 

  

- 

  

- 

รวม 30,471  3,464  (2,480)  (2,405)  (5,127)  (1,963)  21,960 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี              

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์

ถำวรระหวำ่งอตัรำทำงบญัชีและ

อตัรำทำงภำษ ี 18,629 

  

 

- 

 

- 

  

 

- 

 

(156) 

 

- 

 

18,785 

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ -  38,853  -  -  469  -  38,384 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  (1)  1  -  412  -  412 

รวม 18,629  38,852  1  -  (99)  -  57,581 

 11,842  (35,388)  (2,481)  (2,405)  (5,226)  (1,963)  (35,621) 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(คำ่ใช้จ่ำย� ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61 

 

 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ�ค� 62 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและ

ให้บริกำร 3,712 

  

(316) 

  

- 

  

3,396 

คำ่เผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 5,191  (153)  -  5,038 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 9,822  376  1,411  11,609 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน          2,314  -  3,097  5,411 

กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 1,258  (389)  -  869 

คำ่เผ่ือมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำน -  4,148  -  4,148 

รวม 22,297  3,666  4,508  30,471 

หน้ีสินภำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงคำ่เส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง 

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 

 

19,144 

  

515 

  

- 

 

18,629 

รวม 19,144  515  -  18,629 

 3,153  4,181  4,508  11,842 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย� ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ�ค� 62  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ�ค� 63 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำร

ขำยและให้บริกำร 2,844 

 

115 

 

- 

 

2,959 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 3,886  103  -  3,989 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 10,767  (2,011)  1,043  9,799 

กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 869  95  -  964 

ค่ำเผื่อมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำน 4,148  (4,148)  -  - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  28  -  28 

รวม 22,514  (5,818)  1,043  17,739 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 18,629 

 

(156)  

 

- 

 

18,785 

รวม 18,629  (156)  -  18,785 

 3,885  (5,974)  1,043  (1,046) 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย� ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ�ค� 61 

 

 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ�ค� 62 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำร

ขำยและให้บริกำร 2,850 

 

(6) 

 

- 

 

2,844 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 3,448  438  -  3,886 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 8,914  104  1,749  10,767 

กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 1,258  (389)  -  869 

ค่ำเผื่อมลูค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำน 

 

- 

  

4,148 

  

- 

  

4,148 

รวม 16,470  4,295  1,749  22,514 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 19,143 

 

514  - 

 

18,629 

รวม 19,143  514  -  18,629 

 (2,673)  4,809  1,749  3,885 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีสะสมตั้งแต่ปี 2558 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 164.33  ลำ้นบำท และจ ำนวนเงินประมำณ 456.59 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร

จ ำนวนเงินประมำณ 22.46 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 264.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั� ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่ม

บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน ์ 

 

18. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ตัÌวสัญญำใชเ้งิน 40,000  -  -  - 

รวมเงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 40,000  -  -  - 

 

19. เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563   2562   2563   2562 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตน้ปี 1,862,334  1,926,559  202,475  212,860 

เงินกูร้ะยะยำวเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 16,804  102,133  -  - 

จ่ำยช ำระเงินกูร้ะหว่ำงปี (269,633)  (166,358)  (189,508)  (10,385) 

สุทธิ 1,609,505  1,862,334  12,967  202,475 

คำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงิน (45,562)  (71,717)  -  - 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (52,559)  (133,485)  -  - 

ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม (1,434,355)  -  -  - 

รวม 77,029  1,657,132  12,967  202,475 

  หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (6,984)  (260,950)  (5,784)  (189,508) 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 70,045  1,396,182  7,183  12,967 
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   วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวนเงิน 12.97 ลำ้นบำท มี

ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.75  และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
จ ำนวนเงิน 202.48 ลำ้นบำท มีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ MLR - 0.5 ค ้ำประกนัโดยกำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัร่วม

แห่งหน่ึงจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 112,702,000 หุ้น โดยตอ้งน ำเงินปันผลประจ ำปีท่ีจะไดรั้บจำกหุ้นดงักล่ำวมำฝำก

กบัสถำบนักำรเงินในรูปบตัรเงินฝำกและจ ำน ำไวเ้ป็นหลกัประกนัเพิ่มเติมไม่นอ้ยกว่ำ 10 ลำ้นบำท และกำรค ้ำ

ประกันโดยหุ้นสำมญัของบริษทัท่ีเป็นของกรรมกำรของบริษทัจ ำนวน 25,000,000 หุ้น เงินกูย้ืมดงักล่ำวได้

ช ำระคืนแลว้ในเดือนธนัวำคม 2563 และมีกำรไถ่ถอนกำรค ้ำประกนัแลว้ทั้งหมด 
 
  บริษทัยอ่ยทำงออ้มมีวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

  วงเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย  กำรช ำระคืนเงินกู ้

เงินกูเ้พือ่ขยำยก ำลงักำรผลติ  180 ลำ้นบำท  Prime Rate -1% ต่อปี  จ่ำยคืนงวดแรกวนัท่ี 30 พ§ศจิกำยน 2563 
   
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

  วงเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย  กำรช ำระคืนเงินกู ้

เงินกู ้ก 

เงินกู ้ข 

 1,120 ลำ้นเยน 

4,480 ลำ้นเยน 

 TIBOR + 0.425% ต่อปี 

1.250% ต่อปี 

 จ่ำยคืนงวดแรกวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2562 และงวด

สุดทำ้ยวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2580 จ่ำยคนืทุกวนัท่ี 

30 มิถุนำยน และ 31 ธนัวำคม ทุกปี 

เงินกูภ้ำษีโภคภณัฑ์   340 ลำ้นเยน  TIBOR + 0.400% ต่อปี  เมื่อไดรั้บคืนภำษีโภคภณัฑ์ 

เงินกูเ้พือ่ขยำยก ำลงักำรผลติ  180 ลำ้นบำท  Prime Rate -1% ต่อปี  จ่ำยคืนงวดแรกวนัท่ี 30 พ§ศจิกำยน 2563 
 
  นอกจำกน้ีบริษทัย่อยทำงออ้มตอ้งด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกู ้เงินกู้ยืมน้ี

จดัหำเพื่อใชก่้อสร้ำงโครงกำรพลงังำนไ¢¢้ำให้เสร็จ และจ่ำยคืนใหก้บัผูล้งทุน 
 
20. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

  พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 

 2563  2562  2563  2562 

เงินรับเพื่อใชใ้นโครงกำรพลงังำน (หมำยเหตุ 10, 34) -  138,100  -  - 

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำนคำ้งจ่ำย 14,097  27,165  13,439  18,869 

งำนก่อสร้ำงคำ้งจ่ำย 6,614  20,386  6,614  20,386 

คำ่ส่งเสริมกำรขำยคำ้งจ่ำย 4,939  6,164  4,939  6,164 

ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณูปโภคคำ้งจำ่ย 1,341  2,082  1,090  1,469 

คำ่ขนส่งคำ้งจ่ำย 1,052  1,386  1,052  1,386 

ค่ำท่ีปรึกษำคำ้งจ่ำย 1,265  5,039  1,265  5,039 

หน้ีสินอื่น 79,140  64,848  31,927  10,858 

รวม 108,448  265,170  60,326  64,171 
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  ณ 31 ธันวำคม 2563 บริษทัย่อยทำงอ้อมได้มีกำรยกเลิกสัญญำและมีกำรรับรู้ก ำไรจำกโครงกำร

พลงังำนจ ำนวนเงิน 23.21 ลำ้นบำท โดยกลุ่มบริษทัไดแ้สดงสุทธิกบัยอดขำดทุนจำกเงินลงทุนในโครงกำร
พลงังำน (หมำยเหตุขอ้ 10 และ 34) 

 

21.  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 848  - 

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั 179,848  8,431 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 180,696  8,431 

เพ่ิมขึ้น 16,957  6,649 

เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกิจกำร 1,726  - 

เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย 2,944  644 

เงินจ่ำยช ำระ (16,028)  (3,241) 

ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคมุในบริษทัยอ่ย (15,035)  - 

ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม (145,891)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 25,369  12,483 

หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (9,028)  (3,846) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 16,341  8,637 

 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 16,913  2,929 

ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,944  644 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 105  105 

คำ่ใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,093  1,053 

 รวม 21,055  4,731 

 

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำจ ำนวน 16.03 ลำ้นบำท  (เฉพำะกิจกำร� 3.24 

ลำ้นบำท� และมีกำรเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่ใช่เงินสดจ ำนวน 16.96 
ลำ้นบำท (เฉพำะกิจกำร� 6.65 ลำ้นบำท� 
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22. ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

   รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

�บแ­ด��า�ะการÁ�·� 2563  2562  2563  2562 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 58,646  49,715  53,836  44,570 

ขำดทุน (ก ำไร� จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ 

ประกนัภยั 

 

5,216 

  

7,053 

  

5,216 

  

8,748 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตและดอกเบ้ีย        

- กำรแกไ้ขในโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 

หลงัออกจำกงำน - 

  

905 

  

- 

  

- 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 4,345  3,489  2,760  2,922 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยจริง (12,833)  (2,516)  (12,818)  (2,404) 

เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกิจกำร 17,321  -  -  - 

ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (4,238)  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม  68,457  58,646  48,994  53,836 

จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะส้ัน (16,673)  (19,655)  (16,377)  (19,439) 

สุทธิ 51,784  38,991  32,617  34,397 

   กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นใน

ก ำไร (ขำดทนุ� เบด็เสร็จอ่ืน 

รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

�บกÎาÅร�าด�»�ÁบÈดÁ­รÈ� 2563  2562  2563  2562 

รับรู้Ä�กÎาÅร�าด�»�        

ตน้ทุนบริกำรในอดีตและดอกเบ้ีย -  905  -  - 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขำย 1,747  674  766  674 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 279  203  278  200 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,598  1,472  1,004  918 

ดอกเบ้ียจำกภำระผูกพนั 721  1,140  712  1,130 

รวม 4,345  4,394  2,760  2,922 

รับรู้Ä�กÎาÅร�าด�»�ÁบÈดÁ­รÈ�อºÉ�        

ขำดทุน (ก ำไร� จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั 5,216  7,053  5,216  8,748 

รวม 5,216  7,053  5,216  8,748 

รวม 9,561  11,447  7,976  11,670 
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 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เกิดขึ้นจำก 

 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะของกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,136  4,449  1,136  4,625 

สมมติฐำนประชำกร 2,843  202  2,843  (751) 

สมมติฐำนทำงกำรเงิน 1,237  2,402  1,237  4,874 

รวม 5,216  7,053  5,216  8,748 

 

 ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี 
  พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

        
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยเดือน ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 1.82  ร้อยละ 1.44 - ร้อยละ 3.37  ร้อยละ 0.92  ร้อยละ 1.44 
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยวนั ร้อยละ 1.36 - ร้อยละ 1.96  ร้อยละ 1.50  ร้อยละ 1.36  ร้อยละ 1.5 
อตัรำกำรเพิม่ของเงินเดือนใน

อนำคตถวัเฉล่ีย ร้อยละ 3.46 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 3.85 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45 
อตัรำกำรเสียชีวติ ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี             

 พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี             

 พ�ศ� 2560 
เกษียณอำย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 

การª·Áคราะ®rคªา¤อ่อ�Å®ª�� 

   ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 

 2563 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) (2,314)  2,460  (1,350)  1,423 

กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) 2,427  (2,304)  1,384  (1,327) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (5,112)  5,776  (2,943)  3,273 
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 พนับำท 

 2562 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,723)  1,808  (1,484)  1,564 

กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) 1,752  (1,688)  1,521  (1,458) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ตอ่ปี) 3,504  3,859  (3,234)  3,596 
 

  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2563  2562  2563  2562 

         

ภำยใน 1 ปี  16,689  20,217  16,378  19,439 

ระหว่ำง 2 - 5 ปี  16,718  12,064  12,742  11,187 

ระหว่ำง 6 -10 ปี  32,981  27,160  23,068  25,523 

ระหว่ำง 11 - 15 ปี  18,716  16,907  9,897  14,105 

มำกกว่ำ 16 ปี  17,818  -  -  - 

รวม  102,922  76,348  62,085  70,254 

 

23. กำรจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  2563 (วนัท่ีถือปฏิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจ

ท่ีใชจ้ดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินมียอด

คงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 มี

รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   

ตรำสำรทุน 78,128 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128 

 



199ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 83 - 

 

 

24. กำรบริหำรจดักำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี 

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

 ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ตำมงบกำรเงินรวมมีอัตรำส่วน

หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.28 : 1 และ 0.86 : 1 ตำมล ำดบั 

 ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมี

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.23 : 1 และ 0.37 : 1 ตำมล ำดบั 

 

25. ส ำรองตำมก�หมำย 

 เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ�ศ� 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด

ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี� จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง

ตำมก�หมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ตำมข้อตกลงแห่งประมวลก�หมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัย่อยจ ำนวน 10 แห่งจะต้องจดัสรรเงิน

จ ำนวนร้อยละ 5 ของก ำไรทุกครำวท่ีมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลไวเ้ป็นส ำรองตำมก�หมำยจนกว่ำส ำรองตำม

ก�หมำยน้ีมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมก�หมำยจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้
 

26. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให ้กองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนักงำนใน

กรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ ว่ำดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ2562 ดงัน้ี 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 

 2563  2562  2563  2562 

        

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 5,256  4,576  3,006  3,476 
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27. เงินปันผลจ่ำย 

  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท� 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท� 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้นวนัท่ี 10 กรก�ำคม 2563  593,125,849  0.05  29,656  4 สิงหำคม 2563 

 
 

 

2562 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท� 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท� 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้นวนัท่ี 29 เมษำยน 2562  593,125,849  0.01  5,931  27 พ§ษภำคม 2562 

 

  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 และ 2562  มีดงัต่อไปน้ี 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท�   

 

 

2563 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท� 

 

 

 

 

ส่วนของ

บริษทั 

 

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั             

เงินปันผลระหว่ำงกำล  ท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 1

วนัท่ี 30 มกรำคม 2563 

  

200,000 

  

325 

  

33,148 

  

31,852 

  

65,000 

  

30 มกรำคม 2563 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 

  

880,000 

  

3.18 

  

1,427 

  

1,372 

  

2,799 

  

30 เมษำยน 2563 

บริษทัยอ่ยทำงออ้มถือโดยบริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั             

บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี    -  -  17,264  34,493  51,757  ธนัวำคม 2563 

รวม        51,839  67,717  119,556   

 

   
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 

 

2562 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมสิีทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น� 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท� 

 

 

 

 

ส่วนของ

บริษทั 

 

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 22 มีนำคม 2562 

  

200,000 

  

36 

  

3,672 

  

3,528 

  

7,200 

  

19 เมษำยน 2562 
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28. รำยไดอ่ื้น 

  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 

2563  2562 

(ปรับปรุงใหม)่ 

 2563  2562 

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         

รำยไดค้่ำเช่ำ  30,480  33,554  33,533  37,054 

กลบัรำยกำรส ำรองหน้ีสินคดีควำม  203  2,331  203  2,331 

รำยไดค้่ำบริกำรอื่น  64,610  33,599  54,322  21,588 

รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค  6,507  8,140  6,657  8,370 

รำยไดด้อกเบ้ีย  1,641  1,613  15,996  19,255 

รำยไดเ้งินชดเชยภำษ ี  302  466  302  466 

รำยไดค้่ำนำยหนำ้  2,773         -  3,034  4,314 

รวม  106,516  79,703  114,047  93,378 

 

29. คำ่ใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 

2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่� 

 2563  2562 

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  288,562  350,406  288,562  350,406 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ                        

    งำนระหว่ำงท ำ 

  

64,650 

  

27,096  37,185  (6,194) 

ตน้ทุนขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป  145,804  467,019  -  - 

เงินเดือน ผลประโยชน์อื่นของพนกังำน  337,834  332,935  226,382  239,318 

ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำจ่ำย  45,820  66,268  45,597  64,697 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  16,835  (1,228)  1,727  207 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย     151,422  171,950  27,668  24,302 

ตน้ทุนกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง    114,002  68,133  114,002  68,133 

คำ่ขนส่ง  77,655  70,301  69,309  60,404 

คำ่เช่ำ  4,197  24,962  4,020  5,725 

ค่ำสำธำรณูปโภค  17,578  26,486  11,317  16,105 

คำ่ธรรมเนียมปรึกษำ  18,879  42,821  16,812  41,523 

ขำดทุนจำกโครงกำรพลงังำน  22,050  -  45,265  - 

ค่ำเสียหำยจำกเหตุกำรณ์อคัคีภยั  12,113  -  -  - 

คำ่เผื่อ (กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ� มลูคำ่สินคำ้ลดลง  2,167  2,192  (364)  2,184 
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  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 

2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่� 

 2563  2562 

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก         

คำ่เส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  87,953  84,247  -  - 

ตน้ทุนกำรให้บริกำร  10,519  11,707  -  - 

คำ่สำธำรณูปโภค  2,377  2,412  -  - 

ภำษีโรงเรือน  12,578  13,536  -  - 

 

30. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินได ้

 30.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินได ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่� 

 2563  2562 

ค่ำใชจ่้ำย(รำยได�้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน :        

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 607  4,230  -  - 

คำ่ใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

กำรเปลี่ยนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 5,226  (4,279)  5,974  (4,809) 

 รวม 5,833  (49)  5,974  (4,809) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน : 

       

(ขำดทุน�จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,043  1,411  1,043  1,749 

ผลตำ่งของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน (3,006)  -  -  - 

 รวม (1,963)  (1,411)  1,043  1,749 
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 30.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่� 

 2563  2562 

ก ำไร (ขำดทุน� ทำงบญัชีส ำหรับปี 134,408  (748)  78,936  67,821 

อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 26,882  (149)  15,787  13,564 

รำยกำรกระทบยอด        

ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัในกำรค ำนวณ        

ก ำไรทำงภำษี        

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 5,683  4,118  10,267  3,559 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี        

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (6,559)  (5,459)  (15,749)  (11,000) 

- อ่ืนÇ (31,839)  1,441  (16,279)  (10,932) 

รวมรำยกำรกระทบยอด (32,715)  100  (21,761)  (18,373) 

รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษเีงินได ้ (5,833)  (49) ( (5,974)  (4,809) 

 

30.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 2563  2562 (ปรับปรุงใหม่� 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท� 

 อตัรำภำษี  

(%) 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท� 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน� ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 134,408    (748)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 26,882  20.00  (149)  20.00 

รำยกำรกระทบยอด (32,715)  (24.34)  100  (13.37) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (5,833)  (4.34)  (49)  6.63 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท� 

 อตัรำภำษี  

(%) 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท� 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน� ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 78,935    67,821   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 15,787  20.00  13,564  20.00 

รำยกำรกระทบยอด (21,761)  (27.57)  (18,373)  (27.09) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได�้ ภำษเีงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (5,974)  (7.57)  (4,809)  (7.09) 
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31. ก ำไร (ขำดทุน� ต่อหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน� ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุ้นบริษทัใหญ่ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก

ท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563  2562  2563  2562 

ก ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสำมญั (พนับำท)        

 ก ำไร (ขำดทนุ� ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 153,975  13,270  72,962  72,630 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 593,126  593,126  593,126  593,126 

ก ำไร (ขำดทุน� ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนของผูถ้อืหุ้นบริษทัใหญ่         

 ก ำไร (ขำดทุน� ส ำหรับปี (พนับำทต่อหุ้น) 0.260  0.022  0.123  0.122 

 

 

 



205ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 8
9 

- 

 

  

32
. 
กำ
รน

 ำเ
ส
น
อข

อ้ม
ูลท

ำง
กำ
รเ
งิน

จ ำ
แน

กต
ำม
ส่
วน

งำ
น
ด ำ
เนิ
น
งำ
น

 
 

พ
นั
บ
ำท

 

 
งบ

กำ
รเ
งิน

รว
ม 

 
ส
 ำห

รับ
ปี
สิ้
น
สุ
ดว

นั
ที่

 3
1 
ธนั

วำ
คม

 

 
25

63
 

 
25

62
 (ป

รับ
ป
รุง
ให

ม่�
 

 
เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์

 
 

รำ
ยไ
ดค้

่ำก
่ อส

ร้ำ
ง 

 
ธุร
กิจ

พ
ลงั
งำ
น

 
 

รำ
ยก
ำร
ตดั

บ
ญั
ชี 

 
รว
ม 

 
เ¢
อร์
นิ
เจ
อร์

 
 
รำ
ยไ
ดค้

่ำก
อ่ส

ร้ำ
ง 

 
ธุร
กิจ

พ
ลงั
งำ
น

 
 
รำ
ยก
ำร
ตดั

บ
ญั
ชี 

 
รว
ม 

รำ
ยไ
ดจ้

ำก
กำ
รข

ำย
แล

ะก
ำร
ให

้บ
ริก
ำร

 
1,

56
7,

05
5 

 
- 

 
51

,1
08

 
 

(4
1,

51
7)

  
1,

57
6,

64
6 

 
1,

91
2,

18
6 

 
- 

 
93

,4
31

 
 

(1
6,

68
6)

  
1,

98
8,

93
1 

รำ
ยไ
ดจ้

ำก
กำ
รใ
ห
้บ
ริก
ำร
รับ

เห
มำ
ก่ อ

ส
ร้ำ
ง 

- 
 

16
3,

87
0 

 
- 

 
- 

 
16

3,
87

0 
 

- 
 

86
,4

80
 

 
- 

 
- 

 
86

,4
80

 

รว
มร

ำย
ได

 ้
1,

56
7,

05
5 

 
16

3,
87

0 
 

51
,1

08
 

 
(4

1,
51

7)
  

1,
74

0,
51

6 
 

1,
91

2,
18

6 
 

86
,4

80
 

 
93

,4
31

 
 

(1
6,

68
6)

  
2,

07
5,

41
1 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

ตน้
ทุ
น
ขำ
ยแ
ละ

บ
ริก
ำร

 
(1

,2
87

,6
65

) 
 

- 
 

(3
4,

25
3)

  
42

,3
47

 
 

(1
,2

79
,5

71
) 

 
(1

,4
94

,7
63

) 
 

- 
 

(1
04

,9
33

) 
 

17
,1

27
 

 
(1

,5
82

,5
69

) 

ตน้
ทุ
น
กำ
รใ
ห
้บ
ริก
ำร
รับ

เห
มำ
ก่ อ

ส
ร้ำ
ง 

- 
 

(1
14

,0
02

) 
 

- 
 

- 
 

(1
14

,0
02

) 
 

- 
 

(6
8,

13
3)

  
- 

 
- 

 
(6

8,
13

3)
 

รว
มต

น้
ทุ
น

 
(1

,2
87

,6
65

) 
 

(1
14

,0
02

) 
 

(3
4,

25
3)

  
42

,3
47

 
 

1,
39

3,
57

3 
 

(1
,4

94
,7

63
) 

 
(6

8,
13

3)
  

(1
04

,9
33

) 
 

17
,1

27
 

 
(1

,6
50

,7
02

) 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

ก ำ
ไร
ขั ้น

ตน้
ด ำ
เนิ
น
งำ
น
ต่อ

เนื่
อง

 
27

9,
39

0 
 

49
,8

68
 

 
16

,8
55

 
 

83
0 

 
34

6,
94

3 
 

41
7,

42
3 

 
18

,3
47

 
 

(1
1,

50
2)

  
44

1 
 

42
4,

70
9 

ก ำ
ไร
ขั ้น

ตน้
ด ำ
เนิ
น
งำ
น
ยก
เล
ิก 

- 
 

- 
 

10
8,

27
4 

 
- 

 
10

8,
27

4 
 

- 
 

- 
 

12
7,

57
2 

 
- 

 
12

7,
57

2 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

ที่
ดิน

 อ
ำค
ำร
แล

ะอ
ุป
กร

ณ์
 

  
  

  
  

1,
54

6,
23

2 
 

  
  

  
  

2,
78

7,
03

2 

สิ
น
ท
รัพ

ยอ์
ื่น
Ç 

  
  

  
  

2,
12

0,
30

6 
 

  
  

  
  

2,
45

2,
62

9 

สิ
น
ท
รัพ

ยร์
วม

 ณ
 ว
นั
ที่

 3
1 
ธนั

วำ
คม

 
  

  
  

  
3,

66
6,

53
8 

 
  

  
  

  
5,

32
9,

66
1 

ห
นี้
สิ
น
รว
ม 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 
ธนั

วำ
คม

 
  

 
 

  
  

79
9,

10
2 

 
  

 
 

  
  

2,
41

5,
33

1 

  



206 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 90 - 

 

 

33.  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด� *  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำกกำร  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    (ลดลง�  แปลงค่ำงบกำรเงิน  ธนัวำคม 2563 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 53,500  11,050  -  -  64,550 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,657,132  (252,829)  (1,274,715)  (52,559)  77,029 

รวม 1,710,632  (241,779)  (1,274,715)  (52,559)  141,579 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด� 
  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำกกำร  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2562      แปลงค่ำงบกำรเงิน  ธนัวำคม 2562 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54,500  (1,000)  -    -  53,500 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,790,368  (64,225)  25,474  (94,485)  1,657,132 

รวม 1,844,868  (65,225)  25,474  (94,485)  1,710,632 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด� 
  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    เพ่ิมขึ้น  ธนัวำคม 2563 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 202,476  (189,508)  -  12,968 

รวม 202,476  (189,508)  -  12,968 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด� 
  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2562    เพ่ิมขึ้น  ธนัวำคม 2562 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 212,860  (10,384)  -  202,476 

รวม 212,860  (10,384)  -  202,476 

 

* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
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34. สัญญำท่ีส ำคญั 

  บริษทัยอ่ยทำงออ้มไดท้ ำสัญญำบริกำรดำ้นเทคนิคส ำหรับเช้ือเพลิงชีวมวลอดัแท่ง Torrefaction กบั

บริษัทอ่ืน 2 แห่งและบริษัท สัญญำน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรวิจัยและพั�นำเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 

Torrefaction ภำยใตใ้บรับรองขององค์กร FSC ซ่ึงด ำเนินกำรโดยบริษทัย่อยทำงออ้ม โดยค่ำบริกำรรำย

เดือนจะค ำนวณตำมค่ำใช้จ่ำยจริงซ่ึงบริษทัย่อยทำงออ้มใช้เพื่อให้บริกำรในเดือนนั้น บริษทัและบุคคลท่ี

สำมดงักล่ำวตอ้งช ำระเงินบริษทัละหน่ึงในสำมของตน้ทุนจริง นอกจำกน้ี บริษทัย่อยทำงออ้มไดเ้รียกเก็บ

เงินลงทุนจำกทั้ง 3 บริษทัเท่ำÇกนั สัญญำดงักล่ำวไดส้ิ้นสุดลงเม่ือ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2562 

  ในปี 2563 บริษทัไดพ้ิจำรณำตดัจ่ำยเงินลงทุนดงักล่ำวเป็นผลขำดทุน เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนท่ีเงิน

ลงทุนจะสำมำรถให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกบับริษทัไดแ้ละบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนใน

โครงกำรพลงังำนเพิ่มในปี 2563 จ ำนวน 45.26 ลำ้นบำท และรับรู้ก ำไรจำกเงินรับล่วงหนำ้ จ ำนวน 23.21 ลำ้น

บำท สุทธิเป็นผลขำดทุน 22.05 ลำ้นบำท (หมำยเหตุขอ้ 10 และ 20) 
 

35. กำรค ้ำประกนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีภำระผูกพนัภำยใตห้นังสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในประเทศ

บำงแห่ง จ ำนวน 195.97 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจ

ของบริษทั 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัจำกหนังสือค ้ำประกันท่ีธนำคำรออกให้ลูกค้ำ

หลำยรำย จ ำนวนเงินรวม 2.49 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมสัญญำตำมปกติ

ธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
 

36. ภำระผกูพนั 

36.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำคลงัสินคำ้ ยำนพำหนะ คอมพิวเตอร์

และค่ำบริกำร สัญญำเช่ำมีอำยุตั้งแต่หน่ึงถึงสำมปี ภำยใตข้อ้ก ำหนดของสัญญำดงักล่ำว กลุ่มบริษทัตอ้ง

จ่ำยค่ำเช่ำ ดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภำยใน 1 ปี 2,394  965 

ภำยใน 2-5 ปี 1,624  825 

มำกกวำ่ 5 ปี -  - 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำบริกำรท่ีเก่ียวข้องจำกกำรน ำ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับสัญญำเช่ำและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเคยจดัประเภทเป็น

สัญญำเช่ำด ำเนินงำนด้วยมูลค่ำปัจจุบันของเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรำ

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

36.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัทำงออ้มมีภำระผูกพนัจำกสัญญำเงินกู ้จ ำนวนเงิน 180 ลำ้นบำท 

กบัธนำคำรแห่งหน่ึง เพื่อก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและซ้ือเคร่ืองจกัร 
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36.3  ภำระผกูพนัตำมสัญญำสร้ำงทรัพยสิ์น 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำสร้ำงทรัพยสิ์นเป็นอำคำร

และเคร่ืองจกัร จ ำนวน 1.07 ลำ้นบำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

 

37. กำรเปิดเผยเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 37.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน

ท่ีมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2563 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,262  -  245  460,507 

ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  155,667  155,667 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  12,294  12,294 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  55,727  55,727 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวยีน -  -  30,203  30,203 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,448  -  -  5,448 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  177,862  177,862 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  64,550  -  64,550 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  40,000  -  40,000 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 77,044  -  -  77,044 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2562 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 825,688       -  330  826,018 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  242,703  242,703 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  5,306  5,306 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน -  -  19,078  19,078 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,034               -              -  5,034 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  159,639  159,639 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  53,500              -  53,500 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,657,132  -  -  1,657,132 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 254,679  -  165  254,844 

ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  99,887  99,887 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  2,828  2,828 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  55,727  55,727 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมนุเวียน -  -  30,203  30,203 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,420  -  -  5,420 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  124,027  124,027 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 12,967  -  -  12,967 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 277,969  -  180  278,149 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  120,478  120,478 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  7,312  7,312 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมนุเวียน -  -  19,078  19,078 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 4,912  -  -  4,912 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  130,597  130,597 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 202,476  -  -  202,476 

 

 

 

 

 

 

 

 



210 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 94 - 

 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมวนัท่ีครบ

ก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,507  -  -  -  460,507  0.05% - 0.25% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -  5,448  -  -  5,448  0.125% - 0.625% 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  10,000  54,550  64,550  1.50% - 2.50% 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  25,000  15,000  -  40,000  1.30% - 1.305%  

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  3,492  3,492  70,045  77,029  4.75% - 5.00% 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 826,018  -  -  -  826,018  0.125% - 1.20% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -  -  -  5,034  5,034  7.80% 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  17,500  36,000  -  53,500  1.75% 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  38,613  222,337  1,396,182  1,657,132  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 254,844        -        -         -  254,844  0.125% - 0.25% 

เงินใหกู้ย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 6,000  94,000        -  -  100,000  7.80% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -  5,420        -  -  5,420  1.75% 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั       

กำรเงิน 

-  2,892  2,892  7,183  12,967  4.75% 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 278,149        -        -         -  278,149  0.125% - 1.20% 

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  185,000        -  -  185,000  7.80% 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -        -        -  4,912  4,912  1.75% 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  2,892  186,616  12,967  202,475  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 

 

 37.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

   บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจำกมีกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ  

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย  

  ทำงกำรเงิน  ทำงกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

สกุลเงิน  (พนั)  (พนั�  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ� 

เหรียญสหรัฐ²  401  211  30.0371 

เยน  3,299  1,721  0.29068 

หยวน  -  329  4.61870 

 

 37.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

   ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปได้ท่ีลูกคำ้อำจจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ำยในก ำหนดเวลำโดยปกติกำรคำ้เพื่อลดควำมเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินควำมสำมำรถ

ทำงกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะÇ 

 

 37.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

   ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำม

ขอ้ตกลงท่ีท ำไว ้กลุ่มบริษทัป้องกันควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของคู่ค้ำเป็น

ระยะÇ 

   รำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน - สุทธิจำกค่ำเผื่อเป็นมูลค่ำสูงสุด

ท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 
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 37.5 มูลค่ำยติุธรรม 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีรำคำตลำดในกำรวดัและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 

หรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำ

เสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำ

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
   ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั 

   ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) 

ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

   ระดบัที่ 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณข้ึนในระหวำ่งงวดปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 

 37.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมี

อตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

38. คดี¢้องร้อง 

  คดีท่ี 1 

 ในปี 2560 บริษัทผูรั้บจ้ำงในต่ำงประเทศจ ำนวน 2 รำย ได้ยื่น¢้องร้องบริษทัเป็นจ ำเลย โดยถูก

เรียกร้องใหช้ ำระค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจำกวนัท่ี 1 สิงหำคม 2560 บริษทัไดย้ื่น¢้อง

แยง้เน่ืองจำกบริษทัเช่ือว่ำโจทก์เป็นฝ่ำยผิดสัญญำ ท่ีท ำงำนไม่แลว้เสร็จ ซ่ึงในปี 2560 ศำลชั้นตน้ได้มีค  ำ
พิพำกษำให้บริษทัช ำระค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียให้แก่คู่กรณี บริษทัจึงบนัทึกหน้ีสินจำกค่ำเสียหำยและ

ดอกเบ้ียจ่ำย รวมเป็นมูลค่ำ 12.54 ลำ้นบำท โดยแสดงไวเ้ป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน       

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 26 มีนำคม 2562 บริษทัได้จ่ำยค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียให้แก่

คู่กรณีเรียบร้อยแลว้ 

 คดีท่ี 2 

 ในปี 2561 บริษทัไดย้ื่น¢้องร้องลูกหน้ีรำยหน่ึง ซ่ึงลูกหน้ีดงักล่ำวไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมสัญญำได ้
เป็นเงินค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 จนกว่ำจะช ำระเสร็จ รวม

ทั้งส้ิน 12.22 ลำ้นบำท โดยศำลชั้นตน้ได้มีค  ำพิพำกษำให้ลูกหน้ีจ่ำยค่ำเสียหำยรวมดอกเบ้ียดังกล่ำว แต่

จนถึงปัจจุบนัลูกหน้ียงัไม่สำมำรถช ำระหน้ีได ้บริษทัจึงไดต้ั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเตม็จ ำนวน ซ่ึงบริษทัอยู่

ระหวำ่งด ำเนินกำรบงัคบัคดี 
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39. กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 

  รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ไดมี้กำรจดัประเภท

ใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรส ำหรับงวด

หรือส่วนของผูถื้อหุน้ 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม ่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

�บแ­ด��า�ะการÁ�·�            

สินทรัพย ์            

ลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่            

- บริษทัทัว่ไป -  29,463  29,463  -  -  - 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  1,602  1,602  -  339,509  339,509 

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ำย            

- ลูกคำ้ทัว่ไป 29,463  (29,463)  -  -  -  - 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,602  (1,602)  -  339,509  (339,509)  - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน -  19,077  19,077  -  19,077  19,077 

รำยไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกช ำระ - ลูกคำ้ทัว่ไป 19,077  (19,077)  -  19,077  (19,077)  - 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไมห่มุนเวียนอื่น -  53,868  53,868  -  47,534  47,534 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 25,176  (25,176)  -  25,176  (25,176)  - 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้เพื่อซ้ือสินทรัพย ์ 1,517  (1,517)  -  1,517  (1,517)  - 

ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 27,175  (27,175)  -  20,841  (20,841)  - 

            

หน้ีสิน            

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น            

-  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  42,989  42,989  -  88,926  88,926 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัทัว่ไป -  127,651  127,651  -  125,905  125,905 

เจำ้หน้ีและเงินทดรองจ่ำย            

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 37,150  (37,150)  -  83,002  (83,002)  - 

เงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำจำกลูกคำ้            

- ลูกคำ้ทัว่ไป 127,651  (127,651)  -  125,905  (125,905)  - 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,839  (5,839)  -  5,924  (5,924)  - 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน -  14,265  14,265  -  14,265  14,265 

ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน -  19,655  19,655  -  19,439  19,439 

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  

 - หน้ีสินตำมภำระผูกพนัผลประโยชน์

พนกังำน 19,655  (19,655)  -  19,439  (19,439)  - 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน -  38,991  38,991  -  34,397  34,397 

หน้ีสินตำมภำระผูกพนัผลประโยชน์

พนกังำน 

 

38,991  (38,991)  -  34,397  (34,397)  - 

หน้ีสินหมุนเวียน 279,435  (14,265)  265,170  78,436  (14,265)  64,171 
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40. ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อคัคีภยั 

   ในเดือนสิงหำคม 2563 บริษทั สยำมไบโอแมสเมนูแ¢คเจอร่ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้มของ

บริษทั ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้อำคำรโรงงำนผลิตบริเวณอำคำรโรงงำนผลิตบำงส่วน ซ่ึงก่อให้เกิดควำม

เสียหำยกบัสินคำ้ส ำเร็จรูป  อำคำรและเคร่ืองจักรบำงส่วน  บริษทัย่อยทำงออ้มได้บนัทึกผลขำดทุนจำก

เหตกุำรณ์อคัคีภยัจำกกลุ่มสินคำ้คงเหลือจ ำนวนเงิน 1.35 ลำ้นบำทและกลุ่มอำคำรและเคร่ืองจกัรจ ำนวนเงิน  

54.52 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน  55.87 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงรำยกำรเป็นค่ำใช้จ่ำยอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทย่อยทำงอ้อมดังกล่ำวมีกำรท ำ

ประกันภยัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์นท่ีคุม้ครอง สินคำ้คงเหลือ ส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรจำกเหตุอคัคีภยั 

และต่อมำในเดือน มกรำคม 2564 บริษทัไดรั้บหนงัสือสัญญำประนีประนอมชดใชค้่ำสินไหมทดแทนจำก

ผูรั้บท ำประกนัภยัจ ำนวนเงิน  43.71 ลำ้นบำท และสืบเน่ืองจำกกรมธรรมร์ะบุผลประโยชน์ให้กบัธนำคำร

ตำมภำระผูกพนัเน่ืองจำกทรัพยสิ์นกลุ่มดงักล่ำวติดเป็นภำระค ้ำประกนักบัธนำคำร บริษทัย่อยทำงออ้มจึง

บนัทึกเป็นลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และรำยได้อ่ืนด้วยจ ำนวนเงิน 43.71 ล้ำนบำท บริษทัได้

แสดงรำยได้อ่ืนสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยอ่ืนรวมเป็นผลขำดทุนจ ำนวน 12.16 ล้ำนบำท ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จ ปัจจุบนับริษทัยอ่ยทำงออ้มอยูร่ะหวำ่งกำรวำงแผนกำรซ่อมแซมอำคำรและเคร่ืองจกัรให้แลว้เสร็จ 

และปฏิบติัตำมเง่ือนไขของธนำคำรเพื่อรับเช็คคืนในจ ำนวนเงินดงักล่ำว 

 

41. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

   สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้ง

ขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรม

โดยรวม สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั กำรรับรู้และกำรวดัมูลค่ำ

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์

ดงักล่ำว และท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกับมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและ

หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

 

42. เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

42.1 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิให้เสนอจ่ำยเงิน

ปันผลจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 

0.05 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น  29.66 ลำ้นบำท ในวนัที่ 27 พ§ษภำคม 2564  โดยกำร

จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

42.2 เมื่อวนัที่ 4 มกรำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จีไดม้ีมติ

อนุมตัิให้เสนอจ่ำยเงินปันผล ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 1.50 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  

6 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 6 มกรำคม 2564 โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้น 

 

43. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือ 25 กุมภำพนัธ์ 2564 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
 
To  The Shareholders and Board of Directors of 
 Siam Steel International Public Company Limited  
  

 Opinion 

 I have audited the consolidated financial statements of Siam Steel International Public 

Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial 

position as at December 31, 2020, and the consolidated statement of comprehensive income, consolidated 

statement of changes in shareholders’ equity and consolidated statement of cash flows for the year then 

ended, and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting 

policies, and I have audited the separate financial statements of Siam Steel International Public Company 

Limited (the Company), which comprise the statement of financial position as at December 31, 2020, and 

the statement of comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash 

flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 

accounting policies.  

 In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material 

respects, the consolidated financial position of Siam Steel International Public Company Limited and its 

subsidiaries as at December 31, 2020, and its consolidated financial performance and its consolidated cash 

flows for the year then ended and the separate financial position of Siam Steel International Public Company 

Limited as at December 31, 2020, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

 

Basis for Opinion   

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 

under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 

Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of 

Accounting Professions’ Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical requirements 

that are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 

in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion. 

 

*****/2 
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Emphasis of Matter 

In Note 3.2 to the financial statements due to the impact from pandemic situation of COVID-

19, the Group had prepared the financial information for the year ended December 31, 2020 by applying the 

accounting guidelines on temporary relief measures for additional accounting options to support the impact of 

the pandemic situation of COVID-19 announced by the Federation of Accounting Professions. My opinion is 

not modified in respect of these matters.  

 

Key Audit Matter 

 Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most 

significance in my audit of the financial statement of the current period. These matters were addressed in the 

context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not 

provide a separate opinion on these matters. 

 

Allowance for decline in value of inventories   

 The Group’s inventories which are measured at the lower of cost and net realizable value. 

The group has provided an allowance for decline in value of inventories from the estimates of the 

management which requires using considerable judgment as such products have high market competition. It 

depends on the inventory life cycle which may cause a risk in the recognition of such estimate. As at 

December 31, 2020, inventories presented in the consolidated statement of financial position and separate 

statement of financial position amounted to Baht 241.81 million and Baht 219.64 million, respectively, 

which are material to the consolidated and separate financial statements. Therefore, I consider this is an area 

of focus.  

 

Risk response by the auditor 

 My audit procedures were designed to assess the appropriateness of the allowance for 

decline in value of inventories and obsolescence understanding the policies and procedures that the Group’s 

management applied for setting up allowance for decline in value of inventories, reasonableness testing on 

methodology used, information on holding period and movement of slow moving inventory that is 

appropriately classified, performing test on a sample basis of net realisable value of inventories, analyzing  

and comparing past and information during the year for the allowance estimate of actual loss, considering 

the sale of goods after the financial statement date, comparing the allowance for decline in value of 

inventory to assess the appropriateness of the allowance and enquiring the management plan of such product 

group. 

*****/3 
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Sales of investment in indirect subsidiary  

 As discussed in Note 13.5 to the financial statements, during the year a indirect subsidiary 

of the Group Company had disposed its total investment in its overseas indirect subsidiary and recognized 

gain from disposal of the investment in the consolidated financial statements amounting to Baht 119.70  

million. Because the value of such disposal of investment transaction is material, it was considered as my 

key audit matter. 

 

Response by the auditor  

 My audit approach on such matter includes inquiry, understanding the management to 

obtain an understanding of the objective for the disposal of investments in the subsidiary and the 

authorization for that transaction, reviewing the terms and conditions of the disposals agreement and other 

related agreements and verifying receipt documents. For the loss of control in the indirect subsidiary, I 

examined legal documents involved in the disposal of indirect investments in the subsidiary and other 

relevant information and the compliance of the transaction with the relevant Thai Financial Reporting 

Standard as well as considered the adequacy of the information disclosure in accordance with the financial 

reporting standard. 

 

Business combination  

 On January 31, 2020, the Company has acquired 11% additional shares of Siam Okamura 

Steel Company Limited from the original shareholders which the Company formerly held 40% of the 

shares. As a result, the total shareholding is 51% of the total sold shares of such company. The objective of 

investment is to implement the Company’s asset rotation strategy for Baht 33.97 million. After the share 

transter, such company will change from the associate to the subsidiary and it has been included in the 

consolidated financial statements preparation from January 31, 2020 onwards. The Company regard this 

transaction is accounted for as a business combination. The Company regards this transaction as a business 

combination by completing the fair value measurement of the net identifiable assets as at the business 

acquisition date by an independent appraiser which is already completed during the year 2020. I considered 

this matter to significant on this business acquisition as it has materiality to the overall consolidated 

financial statements. The management needs to use significant judgement in assessing the fair value of the 

assets acquired and liabilities assumed as well as negative goodwill. 

 

 

 

*****/4 



218 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 4 - 

 

 

 Risk response by auditor  
 I have audited the value of the business acquisition with the acquisition supporting 
documents and related payments to assess whether it reflected the fair value of the consideration transferred 
and did not include acquisition-related costs. I have also assessed the fair value of assets acquired and 
liabilities assumed as specified in the measurement documentation under the acquisition method as prepared 
by an independent appraiser by considering the methods and significant assumptions used by the 
independent appraiser in calculating the fair value of assets and liabilities and evaluating the expertise, 
ability and objectivity of the appraiser.  I have also assessed the rationale of the negative goodwill, the fair 
value of building and machinery recorded by the group and examined the disclosure of information related 
to such business acquisition as mentioned in the notes to the consolidated financial statements.  
 
Revenue recognition from sales and service 
 The Group has revenue from sales and service that is significant and a large customer base. 
Sales of goods or service ware different conditions and revenue recognition depends on the conditions in the 
agreement or various types of business agreement such as production with installation agreement, 
production by order of the customer, sale agreement with distributor group. Therefore, it is considered that 
revenue is a significant matter in the audit. The importance is given to the recognition of revenue from sales 
and service that it has recognized transaction including disclosure of information according to the financial 
reporting standards. The accounting policy for revenue has been disclosed in Note 4. 
 
Response by the auditor  
 I understood and tested the internal control system related to revenue cycle, audited the 
revenue recognition of each company type taking into account of the timing in handing over the control of 
goods and service to assess the recognition of revenue in accordance with the financial reporting standards 
No. 15 agreement made with customer. I had audited the revenue adjustment during the year and checked 
revenue cut off near the end of the year and the document issued by the company after year end.  
 
Revenue recognition from construction agreement and cost of construction 
 Referring to Note 4 on revenue recognition from construction agreement, the Company 
recognized revenue from construction agreement when the performance obligation is completed under the 
contract condition by transferring the promised service to customer over time. The service are transferred 
when the customer obtain control of those service by measuring progress by assessing the stage of work 
completion from the obligation to be performed through input factor.  revenue recognition, percentage of 
completion, cost estimation and loss estimate of the project that may arise requires using judgment from the 
management which may cause the risk with the revenue recognition, cost and loss estimate that may arise 
from the construction contract. 

     *****/5 
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Response by the auditor 
 I have enquired to understand and tested the internal control for revenue recognition, 
project cost estimation, and ratio of the construction stage of completion, audited the actual cost that arises 
with document to compare with the cost estimate and audited the basis of project cost estimates, tested the 
calculation of the stage of work completion, joined the physical investigation by visiting  the project near 
year end and compare the progress of the actual construction against the stage of work completion. In 
addition, I used the comparative analysis of the stage of work completion assessed by the engineer with the 
stage of work completion that arises from the actual cost and enquired the cause of the difference, analyzed, 
compared gross profit and assessed the loss estimate that may arise by comparing the actual cost and the 
total estimate.                                                                                                                                           
 
Other Information  
 Management is responsible for the other information. The other information comprises the 
information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 
report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's 
report.  
 My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 
express any form of assurance conclusion thereon. In connection with my audit of the financial statements. 
 My responsibility is to read the other information identified above when it becomes 
available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the 
financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.   
 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 
am required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 
governance to correct the misstatement. 
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 
financial statements and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.   
 In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 
management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no 
realistic alternative but to do so.  
 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 
reporting process.      

 
*****/6 
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level 
of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing 
will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and 
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence 
the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements and separate 
financial statements.  
 As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 
judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:   

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 
procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than 
for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 
or conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated financial statements and separate financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the 
audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may 
cause the Group and the Company to cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated 
financial statements and separate financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.   

 
*****/7 
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- 7 - 

 

 

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 

entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 

statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain 

solely responsible for my audit opinion.   

 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that I identify during my audit.  

 I also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 

relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 

other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 

safeguards.   

 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 

matters that were of most significance in the audit of the consolidated financial statements and separate 

financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 

my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 

extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because 

the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 

of such communication.   

 The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s 

report is Miss Wannisa  Ngambuathong. 

 

 

 

 

(Miss Wannisa  Ngambuathong) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 6838 

 

Dharmniti Auditing Company Limited 

Bangkok, Thailand 

February  25, 2021 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Note to fianancial statements form an integral part of these statement

As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 7 460,506,590         826,018,488         254,843,601         278,148,544         

Trade accounts receivable from sales and services

- general companies 8 155,667,159         242,702,511         99,886,579           120,477,835         

- related companies 6, 8 12,294,398           5,306,350             2,828,178             7,312,238             

Other current receivables

- general companies 73,006,527           29,463,606           -                       -                       

- related companies 6 449,805                1,601,936             211,527,403         339,509,363         

Trade accounts receivable from construction work 8 55,727,288           23,939,842           55,727,288           23,939,842           

Current contract assets 30,202,669           19,077,571           30,202,669           19,077,571           

Inventories 9 241,806,176         219,638,678         128,138,066         170,219,867         

Advance for purchase of inventories 80,813,954           89,162,740           80,813,954           89,162,740           

Short-term loan to related companies 6 -                       -                       98,439,223           185,000,000         

Other current assets 10 32,292,217           75,952,365           7,898,084             59,869,727           

Total current assets 1,142,766,783      1,532,864,087      970,305,045         1,292,717,727      

In Baht

 - 8 -

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2020

ASSETS

Consolidated financial statements Separate financial statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF FIANANCIAL POSITION
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
AS AT DECEMBER 31, 2020
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Notes to financial statements form an integral part of these statement

As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

NON-CURRENT ASSETS

Restricted deposit with bank 11 5,448,498             5,033,928             5,420,000             4,911,939             

Trade and other non-current receivables 51,336,366           53,867,229           51,336,366           47,533,954           

Other non-current financial assets 12 78,127,797           -                       78,127,797           -                       

Investment

- subsidiaries companies 13 -                       -                       245,172,117         186,206,833         

- associated companies 13 814,380,011         782,751,915         137,227,300         162,627,400         

- other companies 13 -                       49,712,400           -                       49,712,400           

Property, plant and equipment 15 1,546,232,265      2,787,031,806      930,948,895         883,581,786         

Right-of-use assets 16 27,192,469           -                       12,151,173           -                       

Deferred tax assets 17 -                       11,842,844           -                       3,885,149             

Other non-current assets 1,053,475             16,556,921           388,751                691,400                

Total non-current assets 2,523,770,881      3,706,797,043      1,460,772,399      1,339,150,861      

TOTAL ASSETS 3,666,537,664      5,239,661,130      2,431,077,444      2,631,868,588      

 - 9 -

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

AS AT DECEMBER 31, 2020

ASSETS (CONT.)

In Baht

Consolidated financial statements Separate financial statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF FIANANCIAL POSITION (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
AS AT DECEMBER 31, 2020
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

CURRENT LIABILITIES

Short-term loans from financial institutions 18 40,000,000           -                       -                       -                       

Short-term loans from related companies 6 64,550,000           53,500,000           -                       -                       

Trade accounts payable - general companies 177,862,165         159,639,251         124,026,912         130,597,436         

Trade and other current payables - related companies 6 28,582,461           42,989,256           28,813,465           88,926,349           

Other current payable - general companies 119,893,780         127,650,512         109,484,457         125,904,494         

Current contract liabilities 5,774,876             14,265,158           5,774,876             14,265,158           

Current portion of

- Long-term loan from financial institutions 19 6,984,000             260,950,407         5,784,000             189,508,481         

- Lease liabilities 21 9,027,799             -                       3,845,870             -                       

Current provisions for employee benefits 16,673,428           19,655,462           16,377,436           19,439,229           

Other current liabilities 20 108,448,454         265,170,429         60,326,394           64,170,991           

Total current liabilities 577,796,963         943,820,475         354,433,410         632,812,138         

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term loans from financial institutions 19 70,044,857           1,396,181,992      7,183,279             12,967,279           

Lease liabilities 21 16,340,939           -                       8,636,471             -                       

Non-current provisions for employee benefits 22 51,784,012           38,991,212           32,616,278           34,397,056           

Defferred Tax liabilities 17 35,621,621           -                       1,045,619             -                       

Other non-current liabilities 47,513,399           36,337,777           47,513,400           35,740,111           

Total non-current liabilities 221,304,828         1,471,510,981      96,995,047           83,104,446           

TOTAL LIABILITIES 799,101,791         2,415,331,456      451,428,457         715,916,584         

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

 - 10 -

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

AS AT DECEMBER 31, 2020

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

In Baht

Consolidated financial statements Separate financial statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF FIANANCIAL POSITION (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
AS AT DECEMBER 31, 2020
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As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

SHAREHOLDERS' EQUITY

Share capital - common share at Baht 1 par value  

- Registered  593,125,849 shares 593,125,849         593,125,849         593,125,849         593,125,849         

- Issued and paid - up 593,125,849 shares 593,125,849         593,125,849         593,125,849         593,125,849         

Premium on ordinary shares 72,403,683           72,403,683           72,403,683           72,403,683           

Retained earnings

- Appropriated  legal reserve 59,312,585           59,312,585           59,312,585           59,312,585           

- Unappropriated 1,891,520,754      1,743,340,295      1,254,806,870      1,191,109,887      

Other components of equity 32,843,351           13,060,963           -                       -                       

Total shareholder's equity of the parent company 2,649,206,222      2,481,243,375      1,979,648,987      1,915,952,004      

Non-controlling interests 218,229,651         343,086,299         -                       -                       

TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,867,435,873      2,824,329,674      1,979,648,987      1,915,952,004      

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 3,666,537,664      5,239,661,130      2,431,077,444      2,631,868,588      

Consolidated financial statements Separate financial statements

 - 11 -

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

AS AT DECEMBER 31, 2020

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY (CONT.)

In Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF FIANANCIAL POSITION (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
AS AT DECEMBER 31, 2020
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Note to fianancial statements form an integral part of these statement

2020 2019 2020 2019
Note (Restated) 

Continued Operation 

Profit or loss

Revenues 

Sales and services income 6, 32      1,576,645,743      1,988,930,507         931,997,265      1,244,664,050

Construction income 32 163,870,431       86,480,050         163,870,431       86,480,050         

Total revenues 1,740,516,174    2,075,410,557    1,095,867,696    1,331,144,100    

Cost

Cost of sales and services 29 (1,279,571,411)   (1,582,567,870)   (704,740,199)      (985,910,983)      

Cost of construction 29 (114,001,857)      (68,133,256)        (114,001,857)      (68,133,256)        

Total cost (1,393,573,268)   (1,650,701,126)   (818,742,056)      (1,054,044,239)   

Gross profit 346,942,906       424,709,431       277,125,640       277,099,861       

Dividend income 6, 13 15,533,388         27,296,725         78,747,189         55,001,713         

Other income 28 106,515,892       79,702,739         114,047,754       93,379,287         

Gain from sale of assets 482,089              1,959,615           131,463              16,286,484         

Profit from on sales of investment in indirect subsidiary 13 119,404,432       -                      5,842,960           -                      

Negative goodwill 16,200,440         -                      -                      -                      

Gain from revalued of investment 13 69,017,269         -                      -                      -                      

Gain on foreign exchange rates 1,632,363           3,168,065           2,029,366           1,510,140           
Profit before expenses 675,728,779       536,836,575       477,924,372       443,277,485       

Selling expenses (158,614,866)      (220,573,882)      (153,162,365)      (166,955,542)      

Administrative expenses 6 (364,907,575)      (322,003,916)      (230,812,486)      (190,966,937)      

Other expense 40 (12,165,107)        -                      -                      -                      
Total expenses (535,687,548)      (542,577,798)      (383,974,851)      (357,922,479)      
Profit (loss) from operations 140,041,231       (5,741,223)          93,949,521         85,355,006         

Finance costs 6, 32 (19,178,300)        (19,717,388)        (15,013,792)        (17,533,665)        
Profit (loss) before equity in net income of associated companies 120,862,931       (25,458,611)        78,935,729         67,821,341         
Share of profit from investment in associated companies 14 13,545,138         24,710,777         -                      -                      
Profit (loss) before income tax expense 134,408,069       (747,834)             78,935,729         67,821,341         
Income tax income (expense) 30 (5,832,601)          (49,277)               (5,973,878)          4,808,747           
Profit (loss) from continued operation for the year 128,575,468       (797,111)             72,961,851         72,630,088         

Discontinued  Opreation
Profit (loss) from discontinued operation for the year 29,277,164         52,572,935         -                      -                      
Profit (loss) for the year 157,852,632       51,775,824         72,961,851         72,630,088         

 - 12 -

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Baht

Consolidated financial statements Separate financial statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
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Notes to financial statements form an integral part of these statement

2020 2019 2020 2019

Note (Restated) 

Other comprehensive income

Continued Operation

Items that will not be reclassified subsequently to profit or loss

Actuarial gains (loss) on defined employee benefit plan, 

net of tax 22 (4,172,440)          (5,642,558)          (4,172,440)          (6,998,286)          

Equity in comprehensive income of associated company -                      (1,729,899)          -                      -                      

Discontinued Operation 

Items subsequently reclassifiable to profit or loss

Exchange differences from foreign currency 

financial statement translation, net of tax 12,025,905         (12,387,255)        -                      -                      

Other comprehensive income (expense) for the year 7,853,465           (19,759,712)        (4,172,440)          (6,998,286)          

Total comprehensive income for the year 165,706,097       32,016,112         68,789,411         65,631,802         

Profit (loss) attributable for the year

Equity Holders of the Company

Profit (loss) from continued operation 139,336,331       (13,016,598)        72,961,851         72,630,088         

Profit (loss) from discontinued operation 14,638,582         26,286,468         -                      -                      

153,974,913       13,269,870         72,961,851         72,630,088         

Non-controlling interests of the subsidiaries

Profit (loss) from continued operation (10,760,863)        12,219,486         -                      -                      

Profit (loss) from discontinued operation 14,638,582         26,286,468         -                      -                      

3,877,719           38,505,954         -                      -                      

Total 157,852,632       51,775,824         72,961,851         72,630,088         

Consolidated financial statements Separate financial statements

 - 13 -

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Note to fianancial statements form an integral part of these statement

2020 2019 2020 2019

Note (Restated) 

The comprehensive income (expense) for the year

Equity holder of the Company

Profit (loss) from continued operation 135,163,892       (20,389,055)        68,789,411         65,631,802         

Profit (loss) from discontinued operation 20,651,534         20,092,841         -                      -                      

Owner of the parent company 155,815,426       (296,214)             68,789,411         65,631,802         

Non-controlling interests of the subsidiaries

Profit (loss) from continued operation (10,760,863)        12,219,487         -                      -                      

Profit (loss) from discontinued operation 20,651,534         20,092,839         -                      -                      

9,890,671           32,312,326         -                      -                      

Total 165,706,097       32,016,112         68,789,411         65,631,802         

Earnings per share

Basic earnings per share

Profit (loss) attributable to equity

holders of the Company (Baht per share) 0.260                  0.022                  0.123                  0.122                  

Weighted average number of common shares (share) 593,125,849       593,125,849       593,125,849       593,125,849       

Earnings per share from continued operation

Basic earnings per share

Profit (loss) attributable to equity

holders of the Company (Baht per share) 0.235                  (0.022)                 0.123                  0.122                  

Weighted average number of common shares (share) 593,125,849       593,125,849       593,125,849       593,125,849       

Consolidated financial statements Separate financial statements
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

2020 2019 2020 2019
(Restated) 

Cash flows from operating activities
Profit (loss) before income tax expense. From continued operation 134,408,069       (747,834)            78,935,729         67,821,341         
Profit (loss) before income tax expense. From discontinued operation 31,952,214         -                     -                     -                     
Profit (loss) before income tax expense 166,360,283       55,340,586         78,935,729         67,821,341         
Adjustments to reconcile income (loss) before income tax to  

net cash provided from (used in) operating activities:
Depreciation and amortization 183,635,531       171,949,856       30,596,668         24,301,706         
Expected Credit losses

Loss allowance/allowance for doubtful debts and 
    bad debt (reversal) 921,054              (3,098,465)         1,727,471           207,244              

Allowance for decline value of inventories (reversal) 3,048,030           (6,797,555)         516,549              2,184,480           
Allowance for advance 14,230,000         -                     -                     -                     
Goodwill amortization -                     618,265              -                     -                     
Loss from write-off asset 21,457,507         1,443,138           17,343,375         1,416,872           
Allowance for decline in value of investment in the energy project (20,740,464)       20,740,464         (20,740,464)       20,740,464         
Loss from investment in the energy project 42,790,071         -                     66,005,104         -                     
Provisions (reversal) -                     (2,110,463)         -                     (2,110,463)         
Gain on sales of assets (482,089)            (2,201,400)         (131,463)            (16,286,484)       
(Gain) loss on sales of investment in subsidiary company (119,404,333)     -                     (5,842,860)         -                     
Gain from revalued of investment (69,017,269)       -                     -                     -                     
Negative goodwill (16,200,440)       -                     -                     -                     
Unrealized (gain) loss on foreign exchange rate 779,618              (5,933)                (220,953)            (2,091,852)         
Dividend income (15,533,388)       (27,296,725)       (78,747,189)       (55,001,713)       
Interest income (1,990,106)         (6,568,806)         (15,995,626)       (19,255,146)       
Finance costs 39,642,816         40,520,704         15,013,792         17,533,665         
Equity in net income of associated companies (13,545,138)       (22,980,878)       -                     -                     
Provision for employee benefits expenses 3,624,815           3,253,884           2,047,844           1,791,761           
Other expense from the fire 12,165,107         -                     -                     -                     

Cash provided from (used in) operations before changes in
operating assets and liabilities 231,741,605       222,058,838 90,507,977         41,251,875         
(Increase) decrease in operating assets

Trade accounts receivable from sales and services
- general companies 7,221,911           (21,183,549)       20,187,462         (9,811,511)         
- related companies (2,273,086)         (808,481)            4,484,060           338,767              

Other current receivables
- general companies (36,955,398)       27,391,639         -                     -                     
- related companies 1,153,329           44,780                (2,424,054)         6,644,279           

Trade accounts receivable from construction work (31,787,446)       (23,939,842)       (31,787,446)       (23,939,842)       

Separate financial statements

 - 17 -

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF CASH FLOWS

In Baht
Consolidated financial statements

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF CASH FLOWS
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes to financial statements form an integral part of these statement
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2020 2019 2020 2019

(Restated) 

Current contract assets (11,125,098)       (15,266,786)       (11,125,098)       (15,266,786)       

Inventories 63,020,512         36,038,843         41,565,252         (3,835,709)         

Advances for purchase of inventories 8,348,786           13,976,596         8,348,786           13,267,078         

Other current assets (35,273,403)       (9,170,000)         5,815,480           (8,254,105)         

Trade and other non-current receivables (17,889,757)       (22,192,738)       (4,453,084)         (22,192,738)       

Other non - current assets 1,868,518           (350,992)            302,650              373,165              

Increase (decrease) in operating liabilities

Trade accounts payable - general companies 3,913,666           28,009,788         (6,370,231)         27,270,263         

Trade and other current payables - related companies (1,737,151)         4,406,936           (60,112,884)       21,518,067         

Other current payable - general companies (5,176,685)         (73,171,702)       (16,420,037)       12,783,752         

Current contract liabilities (8,490,281)         -                     (8,490,281)         -                     

Other current liabilities 35,881,709         (98,144,176)       (3,830,499)         3,237,312           

Employee benefits obligation paid (12,832,691)       (2,515,568)         (12,817,870)       (2,404,200)         

Other non - current liabilities 11,773,289         27,788,437         11,773,289         28,243,790         

Cash provided from (used in) operations 201,382,329       92,972,023         25,153,472         69,223,457         

Cash paid for interest (64,458,072)       (25,128,927)       (12,772,317)       (16,418,687)       

Income tax payment (14,992,644)       (11,384,664)       (6,519,026)         (4,974,567)         

Cash received from refund tax 5,671,162           137,753,464       5,652,474           -                     

Net cash provided from (used in) operating activities 127,602,775       194,211,896       11,514,603         47,830,203         

Cash flows from investing activities

(Increase) decrease in restricted deposit with bank (414,570)            (3,130,447)         (508,061)            (4,035,388)         

Acquisition of assets (152,028,870)     (438,214,218)     (113,589,171)     (391,003,600)     

Proceeds from sales of assets 23,256,706         2,282,243           122,859,509       1,974,673           

Cash paid for advance for purchase of assets -                     -                     -                     (1,517,224)         

Cash receipt (payment) for investment in subsidiary (191,658,552)     -                     (33,965,184)       -                     

Cash receipt from sale of investment in indirect subsidiary 54,614,553         -                     -                     -                     

Cash receipt (payment) from non-controlling interests 

in subsidiary 19,849,333         -                     6,242,860           -                     

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
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2020 2019 2020 2019

(Restated) 

(Increase) in short-term loans to related company -                     -                     (100,000,000)     -                     

Indirect subsidiary an return investment  to non-controlling

 interests -                     -                     185,000,000       -                     

Cash received from interest income 2,094,619           7,109,396           42,799,280         4,825,146           

Dividend income 15,533,388         27,296,725         78,747,189         55,001,713         

Net cash provided from (used in) investing activities (228,753,393)     (404,656,301)     187,586,422       (334,754,680)     

Cash flows from financing activities

Increase in short-term loan from financial institution 40,000,000         -                     -                     -                     

Increase in short-term loans from related parties 52,750,000         74,500,000         -                     -                     

Cash paid for short-term loans from related parties (41,700,000)       (75,500,000)       -                     -                     

Cash paid for lease liabilities (18,820,417)       -                     (3,241,304)         -                     

Increase in long-term loan from financial institution 16,803,933         102,132,700       -                     -                     

Cash paid for long-term loans from financial institution (269,632,932)     (166,358,142)     (189,508,481)     (10,384,533)       

Dividend paid (29,656,183)       (5,931,207)         (29,656,183)       (5,931,207)         

Dividend paid by subsidiary to non-controlling interest (67,717,055)       (3,528,252)         -                     -                     

Net cash provided from (used in) financing activities (317,972,654)     (74,684,901)       (222,405,968)     (16,315,740)       

Unrealized gain (loss) on exchange rate of cash at banks (4,128,781)         -                     -                     -                     

Increase in exchange differences on translating

  foreign operations 57,740,155         (15,484,069)       -                     -                     

Increase (decrease) in cash and cash equivalents-net (365,511,898)     (300,613,375)     (23,304,943)       (303,240,217)     

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 826,018,488       1,126,631,863    278,148,544       581,388,761       

Cash and cash equivalents at the end of the year 460,506,590       826,018,488       254,843,601       278,148,544       

Supplemental cash flows information

Non - cash transaction

- Advance for purchase assets (1,517,224)         14,941,946         (1,517,224)         14,941,946         

- Advance from customers -                     1,380,303           -                     -                     

- Transfer Inventories be to property -                     589,432              -                     589,432              

- Acquisition of right-of-use assets under lease contract 235,881,356       -                     15,079,977         -                     

- Transfer non-operating asset to property, plant and equipment -                     2,360,042           -                     2,360,042           

- Sale asset as credit to the related company -                     -                     (100,000,000)     221,787,480       

- Purchase asset by non-cash payment -                     1,050,053           -                     -                     

Consolidated financial statements Separate financial statements
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2020 

 

1. GENERAL INFORMATION 

 (a) Legal status and address   

   Siam Steel International Public Company Limited was registered as limited company on August 

28, 1979 under Thai law and registered coversion to public company limited on December 27, 1993. 

   The address of its registered office is as follow : 

  51 Moo 2 Poochao Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, Samuthprakarn. 

 (b)   Nature of the Company’s business 

 The principal activities of the Company and its subsidiary companies is the manufacturing and 

sales of steel office equipment and furniture parts, construction services and alternative energy 

sector. 

 (c)   Major shareholder 

 As at December 31, 2020 and 2019, the Company’s major shareholders are as follows : 

 Percentage (%) 

 2020  2019 

Family “Kunanantakul” 35.41  35.41 

Family “Pongphundacha” 29.24  29.24 

Family “Witchayawilat” 2.40  2.41 

 

2. Basis for consolidated interim financial statements and operation 

 2.1 There financial statements were prepared by consolidating the financial statement of Siam Steel 

International (Public) Company Limited and subsidiaries which Siam Steel International (Public) 

Company Limited held direct and indirect shares as follows : 
  Percentage of shareholding (%)   

 

Company 

 As at December  

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

  

Type of business 

Subsidiary companies       

  Siam Okamura International Co., Ltd.  -  51  Distribution of office furniture 

and furniture used for public 

  Sri Chareon International Co., Ltd.  99.99  99.99  Distribution of office furniture 

and furniture parts 

  Siam Steel OC Co., Ltd.  51  51  Distribution of equipment, office 

furniture and industrial parts 
  Siam International Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 
  Siam Okamura Steel Co., Ltd.  51  -  Manufacturing of steel office 

furniture 
       

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
DECEMBER 31, 2020
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  Percentage of shareholding (%)   

 

Company 

 As at December  

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

  

Type of business 

Indirect subsidiary companies - held by  
    Siam International Energy Co., Ltd. 

  
 

    

  Bangphra Green Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution of 
solar equipment and investment 
in solar energy plant project 

  Siam International Biomass Co., Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution of 
fuel stick from waste biomass 
and other for use as fuel 

  Siam Biomass Product Co., Ltd.  99.99  99.99  Purchase, manufacturing and 
distribution of fuel stick from 
waste biomass and other fuel 
for use as fuel 

  Siam Forest Management Co., Ltd.  60.00  60.00  Manufacturing and distribution of 
fuel stick from waste biomass 
and other for use as fuel 

Indirect subsidiary companies - held by 
    Siam Biomass Product Co., Ltd. 

      

  Siam Biomass Manufacturing Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution 
of renewable energy 

     
Indirect subsidiary companies - held by 
    Bangphra Green Energy Co., Ltd. 

      

  Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd.  -  50.00  Manufacturing and distribution 
of solar energy 

 

 Significant change in the subsidiary and associaed during the period for 2020 

 1)  On January 31, 2020, the Company had sold some of the ordinary shares held in Siam Okamura 

International Co., Ltd. for 2% of all ordinary shares of Siam Okamura International Co., Ltd. As a 

result, the Company had the outstanding shareholding proportion in Siam Okamura International Co., 

Ltd. at 49 % of all ordinary shares of Siam Okamura International Co., Ltd. After selling the shares, the 

Company had lost its control due to the status change of Siam Okamura International Co., Ltd. from a 

subsidiary to an associated company. As a result, the Company had prepared the consolidated financial 

statements by consolidating the financial statements of Siam Okamura International Co., Ltd. for the 

period from January 1, 2020 to January 31, 2020 and the Company had prepared the consolidated 

financial statements that stated the investment in an associated company of Siam Okamura International 

Co., Ltd. under the equity method from February 1, 2020.  
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 2) On January 31, 2020, the Company had increased the investment in ordinary shares of Siam Okamura 
Steel Co., Ltd. for 11% of all ordinary shares of Siam Okamura Steel Co., Ltd. As a result, the Company 
had the outstanding shareholding proportion in Siam Okamura Steel Co., Ltd. at 51% of all ordinary 
shares of Siam Okamura Steel Co., Ltd. After the shares purchase, the Company had changed the status 
from an associated company to a subsidiary. As a result, the Company had prepared the consolidated 
financial statements under the equity method for the period from January 1, 2020 to January 31, 2020 and 
had prepared the consolidated financial statements by consolidating the financial statements of Siam 
Okamura Steel Co., Ltd. from February 1, 2020.  

 3) On December 3, 2020, Bangphra Green Energy Co.,Ltd., an indirect subsidiary, had entered into TK 
interest transfer Agreement to sell this investment in Rich Solar Energy Godo Kaisha Co.,Ltd., a 
manufacturer and distributer solar electric power in Japan, 50% of total investment.  

 2.2  As of December 31, 2020 and 2019, the total assets of subsidiary companies represent 37 and 
54%, respectively, of the total assets in the consolidated financial statements, and total revenues of 
subsidiary companies for the year ended December 31, 2020 and 2019, represent 46 and 43%, 
respectively, of the total revenues in the consolidated financial statements. 

 2.3 The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, or is 
exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct 
the activities that affect the amount of its returns. 

 2.4 The consolidated financial statements are prepared by using uniform accounting policies. So that 
the transaction and the others event which are the same or the similar circumstances have been 
used the identical policies to record those transaction. 

 2.5 The financial statements of an overseas subsidiary is translated into Thai Baht at the closing 
exchange rate as to assets and liabilities, and at monthly average exchange rates as to revenues and 
expenses. The resultant differences have been shown under the caption of “Exchange differences 
on translating financial statements” in shareholders’ equity. 

 2.6 Outstanding balances between The Group, significant intercompany transactions, investment balance in 
the Company’s books and share capital of the subsidiaries are eliminated from the consolidated 
financial statements.  

2.7 Investments in subsidiaries (at cost) and fair value of the subsidiaries at the date of acquisition 
have been offset and the difference there of has been shown as asset under the heading of 
“Goodwill” and to consider impairment loss. 

2.8 Subsidiaries are fully consolidated as from the date of acquisition, being the date on which the 
Company obtains control. 

2.9 Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries 
that are not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss 
and within equity in the consolidated statement of financial position. 
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3. BASIS FOR PREPARATION AND PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENT  

 3.1 Basis for preparation of the financial statements 

    The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 

complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has 

been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the 

Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, 

issued under the Accounting Act B.E.2543. 

    The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 

disclosed in the accounting policies.  

    The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 

statements in Thai language. 

 

 3.2 Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the period, the Group have adopted the revised and new financial reporting standards, 

interpretations and the accounting guidance, which are effective for fiscal years beginning on or after 

January 1, 2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. Except, the new 

standard involves changes to key principles, as summarized below. 

 

 Financial reporting standards related to financial instruments: 

 A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting standards 

and interpretations, as follows: 

Financial Reporting Standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

Accounting Standards: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

Financial Reporting Standards Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 
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 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 

of financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost (taking into account 

the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the Company’s 

business model), calculation of impairment using the expected credit loss method, and hedge 

accounting. These include stipulations regarding the presentation and disclosure of financial 

instruments. When the TFRSs related to financial instruments are effective, some accounting 

standards, interpretations and guidance which are currently effective is cancelled. 

  

TFRS 16 Leases 

 TFRS 16 Leases supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The 

standard sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of 

leases, and requires a lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of more 

than 12 months, unless the underlying asset is low value.  

 Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors 

will continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to 

those used under TAS 17. 

January 1, 2020, The Group have adopted TFRSs related to financial instruments and TFRS 

16 in its financial statements by applying modified retrospective approach. The impact from the 

first-time adoption has been disclosed in Note 5 to the financial statements. 

 

Accounting Treatment Guidance on “Temporary relief measures on accounting alternatives 

in response to the impact of the COVID-19 situation” 

The Federation of Accounting Professions announced Accounting Treatment Guidance on 

“Temporary relief measures on accounting alternatives in response to the impact of the COVID-19 

situation”. Its objectives are to alleviate some of the impact of applying certain financial reporting 

standards, and to provide clarification about accounting treatments during the period of uncertainty 

relating to this situation. 

On April 22, 2020, the Accounting Treatment Guidance was announced in the Royal 

Gazette and it is effective for the financial statements prepared for reporting periods ending 

between January 1, 2020 and December 31, 2020.  
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The Group have elected to apply the following temporary relief measures on accounting 

alternatives: 

ì Not to take into account forward-looking information when determining expected credit 

losses, in cases where use a simplified approach to determine expected credit losses.  

ì Not to include information relating to the COVID-19 situation that may affect financial 

forecasts. In the future, used in conjunction with relevant fair value measurement 

techniques TFRS 13, Fair Value.  

ì Not to account for any reduction in lease payments by lessors (if any) as a lease 

modification, with the lease liabilities that come due in each period reduced in 

proportion to the reduction and depreciation of right-of-use assets and interest on lease 

liabilities recognized in each period reversed in proportion to the reduction, with any 

differences then recognized in profit or loss. 

ì Not to include information relating to the uncertain COVID-19 situation, which may 

affect the estimation of future taxable profits. Into data to estimate the adequacy of 

future taxable profits in order to take advantage of deferred tax assets. 

ì Not to consider the COVID-19 situation as an indication that an asset may be impaired 

in accordance with TAS 36, Impairment of Assets. 

ì Not to use information relating to the COVID-19 situation that may affect the cash flow 

forecasts used in testing goodwill for impairment. 

 

 3.3 Financial reporting standards that will become effective in the future 

 The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting 

standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 

2021. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. 

 The management of the Group are in the process to assess the impact of these TFRSs to the 

financial statements in the year when they are adopted. 
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4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

   The accounting policies set out below have been applied consistently to all fiscal periods presented 

in these financial statements. 

 

 4.1 Revenue 

 Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts and 

volume rebates. 

 

  Sale of goods 

 Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 

of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 

deducting returns and discounts. 

 

  Goods sales and installation 

 Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 

of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 

deducting returns and discounts. which the Group will recognize revenue when install completely 

and already deliver to the customer.   

 

Revenue from construction 

   Revenue from construction is recognized when the Group satisfies a performance obligation 

identified in contract by transferring services to customers over time. The services are transferred 

when the customers obtain control of those services. The Group measures progress towards 

complete satisfaction of a performance obligation by input method. If the payments exceed the 

services rendered, a contract liability is recognized. On the other hand, if payments less than the 

service rendered, a contract asset is recognized. 

   Revenue recognised but not due for payment under the agreement is presented as unbilled 

revenue in the statement of financial position which will be classified as trade accounts receivable 

when the company is entitled to receive payment without conditions such as when the company's 

service is complete and work is delivered to the customer. 
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   The amount received or entitled to receive from the customer but still has an obligation to 

transfer product or service to the customer is presented as "advance received" in the statement of 

financial position which is recognised as revenue when the obligation has been performed as 

specified by the agreement. 

 

 Sale of electricity 

   Revenue from sale of electricity is recognised in the statement of comprehensive income 

based on the units of sales delivered at the applicable tariff rates and excludes value added taxes. 

Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied 

   

  Dividends 

   Dividends are recognize as income when having the rights to receive the dividends. 

 

 Interest income 

  Interest income is recognized in profit or loss as it accrues.   

 

 Other income 

  Other income is recognized on an accrual basis. 

 

 4.2 Financial assets and financial liabilities 

  Classification and measurement of financial assets 

   The classification of financial assets depends on the entity’s business model for managing 

the financial assets and the contractual terms of the cash flows. 

The Group classify its debt instruments in the following categories: 

• those to be measured subsequently at fair value (either through other comprehensive 

income or through profit or loss); and 

• those to be measured at amortised cost. 

The Group reclassify debt instruments when and only when its business model for 

managing those assets changes. 

The equity instruments held must be irrevocably classified to two measurement categories; 

i) at fair value through profit or loss (FVPL), or ii) at fair value through other comprehensive 

income (FVOCI) without recycling to profit or loss.  
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At initial recognition, the Group measure a financial asset at its fair value plus or minus, in 

the case of a financial asset not at FVPL, transaction costs that are directly attributable to the 

acquisition of the financial asset. Transaction costs of financial assets carried at FVPL are 

expensed in profit or loss. 

Financial assets with embedded derivatives are considered in their entirety when 

determining whether their cash flows are solely payment of principal and interest. 

Subsequent measurement of debt instruments depends on the Group’s business model for 

managing the asset and the cash flow characteristics of the financial assets. There are three 

measurement categories into which the Group classify its debt instruments: 

• Amortized cost: A financial assets will be measured at amortized cost when the 

financial asset is held within a business model whose objective is to hold financial 

assets in order to collect contractual cash flows. In addition, the contractual terms of 

the financial asset give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of 

principal and interest on the principal amount outstanding. Interest income from these 

financial assets is included in financial income using the effective interest rate method. 

Any gain or loss arising on derecognition is recognised directly in profit or loss and 

presented in other gains/(losses) together with foreign exchange gains and losses. 

Impairment losses are presented in profit or loss. 

• FVOCI: A financial assets will be measured at FVOCI when it is held within a 

business model whose objective is achieved by both collecting contractual cash flows 

and selling financial assets. In addition, the contractual terms of the financial asset 

give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of principal and 

interest on the principal amount outstanding. Movements in the carrying amount are 

taken through other comprehensive income, except for the recognition of impairment 

gains or losses, interest income and related foreign exchange gains and losses which 

are recognized in profit or loss. When the financial asset is derecognized, the 

cumulative gain or loss previously recognised in other comprehensive income is 

reclassified from equity to profit or loss and recognized on other gains/(losses). 

Interest income from these financial assets is included in finance income using the 

effective interest rate method. Foreign exchange gains and losses are presented in 

other gains/(losses) and impairment expenses are presented as separate line item in the 

statement of comprehensive income. 
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• FVPL: Assets that do not meet the criteria for amortised cost or FVOCI are measured 

at FVPL. A gain or loss on a debt investment that is subsequently measured at FVPL is 

recognized in profit or loss and presented net within other gains/(losses) in the period 

in which it arises. 

Dividends from such investments continue to be recognized in profit or loss when the 

Group’s right to receive payments is established. 

Changes in the fair value of financial assets at FVPL are recognized in other gains/(losses) 

in the statement of income as applicable. Impairment losses (and reversal of impairment losses) on 

equity investments measured at FVOCI are not reported separately from other changes in fair 

value. 
 

Classification and measurement of financial liabilities and equity 

Financial instruments issued by the Group must be classified as financial liabilities or equity 

securities by considering contractual obligations. 

• Where the Group have an unconditional contractual obligation to deliver cash or 

another financial asset to another entity, it is considered a financial liability unless there 

is a predetermined or possible settlement for a fixed amount of cash in exchange of a 

fixed number of the Group’s own equity instruments. 
• Where the Group have no contractual obligation or have an unconditional right to 

avoid delivering cash or another financial asset in settlement of the obligation, it is 
considered an equity instrument. 

At initial recognition, the Group measure financial liabilities at fair value. The Group 
reclassify all financial liabilities as subsequently measured at amortised cost, except for 
derivatives.  

 
Recognition and derecognition 

The Group shall recognize a financial asset or a financial liability in its statement of 
financial position when, and only when, the Group become party to the contractual provisions of 
the instrument. Regular way purchases and sales of financial assets are recognized on trade-date, 
the date on which the Group commit to purchase or sell the asset. Financial assets are 
derecognized when the rights to receive cash flows from the financial assets have expired or have 
been transferred and the Group have transferred substantially all the risks and rewards of 
ownership of the financial assets. 
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Impairment 
The Group assess on a forward-looking basis the expected credit loss associated with its 

debt instruments carried at amortized cost and FVOCI. The impairment methodology applied 
depends on whether there has been a significant increase in credit risk. The Group apply general 
approach for credit-impaired consideration.  

 

 4.3 Cash and cash equivalents 

   Cash and cash equivalents include cash on hand and highly liquid cash in banks (which do 

not have restriction of usage) that are readily convertible to cash on maturity date with 

insignificant risk of change in value. 

   Restricted deposit with bank is presented under non - current assets in the statement of 

financial position. 

 

 4.4 Accounts receivable and allowance for doubtful accounts  
   Applicable from to January 1, 2020 
    Trade receivables are recognized initially at the amount of consideration that is unconditional 

unless they contain significant financing components, when they are recognized at its present value.  
    Trade receivables are stated at the amount expected to be collectible, the Group apply the 

TFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses a simplified approach, 
which requires expected lifetime losses to be recognized from initial recognition of the receivables. 
To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on the days past 
due. The expected loss rates are based on the payment profiles and the corresponding historical 
credit losses which are adjusted to reflect the current and forward-looking information on 
macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle the receivables. The Group 
have identified the GDP, the unemployment rate and the consumer price index of the countries in 
which it sells its goods and services to be the most relevant factors, and accordingly adjusts the 
historical loss rates based on expected changes in these factors. The impairment losses are 
recognized in profit or loss within administrative expenses. 

 
   Applicable prior to January 1, 2020 
    Accounts receivable are stated at net realizable value. Allowance for doubtful accounts is 

based on the accounts receivable which are expected to be uncollectible, based on the past experience 
in debt collection and the current status of accounts receivable outstanding at end of the period  
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4.5 Inventories 

   Inventory is stated at cost or net realisable value, whichever is lower.  

   The Group value their inventory by the following methods : 

                           Appraisal Method 

Finished goods bought per sale - the Company   Stated at cost (moving average) or  net realisable value, 

whichever is lower. 

                                         -  subsidiary  Stated at cost (moving average and FIFO) or net realisable 

value, whichever is lower. 

Finished goods own - production   Stated at cost (moving average) or  net realisable value, 

whichever is lower. 

Goods during production  Stated at cost (moving average) 

Row material  Stated at cost (specific price) 

Material  Stated at cost (moving average) 

   

   Cost of inventory consist of total purchase cost, coversion cost and other cost incurred for 

that inventory to be in the present lacation and condition. Such conversion cost includes the 

allowcation of appropriate manufacturing expense taking into account of narmal production 

capacity 

   Cost of purchase consist of purchase price and related expense to the product purchase such 

as import duty, transportation and other cost direcly involved with the acquisition of product and 

deducted of trade discounts and rebates. 

   Net realisable value is the estimate of expected selling price in the narmal course of 

business less production cost estimate to conplete the production and cost necessary to pay for 

selling the goods. 

 

 4.6 Investments in related companies 

   Investments in subsidiary companies and associated companies in separate financial 

statements are presented by the cost method. The Company recognizes gain or loss on sale in the 

statement of profit or loss and other comprehensive income in the period which investments are 

sold. When there is an indication of impairment on investment, the Company will recognize loss 

from impairment as expense out rightly in the statement of comprehensive income. The Company 

recognizes dividends income when the subsidiary companies declare the payments of their 

dividends. 
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Applicable prior to January 1, 2020 

   Investments in securities of related and other companies that are not subsidiary companies, not 

associated companies and/or not joint ventures, held as “General investment”, are valued at costs.   

   The Company makes the adjustments to devalue those investments when there is an 

indication of impairment. 

 

  Subsidiary companies   

   Subsidiary companies are entities controlled by the Company. The Company controls an 

entity when it is exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the entity 

and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The financial 

statements of Subsidiary companies are included in the consolidated financial statements from the 

date on which control commences until the date on which control ceases. 

 

  Loss of control  

   When the Company loses control over a subsidiary, it derecognizes the assets and liabilities 

of the subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any 

resulting gain or loss is recognized in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary 

is measured at fair value when control is lost. 

 

  Interests in equity-accounted investees  

   The Company’s interests in equity-accounted investees comprise interests in associates. 

 

  Associated  

   Associates are those entities in which the Company has significant influence, but not 

control or joint control, over the financial and operating policies.  
   Interests in associates is accounted for using the equity method. They are recognized initially 

at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial 
statements include the Company’s share of the profit or loss and other comprehensive income of 
equity-accounted investees, until the date on which significant influence. 

 
  Transactions eliminated on consolidation 
   Intra-company balances and transactions, and any unrealized income or expenses arising 

from intra-company transactions, are eliminated. Unrealized gains arising from transactions with 
associate companies and jointly control entity are eliminated against the investment to the extent 
of the Company’s interest in the investee.  Unrealized losses are eliminated in the same way as 
unrealized gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 
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 4.7 Goodwill 
  Goodwill represents the excess of the cost of investment over the fair value of investment, 
which the Company shares in the net identifiable assets of the subsidiary or associate at the date of 
acquisition. Goodwill on acquisition of a subsidiary is presented as a separate line in the consolidated 
financial statement. Goodwill on acquisition of an associate is included in investments in associates 
and is tested for impairment as part of the overall balance. 
  The goodwill recognized is tested annually for impairment and carried at cost less 
accumulated impairment losses. The impairment of goodwill is determined by calculating the 
realizable value based on the value-in-use calculation or fair value less costs to sell. Such calculation 
requires the use of estimates made by management. The allowance for impairment loss on goodwill 
is not reversed.    
  As for the cost of acquiring an investment that is lower than the fair value of the share of net 
assets of the subsidiary, the difference is negative goodwill and will be recognized immediately in 
the statement of comprehensive income. 
 

 4.8 General investments 
  Applicable prior to January 1, 2020                
   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  
                   The Group records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 
                On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 
investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 

  
 4.9 Properly, plant and equipment and depreciation 

 Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 
allowance on impairment (if any). 
 Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 
acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 
demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  
 Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-line 
basis over the following estimated useful lives: 

Building and improvements 5 - 50  years 
Improvements of leased factory 5  years 
Machinery and equipment 5 - 10  years 
Furniture, fixtures and office equipment 5  years 
Transportation equipement. 5  years 
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   The Group has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  

The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 

  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under 

installation. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale 

or write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income. 
 

 4.10 Assets not used in operation 

   Assets not used in operations are presented at carrying amount at the date when the assets 

are retired from active use, less allowance for impairment. 

   The difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset is 

recognized in profit or loss in the period when the asset is derecognized. 
 

 4.11  Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 

necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part 

of the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 

borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 

and other costs arising from such borrowing. 
 

 4.12  Leases 

   Applicable from to January 1, 2020 

    At inception of a contract, the Group assess whether the contract is, or contains, a lease. A 

contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an identified 

asset for a period of time in exchange for consideration. 

     

    The Group assess the lease term for the non-cancellable period as stipulated in lease 

contract or the remaining period of active leases at the date of initial application (as at January 1, 

2020) together with any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain 

to be exercised or any periods covered by an option to terminate the lease if it is reasonably certain 

not to be exercise by considering the effect of changes in technology and/or the other circumstance 

relating to the extension of the lease term.  
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   Right-of-use assets-as a lessee 

    Right-of-use assets are recognized at the commencement date of the lease. Right-of-use 

assets are stated at cost, less any accumulated depreciation and impairment losses (if any), and 

adjusted for any remeasurement of lease liabilities (if any). The cost of right-of-use assets includes 

the amount of lease liabilities recognized, initial direct costs incurred, and lease payments made at 

or before the commencement date, less any lease incentives received.  

 The cost of right-of-use assets also includes an estimate of costs to be incurred by the lessee 

in dismantling and removing the underlying asset, restoring the site on which it is located or 

restoring the underlying asset to the condition required by the terms and conditions of the lease. 

 Right-of-use assets are calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the 

shorter of the lease term and the estimated useful lives for each of right-of-use assets. 

 

Lease liabilities 

 At the commencement date of the lease, lease liabilities are stated at the present value of 

lease payments to be made over the lease term. The lease payments include fixed payments 

(including in-substance fixed payments) less any lease incentives receivable (if any) and amount 

expected to be paid under residual value guarantees. The lease payments also include the exercise 

price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the Group and payments of 

penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the Group exercising the option to 

terminate.  

 In calculating the present value of lease payments, the Group use its incremental borrowing 

rate, which is determined by referring to the government bond yield adjusted with risk premium 

depending on the lease term, at the lease commencement date if the interest rate implicit in the 

lease is not readily determinable. After the commencement date, the amount of lease liabilities is 

increased to reflect the accretion of the interest and reduced for the lease payments made. In 

addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a modification, a change 

in the lease term, a change in the lease payments or a change in the assessment of an option to 

purchase the underlying asset. 

 

Short-term leases and leases of low-value assets 

 The Group apply the short-term lease recognition exemption to its short-term leases (those 

leases that have a lease term of 12 months or less from the commencement date and not contain a 

purchase option). It also applies the lease of low-value assets recognition exemption to leases that 

are considered of low value. Lease payments on short-term and leases of low-value assets are 

recognized as expense in profit and loss on a straight-line basis over the lease term. 
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   Applicable prior to January 1, 2020 

   Operating leases 

    Leases where most of substantial risks and rewards of ownership of assets still remain with 

the leasing company are accounted for as operating leases. Rentals applicable to such operating 

leases are charged to expenses in the statements of comprehensive income over the leases term. 

 

   Financial leases 

    Leases which transfer to the Company most of substantial risks and rewards of ownership 

other than legal title are accounted for as financial leases. At the inception of the lease, the fair 

value of the leased assets is recorded together with the obligation, excluding interest element, to 

pay future rentals. Interest or financial charges are recognized in the statements of comprehensive 

income in proportion to the principal balance. 

 

 4.13 Foreign currencies 

   Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the rates ruling on the 

transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currency outstanding at 

the statement of financial position date are translated into Baht at the rates ruling on the statement 

of financial date. 

    Exchange gains and losses are included in determining earnings.    

  Financial statements of foreign subsidiary 

   The financial statements of a subsidiary in foreign currency are translated into Baht for 

consolidation as follows: 

Assets and liabilities  At closing rate 

Share capital  At the rate the transaction was executed 

Income and expenses  At average rate of exchange during the year 

Cumulative translation 

adjustments 

 Shown under shareholders’ equity in the 

consolidated financial statements 

   The above rates should not be construed that all assets, liabilities, income and expenses can 

be actually realized at those rates. 
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 4.14 Impairment of assets 

 As at the statement of financial position date, the Group assesses whether there is an 

indication of asset impairment. If any such indication exists, the Group will make an estimate of 

the asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, 

an impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, 

impairment loss is reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The 

reversal shall not exceed the carrying value that would have been determined net of accumulated 

depreciation or amortization. The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair 

value less costs to sell. In determing fair value costs to sell, an approvpriate valuation model is used. 

These calculatios are corroborated by a valuation model that, baded on information avaliable, 

reflects the amount that the Company could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length 

transections between knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal.  

 

 4.15 Employee benefits 

Short-term employment benefits 

  The Group recognizes salary, wage, bonus and contributions to social security fund and 

provident fund as expenses when incurred. 

 Post-employment benefits (Defined contribution plans) 

   The Group and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Group. The fund’s assets are held in a separate trust 

fund and the Group’s contributions are recognized as expenses when incurred. 

  Post-employment benefits (Defined benefit plans)  

  The Group has obligations in respect of the severance payments that it must pay to the 

employees upon retirement under the labor law and other employee benefit plans. The Group 

treats these severance payment obligations as a defined benefit plan.  

  The obligation under the defined benefit plan is calculated based on the actuarial principles 

by a qualified independent actuary using the projected unit credit method. Such estimates are 

made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff 

turnover rate and mortality rate. 

  Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized 

immediately in other comprehensive income. 

 



252 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 38 - 

 

 

 4.16 Finance costs 

  Finance costs comprise interest expense on borrowings, unwinding of the discount on 

provisions and contingent consideration, losses on disposal of available-for-sale financial assets 

that are recognized in profit or loss. 

  Cost of borrowing that dose not relate to the acquisition, construction or asset preduction 

that falls into the condition is recognized in the profit or loss using the effective rate 

 

 4.17 Income tax expense 

  Income tax 

   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  

  Current tax 

  The Group records income tax expense, if any, based on the amount currently payable under the 

Revenue Code at the income tax rates 20% of net profit before income tax, after adding back certain 

expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and less certain transactions 

which are exemption or allowable from income tax. And less certain transactions which are exemption 

or allowable from income tax. 

 

  Some subsidiary records income tax expense, if any, based on the amount currently payable 

under the Revenue Code. Income tax is calculated at the tax rates from net profit before income tax, 

after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and 

less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. And less certain 

transactions which are exemption or allowable from income tax. Income tax is calculated at the rates as 

follows. 

 Tax rate 

Net profit before income tax  

Less than 300,000 Baht exempted 

300,000 - 3,000,000 Baht 15% 

More than 3,000,000 Baht 20% 
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  Deferred tax 

 Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 

carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. 

Changes in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax 

expense which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items 

recognized directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

 The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is 

probable that the Company will have future taxable profit to be available against which the 

deferred tax assets can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are 

recognized as deferred tax liabilities. 

 Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Group expect to 

apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred tax liabilities are 

settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the end 

of the reporting period. 

 At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed 

and reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable 

profit that is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are 

utilized. 

 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle 

on a net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable 

entity. 

 

 4.18 Forward exchange contracts 

 Receivables and payables arising from forward exchange contracts are translated into Baht at the 

rates of exchange ruling on the balance sheet. Gains and losses from the translation are included in 

determining the statement of comprehensive income. Premiums or discounts on forward exchange 

contracts are amortized on a straight-line basis over the term of the agreement. 

 

 4.19 Provision 

  A liability provision is recognized when there is a present obligation which arises as a result 

of a past event and it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 
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 4.20 Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year by the weighted 

average number of ordinary shares which are issued during the year and held by outside party.  

  Diluted earnings per share is computed by dividing profit for the year by the aggregate 

amount of weighted average number of ordinary shares which are issued during the year and the 

weighted average number of ordinary shares which the Company may have to issue for conversion  

of warrants to ordinary shares. 

 

 4.21 Critical accounting estimates, assumption and judgments 

  Construction revenues 

  The stage of completion of any construction contract is assessed by management by taking 

into consideration all information available at the reporting date. In this process, management 

carries out significant judgement about milestone, actual work performed and the estimated costs 

to complete the work. Significant assumptions are required to estimate the total contract costs and 

the recoverable variation works that will affect the stage of completion. Actual outcome, in terms 

of actual costs or revenues, may be higher or lower than estimates at the reporting date, which 

would affect the revenues and profit to be recognized in future years will be accounted for as an 

adjustment to the amounts recorded to date. 

 

  Allowance for project losses 

  The Company reviews its construction work in progress to determine whether there is any 

indication of foreseeable losses. Identified possible losses are recognized immediately in the 

statement of comprehensive income when it is probable that total contract costs will exceed total 

contract revenues as determined by the management. 

  Allowance for decline value, slow-moving and defective inventories 

  The Group estimates allowances for decline value, slow-moving and defective inventories 

to reflect impairment of inventories. The allowances are based on the consideration of inventory 

turnovers and deterioration of each category. 

   

  Allowance for expected credit losses of account receivables 

 Applicable prior to January 1, 2020 

  In defermining an allowance for expected credit losses of account receivables, the 

management needs to make judgement in selecting a method and make assumption as disclosed in 

Note 4.4 to the financial statement. 
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  Impairment of receivables  

  Applicable prior to January 1, 2020 

  The Group account for allowance for doubtful accounts equal to the estimated collection 

losses that may incur should the customers be unable to pay for their accounts. The estimated 

losses are based on historical collection experiences couple with a review of outstanding 

receivables at the reporting date. 

   

  Impairment of investments  

  The Group treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged 

decline in their fair value. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires 

management judgment. 

 

  Plant equipment and computer software 

  Management regularly determines the estimated useful lives and residual values of plant 

equipment and computer software and will revise the depreciation and amortization charge where 

useful lives and residual values previously estimated have changed or subject to be written down 

or if asset is no longer in used. 

 

  Impairment of non Financial Assets 

  The Group treat asset as impaired when there has been a significant or prolonged decline in 

the fair value below its cost or where other objective evidence of impairment exists. The 

determination of what is “significant” or “prolonged” requires management judgment. 

 

 Post-employment benefits under defined benefit plans 

  The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial valuation. 

Inherent within this calculation is assumption as to discount rate, future salary adjustment, 

mortality rate and other demographic factor. In determining the appropriate discount rate, 

management selects an interest rate that reflects the current economic situation. The mortality rate 

is based on publicly available mortality table for the country. Actual post-retirement cost may 

ultimately differ from this estimate. 
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  Deferred tax assets 

  The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the     

probability of the Group future taxable income against which the deductible temporary differences 

can be utilized. In addition, management judgment is required in assessing the impact of any legal 

or economic limits or uncertainties in various tax jurisdictions. 

 

  Determining the lease term of contracts with renewal and termination options 

  The Group determine the lease term as the non-cancellable term of the lease, together with 

any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain to be exercised, or 

any periods covered by an option to terminate the lease, if it is reasonably certain not to be 

exercised. The management is required to use judgment in evaluating whether it is reasonably 

certain whether or not to exercise the option to renew or terminate the lease, considering all 

relevant factors that create an economic incentive to exercise either the renewal or termination. 

After the commencement date, the Group reassess the lease term if there is a significant event or 

change in circumstances that is within its control and affects its ability to exercise or not to 

exercise the option to renew or to terminate.   

 

5.  CUMULATIVE EFFECTS OF CHANGES IN ACCOUNTING POLICIES DUE TO THE ADOPTION 

OF NEW FINANCIAL REPORTING STANDARDS 

As described in Note 3.2 to the interim financial statements, during the current period, the Group has 

impacts from the adoption of TFRSs related to financial instruments and TFRS 16. The cumulative effect 

of the changes in accounting policies are recognized as an adjustment to retained earnings as at January 1, 

2020 and the comparative information was not restated.  
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The changes in accounting policies due to the adoption of above financial reporting standards are 

summarized below.   

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

 

As at December 

31, 2019 

 The impacts of TFRSs 

related to financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 As at January  

1, 2020 

Statement of financial position        

Current assets        

Trade accounts receivable from sales and 

services - general companies 242,703 

 

(381) 

 

- 

 

242,322 

Other current assets 75,953  -  (10,555)  65,398 

Non-current assets        

Other non-current financial assets -  78,128  -  78,128 

Investment-other companies 49,712  (49,712)  -  - 

Right-of-use assets -  -  215,884  215,884 

Property, plant and equipment 2,787,032  -  (847)  2,786,185 

Current liabilities        

Current portion of lease liabilities -  -  15,790  15,790 

Other current liabilities 265,170  -  (253)  (264,917) 

Non-current liabilities        

Long-term loans from financial institutions 1,396,182  -  24,634  1,420,816 

Lease liabilities -  -  164,906  164,906 

Other non-current liabilities 36,338  -  (595)  35,743 

Unappropriated retained earnings 1,743,340  28,035  -  1,771,375 
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 In Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 

As at December 

31, 2019 

 The impacts of TFRSs 

related to financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 As at January  

1, 2020 

Statement of financial position        

Current assets        

Trade accounts receivable from sales and 

services - general companies 120,478 

 

(381) 

 

- 

 

120,097 

Other current receivables                             

- related companies 339,509 

 

(3,471) 

 

- 

 

336,039 

Non-current assets        

Other non-current financial assets -  78,128  -  78,128 

Investment-other companies 49,712  (49,712)  -  - 

Right-of-use assets -  -  8,431  8,431 

Current liabilities        

Current portion of lease liabilities -  -  1,592  1,592 

Non-current liabilities        

Lease liabilities -  -  6,839  6,839 

Unappropriated retained earnings 1,191,110  24,564  -  1,215,674 
 

 5.1 Financial instruments 
  The total impact on the retained earnings as at January 1, 2020 is as follows:          

  In Thousand Baht 

  

Consolidated 

financial 

statements  

Separate 

financial 

statements 

Unappropriated retained earnings as at December 31, 2019  1,743,340  1,191,110 

Declining in allowance for loss of trade accounts receivable 

from sales and services 

 

(381) 

  

(381) 

Declining from expected credit loss allowance of other 

current receivables 

 

- 

 

(3,471) 

Increasing the valuation of fair value in equity instrument of 

the Company that is not listed company  28,416 

 

28,416 

Adjustment unappropriated retained earnings from adopting 

TFRS 9 as at January 1, 2020  28,035 

  

24,564 

Unappropriated retained earnings as at January 1, 2020 

impacted only from TFRS 9 to adopt before adjust the 

impact from TFRS 16  1,771,375  1,215,674 
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On January 1, 2020 (the date of initial application), the Group’s management has assessed 

which business models applied to the financial assets and liabilities held by the Group and has 

classified the financial assets and liabilities as below. 
 In Baht 
 Consolidated financial statements 

 FVPL  Amortized cost  Total 
Financial assets as at January 1, 2020     
Cash and cash equivalents -  826,018  826,018 
Trade accounts receivable from sales and services      
 - general companies -  242,703  242,703 
 - related companies -  5,306  5,306 
Other current receivables                                   
 - general companies -  29,464  29,464 

 - related companies -  1,602  1,602 
Trade accounts receivable from construction work -  23,940  23,940 
Current contract assets -  19,077  19,077 
Other current assets -  75,952  75,952 
Restricted deposit with bank -  5,034  5,034 
Trade and other non-current receivables -  53,867  53,867 
Other non-current financial assets 78,128  -  78,128 
Other non-current assets -  16,557  16,557 

 78,128  1,299,520  1,377,648 

 
Financial assets valuated at fair value through profit and loss as at December 31, 2020 had 

transactions as follows: 
 In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 

Other non-current financial assets as at January 1, 2020  

Equity instrument 78,128 

 Total other non-current financial assets 78,128 

 
  In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 

 Amortized cost  Total 
Financial liabilities as at January 1, 2020    

Short-term loans from related companies 53,500  53,500 

Trade accounts payable - general companies 159,639  159,639 

Trade and other current payables - related companies 42,989  42,989 

Other current payable - general companies 127,651  127,651 

Current contract liabilities 14,265  14,265 

Other current liabilities 264,917  264,917 

Long-term loans from financial institutions 1,420,816  1,420,816 

Lease liabilities 180,696  180,696 

Other non-current liabilities 35,743  35,743 

 2,300,216  2,300,216 
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 In Thousand Baht 
 Separate financial statements 

 FVPL  Amortized cost  Total 
Financial assets as at January 1, 2020     

Cash and cash equivalents -  278,149  278,149 

Trade accounts receivable from sales and services      

 - general companies -  120,478  120,478 

 - related companies -  7,312  7,312 

Other current receivables      

 - related companies -  339,509  339,509 

Trade accounts receivable from construction work -  23,940  23,940 

Current contract assets -  19,077  19,077 

Advance for purchase of inventories -  185,000  185,000 

Short-term loan to related companies -  59,870  59,870 

Other current assets -  4,912  4,912 

Restricted deposit with bank -  47,534  47,534 

Trade and other non-current receivables -     

Other non-current financial assets 78,128  -  78,128 

Other non-current assets -  691  691 

 78,128  1,086,472  1,164,600 

 

Financial assets valuated at fair value through profit and loss as at December 31, 2020 had 
transactions as follows: 

 

 In Thousand Baht 
 Separate financial statements 

Other non-current financial assets as at January 1, 2020  

Equity instrument 78,128 

 Total other non-current financial assets 78,128 

 

 In Thousand Baht 
 Separate financial statements 
 Amortized cost  Total 
Financial liabilities as at January 1, 2020    
Trade accounts payable - general companies 130,597  130,597 
Trade and other current payables - related companies 88,926  88,926 
Other current payable - general companies 125,904  125,904 
Current contract liabilities 14,265  14,265 
Other current liabilities 64,171  64,171 
Long-term loans from financial institutions 12,967  12,967 
Lease liabilities 8,431  8,431 
Other non-current liabilities 35,740  35,740 
 481,001  481,001 
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Impairment of financial assets 

 The Group have trade receivables that are subject to the expected credit loss model. The 

Company and its subsidiaries have trade receivables and long-term loans to related parties that are 

subject to the expected credit loss model.  

 

Trade receivables 

 The Group apply the simplified approach to measuring expected credit losses, which use a 

lifetime expected loss allowance for all trade receivables. 

 To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on shared 

credit risk characteristics and the days past due. The expected loss rates are based on the historical 

payment profiles, the corresponding historical credit losses experienced and the impact of potential 

factor to the expected loss rates.  

 

Trade receivables and other current receivables 

 The loss allowance for trade receivables and other current receivables as at December 31, 

2019 is reconciled to the opening loss allowance for trade receivables as at January 1, 2020 as 

follow: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

Loss allowance for trade receivables and other current receivables    

As at December 31, 2019 3,129  2,233 

Amounts restated through opening unappropriated retained earnings 381  3,851 

Opening loss allowance as at January 1, 2020 3,510  6,084 

 

5.2 Leases 

 These liabilities were measured at the present value of the remaining lease payments, 

discounted using the Group’s incremental borrowing rates. The Group incremental borrowing rates 

applied to the lease liabilities as at January 1, 2020 rates 6.013 per annum. 

 For leases previously classified as finance leases applying TAS 17, the Group reclassified 

the carrying amount of the lease assets and lease liabilities immediately before adoption of TFRS 

16 as the carrying amount of the right-of-use assets and the lease liabilities at the date of initial 

application. 
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 In Thousand Baht 

 

Consolidated 

financial 

statements 

 Separate 

financial 

statements 

Operating lease commitments disclosed as at December 31, 2019 212,836  8,475 

Less  Short-term leases recognized on a straight-line basis as expenses (222)  (195) 

Add  Purchase or extension options reasonably certain to be exercised 5,567  5,178 

Less  Contracts reassessed as service agreements (8,069)  - 

Difference from exchange rate (5,600)  - 

 204,512  13,458 

Less: Deferred interest expenses (24,664)  (5,027) 

Additional lease liabilities from TFRS 16 adoption 179,848  8,431 

Finance lease liabilities as at December 31, 2019 848  - 

Lease liabilities recognized as at January 1, 2020 180,696  8,431 

    

Of which are:    

  Current lease liabilities 15,790  1,592 

  Non-current lease liabilities 164,906  6,839 

 180,696  8,431 

 
The recognized right-of-use assets relate to the following types of assets:                    

 In Thousand Baht 

 

Consolidated 

financial  

statements 

 Separate 

financial 

statements 

As at January 1, 2020    

Land  192,721  3,678 

Building and building improvements 10,827  - 

Machinery and equipment 1,858  - 

Vehicles 10,478  4,753 

Total right-of-use assets 215,884  8,431 
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6. RELATED PARTY TRANSACTIONS 
During the period, the Company had significant business transactions with its subsidiaries (which 

have already been eliminated in the preparation of consolidated financial statements) and related companies 
(related by ways of common shareholders and/or common directors). These transactions follow the trade 
terms and rules agreed between the Company and those companies in the normal course of business. 
 Detail of relation between the Company and its related parties and companies are summarized as 
follows : 

 

Name 

 Country of 

incorporation 

  

Type of Business 

  

Relationship 

Sri Chareon International Co., Ltd.  Thailand  Distribution of office furnature, office 

furniture and industrial pasts 

 Subsidiary company 

Siam Steel OC Co., Ltd.  Thailand  Distribution of equipment, office furniture 

and industrial parts 

 

 

Subsidiary company 

Siam International Energy Co., Ltd.  Thailand  Investment in alternative energy  Subsidiary company 

Siam Okamura Steel Co., Ltd.  Thailand  Manufacturing of steel office furniture  Subsidiary company 

Bangphra Green Energy Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of solar 

equipment and investment in solar energy 

plant project 

 

 

Indirect subsidiary 

company 

Siam International Biomass Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of fuel stick 

from waste biomass and other for use as fuel 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Biomass Product Co., Ltd.  

 

Thailand  Purchase, manufacturing and distribution of 

fuel stick from waste biomass and other fuel 

for use as fuel 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Forest Management Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of fuel stick 

from waste biomass and other for use as fuel 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Biomass Manufacturing Co., Ltd. 

 

 

 

Thailand  Manufacturing and distribution of renewable 

energy 

 Indirect subsidiary 

company 

Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd.  

 

Japan  Manufacturing and distribution of solar 

energy 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Steel Service Center Plc.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of primary 

steel parts for various industries 

 

 

Associated company  

Siam Okamura International Co., Ltd.  

 

Thailand  Distribution of office furniture and furniture 

used for public 

 Associated company  

Unity Service Co., Ltd.  Thailand  Providing of utilities and nursing facilities  Co-director 

Formica (Thailand) Ltd.  Thailand  Manufacturing and distribution of plastic 

laminate products 

 Co-director 
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Name 

 Country of 

incorporation 

  

Type of Business 

  

Relationship 

Panasonic SPT (Thailand) Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of electrical 

appliance and supplies for construction 

such as electric wire, pipe and downstream 

equipment 

 

 

Co-director 

Siam Chitose Co., Ltd.  Thailand  Manufacturing and distribution of furniture 

and furniture parts. 

 Co-director 

Lucky-Kingdom Center 

(Nakornratchasima) Co., Ltd. 

 

 

Thailand  Distribution of office furniture  Co-director 

Lucky-Kingdom Center  

   (Chiangmai) Co., Ltd. 

 

 

Thailand  Distribution of office furniture  Co-director 

Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of 

motorcycles and motorcycle parts. 

 Co-director 

Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.  Thailand  Distribution and rental of movable instant 

office, movable instant restroom 

 

 

Co-shareholder 

 

As at December 3, 2020 and December 31, 2019 the account balances with related companies are as 

follows : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019   2020  2019 

Trade accounts receivable from sales and 
services  

 
 

    

Subsidiary companies -  -  1,444  2,006 
Associated companies 10,946  51  36  51 
Related companies 1,348  5,255  1,348  5,255 

Total trade accounts receivable from        
   sales and services - related companies 12,294  5,306  2,828  7,312 

        
Other current receivables        
Subsidiary companies -  -  214,548  337,907 
Associated companies 573  1,602  573  1,602 

Total other current receivables 573  1,602  215,121  339,509 
Less Allowance for expected credit losses /         
Allowance for doubtful debts (123)  - 

 
(3,594)  - 

Net 450  1,602  211,527  339,509 

There is no interest charge for the above  
 other current receivables    
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019   2020  2019 

Other current asstes - investment in energy 
project    

 
   

Subsidiary companies -  -  -  47,510 

        
Short-term loans  -  -  100,000  185,000 
Less Allowance for expected credit losses / 
Allowance for doubtful debts -  - 

 
(1,561)  - 

Subsidiary companies -  -  98,439  185,000 

 

Movements in short-term loans to subsidiary companies for the years ended December 31, 2020 and 

2019  are as follows : 
 In Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

 Increase  Decrease  As at December  

30, 2020 

Siam International Energy Co., Ltd. 185,000  100,000  (185,000)  100,000 

Total short-term loans 185,000  100,000  (185,000)  100,000 

 

 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 As at December 

31, 2018 

 Increase  Decrease  As at December  

31, 2019 

Siam International Energy Co., Ltd. 185,000  -  -  185,000 

Siam Biomass Manufacturing Ltd. -  51,000  (51,000)  - 

Total Short-term loans 185,000  51,000  (51,000)  185,000 

 
Short-term loans from related companies as at December 31, 2020 and 2019 the subsidiariry and 

indirect subsidiary companies have issued promissory note to the Company of  Baht 100.00 million and 

Baht 185 million. The repayment period in June 30, 2021 and in May 17, 2020 respectively. The interest 

rate is 1.50 per annum and 7.80 per annum, respectively.     

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  
30, 2020 

 As at December 
31, 2019  

As at December  
30, 2020 

 As at December 
31, 2019 

Short term loans - related companies 64,550  53,500             -             - 
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Movements in short-term loans of the indirect subsidiary companies for the years ended December 
31, 2020 and 2019  are as follows :   

 In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 
 As at December 

31, 2019 
 Increase  Decrease  As at December  

30, 2020 
        

Short term loans - related companies 53,500  52,750  (41,700)  64,550 

 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 As at December 

31, 2018 
 Increase  Decrease  As at December 

31, 2019 
        

Short term loans - related companies 54,500  74,500  (75,500)  53,500 

  
As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the indirect subsidiary received short-term loan 

from the related company in the amount of Baht 64.55 million and Baht 53.50 million, respectively. The 
repayment period is during January 18, 2021 - December 31, 2021 and January 20, 2020 - September 11, 
2020, respectively. The interest rate is 1.00 - 2.50 per annum and 1.48 - 2.50% per annum, respectively.     

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Trade and other current payables  
 - related companies 

   
 

   

Accounts payables        
Subsidiary companies       -        -  8,070        - 
Associated companies 14,601  21,482  14,601  11,185 
Related companies 6,696  12,796  696  4,842 

 Total account payable - related companies 21,297  34,278  23,367  16,027 
Advances from             
Subsidiary companies        -        -        -  65,060 
Associated companies        -  60        -  60 
Related companies 2,550  2,812  626  1,855 

 Total advances - related companies 2,550  2,872  626  66,975 

Advances and deposits from customers        
Subsidiary companies -        -  85  85 
Associated companies 689  1,793  689  1,793 
Related companies 4,046  4,046  4,046  4,046 

 Total advances and deposits from         
customers - related companies 4,735  5,839  4,820  5,924 

 Total trade and other current payables -         
related companies 28,582  42,989  28,813  88,926 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Lease liabilities        
Related companies 5,622  -  5,622  - 

        
Key management personnel compensation       
Accrued bonus 1,650  1,587  1,628  1,564 
Post -  employment benefits 824  15,362  755  15,268 

 Total key management personnel        
compensation 2,474  16,949  2,383  16,832 

 
The significant transactions with related companies for the year ended December 31, 2020 and 

2019 have pricing policy as follows : 
  The Policy of Pricing 

Sales and services    Cost plus margin or agreed price 
Revenues from sales of raw materials, factory supplies 

and others 
 Cost plus margin 

Rental revenue  Agreed price 
Interest income  Agreed rate 
Dividend income  As announced 
Purchases of finished goods  Agreed price 
Purchases of raw materials  Cost plus margin or agreed price 
Purchases of assets  Agreed price 
Administrative and other expenses  Cost plus margin or agreed price 
Financial cost  Agreed rate 

 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Sales and services income        

 Subsidiary companies -  -  12,381  16,648 

 Associated companies 113,179  646  1,980  94 

 Related companies 3,610  33,144  3,610  33,144 

 116,789  33,790  17,971  49,886 

Revenues from sales of raw materials, factory 

supplies and others  

       

 Subsidiary companies -  -  6,304  21,038 

 Associated companies 4,078  6,104  3,400  5,399 

 Related companies 11,596  15,572  11,596  15,537 

 15,674  21,676  59,523  41,974 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Rental revenue        

 Subsidiary companies -  -  3,053  3,680 

     Associated companies 3,653  7,173  3,653  7,173 

 Related companies 16,181  15,641  16,184  15,641 

 19,837  22,814  22,890  26,494 

Interest income        

 Subsidiary companies -  -  14,563  14,980 

 -  -  14,563  14,980 

Dividend income        

 Subsidiary companies -  -  34,575  3,672 

 Associated companies -  -  28,639  24,033 

 Related companies 15,533  27,297  15,533  27,297 

 15,533  27,297  78,747  55,002 

Purchases of finished goods        

 Subsidiary companies -  -  20,527  170 

 Associated companies 10,083  164,725  1,394  20,921 

 Related companies 9,974  34,122  7,606  2,807 

 20,056  198,847  29,527  23,898 

Purchases of raw materials        

 Subsidiary companies -  -  8,610  - 
 Associated companies 17,765  9,814  17,743  9,814 

 Related companies 7,969  8,865  6,186  8,865 

 25,734  18,679  32,539  18,679 

Purchases of assets        

 Associated companies 3,224  800  3,224  800 

 Related companies 2,136  2,873  2,136  2,873 

 5,360  3,673  5,360  3,673 

Administrative and other expenses        

 Subsidiary companies -  -  3  240 

 Associated companies 2,216  21,871  -  84 

 Related companies 13,117  11,128  9,073  11,140 

 15,334  32,999  9,076  11,464 

Finance costs        

 Related companies 1,449  1,596  -  - 

 1,449  1,596  -  - 
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 Management benefit expenses 
  Management benefit expenses represent the benefits paid to the Group’s management such as 

salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Group’s management is the 
persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 

  Management benefit expenses for the year ended December 31, 2020 and 2019, are as follows : 
 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Management        

     Management benefit expenses        

          Short-term employee benefits 24,523  21,666  22,944  19,887 

          Post-employment benefits 824  2,579  755  2,562 

                Total 25,347  24,245  23,699  22,449 

 
7. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statement  Separate Financial Statement 

 2020  2019  2020  2019 

        
Cash  245  329  165  180 
Deposits with financial institutions        
   -  Current accounts 22,547  255,168  4,753  1,850 
   -  Savings accounts 431,405  570,521  249,926  276,119 
   -  Fixed accounts 6,310  -  -  - 

Total 460,507  826,018  254,844  278,149 

 
  Savings deposits with banks bear interest at the floating rates determined by banks. 
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8. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE FROM SALES AND SERVICES  

  As at December 31, 2020 and 2019, the aged analysis of trade accounts receivable are as follows : 
 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December 

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

Trade accounts receivable - general companies      

Current 136,190  172,968    93,190  112,574 

Overdue :        

   Less than 3 months   14,926  59,284  2,146  4,085 

   3 months - 6 months 144  5,410    144  23 

   6 months - 12 months 118  611  118  423 

   Over 12 months 3,367  4,139    2,489  2,186 

Total 154,745  242,412    98,087  119,291 

Less Allowance for doubtful debts (3,535)  (3,129)  (2,658)  (2,233) 

Net 151,210  239,283    95,429  117,058 

Accrued income 4,457  3,420    4,457  3,420 

Total 155,667  242,703    99,886  120,478 

        

Trade accounts receivable - related companies      

Current 12,186  5,263  2,250  5,985 

Overdue :        

   Less than 3 months   108  43  108  706 

   3 months - 6 months -  -  -  20 

Total 12,294  5,306  2,358  6,711 

Accrued income -  -  470  601 

Total 12,294  5,306  2,828  7,312 

        

Trade accounts receivable from construction work       

Trade accounts receivable - general companies       

Current 55,727  23,940  55,727  23,940 

Total 55,727  23,940  55,727  23,940 
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  During the year, the movements in allowance for doubtful accounts are as follows : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Beginning as at January 1, 3,129  6,339  2,233  2,026 

Adjustment to unappropriated retained 

earnings from adoption of TFRS 9 

 

381  -  

 

381  

 

- 

Add  Additional allowances 921  238  44  238 

Less  Reversing of allowances -  (1,177)  -  (31) 

         Written-off allowances -  (111)  -  - 

     Decrease from the loss of control in 

subsidiary (896)  -  -  - 

    Tranfer allowance for doubtful debts 

to non-current assets -  

 

(2,160)  

 

-  

 

- 

Ending as at December 31, 3,535  3,129  2,658  2,233 

 

 During 2019, the Group had a reversal of allowance for doubtful accounts caused by receiving a 

refund from customer amounted Baht 1,177,172.43 and written-off amounted Baht 110,957.80 

(Company only caused by receiving a refund from customer amounted Baht 31,192.16). And tranfer 

allowance for doubtful debts to non-current assets amounted Baht 2,159,728.97. 

 

9. INVENTORIES 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Finished goods 118,984  149,052  68,536  95,676 
Work in process 38,707  35,608  25,563  35,608 
Raw materials and supplies 106,849  60,292  53,983  58,363 

Total 264,540  244,952  148,082  189,647 

Less Allowance for decline in value,    

slow-moving and defective 

inventories  (22,733)  (25,313)  (19,944)  (19,427) 

Net 241,807  219,639  128,138  170,220 
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  Movement in allowance for decline in value, slow-moving and defective inventories for the year end 

December 31, 2020 and 2019 are as follows : 

 

 In Thousand Baht 

  Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

  2020  2019  2020  2019 

Beginning as at January 1,  25,313  32,111  19,427  17,243 

Add Additional allowances  3,168  2,286  517  2,184 

Less Decrease   (120)  (9,084)  -  - 

Add Net asset from the business 

acquisition  136  -  -  - 

Less Decrease from the loss of control in 

subsidiary  (5,764)  -  -  - 

Ending as at December 31,   22,733  25,313  19,944  19,427 

 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Cost of inventory recorded as expense          

in cost of sales        

- Cost 1,276,540  1,583,238  704,223  983,727 

- Additional allowances 3,166  2,286  517  2,184 

- Reversing of allowances (135)  (2,956)  -  - 

Ending as at December 31, 1,279,571  1,582,568  704,740  985,911 

  



273ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 59 - 

 

 

10.  OTHER CURRENT ASSETS 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Prepaid expenses 4,418  22,348  2,276  4,626 

Prepaid insurance 2,915  1,455  1,025  1,113 

Undue input VAT 4,307  6,861  2,406  5,234 

Refundable value added tax 10,474  29,945  -  - 

Advance payment  13,084  16,917  12,782  13,316 

Investment in Energy Project -  -  -  68,250 

Others 9,398  31,390  1,632  295 

 Total 44,596  108,916  20,121  92,834 

Less  Allowance for doubful debts of loan 

accrued interest (12,224)  (12,223)  (12,223)  (12,223) 

 Allowance for decline in value of 

investment in the energy project   (20,741)  -  (20,741) 

 Allowance for advance receivable (80)  -  -  - 

 Total (12,304)  (32,964)  (12,223)  (32,964) 

Net  32,292  75,952  7,898  59,870 

   

   The indirect subsidiary company have entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 third - party and the Company. This agreement has the objective for research and 

development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 

company.  The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 

subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third - party make payment 

for one third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company called for 

investment from 3 companies equally. Baht 68.78 million each. The Company has recognized the billing 

amount in “Investment in Energy Project” and the indirect subsidiary company has recognized it in Cash 

received for using in “Energy Project” (Refer to Note 34). 
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   On December 22, 2019, the indirect subsidiary terminated the agreement so the Company has 

considered the recovery value from investment in the energy project. The management has estimated an 

allowance for decline in value of investment to Baht 20.74 million as presented in the statement of 

comprehensive income under administrative expenses. 

   In 2020, the Company had considered write off investment in energy projects as a loss due to such 

investment was unable to provide the Company with future economic benefits and the Company recognized 

the loss from the investment in additional energy projects in the year 2020 amounted Baht 45.26 million as 

presented in the statement of comprehensive income under administrative expenses. 

 

11. RESTRICTED DEPOSITS WITH BANK 

   As at December 31, 2020 and 2019, the Company has fixed deposits totaling Baht 5.42 million and 

Baht 4.91 million, respectively, which are restricted for usage as they have been placed as collaterals for long-

term loan from financial institutions, insurance of guarantee letter amd credit card limit (Note 19).  

   As at December 31, 2020 and 2019, the subsidiaries company haave fixed deposits totaling Baht 0.03 

million and Baht 0.12 million, respectively, which are restricted for usage as they have been placed as 

collaterals for bank guarantees in respect of certain agreements required in the normal course of business of 

the subsidiaries company. 
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Associated companies   
  The following table summarizes the financial information of the significant associated companies as 

included in their own financial statements. The table also reconciles the summarized financial information to 
the carrying amount of the Company’s interest in these associates. 
 In Thousand Baht 

 Siam Okamura 

Internatioal Co., Ltd. 

 Siam Okamura  

Steel Co., Ltd. 

 Siam Steel Service Center 

Public Company Limited 

 2020  2019  2020  2019  2020  2019 

Revenue 417,863  -  -  510,628  �,���,���  3,977,614 

Profit (loss) for the year (8,401)  -  -  (5,944)  ��,���  118,667 

Other comprehensive income (loss) 347  -  -  (4,325)  ���  118 

Total comprehensive income (loss) (8,054)  -  -  (10,269)  ��,���  118,785 

            

Attributable to profit (loss) for the year            

Attributable to non - controlling interest (4,285)  -  -  (2,378)  ��,���  91,750 

Attributable to investee’s shareholders (4,116)  -  -  (3,566)  ��,���  27,035 

            

Attributable to comprehensive for the year            

Attributable to non - controlling interest 177  -  -  (1,730)  212  91 

Attributable to investee’s shareholders 170  -  -  (2,595)  63  27 

            

Current assets 321,352  -  -  224,093  �,���,���  2,371,766 

Non-current assets 40,530  -  -  183,633  �,���,���  1,220,158 

Current liabilities (38,141)  -  -  (94,716)  (353,738)  (620,025) 

Non-current liabilities (14,770)  -  -  (17,216)  (100,256)  (97,857) 

Net assets 308,971  -  -  295,794  �,���,���  2,874,042 

            

Attributable to non - controlling interest 157,575  -  -  118,318  �,���,���  2,219,910 

Attributable to investee’s shareholders 151,396  -  -  177,476  ���,���  654,132 

 
  13.2 As at December 31, 2020 and 2019, the fair value of the investment in Siam Steel Service Center Public 

Company Limited, which is listed on the Stock Exchange of Thailand, amounted to Baht 340.84 million 
(closing price Baht 2.34 per share, 145,656,000 common shares) and Baht 300.05 million (closing price 
Baht 2.06 per share, 145,656,000 common shares), respectively. For other investments in associates are 
not publicly listed on the Stock Exchange of Thailand and consequently do not have published price. 
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13.3 Movements in investments in associated companies for the years ended 31 December 2020 and 2019 are 
as follows: 

   In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 

Statements 

 Separate Financial 

Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Book value - beginning as at January 1,  782,752  783,804  162,627  162,627 

Add : Share of profit from investment - in associated companies 13,545  22,981  -         - 

Less : Dividend income (28,639)  (24,033)  -          - 

Add Loss of control companies 152,939  -  9,799         - 

Less Change from the associates to susidiary (106,217)  -  (35,199)          - 

Book value - net as at December 31, 814,380  782,752  137,227  162,627 

 
13.4 Change of the subsidiary and associate companies during the year 2020. 
  Siam Okamura Steel Company Limited 

  On January 31, 2020, the Company has acquired 11% additional shares of Siam Okamura Steel 

Company Limited from the original shareholders which the Company formerly held 40% of the shares. 

As a result, the total shareholding is 51% of the total sold shares of such company. The objective of 

investment is implementation of the Company’s asset rotation for Baht 33.97 million. After the share 

transter, such company will change from the associate to the subsidiary and it has been included in the 

consolidated financial statements preparation from January 31, 2020, onwards. 
Presently the Company is currently completed of valuation of the fair value of the assets 

acquired and liabilities received as at the acquisition date. This valuation is currently in the process of 
being prepared, which will be completed within the period of 12 months from the date of acquisition as 
stipulated in the financial reporting standards No. 3 : Business Combinations. During this valuation 
period, the Company will retrospectively adjust the estimate previously recognized as at the acquisition 
date to reflect the additional information obtained regarding the facts and circumstances prevailing as at 
the acquisition date. 
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   The value of acquired assets and the liabilities received from the shares of Siam Okamura Steel 

Company Limited as at January 31, 2020, which is the closest date to the business acquisition date, 

consisted of the following transactions: 
 In Thousand Baht 

 Book value  Adjust fair value  Fair value 

Assets      

Cash and cash equivalents 53,815  -  53,815 

Trade and other current receivables 33,077  -  33,077 

Inventory 130,353  -  130,353 

Other current assets 4,465  -  4,465 

Property, plant and equipment 180,118  194,267  374,385 

Right-of-use assets 1,721  -  1,721 

Other non-current asset  2,343  -  2,343 

Liabilities      

Short-term loans from financial institutions 40,000  -  40,000 

Trade and other current payable 49,673  -  49,673 

Lease liabilities 1,726  -  1,726 

Deferred tax liabilities (3,465)  38,853  35,388 

Non - current provisions for employee benefit 17,321  -  17,321 

Net assets acquired 300,637  155,414  456,051 

(Less) non-controlling interest 49%     (223,465) 

Net assets acquired from the additional purchase     232,586 

(Less) Cost of acquiring an investment 11%     (33,965) 

         Fair value of the subsidiary’s shares - previously held 40%     (182,420) 

Negative goodwill     16,201 

      

Fair value of shares of subsidiary previously held      182,420 

(Less)  Investment value under the equity method as at January 31, 2020  (106,188) 

Gain from revalued of investment      76,232 

      

Cost of acquiring an investment     33,965 

(Less) cash and cash equivalents of the acquired company     (53,814) 

Cash inflow on acquisition of investment, net of      

    cash and cash equivalents acquired     (19,849) 
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Siam Okamura International Company Limited 
  The Company has sold the investment in Siam Okamura International Company Limited of 

4,000 shares at the selling price Baht 1,560.715 per share, totaling Baht 6.24 million. The investment 
has cost per book value in the amount of Baht 0.40 million.  The Company has gain from sale of 
investment in the subsidiary in the amount of Baht 5.84 million as shown in the separate statement of 
comprehensive income under “Gain on sale of investment in the subsidiary company”. The Company 
records the resulting difference that arises from the loss of control in the subsidiary as profit (loss) for 
the period in the consolidated financial statements that are presented as follows: 

 
 In Thousand Baht 

The fair value of the consideration received  6,243 
The fair value of the retained investment (49%)  152,939 
The carrying amount of non-controlling interests  159,521 
(Less) Net assets in the subsidiary that are derecognized  (326,213) 

Loss from the loss of control in the subsidiary  (7,510) 

   
Consisted of    
 - Loss on sales of investment in subsidiary   (294) 
 - Loss from revalued of invesment  (7,216) 

  (7,510) 

  
 13.5  Significant change in indirect subsidiary and discontinued operations  

  The indirect subsidiary had sold the investment in subsidiary, Rich Solar Energy Godo Kaisha 
Co.,Ltd.  On December 3, 2020, Bangphra Green Energy Co.,Ltd., an indirect subsidiary, had 
entered into TK Interest Transfer Agreement to sell the investment in Rich Solar Energy Godo 
Kaisha Co.,Ltd., a manufacturer and distributor solar electric power in Japan, at 50% of total 
investment in Rich Solar Energy Godo Kaisha Co.,Ltd. It was the total investment amount held by 
the indirect subsidiary under the agreement required to pay on December 28, 2020 amounted JPY 
1,011.37 million (or Baht 289.95 million) and the indirect subsidiary had paid such amount. As a 
result, the indirect subsidiary had gained from sale of investment amounted Baht 119.40 million that 
stated as profit from on dales of investment in indirect subsidiary in profit and loss for the year in the 
consolidated financial statements. After such sale of investment, the Company had loss of control 
and had not been the status as related companies. Therefore, the Company had prepared the 
consolidated financial statements by consolidating the operation results of Rich Solar Energy Godo 
Kaisha Co.,Ltd. for the period from January 1, 2020 to December 31, 2020 (the close date to the day 
when loss of control). 
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The operating results of Rich Solar Energy Godo Kaisha Co.,Ltd. were separately presented under the 

heading of “Gain (loss) from discontinued operations for the year” in profit or loss in the statement of 

comprehensive income. The details are as follows:   

 In Thousand Baht 

 2020  2019 

Revenues 196,233  211,819 

Cost of service (87,959)  (84,247) 

Gross profit 108,274  127,572 

Other incme 3  5,711 

Profit before expenses 108,277  133,283 

Administrative expenses (55,860)  (57,139) 

Total expenses (55,860)  (57,139) 

Profit from operations 52,417  76,144 

Finance costs (20,465)  (20,803) 

Profit before income tax expenses 31,952  55,341 

Income tax expenses (2,675)  (2,768) 

Profit for the year 29,277  52,573 

Other comprehensive income -  - 

Item subsequently reclassifiable to profit or loss -  - 

Exchange differences from foreign currency financial statement translation, 

net of tax 12,026  (12,386) 

Other comprehensive income for the year  12,026  (12,386) 

Total comprehensive income for the year from discountinued operation 41,303  40,187 

Cash flow information from the discontinued operations for the years ended 31 December 

2020 and 2019 are as follows: 

 In Thousand Baht 

 2020  2019 

Cash flows from (used in) operating activities 90,539  124,495 

Cash flows used in investing activities (7,057)  (24,274) 

Cash flows from financing activities (98,045)  (101,298) 
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Details of earnings per share of the discontinued operation are as below. 

 2020  2019 

Basic earnings per share (Baht) 0.025  0.044 

 

14. NON - CONTROLLING INTERESTS 

The following table summarizes the information relating to each of the Group’s subsidiary companies 

that has a material non-controlling interest, before any intra-group eliminations: 
      In Thousand Baht 

  Consolidated Financial Statements 

  Siam Okamura 

International 

Co., Ltd. 

 Siam Steel OC  

Co., Ltd. 

 Siam Forest 

Management            

Co., Ltd. 

Non-controlling interest percentage  49%  49%  40% 

Current assets  216,023  65,911  2,346 

Non-current assets  175,148  2,066  81 

Current liabilities  (94,198)  (43,643)  (13,639) 

Non-current liabilities  (24,657)  (1,801)  - 

Net assets  272,316  22,533  (11,212) 

Book value of non - controlling interest  211,435  11,282  (4,485) 

       

Revenue  452,801  182,763  1,055 

Profit (loss) for the year  (16,909)  9,773  (16,065) 

Comprehensive income (loss) for the year  -  -  - 

Profit (loss) allocated to non-controlling interest  (8,285)  4,789  6,426 

Comprehensive income (loss) allocated to non-controlling interest  -  -  - 

       

Cash flows provided from (used in) operating activities  3,694  13,475  355 

Cash flows provided from (used in) investing activities  (4,311)  320  - 

Cash flows provided from (used in) financing activities  (5,611)  (824)  (250) 

Exchange differences from translation of subsidiary  (272)  -  - 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  (6,500)  12,971  105 
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16. RIGHT-OF-USE ASSETS 

  Right-of-use assets account during the year ended December 31, 2020 are summarized below. 

 In Thousand Baht 

 

Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

Net book value as at December 31, 2019 847  - 

Effects of the adoption of TFRS 16 215,037  8,431 

As at January 1, 2020 215,884  8,431 

Increase during the year 19,997  6,649 

Net asset from the business acquisition 1,721  - 

Depreciation for the year (16,913)  (2,929) 

Decrease from the loss of control in subsidiary (15,028)  - 

Translation adjustment 10,026  - 

Declining from sale of indirect subsidiary (188,675)  - 

Net book value as at December 31, 2020 27,192  12,151 

 

17. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 

 17.1 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 

As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

  As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

Deferred tax assets 21,960  30,471  17,739  22,514 

Deferred tax liabilities (57,581)  (18,629)  (18,785)  (18,629) 

 (35,621)  11,842  (1,046)  3,885 
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17.2 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2020 

are summarized as follows : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 Balance as at  Net asset   Decrease from   Decrease from   Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  

31, 2019 

 from the 

business 

acquisition 

 the loss of 

control in 

subsidiary 

 sale indirect 

subsidiaries 

 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensiv

e income 

 December  

31, 2020 

Deferred tax assets              

Allowance for doubtful accounts of trade 

accounts receivable from sales and service 

 

3,396  -  (483)  -  47  -  2,960 

Allowance for decline value in inventories 5,038  -  (1,149)  -  657  -  4,546 

Provisions for employee benefit 11,609  3,464  (848)  -  (1,778)  (1,043)  13,490 

Exchange differences on translating 5,411  -  -  (2,405)  -  (3,006)  - 

Consignment 869  -  -  -  95  -  964 

Allowance for decline in value of investment 

in the energy project 

 

4,148  -  -  -  (4,148)  -  - 

Total 30,471  3,464  (2,480)  (2,405)  (5,127)  (1,963)  21,960 

Deferred tax liabilities              

The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 18,629  -  -  -  (156)  -  18,785 

Property, plant and equipment -  38,853  -  -  469  -  38,384 

Right-of-use assets -  (1)  1  -  (412)  -  412 

Total 18,629  38,852  1  -  (99)  -  57,581 

 11,842  (35,388)  (2,481)  (2,405)  (5,226)  (1,963)  (35,621) 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  
31, 2018 

(Restated) 

 Profit/ (Loss)  Other 
comprehensive 

income 

 December  
31, 2019 

Deferred tax assets:        
Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 3,712 
  

(316) 
  

- 
  

3,396 
Allowance for decline value in inventories 5,191  (153)  -  5,038 
Reserve for employee benefits obligation 9,822  376  1,411  11,609 
Exchange differences on translating          2,314  -  3,097  5,411 
Consignment 1,258  (389)  -  869 
Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 
 

- 
  

4,148 
  

- 
  

4,148 

Total 22,297  3,666  4,508  30,471 

        
Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets between 
accounting base and tax base 

 
19,144 

  
515 

  
- 

 
18,629 

Total 19,144  515  -  18,629 

 3,153  4,181  4,508  11,842 
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 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  

31, 2019 

 

 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensive 

income 

 December  

31, 2020 

Deferred tax assets:        

Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 2,844 

 

115 

 

- 

 

2,959 

Allowance for decline value in inventories 3,886  103  -  3,989 

Reserve for employee benefits obligation 10,767  (2,011)  1,043  9,799 

Consignment 869  95  -  964 

Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 4,148  (4,148)  -  - 

Lease liabilities -  28  -  28 

Total 22,514  (5,818)  1,043  17,739 

Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 18,629 

 

(156)  

 

- 

 

18,785 

Total 18,629  (156)  -  18,785 

 3,885  (5,974)  1,043  (1,046) 

 

 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  

31, 2018 

 

 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensive 

income 

 December  

31, 2019 

Deferred tax assets:        

Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 2,850 

 

(6) 

 

- 

 

2,844 

Allowance for decline value in inventories 3,448  438  -  3,886 

Reserve for employee benefits obligation 8,914  104  1,749  10,767 

Consignment 1,258  (389)  -  869 

Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 

 

- 

  

4,148 

  

- 

  

4,148 

Total 16,470  4,295  1,749  22,514 

        

Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 19,143 

 

514  - 

 

18,629 

Total 19,143  514  -  18,629 

 (2,673)  4,809  1,749  3,885 
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  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the Group has accumulated tax losses since 

2015 unused in the amount of Baht 164.33 million and amount Bath 456.99 million, respectively 

(Separate financial statement Bath 22.46 million and Bath 264.58 million, respectively) with the Group 

didn’t record deferred tax asset from tax loss as it is still uncertain if the Group will have tax profit 

adequate for utilizing the deferred tax asset. 

 

18. SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 
This account consisted of :  

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

 As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

Promissory note 40,000  -  -  - 

Total short-term loans from financial 

institutions 40,000  

 

-  -  

 

- 

 

19. LONG-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 

  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the Grroup has long-term loans from financial 

institutions as follows : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

  As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

        
Long-term loans from financial institutions 

beginning period 1,862,334 

 

1,926,559 

 

202,475 

 

212,860 

Additional long-term loan from financial  

      institution 16,804 

 

102,133 

 

- 

 

- 

Repayment during the year (269,633)  (166,358)  (189,508)  (10,385) 

Net 1,609,505  1,862,334  12,967  202,475 

Deferred finance costs (45,562)  (71,717)  -  - 

Translation adjustment (52,559)  (133,485)  -  - 

Declining from sale of indirect subsidiary (1,434,355)  -  -  - 

Total 77,029  1,657,132  12,967  202,475 

Less Current portion  (6,984)  (260,950)  (5,784)  (189,508) 

Long-term loans from financial  

      Institutions  70,045 

 

1,396,182 

 

7,183 

 

12,967 
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  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the Company had long-term loans from 

financial institutions amount of Baht 12.97 million and amount Baht 202.48 million, respectively, with 

interest at a rate of MLR - 0.5% per annum which are collateralized by the pledge of 112,702,000 shares 

of an associated company. In addition, the Company has to deposit dividends received from such shares 

into a bank account accumulatively until it reaches Baht 10 million as additional collateral. The Company 

also has to pledge shares belonging to the Company’s directors of 25,000,000 shares as collateral for this 

loan. This loan is repayable within December 2020 and all collateralized have been redeemed. 

  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, an indirect subsidiaries company has entered 

into long-term loans from financial institutions which have details as below: 

 

  As at December 31, 2020 

  Credit Line  Interest rate  Repayment 

Loan to expend modulation capacity   Baht 180 million  Prime Rate -1%  per annum  First repayment date is November 30, 2020 

 

  As at December 31, 2019 

  Credit Line  Interest rate  Repayment 

Senior loan A  

Senior loan B 

 Yen 1,120 million 

Yen 4,480 million 

 TIBOR + 0.425% per annum 

1.250% per annum 

 First repayment date is June 30, 2019 and final 

repayment date is June 30, 2037. Repayment 

date is June 30 and December 31 each year. 

Consumption tax loan  Yen 340 million  TIBOR + 0.400% per annum  Refund of consumption tax 

Loan to expend modulation capacity   Baht 180 million  Prime Rate -1%  per annum  First repayment date is November 30, 2020 

 

  In addition, the indirect subsidiary company has to maintain financial ratios as determined in the 

loan agreement. These loans are to finance the construction of a power plant project and repay capital to 

the investors. 
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20. OTHER CURRENT LIABILITIES 
    In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 
Statements  

Separate Financial 
 Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Cash received for using in energy project 
  (Note 10, 34) 

 
- 

 
 

138,100 
 

 
- 

 
 

- 
Accrued employee expenses 14,097  27,165  13,439  18,869 
Accrued construction costs  6,614  20,386  6,614  20,386 
Accrued incentive expenses 4,939  6,164  4,939  6,164 
Accrued rental and utilities expenses 1,341  2,082  1,090  1,469 
Accrued transportation  1,052  1,386  1,052  1,386 
Accrued consulting service 1,265  5,039  1,265  5,039 
Others 79,140  64,848  31,927  10,858 

  Total 108,448  265,170  60,326  64,171 

 
As at December 2020, the indirect subsidiary had terminated the agreement and had recognized the 

gain from the energy project amounted Baht 23.21 million. The Group had stated the net of loss from the 
investment in the energy project (Notes 10 and 34). 

 
21. LEASE LIABILITIES 

The carrying amounts of lease liabilities and the movement for the year ended December 31, 2020 
are presented below. 

 In Thousand Baht 
 Consolidated 

financial statements 
 Separate 

financial statements 
As at December 31, 2019 848  - 
Effects of the adoption of TFRS16 179,848  8,431 
As at January 1, 2020 180,696  8,431 
Addition 16,957  6,649 
Acquisition 1,726  - 
Accretion of interest 2,944  644 
Payments (16,028)  (3,241) 
Decrease from the loss of control in subsidiary (15,035)  - 
Declining from sale of indirect subsidiary (145,891)   

As at December 31, 2020 25,369  12,483 
Less Current portion (9,028)  (3,846) 
Lease liabilities - net of current portion 16,341  8,637 
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The following are the amounts recognized in profit or loss : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

Depreciation of right-of-use assets 16,913  2,929 

Interest expense on lease liabilities 2,944  644 

Expense relating to short-term lease 105  105 

Leases of low-value assets 1,093  1,053 

Total 21,055  4,731 

 

   The Group had total payment of cash flow of lease agreements amounted Baht  18.18 million 

(separate Baht 3.24 million) and had the increase of non-cash leasehold assets and lease liabilities 

amounted Baht  16.96 million (separate Baht : 6.65 million). 

 

22. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 
   Movements of employee benefit obligations for the years ended December 31, 2020 and 2019 are as 

follow: 
 In Thousand Baht 

 Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

The statements of financial position 2020  2019  2020  2019 

Defined benefit obligations as at January 1,   58,646  49,715  53,836  44,570 

Loss (gain) estimation over actuarial principles 5,216  7,053  5,216  8,748 

 -  change a considered a post - employment plan amendment -  905  -  - 

Current Service costs and interest 4,345  3,489  2,760  2,922 

Net asset from the business acquisition (12,833)  (2,516)  (12,818)  (2,404) 

Decrease from the loss of control in subsidiary 17,321  -  -  - 

Declining from sale of indirect subsidiary (4,238)  -  -  - 

Defined benefit obligations, as at December 31, 68,457  58,646  48,994  53,836 

Reclassified to current portion (16,673)  (19,655)  (16,377)  (19,439) 

Net 51,784  38,991  32,617  34,397 

 
  The Group recognized actuarial gain or loss in the statements of other comprehensive income. 
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  Revenues and expenses recognized in the statement of comprehensive income for the years ended 
December 31, 2020 and 2019 are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

The statement of comprehensive income 2020  2019  2020  2019 

Recognized in profit or loss        

Past service costs and interest -  905  -  - 

Current service costs and interest        

Cost of sales  1,747  674  766  674 

Selling expenses 279  203  278  200 

Administrative expenses 1,598  1,472  1,004  918 

Interest on obligation 721  1,140  712  1,130 

Total 4,345  4,394  2,760  2,922 

Recognized in other comprehensive income        

Loss (gain) estimation over actuarial priciples 5,216  7,053  5,216  8,748 

Total 5,216  7,053  5,216  8,748 

Total 9,561  11,447  7,976  11,670 

   

 Gain and loss from the estimate based on actuarial principles recognized in the statement of comprehensive 

income for the year ended December 31, 2020 arise from 

  Recognize in the statement of comprehensive income 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Improvement from experience 1,136  4,449  1,136  4,625 

Population assumption  2,843  202  2,843  (751) 

Financial assumption 1,237  2,402  1,237  4,874 

Total 5,216  7,053  5,216  8,748 

   

  Significant assumptions based on actuarial techniques 

  Significant assumptions based on actuarial techniques as at report date are as follows; 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

        

Discount rate : Monthly staff  0.36% - 1.82%  1.44% - 3.37%  0.92%  1.44% 

Discount rate : Daily staff 0.36% - 1.96%  1.50%  1.36%  1.50% 

Average future salary increment rate 3.46% - 5.45% 

  3.85% - 5.45%  

5.40% - 5.45% 

 5.40% - 5.45% 

Mortality rate TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017 

Normal retirement age 60 years  60 years  60 years  60 years 
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Sensitivity analysis 

  The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 

long-term employee benefit obligations as at December 31, 2020 and 2019 are summarized below: 
 In Thousand Baht  

 2020 

 Consolidated Financial 
Statements 

 Separate Financial  
Statements  

 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (percentage of change 0.5%) (2,314)  2,460  (1,350)  1,423 
Future salary increase rate (percentage of change 0.5%) 2,427  (2,304)  1,384  (1,327) 
Staff turnover rate (percentage of change 1.0%) (5,112)  5,776  (2,943)  3,273 

 
 In Thousand Baht  

 2019 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements  

 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (percentage of change 0.5%) (1,723)  1,808  (1,484)  1,564 
Future salary increase rate (percentage of change 0.5%) 1,752  (1,688)  1,521  (1,458) 
Staff turnover rate (percentage of change 1.0%) 3,504  3,859  (3,234)  3,596 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial  Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Within one year 16,689  20,217  16,378  19,439 
Between 2 - 5 years 16,718  12,064  12,742  11,187 
Between 6 - 10 years 32,981  27,160  23,068  25,523 
Between 11 - 15 years 18,716  16,907  9,897  14,105 
More than 16 years 17,818  -  -  - 

Total 102,922  76,348  62,085  70,254 

 
23. Assets and financial liabilities classification 

 As at January 1, 2020  (initial adoption date), the management of the Group  had evaluated the 
business model used to manage financial assets and liabilities and classified the assets and financial 
liabilities with balances as at January 1, 2020 disclosed in Note 5. 

 
 Financial assets valuated at fair value through profit and loss as at December 31, 2020 had 

transactions as follows: 
 Thousand Baht 

 Separate financial statements 

Other non-current financial assets    
Equity instruments 78,128 

Total other non-current financial assets 78,128 
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24.  CAPITAL MANAGEMENT 
 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 
financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
 According to the consolidated statements of financial position as at December 31, 2020 and 2019, 
the Company and its subsidiaries’s debt-to-equity ratio was 0.28 : 1 and 0.86 : 1, respectively. 
 According to the separate statements of financial position as at December 31, 2020 and 2019, the 
Company’s debt-to-equity ratio was 0.23 : 1 and  0.37 : 1, respectively. 
 

25. LEGAL RESERVE 
  Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required 

to set aside as statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit 
brought forward, (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory 
reserve is not available for dividend distribution. 

  Under the terms of the Civil and Commercial Code, ten subsidiaries are required to set aside as 

statutory reserve at least 5 percent of its net income at each dividend declaration as the statutory reserve 

until the statutory reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 

available for dividend distribution. 

 

26. PROVIDENT FUND 

  The Company established a provident fund under the Provident Fund Act (B.E. 2530).  The fund is 

contributed to by the employees and the Company and is managed by Kasikorn Asset Management.  The 

fund will be paid to the employees upon termination in accordance with the rules of the fund. The 

Company has contributed to provident fund for the year ended December 31, 2020 and 2019 as follow: 

 

   In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 

Statements 

 Separate Financial 

 Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Provident fund 5,256  4,567  3,006  3,476 
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27. DIVIDEND 

  Details of the Company’s dividends declaration and payments for the years ended December 31, 

2020 and 2019 is as follows : 
 

 

 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified    

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

per share 

(Baht) 

 

 

 

 

 

 

 

Dividend paid 

(Thousand Baht) 

 

 

 

 

 

Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on July 10, 2020 

 

593,125,849  0.05   29,656  August 4, 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified    

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

per share 

(Baht) 

 

 

 

 

 

 

 

Dividend paid 

(Thousand Baht) 

 

 

 

 

 

Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on April 29, 

2019 

 

593,125,849  0.01   5,931  May 27, 2019 

  Details of the subsidiary’s dividends declaration and payments for the years ended December 31, 

2020 and 2019 are as follows : 
        Dividend paid (In Thousand Baht)   

 

 

2020 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified 

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

pers hare 

(Baht) 

 

 

 

 

Portion of the 

Company 

 

 

 

Portion of non-

controlling 

interest 

 

 

 

 

 

Total 

 

 

 

 

 

Paid date 

Siam Okamura International Co., Ltd.             

Interim dividend  Extraordinary General Meeting 

of the shareholders No.1 held 

on January 30, 2020 

  

 

200,000 

  

 

325 

  

 

33,148 

  

 

31,852 

  

 

65,000 

  

 

January 30, 2020 

Siam Okamura Steel Co., Ltd.             

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on March 

31, 2020 

  

 

880,000 

  

 

3.18 

  

 

1,427 

  

 

1,372 

  

 

2,799 

  

 

April 30, 2020 

Indirect subsidiariry Companies             

- held by Bangphra Green Energy Co. Ltd. 

Rich Solar Energy Godokaisha Co’, Ltd. 

       17,264  34,493  51,757  December 2020 

Total        51,839  67,717  119,556   

 
        Dividend paid (Thousand Baht)   

 

2019 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified 

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

pers hare 

(Baht) 

 

 

 

 

Portion of the 

Company 

 

 

 

Portion of non-

controlling 

interest 

 

 

 

 

 

Total 

 

 

 

 

 

Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on March 

22, 2019 

  

 

200,000 

  

 

36 

  

 

3,672 

  

 

3,528 

  

 

7,200 

  

 

April 19, 2019 
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28. OTHER INCOME 
  In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 
Statements 

 Separate Financial 
 Statements 

 2020  2019 
(Restated) 

 2020  2019 

Continued operation        

Rental revenue  30,480  33,554  33,533  37,054 
Reveral of provision in litigation 203  2,331  203  2,331 
Other service income 64,610  33,599  54,322  21,588 
Utilities income 6,507  8,140  6,657  8,370 
Interest income 1,641  1,613  15,996  19,255 
Tax compensation income 302  466  302  466 
Commission income 2,773  -  3,034  4,314 

Total 106,516  79,703  114,047  93,378 

 
29.  EXPENSES BY NATURE 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019 
(Restated) 

 2020  2019 

Continued operation        
Raw materials and supplies used 288,562  350,406  288,562  350,406 
Changes in inventories of finished goods and work in 

process 
 

64,650 
  

27,096 
 

37,185 
  

(6,194) 
Cost of sales in finished goods 145,804  467,019    - 
Salaries, wages and other employee benefits 337,834  332,935  226,382  239,318 
Subcontractor expenses 45,820  66,268  45,597  64,697 

Allowance (reversal of allowance) for doubtful debts 
 

16,835 
  

(1,228) 
 

1,727 
  

207 
Depreciation and amortization 151,422  171,950  27,668  24,302 
Costs of construction 114,002  68,133  114,002  68,133 
Transportation fee 77,655  70,301  69,309  60,404 
Rental expenses  4,197  24,962  4,020  5,725 
Utilities expenses 17,578  26,486  11,317  16,105 
Consulting fees 18,879  42,821  16,812  41,523 
Loss from investment in the energy project 22,050  -  45,265  - 
Loss from fire incident 12,113              -  -              - 
Allowance (reversal of allowance) for decline value of 

inventories 
 

2,167 
  

2,192 
 

(364) 
  

2,184 
Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 
 

- 
  

20,741 
 

- 
  

20,741 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019 

(Restated) 

 2020  2019 

Discontinued operation        

Depreciation and amortization 87,953  84,247  -  - 

Costs of  services 10,519  11,707  -  - 

Utilities expenses 2,377  2,412  -  - 

Property tax 12,578  13,536  -  - 

 

30. Tax expense (income) 

 30.1 Major components of tax expense (income) 

   For the years ended December 31, 2020 and 2019 consisted of:   
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements   Separate Financial Statements 

 2020  2019 

(Restated) 

 2020  2019 

Income tax expense (income) shown in profit or loss :        

Current  tax expense:        

Income tax expense for the year 607  4,230  -  - 

Deferred tax expense (income):        

Changes in temporary differences relating to the        

 original recognition and reversal 5,226  (4,279)  5,974  (4,809) 

 Total 5,833  (49)  5,974  (4,809) 

Income tax relating to components of other         

comprehensive income :        

Deferred tax relating to :        

 Loss estimation over actuarial principle  1,043  1,411  1,043  1,749 

Exchange differences on translating (3,006)  -  -  - 

 Total (1,963)  1,411  1,043  1,749 
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 30.2 A numerical reconciliation between tax expense (income) and the product of accounting profit 

multiplied by the applicable tax rate 

   For the years ended December 31, 2020 and 2019 which are summarized as follows:  
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements   Separate Financial Statements 

 2020  2019 

(Restated) 

 2020  2019 

Accounting profit (loss) for the period 134,408    (748)  78,936  67,821 

The applicable tax rate (%) 20  20  20  20 

Tax expense (income) at the applicable tax rate 26,882  (149)  15,787  13,564 

Reconciliation items:        

Tax effect  of expenses that are not deductible in        

determining tax profit:        

- Expenses not allowed as expenses in determining        

taxable profit 5,683  4,118  10,267  3,559 

Tax effect of income or profit  that are not required in         

determining taxable profit:        

- Exemption of non-taxable dividend income (6,559)  (5,459)  (15,749)  (11,000) 

- Others  (31,839)  1,441  (16,279)  (10,932) 

Total reconciliation items (32,715)  100  (21,761)  (18,373) 

Total tax expense (income)  (5,833)  (49)  (5,974)  (4,809) 

 
 30.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 
   For the years ended December 31, 2019 and 2018 are summarized as follows: 

 Consolidated Financial Statements 

 2020  2019 (Restated) 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit (loss) before tax expense for the year 134,408    (748)   

Tax expense (income) at the applicable tax rate 26,882  20.00  (149)  20.00 

Reconciliation items (32,715)  (24.34)  100  (13.37) 

Tax expense (income) at the average effective tax rate (5,833)  (4.34)  (49)  6.63 

 

 Separate Financial Statements 

 2020  2019 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit (loss) before tax expense for the year 78,935    67,821   

Tax expense (income) at the applicable tax rate 15,787  20.00  13,564  20.00 

Reconciliation items (21,761)  (27.57)  (18,373)  (27.09) 

Tax expense (income) at the average effective tax rate (5,974)  (7.57)  (4,809)  (7.09) 
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31. EARNINGS (LOSS) PER SHARE 
 Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 
holders of the parent company for the year by the weighted average number of ordinary shares which are 
issued during the year and held by outside party. 
  Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 For the years ended December 31,   For the years ended December 31,  

 2020  2019  2020  2019 

Profit (loss) for the years to equity holders (Thousand Baht)        

    Profit (loss) attributable to equity holders of the parent company 153,975  13,270  72,962  72,630 

Weighted average number of ordinary  shares (Thousand shares) 593,126  593,126  593,126  593,126 

Basic earnings (loss) per share of the parent company         

Profit (loss) for the years (Thousand Baht per share) 0.260  0.022  0.123  0.122 
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33.  RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES 
  Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2020 

and 2019 are as follows:  
 Consolidated financial statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash transaction  Balance as at 

 January  increase  Increase  Reverse from  December 

 1, 2020  (decrease)*  decrease  selling of 

subsidiaries 

 31, 2020 

Short-term loans from related companies 53,500  11,050  -  -  64,550 

Long-term loan from financial institution 1,657,132  (252,829)  (1,274,715)  (52,559)  77,029 

Total 1,710,632  (241,779)  (1,274,715)  (52,559)  141,579 

 

 Consolidated financial statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash transaction  Balance as at 

 January  increase  Increase  Reverse from  December 

 1, 2019  (decrease)*    selling of 

subsidiaries 

 31, 2019 

Short-term loans from related companies 54,500  (1,000)  -  -  53,500 

Long-term loan from financial institution 1,790,368  (64,225)  25,474  (94,485)  1,657,132 

Total 1,844,868  (65,225)  25,474  (94,485)  1,710,632 

 

 Separate Financial Statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash   Balance as at 

 January  increase  transaction   December 

 1, 2020  (decrease)*  Increase  31, 2020 

Long-term loan from financial institution 202,476  (189,508)  -  12,968 

Total 202,476  (189,508)  -  12,968 

 

 Separate Financial Statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash   Balance as at 

 January  increase  transaction   December 

 1, 2019  (decrease)*  Increase  31, 2019 

Long-term loan from financial institution 212,860  (10,384)  -  202,476 

Total 212,860  (10,384)  -  202,476 

 

 *  Financing cash flows included net proceed and repayment cash transactions in the statements of cash flows. 
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34. SIGNIFICANT AGREEMENT  
  The indirect subsidiary company has entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 parties and the Company. This agreement has the objective for research and 
development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 
company. The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 
subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third party has to make 
payment for one - third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company 
called for investment from 3 companies equally. Such agreement has ended on December 22, 2019 and 
recognized the gain from advance received at the amount of Baht 23.21 million, net of loss amounted 
Baht 22.05 million (Notes 10 and 20). 

 
 
35. BANK GUARANTEE AND CONTINGENT LIABILITIES 

  As at December 31, 2020, the Company has outstanding guarantees of approximately Baht 195.97 

million which were issued by certain local banks as required in the normal course of business of the 

Company. 

  As at December 31, 2020, the subsidiary companies have outstanding guarantees of approximately 

Baht 2.49 million which were issued by certain local banks as required in the normal course of business 

of the subsidiary company. 
 
36. COMMITMENT 

36.1 As at December 31, 2020, the Group has various operating lease agreement covering its office 
premises, warehouse and related utility service, vehicles and land for periods of 1-30 years. Under 
the terms of these agreements, the Company and its subsidiary companies are committed to pay the 
rental as follows :: 

 In Thousand Baht 

 
Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 

Within 1 year 2,394  965 
Within 2 years - 5 years 1,624  825 
Over 5 years -  - 

 
  As at December 31, 2020, the Group had no commitments under the related service lease 

agreement from the adoption of TFRS 16 as at January 1, 2020. The Group recognized right-of-use assets 
for the lease agreement and liabilities under the related service lease agreement previously classified as 
operating lease by the present value of payments under the remaining lease agreement discounted by the 
additional loan interest rate as described in Note 16. 
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36.2 As December 31, 2020, the Company and an indirect subsidiary company have obligation under a 
loan agreement amount of Baht 180 million with a bank for construction of factory and purchase 
of machinery. 

36.3 Obligations under property building agreement 
 As at December 31, 2020 the Company had the obligations to be paid under property building 

agreement as buildings and machineries amounted Baht 1.07 million (included VAT). 
 

37. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS 
 37.1 Interest Rate Risk 

   As at December 31, 2020 and 2019, the Group has financial assets and financial liabilities 
with exposure to interest rate risk as follows: 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 2020 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 460,262  -  245  460,507 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  155,667  155,667 

- related companies -  -  12,294  12,294 

Trade accounts receivable from construction work -  -  55,727  55,727 

Current contract liabilities -  -  30,203  30,203 

Restricted deposit with bank 5,448  -  -  5,448 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  177,862  177,862 

Short - term loan from related companies -  64,550  -  64,550 

Short-term loan from financial institution -  40,000  -  40,000 

Long-term loans from financial institutions  77,044  -  -  77,044 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 2019 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 825,688  -  330  826,018 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  242,703  242,703 

- related companies -  -  5,306  5,306 

Trade accounts receivable from construction work -  -  23,940  23,940 

Current contract liabilities -  -  19,078  19,078 

Restricted deposit with bank 5,034  -  -  5,034 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  159,639  159,639 

Short - term loan from related companies -  53,500  -  53,500 

Long-term loans from financial institutions  1,657,132  -  -  1,657,132 
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 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 2020 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 254,679  -  165  254,844 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  99,887  99,887 

- related companies -  -  2,828  2,828 

Trade accounts receivable from construction work -  -  55,727  55,727 

Current contract liabilities -  -  30,203  30,203 

Restricted deposit with bank 5,420  -  -  5,420 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  124,027  124,027 

Long-term loans from financial institutions 12,967  -  -  12,967 
 

 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 2019 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 277,969  -  180  278,149 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  120,478  120,478 

- related companies -  -  7,312  7,312 

Trade accounts receivable from construction work -  -  23,940  23,940 

Current contract liabilities -  -  19,078  19,078 

Restricted deposit with bank 4,912  -  -  4,912 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  130,597  130,597 

Long-term loans from financial institutions 202,476  -  -  202,476 

 

   As of  December 31, 2020 and 2019, the financial instruments classified by the periods of 

time from the statement of financial position date to their maturity dates are as follows:     
 In Thousand Baht   

 Consolidated Financial Statements   

 2020   

 At call 

 

 

1 - 6 

months 

 

 

7 - 12 

months  

Over 12 

months 

 

 Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            

 Cash and cash equivalents 460,507  -  -  -  460,507   

 Restricted deposit with bank -  5,448  -  5,448  5,448  0.625% 

 Short - term loans from related company -  -  10,000  54,550  64,550  1.25%  

 Short-term loan from financial institution -  25,000  15,000  -  40,000   

 Long-term loans from financial institutions -  3,492  3,492  70,045  77,029  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
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 In Thousand Baht   

 Consolidated Financial Statements   

 2019   

 At call 
 
 

1 - 6 
months 

 
 

7 - 12 
months  

Over 12 
months 

 
 Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            
 Cash and cash equivalents 826,018  -  -  -  826,018  0.125% - 1.20% 

 Restricted deposit with bank -  -  -  5,034  5,034  0.75% 

 Short - term loans from related company -  17,500  36,000  -  53,500  1.475% - 2.50% 
 Loans from financial institutions -  38,613  222,337  1,396,182  1,657,132  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 

 

 In Thousand Baht   

 Separate Financial Statements   

 2020   

 At call  

 

1 - 6 

months 

 

 

7 - 12 

months 

 Over 12 

months 

 

 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            

 Cash and cash equivalents 254,844        -        -         -  254,844  0.125% - 1.20% 

 Short-term loans from related companies 6,000  94,000        -  -  100,000  7.80% 

 Restricted deposit with bank -        5,420        -  -  5,420  1.75% 

 Loans from financial institutions -  2,892  2,892  7,183  12,967  4.75% 

 

 In Thousand Baht   

 Separate Financial Statements   

 2019   

 At call  

 

1 - 6 

months 

 

 

7 - 12 

months 

 Over 12 

months 

 

 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            

 Cash and cash equivalents 278,149        -        -         -  278,149  0.125% - 1.20% 

 Short-term loans from related companies      -  185,000        -         -  185,000  7.80% 

 Restricted deposit with bank -        -        -  4,912  4,912  1.75% 

 Loans from financial institutions      -  2,892  186,616  12,967  202,475  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
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37.2  Foreign Exchange Risk 
   The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies 
   As at December 31, 2020, the balances of financial assets and liabilities denominated in 

foreign currencies are as follows : 
  Financial  Financial  Average exchange rate 

  assets  liabilities  as at December 31, 2020 
Foreign currency  (Thousand)  (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

USD     401     211  30.0371 
JPY  3,299  1,721  0.29068 
CNY  -     329  4.61870 

 
37.3 Liquidity Risk 
  Liquidity risk arises from the possibility that customers may not be able to settle obligations 
 to the Company within the normal terms of trade.  To manage this risk, the Company and its 
 subsidiaries periodically assess the financial viability of customers. 
 
37.4 Credit Risk 

  Credit risk is the risk that a counter party is unable or unwilling to meet a commitment agreed 
with the Group.  To manage this risk, the Group periodically assess the financial viability of 
customers. 

  The carrying amount of accounts receivable recorded in the statement of financial position, 
 net of allowance accounts, is the maximum exposure to credit risk. 
 

 37.5 Fair value  
   The Company and its subsidiaries use the market approach to measure and disclosure their 

assets and liabilities that are required to be measured or disclosure at fair value by relevant 
financial reporting standards, except that the cost approach or income approach is used when there 
is no active market or when a quoted market price is not available.  
Fair value hierarchy 

  Level 1 -  Use of quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.  
Level 2 -  Use of inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable 

for the asset or liability, either directly (e.g. prices) or indirectly (e.g. derived from 
prices). 

 Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows.  
   During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy. 
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37.6 Fair values of financial instruments 

  Since the majority of the Group’s financial instruments are short-term in nature or carrying 

interest rates closed to the market interest rates, their fair value is not expected to be materially 

different from the amounts presented in the statement of financial position.  

 

38. LITIGATION 

 Case No. 1 

 In 2017, the 2 overseas subcontractors sued the Company as defendant by claim for damage 

including interest at the rate of 7.50% per annum from August 1, 2017. The Company submitted a 

counterclaim because they believed the plaintiff was at fault for not completing the job. During year 

2018, the Civil Court determined that the Company to pay damage cost plus interest to litigant. The 

Company, therefore recorded such provision and interest totaling Baht 12.54 million by presenting as 

other current liabilities in the statement of financial position as at December 31, 2018. On March 26, 

2019, the Company has already paid for the damage with interest to the counter party. 

 Case No. 2 

 In 2018, the Company sued a receivable because it was unable to pay debt under the agreement for 

the damage including interest at the rate of 7.50% per annum from April 1, 2018 to the payment date, 

totaling Baht 12.22 million. The Civil Court determined that the receivable has to pay such damage and 

interest. However, the receivable was unable to pay, so the Company set up allowance for doubtful debt 

in full the amount. The Company is in the process of execution. 
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39. RECLASSIFICATION 
  Certain amounts in the financial statement for the year ended December 31, 2019 have been 

reclassified to the current period classification with no effect to the previously reported profit for the 
period or shareholder’s equity. 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 Before 

reclassification 

 Increase of 

reclassification 

(decrease) 

 After 

reclassification 

 Before 

reclassification 

 Increase of 

reclassification 

(decrease) 

 After 

reclassification 

The statements of financial position            

Other current receivables            

- general companies -  29,463  29,463  -  -  - 

- related companies -  1,602  1,602  -  339,509  339,509 

Receivables from and advances to            

- general customere 29,463  (29,463)  -  -  -  - 

- related companies 1,602  (1,602)  -  339,509  (339,509)  - 

Current contract assets -  19,077  19,077  -  19,077  19,077 

Unbilled accrued income - general customers 19,077  (19,077)  -  19,077  (19,077)  - 

Trade and other non-current receivables -  53,868  53,868  -  47,534  47,534 

Retentions receivable 25,176  (25,176)  -  25,176  (25,176)  - 

Advance for purchase of assets 1,517  (1,517)  -  1,517  (1,517)  - 

Income tax withheld at sources 27,175  (27,175)  -  20,841  (20,841)  - 

The statements of financial position (Cont.)            

Trade and other current payables            

- related companies -  42,989  42,989  -  88,926  88,926 

Other current payable - general companies -  127,651  127,651  -  125,905  125,905 

Payables to and advances from            

- related companies 37,150  (37,150)  -  83,002  (83,002)  - 

Advances and deposits from customers            

- general costomers 127,651  (127,651)  -  125,905  (125,905)  - 

- related companies 5,839  (5,839)  -  5,924  (5,924)  - 

Current  contract liabilities -  14,265  14,265  -  14,265  14,265 

Current provisions for employee benefits -  19,655  19,655  -  19,439  19,439 

Current portion of liabilities under employee 

benefits obligation 19,655  (19,655)  -  19,439  (19,439)  - 

Non-current provisions for employee benefit -  38,991  38,991  -  34,397  34,397 

Employee benefits obligations 38,991  (38,991)  -  34,397  (34,397)  - 

Other current liabities 279,435  (14,265)  265,170  78,436  (14,265)  64,171 
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40. EFFECT FROM THE FIRE INCIDENT 
  In August 2020 at Siam Biomass Manufacturing Co., Ltd., an indirect subsidiary of the Company, 

the fire occurred at a factory building partially on the site of the manufacturing plant causing partial 
damages to finished goods, building and machinery. The indirect subsidiary recorded the loss from the 
fire incident from inventory group in the amount of Baht 1.35 million and building and machinery group 
in the amount of Baht 54.52 million, totaling amount of Baht 55.87 million, presented as other expense in 
the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2020. However, such indirect 
subsidiary had an asset protection insurance to protect its inventory, construction and machinery from the 
fire. Later, in January 2021 the Company received a compensation compromise letter from the insurer for 
Baht 43.71 million. Since the insurance policy specifies the bank as the beneficiary in accordance with 
the obligation because such asset group is guaranteed by the bank. Therefore, the indirect subsidiary 
recognised it as other receivable in the statement of financial position and other income in the amount of 
Baht 43.71 in the statement of comprehensive income and The Company had stated the income net other 
expenses with the total loss amount of Baht 12.16 million. Presently, the indirect subsidiary is planning 
the repair of the building and machinery to be completed and complying with the bank’s conditions to 
receive the cheque return in such amount. 

 
41. CORONAVIRUS DISEASE 2019 PANDEMIC 
  The Coronavirus disease 2019 pandemic is continuing to evolve, resulting in an economic 

slowdown and adversely impacting most businesses and industries as a whole. The situation affects the 
results of operations of the Group, recognition and measurement of assets and liabilities in the financial 
statements. Nevertheless, the management will continue to monitor the ongoing development and 
regularly assess the financial impact in respect of the valuation of assets, provisions and contingent 
liabilities. 

 
42. EVENT AFTER THE REPORTING PERIOD 

42.1 On  February 25, 2021, the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose the payment 
of a dividend from operating result for the year ended December 31, 2020 of Baht 0.05 per share, total 
amount of Baht 29.66 million on May 27, 2021 to the common shareholders. The dividend payments 
must be approved at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.  

42.2 On  January 4, 2021, Bangphra Green Energy Company Limited’s Board of Directors passed a 
resolution to propose the payment of a dividend of Baht 1.50 per share, total amount of Baht 6.00 
million on January 6, 2021 to the common shareholders. The dividend payments must be approved 
at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders 

 
43. AUTHORIZATION FOR ISSUE OF INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 
  These financial statements were authorized for issue by the Company’s Board of Directors on February 

25, 2021. 
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