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สารจากประธานคณะกรรมการ 
 

 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกจินับตัง้แต่ปี พ.ศ.2496 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
(มหาชน) ด าเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาสนิคา้และบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดย
ค านึงถงึการสรา้งความสมดุลระหว่างมลูค่าและคุณค่าแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าในการด าเนินธุรกจิ 
จวบจนถงึปัจจุบนัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นเศรษฐกจิ  สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
รวมถงึเทคโนโลย ี สง่ผลใหบ้รษิทัตอ้งปรบัตวัเพือ่ใหก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหธุ้รกจิ
เตบิโตอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง  

อย่างไรกต็าม สิง่หนึ่งทีผู่บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัยงัคงถอืปฏบิตัิมาตลอด 72 ปีนัน่คอื ปณิธานใน
การด าเนินธุรกจิทีย่ดึหลกัคุณธรรม โปร่งใส และถอืปฏบิตัติามอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทีว่่า “กลุ่ม
สยามสตลีมุ่งมัน่ สรา้งสรรคค์ุณภาพ” ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารท างานส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั และ
บรษิทัย่อย เป็นไปอย่างมมีาตรฐาน  คุณภาพและคุณธรรม  บรษิทัจงึไดด้ าเนินการปรบัปรุง จรรยาบรรณธุรกจิ
ฉบบัน้ีขึน้  โดยปรบัปรุงเนื้อหาใหช้ดัเจน ครอบคลุมกฎเกณฑ ์ นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง และแนวทางปฏบิตัติ่อผูม้สีว่น
ไดเ้สยีทีก่วา้งขวางขึน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
 พนกังานของบรษิทัทุกคนมหีน้าทีศ่กึษาจรรยาบรรณธุรกจิใหเ้ขา้ใจเป็นอย่างด ี และใชดุ้ลยพนิิจในการ
ปฏบิตั ิ งานโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ จนกลายเป็นหลกัประจ าใจในการท างาน 
เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า การด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอย่างเป็นธรรม และสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างยัง่ยนื  

 

 

        วนัชยั  คณุานันทกลุ 

                ประธานคณะกรรมการ 
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ปณิธานในการด าเนินธุรกิจ 

ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกจิ  ตัง้แต่เริม่ก่อตัง้บรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2496  จนถงึปัจจุบนับรษิทั สยามสตลี
อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั(มหาชน)  เจรญิก้าวหน้าอย่างมัน่คงยัง่ยนืมาได้ก็ด้วยการบรหิารที่ยดึหลกัคุณธรรม 
โปร่งใสตลอดจนยดึมัน่ในอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ซึ่งทัง้คณะกรรมการบรษิัท   ฝ่ายจดัการ   
ตลอดจนพนกังานทุกระดบัไดถ้อืปฏบิตัมิา ดงันี้  

“กลุ่มสยามสตีลมุ่งมัน่  สร้างสรรคค์ณุภาพ” 
“GO  WITH  SIAM  STEEL  GROUP   GO WITH  THE  BEST  QUALITY” 

 
ซึง่อุดมการณ์ดงักล่าว  มุ่งเน้นทีจ่ะสรา้งคุณภาพในการการด าเนินธุรกจิในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
การบริหารอย่างมีคณุภาพ 
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั จะเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม มกีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
พรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบตลอดเวลา พนักงานทุกคนมหีน้าทีใ่นการปฏบิตังิานภายใต้ความรบัผดิชอบของ
ตน โดยมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติเป็นพืน้ฐานหลกั อนัจะน ามาซึง่ความเชื่อถือของผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 
คณุภาพของบุคลากร  
บรษิัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าที่สุด และเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยผลกัดนัให้องค์กรมคีวาม
เจรญิกา้วหน้า จงึมุ่งพฒันาพนกังานใหม้คีวามรูค้วามสามารถ พรอ้มทีจ่ะรบัวทิยาการใหม่ๆ และพรอ้มทีจ่ะเผชญิ
สภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ควบคู่ไปกบัการดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค มกีารใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารที่
เหมาะสม เพือ่สรา้งความมัน่คงในชวีติ  สง่เสรมิใหพ้นกังานมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้  และก่อใหเ้กดิความผกูพนัและ
มคีวามรกัในองคก์ร   
คณุภาพของสินค้า  
บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะใหผู้ใ้ชส้นิคา้ไดร้บัประโยชน์สงูสุด  ทัง้ดา้นคุณภาพ  ราคา    และการบรกิาร เพือ่
ตอบสนองความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูบ้รโิภค   พนกังานทุกระดบัตระหนกัดวี่า  ทุกคนตอ้งทุ่มเทก าลงักาย  
ก าลงัใจ  ความรู ้ ความสามารถและความเป็นมอือาชพีในการสร้างสรรคแ์ละพฒันาสนิคา้ใหม้คีุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง   
สงัคมคณุภาพ  
บรษิทัถอืเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั  ทีจ่ะตอ้งมสีว่นร่วมในการประพฤตตินใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ี
ในทุกชุมชน และสงัคม  มสีว่นร่วมในการพฒันาความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ของชุมชน  และสงัคมโดยสว่นรวม  รวมทัง้ให้
ความส าคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เริม่ตัง้แต่การเลอืกใชว้ตัถุดบิ  กระบวนการผลติ  ตลอดจน
ผลติภณัฑ ์โดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรธรรมชาต ิ รวมทัง้การอนุรกัษ์พลงังาน 
 
 

3 



 

 
 

วิสยัทศัน์องคก์ร  
 

“เป็นผูน้ าดา้นนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติสนิคา้และบรกิารทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ เพือ่
ยกระดบัและพฒันาคุณภาพชวีติอย่างยัง่ยนื" 

ค่านิยมองคก์ร 

“ ใจรกัในงาน  ประสานสมัพนัธ ์ เป็นเจา้ของร่วมกนั  มคีุณธรรม  สรา้งนวตักรรมอย่างยัง่ยนื ” 

พนัธกิจ  

➢     มุ่งสรา้งตราสนิคา้ใหเ้ป็นอนัดบัหนึ่งในใจลูกคา้ 
➢     เป็นคู่คา้ทีลู่กคา้ไวว้างใจอย่างต่อเนื่อง 
➢     เป็นเลศิในการออกแบบการผลติและการใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพมาตรฐานระดบัสากล 
➢     เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเพือ่พฒันาการอยู่อาศยัอย่างยัง่ยนื 
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จรรยาบรรณธรุกิจ 
 

 เพือ่ใหก้ารท างานของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) และ
บรษิทัย่อย เป็นไปอย่างโปร่งใส มคีุณธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น น าไปสูก่ารเป็น
องคก์รทีม่รีะบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 

บรษิทั จงึไดด้ าเนินการปรบัปรุงคู่มอื “จรรยาบรรณธุรกจิ” นี้ขึน้ เพือ่ใหย้ดึถอืเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน และช่วยกนัธ ารงไวเ้พือ่ชื่อเสยีงทีด่แีละความภาคภูมใิจ  บรษิทัปรารถนาเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะใหผู้บ้รหิาร
และพนกังานทุกคนศกึษาและท าความเขา้ใจและใชห้ลกัจรรยาบรรณน้ีในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอจน
กลายเป็นหลกัประจ าใจในการท างาน 
 
1. วตัถปุระสงค ์
จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั หมายถงึ แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ จดัท าขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ให้
พนกังานยดึถอืปฏบิตัริ่วมกนั และใชใ้นการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม โดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของขอ้บงัคบัการ
ท างาน 
 
2. การใช้งาน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนควรถอืปฏบิตัดิงันี้ 

2.1 ท าความเขา้ใจหลกัการและแนวปฏบิตัติ่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิ โดยเฉพาะเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน 
2.2 ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาสาระอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้เรยีนรูเ้นื้อหาสาระทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน 
2.3 หากมขีอ้สงสยั ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา   หรอืคณะกรรมการทีบ่รษิทัก าหนดหน้าทีใ่หร้บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดให้ 
2.4  สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหเ้พื่อนพนกังาน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู ้  ความเขา้ใจและสามารถปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณธุรกจิ 
2.5 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ พรอ้ม
ทัง้เสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานใหพ้นกังานและผูเ้กีย่วขอ้งเหน็ความส าคญัของการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณธุรกจิ 
2.6 เมื่อพบเหน็การกระท าทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ  ใหส้ง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงัผูจ้ดัการ
อาวุโสฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ  พรอ้มทัง้ให้ความร่วมมอืในการ  ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ   
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3. การกระท าท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณองคก์ร 
บรษิทัถอืว่าการกระท าต่อไปน้ี  เป็นการกระท าทีผ่ดิจรรยาบรรณองคก์ร และผูท้ีก่ระท าผดิจะตอ้งไดร้บัการ
พจิารณาโทษทางวนิยัตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั และอาจไดร้บัโทษทางกฎหมายหากการ
กระท านัน้ผดิกฎหมาย 
 3.1 การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ 

3.2 การสง่เสรมิหรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิ การเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การไม่ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณธุรกจิ 

 3.3 ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืขดัขวางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเรื่องทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตาม
จรรยาบรรณธุรกจิ 

 3.4 การแจง้ขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็   การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ป็นเทจ็   เพือ่ใสร่า้ยหรอืไม่เป็นธรรมกบัผูอ้ื่นโดย
เจตนา 

 3.5 การกระท าอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เทจ็จรงิ 
 

ค านิยาม 
 

1.  บริษทั หมายถงึ  บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อยของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
(มหาชน) 

2.  บริษทัย่อย หมายถงึ  บรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวม หรอืนิตบิุคคลทีบ่รษิทั
ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

3.  กรรมการ หมายถงึ กรรมการของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั(มหาชน) 

4.  พนักงาน หมายถงึ  ผูอ้ านวยการ  รองผูอ้ านวยการ ผูช้่วยรองผูอ้ านวยการ  
ผูจ้ดัการ  ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั พนกังานประจ า พนกังาน
สญัญาจา้งพเิศษ และพนกังานชัว่คราว 

5.  ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถงึ บุคคลและหรอืนิตบิุคคลทีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังาน
ของบรษิทั คู่สญัญา ลูกคา้ เจา้หนี้  พนัธมติรทางธุรกจิ คู่แขง่
ทางการคา้หน่วยงานภาครฐั  ชุมชน ตลอดจนองคก์รอื่นๆ ใน
สงัคม เป็นตน้ 

6. ทรพัยสิ์นทางปัญญา หมายความรวมถงึ  ลขิสทิธิ ์ สทิธบิตัร  อนุสทิธบิตัรเครื่องหมาย
การคา้ เครื่องหมายบรกิาร ความลบัทางการคา้ 
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จรรยาบรรณธรุกิจ 

การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 
บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมถงึการปฏบิตัติ่อ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการ การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
แนวปฏบิตั ิ
1. สนบัสนุนการสรา้งจติส านึก ค่านิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนกังานในการปฏบิตังิานอย่างซื่อสตัย ์ โปร่งใส 

เทีย่งตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปั
ชนัใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร รวมทัง้บรหิารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

2. ตอ้งไม่กระท าการใดๆ หรอืเขา้ไปมสีว่นร่วม หรอืสนับสนุนในการกระท าทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนา 
หรอืแสดงถงึความเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ เพือ่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบใหก้บัตนเอง เครอืญาตหิรอืพวกพอ้ง อนัสง่ผลเสยีหายต่อบรษิทั และตอ้งปฏบิตัติามกฏหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

3.  จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  มรีะบบการประเมนิความเสีย่งดา้น 

การทุจรติคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม  

4. ก าหนดใหม้ขี ัน้ตอนในการตรวจสอบ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า การควบคุมภายในของกระบวนการท าบญัช ี

การเกบ็รกัษาขอ้มลู รวมถงึเอกสารและบนัทกึต่างๆ มคีวามถูกตอ้งและมหีลกัฐานเพยีงพอในการ

บนัทกึรายการทางการเงนิ รวมทัง้เพือ่ยนืยนัประสทิธผิลของกระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนั 

5.  การใหห้รอืรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นๆ ทีม่คี่าไม่เกนิปกตวิสิยั หรอืการเลีย้งรบัรอง ที่

มัน่ใจว่าจะไม่ถูกใชเ้ป็นสนิบน หรอืน ามาซึง่ผลประโยชน์ขดัแยง้ จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ตามความ

เหมาะสมในและโอกาส ตามท านองครองธรรม หรอืตามธรรมเนียมปฏบิตัใินแต่ละทอ้งถิน่ เพือ่รกัษา

ไวซ้ึง่ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัเป็นสิง่ทีก่ระท าได ้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

5.1 หา้มพนกังานและหรอืครอบครวั เรยีกรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น

ใด จากคู่คา้ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

5.2 พนกังานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืบรษิทัใหไ้ปช่วยเหลอืหรอืร่วมกจิกรรมกบั

หน่วยงานภายนอก อาจรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานที่

หน่วยงานภายนอกนัน้ไดก้ าหนดไว ้
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5.3 หากมคีวามจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด ทีม่มีลูค่าเกนิกว่าปกติ

วสิยั ไม่ว่าจะระบุเป็นของสว่นตวัหรอืไม่ เพือ่รกัษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอื

หน่วยงาน จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหากผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาเหน็ว่า 

สมควรมอบเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัจะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นินัน้ๆ ใหบ้รษิทั 

5.4 การให ้หรอืรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ควรเป็นไปอย่างสุจรติใจและไม่เกนิปกตวิสิยั 

6.  ตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติและคอรร์ปัชนัทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีต่อ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตน้สงักดัหรอืหน่วยงานทีร่บั

รบัผดิชอบตรวจสอบทราบใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ทัง้นี้ผูใ้หข้อ้มลูหรอืขอ้

รอ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองและรกัษาความลบัในการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิตามแนวปฏบิตักิาร

รอ้งเรยีนทีก่ าหนดไว้  

7. จดัใหม้ชี่องทางสือ่สาร เพือ่ใหพ้นกังานและผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั  โดย

มัน่ใจไดว้่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และมขีัน้ตอนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  การแกไ้ข และการแจง้ผล

การด าเนินการ 
  
การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้ โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั
และผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยรวม ผูบ้รหิารและพนกังานไม่พงึปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และไม่ใชอ้ านาจหน้าทีข่องตนทัง้ทางตรงและทางออ้มทีส่รา้งโอกาสหรอืก่อใหเ้กดิการ
ตดัสนิใจต่อสถานการณ์ทีเ่ขา้ขา่ยว่า  แสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเอง เครอืญาต ิหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อน  

แนวปฏบิตั ิ
1. ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไม่ด าเนินธุรกจิ หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจในการ

ตดัสนิใจหรอืเป็นกรรมการ หรอืเป็นผูบ้รหิารในกจิการของคู่คา้  ลูกคา้หรอืคู่แจ่งกบับรษิทั รวมทัง้ไม่
ด าเนินกจิกรรมใดๆ ทีอ่าจท าใหบุ้คคลทัว่ไปเหน็ว่าเป็นธุรกจิหรอืกจิกรรมทีม่คีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และส าหรบักรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้ ตอ้ง
เปิดเผยและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีโดย 

1.1 กรรมการ ทีป่รกึษา ผูบ้รหิารระดบัผูช้่วยรองผูอ้ านวยการขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า ตอ้งรายงาน
ประธานกรรมการ  

1.2 พนกังาน รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 
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2. ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่ป็นผูก้ ากบัดแูลธุรกรรมใดๆ ของบรษิทัตอ้งยดึถอืปฏบิตัติามระเบยีบ
วธิกีารท างานของบรษิทัทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั ไม่ควรแนะน าหรอืชกัชวนกจิการธุรกจิทีพ่นกังาน
หรอืบุคคลในครอบครวัพนกังานเป็นเจา้ของ หรอืมสีว่นไดเ้สยีใหเ้ขา้มาท าธุรกรรมนัน้ๆ ทีต่นดแูล
อยู่ 

3. ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัเตม็เวลางาน  อย่างสุดความสามารถ โดยไม่
เบยีดบงัเวลาในงานไปท าธุรกจิอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

4. หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนกังานแสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มลู หรอืสิง่ใดๆ ทีต่นรู ้ เนื่องมาจาก
ต าแหน่งหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตลอดจนหลกีเลีย่งการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั  

5. ไม่ใชเ้งนิงบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั ไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์
สว่นตวั ไม่ถูกตอ้งตามวตัถปุระสงคแ์ละเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั  

6. ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่น าขอ้มลูภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะไปใชเ้พื่อการซือ้ขาย 
หลกัทรพัย ์หรอืสง่ขอ้มลูดงักล่าวใหผู้อ้ื่น เพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด และ
ไม่ควรใหค้ าแนะน าหรอืใหค้วามเหน็ในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

7. จดัเกบ็สารสนเทศทีส่ าคญัทีย่งัไม่เปิดเผยไวเ้ป็นความลบั  โดยจ ากดัใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารและ
พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งเท่าทีจ่ าเป็น และแจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบว่าเป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัและมี
การก าหนดขอ้จ ากดัในการน าไปใช ้ รวมทัง้ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยใช้
สารสนเทศดงักล่าว 
 

 การเปิดเผยข้อมูลและการส่ือสาร 

 การเปิดเผยขอ้มลูและการสื่อสารเกีย่วกบับรษิทัทัง้ต่อบุคคลภายในและภายนอกทัง้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์

อกัษร กล่าวดว้ยวาจา หรอืเป็นการแถลงข่าว ถอืเป็นหน้าทีท่ีทุ่กคนตอ้งยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ชดัเจน 

 แนวปฏบิตั ิ

1. การแถลงการณ์เกีย่วกบัการด าเนินงาน หรอืการเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทัต่อสือ่มวลชนและบุคคลภายนอก ตอ้งกระท าโดยผูม้อี านาจโดยตรงหรอืผูท้ีไ่ดร้บั

มอบหมายเท่านัน้ 

2. การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัหรอืเป็นขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ผูม้อี านาจโดยตรงหรอื

ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจะตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้นและอยู่บนพืน้ฐานของ

ขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 
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3. การเผยแพร่และแสดงความคดิเหน็สว่นตวัในเรื่องต่างๆ บนสือ่สงัคมออนไลน์หรอืสือ่อื่นๆ พงึ

กระท าดว้ยความระมดัระวงัและควรระบุว่าเป็นการแสดงความคดิเหน็สว่นบุคคล 

4. กรณีทีพ่บเหน็การเผยแพร่ พาดพงิ หรอือา้งถงึบรษิทั อนัเป็นการกระท าทีไ่ม่เหมาะสมและอาจ

สง่ผลกระทบต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ ใหแ้จง้ผูร้บัผดิชอบหรอืผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

  

 การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลสารสนเทศ 

ขอ้มลูถอืเป็นสิง่ส าคญัทีต่อ้งใชด้ว้ยความระมดัระวงั การเกบ็รกัษา ดแูลและจดัการขอ้มลูตอ้งเป็นไปตาม
แนวปฏบิตัขิองบรษิทัทีก่ าหนดขึน้ รวมทัง้ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย เพือ่ใหข้อ้มลูถูกน ามาใชง้านไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ถูกตอ้งครบถว้นและมคีวามปลอดภยั ทัง้นี้บรษิทัมุ่งหวงัใหพ้นกังานไดใ้ชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทุกระบบงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมมีาตรฐานความ
ปลอดภยัทีเ่พยีงพอ  ดงันัน้จงึเป็นหน้าทีข่องบุคลากรทุกคนทีจ่ะตอ้งดแูลรกัษาขอ้มลูตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย เพือ่ป้องกนัการรัว่ไหล การสญูหาย การถูกเผยแพร่หรอืถ่ายโอนโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  
 แนวปฏบิตั ิ

1. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีน่ ามาใชใ้นบรษิทั  จะตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พือ่การสนบัสนุนกจิกรรม
ต่างๆ ของบรษิทัไม่ใช่เพือ่ประโยชน์สว่นบุคคล  

2. หน่วยงานเจา้ของขอ้มลูและฝ่าย MIS จะตอ้งหาวธิกีารป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มลู
ทีส่ าคญัในความรบัผดิชอบ โดยก าหนดผูร้บัผดิชอบและแนวทางปฏบิตัติ่อขอ้มลูในแต่ละระดบัและ
แต่ละประเภทอย่างชดัเจน เช่น การเขา้ถงึ การเปลีย่นแปลง หรอืการท าลายขอ้มลู เป็นตน้  เพือ่ให้
มัน่ใจว่ามรีะบบการจดัเกบ็และการเขา้ถงึขอ้มลูทีป่ลอดภยั สามารถรกัษาความลบัของขอ้มลูไม่ให้
เผยแพร่หรอืถูกถ่ายโอนไปยงับุคลากรทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง  

3. เกบ็รกัษาขอ้มลูและรหสัผ่านระบบของตนเอง ไม่ยนิยอมใหบุ้คคลใดน าไปใชง้าน รวมถงึหลกีเลีย่ง
การใชง้านซึง่เป็นสทิธขิองผูอ้ื่น เวน้แต่จะถูกมอบหมายและไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของสทิธ ิ เพือ่การ
ด าเนินงานตามความรบัผดิชอบ หรอืเป็นการปฏบิตัติามกฏหมาย 

4. หา้มมใิหพ้นกังานใชข้อ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ในทางทีไ่ม่เหมาะสม 
ผดิศลีธรรม และอาจท าใหร้ะบบสารสนเทศและขอ้มลูของบรษิทัไดร้บัความเสยีหาย ตลอดจนไม่ใช้
โอกาสในการเขา้ถงึขอ้มลูตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืรบัทราบดว้ยต าแหน่ง เพือ่แสวงหา
ผลประโยชน์ในทางทีม่ชิอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

5. เคารพในสทิธสิว่นบุคคล และไม่ล่วงละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีอ่ยู่ในครอบครอง 
การเปิดเผยหรอืถ่ายโอนขอ้มลูตอ้งเป็นไปตามความจ าเป็นต่อหน้าทีห่รอืเป็นการกระท าตาม
กฏหมายเท่านัน้ 
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6. หลกีเลีย่งการใชง้านอนิเตอรเ์น็ต เปิดไฟลห์รอืเวบ็ไซต์ทีไ่ม่ทราบแหล่งทีม่า และการใชอุ้ปกรณ์เสรมิ
ทีอ่าจมไีวรสัคอมพวิเตอรห์รอืมซีอฟตแ์วรท์ีเ่ป็นอนัตรายอื่นๆ 

7. หลกีเลีย่งการตดิตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ การแกไ้ข หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ค่าระบบต่างๆ ดว้ย
ตนเอง  

8. หา้มน าทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไปท าซ ้าหรอืดดัแปลงแกไ้ข หรอืกระท าการใดๆ เพือ่
ประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื่น 

9. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีไ่ดร้บัการพฒันาภายในบรษิทั บรษิทัสงวนสทิธถิอืเป็นทรพัยส์นิของ
บรษิทั 

 

 การรกัษาความลบัทางธรุกิจและปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บรษิทัถอืว่าขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการปกปิดไม่ใหร้ัว่ไหล 
หน่วยงานและ/หรอืพนกังานผูค้รอบครองขอ้มลูดงักล่าว ตอ้งจดัหามาตรการทีเ่หมาะสมในการจดัเกบ็ขอ้มลูนัน้ๆ  
เพือ่ไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อธุรกจิและชื่อเสยีงของบรษิทั และไม่เป็นการละเมดิสทิธสิว่นบุคคลของพนกังาน  

แนวปฏบิตั ิ 
1. ขอ้มลูภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทั ถอืเป็น

ความลบัหา้มมใิห ้เปิดเผยใหบุ้คคลอื่น หรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน 

2. ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั อาท ิสญัญาทางการคา้ แบบการผลติสนิคา้หรอื 
ผลติภณัฑ ์ สตูรการผลติฯลฯ ถอืเป็นความลบัของบรษิทั หา้มมใิหเ้ปิดเผยใหบุ้คคลอื่นทราบ เวน้แต่
การเปิดเผยนัน้เป็นไปตามกฎหมายหรอืประโยชน์ในดา้นการบรหิารงานของบรษิทั โดยตอ้งไดร้บั
การอนุมตัจิากบรษิทั  

3. ขอ้มลูประวตัขิองพนกังานถอืเป็นความลบั  หา้มมใิหเ้ปิดเผยใหบุ้คคลอื่นทราบ  เวน้แต่การเปิดเผย
นัน้เป็นไปตาม  กฎหมาย หรอืประโยชน์ในดา้นการบรหิารงานของบรษิทั โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
จากผูจ้ดัการอาวุโสฝ่าย  ทรพัยากรบุคคลและธุรการเท่านัน้ 

4. บรษิทัถอืว่า พนกังานทีเ่ปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารทีส่ าคญัของบรษิทั ออกสูภ่ายนอกก่อนไดร้บัการ
อนุมตัจิากบรษิทัจะไดร้บัการพจิารณามาตรการทางวนิัยตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั  

5. สนบัสนุนการไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ลขิสทิธิ ์หรอืสทิธบิตัร  บรษิทัเคารพสทิธใิน
ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยไม่ละเมดิหรอืไม่สนับสนุนการด าเนินการทีม่ลีกัษณะเป็นการ
ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาและงานอนัมลีขิสทิธิข์องผูอ้ื่น เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วกบั
ทรพัยส์นิทางปัญญา โดยมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 

5.1 สง่เสรมิการพฒันาและเคารพการสรา้งคุณค่าทรพัยส์นิทางปัญญาและงานอนัมลีขิสทิธิ ์
หรอืสทิธบิตัร 
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5.2 สนบัสนุนและมสีว่นร่วมในกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกนัการ
ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

5.3 ก าหนดใหก้ารละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เป็นความผดิรา้ยแรงซึง่ตอ้งไดร้บัโทษตาม
ขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิทั และตามกฎหมาย  

 

  การรบัแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
บรษิทัมรีะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสกรณีพบการกระท าทีเ่ขา้ข่ายผดิจรรยาบรรณธุรกจิ หรอืเป็น

ผูเ้ดอืดรอ้นเสยีหายทีเ่กีย่วกบัการทุจรติ ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย  กฎระเบยีบ  ขอ้บงัคบัของบรษิทั  
แนวปฏบิตั ิ
1. แจง้ไปยงัผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนตามช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนทีก่ าหนด   ทัง้นี้ตอ้งไม่เป็นขอ้รอ้งเรยีน

ขอ้มลูเทจ็หรอืเป็นการกลัน่แกลง้ 
2. รวบรวมและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน  
3. ด าเนินการเพือ่ระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ และบรรเทาความเสยีหายใหก้บั

ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ   
4. ในกรณีทีเ่ป็นการกระท าผดิกฎหมายดว้ย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เทจ็จรงิใหฝ่้ายกฎหมายทราบ เพือ่

ด าเนินคดเีพง่และ/หรอือาญา ต่อไป 
5. กรณีเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นเรื่องส าคญั  ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะตอ้งรายงานต่อ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 

6.   แจง้ผลการด าเนินการยอ้นกลบัใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง  
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน 

 บรษิทัก าหนดให้มชี่องทางการแจ้งเบาะแส หรอื ร้องเรยีน จากการกระท าผดิกฎหมาย หรอืกระท าผดิ
ดา้นการทุจรติ คอรร์ปัชนั  หรอืกระท าผดิจรรยาบรรณ หรอื พฤตกิรรมทีอ่าจส่งถงึการทุจรติ หรอืการประพฤตมิิ
ชอบของคนในองค์กร หรอืการถูกละเมดิ ทัง้จากพนักงานหรอืผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม  ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแส 
หรอื รอ้งเรยีน  ในเรื่องดงักล่าวผ่านช่องทางดงันี้ 

                       บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางที ่1  ทางไปรษณีย ์       ระบุหน้าซอง ถงึ 

  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล 
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
 อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
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  ช่องทางที ่ 2   ทาง Website ของบริษทั   www. siamsteel.com  หวัขอ้ การแจง้เบาะแส 
                                         ซึง่จะสง่ไปยงักรรมการอสิระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแล 

กจิการ/บรรษทัภบิาล 
                   พนักงาน                                    

ช่องทางที ่1  ทางอีเมลล ์   สง่ถงึ ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ   
ทีอ่เีมล  nattamon@siamsteel.com  

ช่องทางที ่ 2  ทางโทรศพัท์     02-3843000  ต่อ  2390    
  ตดิต่อ  ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
 

7. การใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
7.1 ผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ   หากเหน็ว่าการเปิดเผย 

ตนเองจะท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ  สามารถเลอืกทีจ่ะไม่
เปิดเผยชื่อตนเองได ้   อย่างไรกต็าม การเปิดเผยชื่อตนเองจะช่วยใหบ้รษิทัตรวจสอบและ
แจง้ผลการด าเนินการใหร้บัทราบไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

7.2 บรษิทัถอืว่าขอ้มลูต่างๆ  ทีไ่ดร้บัเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความ 
ปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน  แหล่งทีม่าของขอ้มลูหรอืบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

 

 การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะมอบหมายใหผู้แ้ทนของบรษิทัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมตามสดัสว่นการถอืหุน้ในแต่ละบรษิทั เพือ่ท าหน้าทีก่ าหนดทศิทางการบรหิารงานและก ากบัดแูลให้
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมด าเนินการสอดคลอ้งตามกฏหมาย  การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 แนวปฏบิตั ิ

1. การก ากบัดแูลและบรหิารกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรการและ
กลไกต่างๆ ทีก่ าหนดไวเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัเอง และเป็นไปตามประมวลกฎหมายเพง่
และพาณิชย ์ กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศ  ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถงึหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นี้เพือ่รกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั
ทีเ่ขา้ไปลงทุน 

2. กรรมการผูแ้ทนของบรษิทั ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนการออก
เสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ 
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 การปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการเคารพกฎหมายและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียม จารตีประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีาม โดยศกึษา และท าความเขา้ใจใน
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานและไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย ตลอดรวมถงึ
การปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 
แนวปฏบิตั ิ
1. ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตลอดจนเคารพใน

ขนบธรรมเนียม  
จารตีประเพณี และวฒันธรรมของประเทศทีบ่รษิทัไดเ้ขา้ไปด าเนินธุรกจิหรอืท าสญัญาการคา้ร่วมกนั 

2. การเคารพในสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคล ตระหนกัถงึความส าคญัต่อการเคารพสทิธมินุษยชนของ
บุคคลทุกคน ปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชน หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็นการละเมนิสทิธิ
มนุษยชน และสนับสนุนสง่เสรมิสทิธมินุษยชน  

2.1 บรษิทัจะคุม้ครองมใิหม้กีารละเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลของพนกังาน   โดยการ
เปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น ชวีประวตั ิ   ประวตัสิุขภาพ  ประวตักิาร
ท างานหรอืขอ้มลูอื่นๆ ไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง  ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ
เจา้ของหรอืบุคคลอื่นได ้   เวน้แต่เป็นการกระท าไปตามหน้าทีโ่ดยสุจรติ  หรอืตามกฎหมาย  
หรอืเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม 

2.2 ปฏบิตัติ่อพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน  กฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมในทุกกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา  การจ่าย
ค่าตอบแทน  วนัเวลาและชัว่โมงการท างาน  วนัหยุด การมอบหมายงาน  การประเมนิผล
การปฏบิตังิาน  การฝึกอบรมและพฒันา  และอื่นๆ 

2.3 ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั  แรงงานทีม่าจากการคา้มนุษยแ์ละแรงงานเดก็ทีผ่ดิกฎหมาย  รวมทัง้ไม่
ใชก้ารลงโทษทีเ่ป็นการทารุณต่อร่างกายหรอืจติใจ ไม่ว่าโดยวธิกีารขูเ่ขญ็ กกัขงัหน่วง
เหนี่ยว หรอืใชค้วามรุนแรงในรปูแบบใด 

2.4 ปฏบิตัติ่อกนัอย่างเท่าเทยีม บรษิทัจะปฏบิตัติ่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเคารพในศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษย ์ และความเท่าเทยีมกนัของบุคคล ไม่เลอืกปฏบิตัเินื่องจากความแตกต่าง
หรอืความเหมอืนทางเชือ้ชาต ิ  สญัชาต ิ  ศาสนา  เพศ  อายุ  การศกึษา  และสภาพทาง
ร่างกายหรอืจติใจ 

2.5 เสรภีาพทางการเมอืง  ใหค้วามเคารพสทิธแิละเสรภีาพในการใชส้ทิธทิางการเมอืงของ
พนกังาน  เช่น การไปใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ หรอืการสมคัรเป็นสมาชกิพรรค
การเมอืง โดยบรษิทัจะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง  ไม่กระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืนหรอื
สนบัสนุนพรรคการเมอืงหนึ่งพรรคการเมอืงใด  
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2.6 การคุกคามและล่วงละเมดิ บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารจดัสภาพแวดลอ้มการท างานทีใ่หค้วาม

เคารพซึง่กนัและกนั ทัง้ระหว่างพนกังานดว้ยกนั   ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ระหว่างผูป้ฏบิตังิานกบัผูม้าตดิต่องานหรอืลูกคา้  และสนบัสนุนใหม้กีาร
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดตี่อกนั ปราศจากการคุกคามหรอืล่วงละเมดิต่อกนั ไม่ว่าจะ ดว้ยวาจา  
กรยิา หรอืท่าทางใดๆ ทีไ่ม่เหมาะสม 

3. หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน  ปฏบิตังิานดว้ยความตระหนกัและระมดัระวงั
ในสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในดา้นสทิธมินุษยชน   สอดสอ่งดแูลเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชน และ
รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 

4. ก าหนดแนวทาง ก ากบัดแูล และสนบัสนุนสง่เสรมิใหคู้่ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ  ใหม้สีว่นร่วม
ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม  เคารพและปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชน 

5. การท าธุรกจิระหว่างประเทศใหค้วามเคารพในกฎระเบยีบ และกฎหมายระหว่างประเทศ  รวมถงึ 
วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวตัศิาสตรข์องทอ้งถิน่นัน้ๆ อกีทัง้ใหค้วามเคารพต่อ 
ความแตกต่างทางเชือ้ชาต ิ ศาสนา และสผีวิ 
 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการด าเนินธุรกจิ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดต่างๆ  รวมทัง้สนบัสนุนใหคู้่ธุรกจิ   คู่คา้   มกีารด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั ตลอดจนถงึการปลูกฝังจติส านึกในเรื่องสิง่แวดลอ้ม ใหพ้นกังาน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และ
น าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

แนวปฏบิตั ิ
1. ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานขอ้ก าหนดของกฎหมาย  มาตรฐาน  ระเบยีบปฏบิตั ิ และแนวปฏบิตัดิา้น

สิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งโดยค านึงถงึผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  มกีารทบทวน
และประเมนิผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ  พลงังาน และน ้า ตลอดจนรกัษา
สิง่แวดลอ้มใหม้คีวามยัง่ยนื ลดและหลกีเลีย่งการกระท าทีจ่ะก่อใหเ้กดิอนัตรายหรอืมลภาวะตอ่
ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศน์ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

3. ลดปรมิาณของเสยี และหรอืเศษวสัดุจากกระบวนการท างานใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด แสวงหาทางเลอืกที่
เหมาะสมในการลดวสัดุเหลอืใช ้หรอืแปรรูปเพือ่น ากลบัมาใชใ้หม่ 
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4. บรหิารจดัการการจดัหาในห่วงโซ่อุปทานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  ตลอดจนพฒันาสนิคา้และบรกิาร

ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

การดสูุขภาพและความปลอดภยั 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพและความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน คู่ธุรกจิ ลูกคา้  ชุมชนและ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้ง  

 แนวปฏบิตั ิ
1. ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของขอ้ก าหนดกฎหมาย  มาตรฐาน  ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ดา้นสุขภาพและ

ความปลอดภยั โดนค านึงถงึความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ และผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังาน  คู่ธุรกจิและผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมทัง้มกีารตรวจตดิตามและประเมนิผลดา้นความปลอดภยั
อย่างสม ่าเสมอ 

2. จดัท าระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ก าหนดระเบยีบ  วธิปีฏบิตัแิละมาตรฐานการ
ท างานทีป่ลอดภยัทีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่ง  ตลอดจนปรบัปรุงสภาพการท างาน  สภาพแวดลอ้ม 
วธิกีารท างานทีป่ลอดภยั รวมถงึการจดัเครื่องมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบั
ลกัษณะงานใหก้บัพนกังาน 

3. จดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัท า  ฝึกซอ้ม และปรบัปรุงแผน
ฉุกเฉินอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ ทัง้นี้ เพือ่ป้องกนั และลดความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  
พนกังาน คู่ธุรกจิและผูเ้กีย่วขอ้ง 

4. ประเมนิความเสีย่งทัง้ก่อนและระหว่างการด าเนินงาน ในดา้นความพรอ้มของบุคลากร และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม เพือ่วางแผนเตรยีมการป้องกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. ออกแบบและพฒันาสนิคา้โดยค านึงถงึความปลอดภยัตลอดอายุการใชง้าน จดัใหม้ฉีลากค าเตอืนตาม
มาตรฐาน และยนิดรีบัขอ้เสนอแนะในเรื่องความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิาร  

6. สรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการท างานทีป่ลอดภยัทัว่องคก์ร พนกังานทุกระดบัมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบใน
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐานและวธิกีารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั โดยผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูใ้ห้
ความรู ้  ความเขา้ใจ วธิกีารปฏบิตังิานใหป้ลอดภยั  ควบคุมไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุในการท างาน รวมถงึ
ดแูลสุขภาพพนกังานตามความเสีย่ง 

7. รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  ตวัชีว้ดัต่างๆ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ตามความเหมาะสม และเปิดใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ดา้น
สุขภาพและความปลอดภยั 
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การจดัซ้ือ จดัจ้าง 
บรษิทัมุ่งมัน่ใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัหา  การจดัซื้อ  การเช่า และการจดัจา้ง มคีวามเป็นธรรมต่อผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้ง และเปิดเผยโดยไม่กดีกนัสญัชาต ิ หรอืขนาดของผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิาร และมุ่งมัน่ทีจ่ะ
สง่เสรมิใหม้กีารใชส้นิคา้หรอืวตัถุดบิทีผ่ลติขึน้ภายในประเทศ   
แนวปฏบิตั ิ
1. ประเมนิผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปรมิาณ และขดีความสามารถในการจดัการ 
2.  สือ่สารกบัผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารของบรษิทัอย่างซื่อสตัย ์สุจรติและเท่าเทยีมกนั 
3.  การจดัหา การจดัซือ้ การเช่า และการจดัจา้ง จะด าเนินการตามคู่มอืขัน้ตอนการท างานดา้นการสรร

หา–คดัเลอืก-ประเมนิผูร้บัจา้งช่วงอย่างเคร่งครดั และใหค้ านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นหลกั 
4.  เปิดโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยุตธิรรม 

และการรกัษาความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครดั ตลอดจนไม่น าขอ้มลูต่างๆ ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวั
หรอืผูอ้ื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง 

5.  หา้มมใิหพ้นกังานทีร่บัผดิชอบงานดา้นการจดัหา จดัซือ้ เช่า หรอืจดัจา้งเขา้ไปด าเนินการกบัคู่สญัญา
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัตนเอง อาท ิเป็นครอบครวัเดยีวกนั ญาตสินิทหรอืเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น 

6.  จดัใหม้กีารพฒันาระบบการด าเนินงานใหโ้ปร่งใส ถูกตอ้ง และสามารถปรบัเปลีย่นวธิกีารให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยทีางธุรกจิการคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิทัตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ และมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูล   ใหค้วามมัน่ใจแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี   

ทัง้ผู ้
ถอืหุน้  พนกังาน  ผูบ้รหิาร  ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้  ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และท า
การสือ่สารสองทางโดยเปิดเผยและเป็นธรรมผ่านช่องทางสือ่สารต่างๆ รบัฟังความเหน็  ตลอดจนจดัใหม้กีาร
ร่วมมอืกนัระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีในกลุ่มต่างๆ  ตามบทบาทและหน้าที่ เพือ่ใหก้จิการของบรษิทัฯ ด าเนินไปดว้ยดี
มคีวามมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย   

 
การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 
1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมหีน้าทีส่รา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิอย่างเตม็ศกัยภาพ 

ตลอดจนด าเนินการต่างๆ ดว้ยความรอบคอบและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์  สุจรติและเป็น
ธรรม เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม และจะไม่ใชค้วามไดเ้ปรยีบจากการด ารงต าแหน่งและ
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนเองหรอืพวกพอ้ง  

2. เปิดเผยขอ้มลูส าคญัของบรษิทัทัง้ในดา้นสถานภาพ ผลประกอบการ ฐานะทางการเงนิและการบญัชี
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ รวมทัง้ขอ้มลูเกีย่วกบัแนวโน้มของธุรกจิในอนาคต ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่อยู่
บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้พรอ้มเหตุผลและขอ้มลูสนบัสนุนทีจ่ าเป็น ครบถว้นตามความเป็นจรงิ
และเป็นปัจจุบนัโดยจะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535  

3. เคารพในสทิธแิละปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายดว้ยความเท่าเทยีมกนั  
3.1 บรษิทัจะจดัการประชุมผูถ้อืหุน้  โดยค านึงถงึความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย จะละเวน้การ 

กระท าทีเ่ป็นการจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลู  สารสนเทศของบรษิทัและการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ 
3.2 ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาทีเ่หมาะสม  เพือ่สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมโีอกาสแสดง

ความเหน็อย่างเท่าเทยีมกนั 
3.3 เมื่อการประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ลง บรษิทัจะจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้น 
3.4 บรษิทัจะปกป้องรกัษาความลบัของขอ้มลูและสารสนเทศของผูถ้อืหุน้  เสมอืนหน่ึงเป็นการปฏบิตัิ

ต่อขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง 
 
การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 
1. บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจในสนิคา้แก่ลูกคา้  โดยการสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรง

ตามความตอ้งการของลูกคา้และมุ่งมัน่ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจ   เตม็ก าลงัความสามารถ  
ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
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2. ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑอ์ย่างครบถว้นถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ  ไม่บดิเบอืนขอ้มลูหรอืใหข้อ้มลู

ทีไ่ม่ถูกตอ้ง จนเป็นเหตุใหลู้กคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัปรมิาณ คุณภาพ ความปลอดภยั 
เงือ่นไขการขายและการบรกิาร ตลอดจนเงือ่นไขอื่นๆ ของผลติภณัฑแ์ละบรกิารนัน้ 

3. ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีร่ะบุไวใ้นสญัญาอย่างเคร่งครดั และหากไม่สามารถปฏบิตัไิด ้    จะ
ด าเนินการแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหน้า  เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

4. รกัษาขอ้มลูของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และมกีระบวนการจดัเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นระบบและปลอดภยั โดย
ไม่น าขอ้มลูของลูกคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่นอย่างไม่ถูกตอ้ง 

5. จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารและท าความเขา้ใจกบัลูกคา้ทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ     พรอ้มให้
ค าแนะน าช่วยเหลอืแก่ลูกคา้รบัฟังปัญหา และพยายามคน้หาสาเหตุและวธิกีารแกไ้ขปัญหา  เพือ่ให้
สามารถตอบสนองใหแ้ก่ลูกคา้ไดด้ว้ยความรวดเรว็ 

 
การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อคู่คา้และเจา้หนี้การคา้ 
1. วางตวัเป็นกลางกบัคู่คา้หรอืเจา้หนี้การคา้ทุกราย ไม่เรยีกหรอืรบัประโยชน์ทีส่อ่ไปในทางทุจรติ และ

กรณีทีพ่บเหน็หรอืทราบขอ้มลูทีพ่สิจูน์ไดว้่ามกีารเรยีก หรอืรบัผลประโยชน์ทีไ่ม่สุจรติขึน้ ตอ้ง
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อคู่คา้หรอืเจา้หนี้ทีเ่กี่ยวขอ้งทนัท ี เพือ่หาแนวทางแกไ้ขอย่างรวดเรว็และ
เป็นธรรม 

2. ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและครบถ้วนแก่คู่คา้หรอืเจา้หนี้ทุกรายดว้ยความเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ เพือ่
สรา้งความเสมอภาพในการแขง่ขนั 

3. จดัท าสญัญาทีเ่ป็นธรรมต่อทุกฝ่ายและสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยไม่เอาเปรยีบฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และ
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงหรอืเงือ่นไขในสญัญาอย่างเคร่งครดั หรอืหากมเีหตุจ าเป็นไม่สามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ตกลงได ้ตอ้งรบัผดิชอบด าเนินการแจง้ต่อคู่คา้หรอืเจา้หนี้ทราบ และหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนัเพือ่
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

4. สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏบิตัติ่อเจา้หนี้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ ความเชื่อถอืไวว้างใจซึง่กนั
และกนั 

5. รบัผดิชอบ เอาใจใส ่และใหค้วามส าคญัต่อเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี้อย่างทีสุ่ด 
 
การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อคู่แขง่ทางการคา้ 
1. แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็นธรรมภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี 
2. ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจาก ขอ้มลูความ

จรงิ 
3. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ  
4. ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี 
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5. สนบัสนุนและสง่เสรมิการคา้เสร ีเป็นธรรมไม่ผกูขาดการจดัสรรรายไดแ้ละสว่นแบ่งการตลาด การลด

คุณภาพสิน้คา้ และบรกิาร การก าหนดราคาสนิคา้และบรกิารอนัจะก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคใน
ภาพรวม 
 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 
บรษิทัตระหนกัดวี่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะน าความส าเรจ็มาสู่

บรษิทัดงันัน้จงึใหค้วามส าคญักบัการบรหิารและพฒันาบุคลากรและการเสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานทีด่ ี  
1. จดัใหม้รีะบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล ทีใ่หโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัแก่พนกังานทุกคนโดยไม่

เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเคารพในเกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์โดยไม่ค านึงถงึเชือ้ชาต ิ ศาสนา  
ความเชื่อ  เพศ  อายุ พืน้เพทีอ่ยู่  สถานภาพ  ความพกิาร สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

2. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังาน 
3. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยพจิารณาตามความเหมาะสมกบัสภาพและ

ลกัษณะของงาน  ผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัในการจ่ายค่าตอบแทนนัน้ 
4. การสรรหา คดัเลอืก ประเมนิผลงาน การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษแก่

พนกังานจะกระท าดว้ยความสุจรติใจ  ถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ 
คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัลกัษณะของงาน และความถูกตอ้งของขอ้มลู ตลอดจนพฤตกิรรมการท างาน
ของพนกังาน 

5. จดัใหม้สีวสัดกิารทีต่อบสนองความตอ้งการของพนกังาน เพือ่ใหพ้นกังานมขีวญัและก าลงัใจ  
6. สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรและการถ่ายทอดความรูผ้่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้

พนกังานมคีวามรู ้ ความสามารถและทกัษะทีจ่ าเป็นต่างๆ รองรบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไดอ้ย่าง
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

7. จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ สง่เสรมิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

8. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่ยู่ภายใตก้ารครอบครองและดแูลของบรษิทั โดยไม่เปิดเผยขอ้มลู ยกเวน้
เป็นการปฏบิตังิานตามปกต ิหรอืไดร้บัความยนิยอมจากพนกังาน หรอืเป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

9. เปิดโอกาสและสนับสนุนใหพ้นกังานไดแ้สดงความคดิเหน็ หรอืเสนอแนะ ทีจ่ะน าไปสูป่ระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล คุณภาพของงาน และความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

10.  กรณีตอ้งการรอ้งทุกขห์รอืรอ้งเรยีน เนื่องจากไม่ไดร้บัความเป็นธรรม สามารถกระท าไดผ้่าน
ช่องทางทีบ่รษิทัก าหนดในขอ้บงัคบัการท างาน 
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การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อภาครฐั 
1. ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัขององคก์ารปกครองและองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ ตลอดจน

ร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐัภายใตข้อบเขตทีเ่หมาะสม 
2. ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อมกีารตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานของรฐั 
3. หลกีเลีย่งผลประโยชน์ทบัซ้อน หลกีเลีย่งการท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีร่ฐัหรอืสมาชกิครอบครวัที่

เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาหรอืการตดัสนิใจทีม่ีการสรา้งความสมัพนัธอ์นัด:ี  
4. สรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัภาครฐัไดใ้นขอบเขตทีเ่หมาะสม เช่น การพบปะพูดคุยในทีส่าธารณะ  การ

แสดงความยนิดตีามโอกาสเทศกาลหรอืประเพณี 
 
การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 
ในฐานะสมาชกิหนึ่งของชุมชนและสงัคม  บรษิทัตระหนกัถงึภารกจิทีจ่ะตอ้งใหค้วาม    ร่วมมอื  ใหก้าร 

สนบัสนุนการพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยนื ทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้มความปลอดภยั  การศกึษาและความมัน่คงของชุมชน   
โดยใหค้วามส าคญักบัการมสีว่นร่วมของชุมชน  โดยเฉพาะอย่างยิง่การใสใ่จในผลกระทบต่อชุมชนทีอ่าจเกดิขึน้
จากการด าเนินกจิกรรมใดๆ  ของบรษิทั 

1. ด าเนินนโยบายทางธุรกจิ โดยค านึงถงึชุมชนและสงัคม ใสใ่จในการพฒันาคุณภาพชวีติของคนใน
ชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลอืทีเ่หมาะสมกบัชุมชนและสงัคม โดย
เฉพาะทีอ่ยู่โดยรอบสถานประกอบการ 

2.  มุ่งเน้นใหค้วามช่วยเหลอืเพือ่การพฒันาคุณภาพชวีติอย่างยัง่ยนื  ทัง้ทางดา้นอาชพี   สุขอนามยัและ  
 ประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนทางการศกึษาแก่เยาวชนและกจิกรรมสาธารณ     
 ประโยชน์ 

3. ใชท้รพัยากรธรรมชาตวิสัดุหรอือุปกรณ์ต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  โดยค านึงถงึ
ผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติของประชาชน 

4. สง่เสรมิการใชแ้ละการอนุรกัษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
5. ปลูกจติส านึกเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้กบัพนกังาน 
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นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณธรุกิจ 

นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 ในฐานะองคก์รธุรกจิชัน้น าของประเทศไทย  ผูผ้ลติและจ าหน่ายเฟอรน์ิเจอร ์  อาคารส าเรจ็รูปและ
โครงสรา้งเหลก็  รวมทัง้ผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วเนื่อง  บรษิทัฯ มคีวามมุ่นมัน่จะประกอบธุรกจิบนพืน้ฐานของความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม  โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

1. บรหิารและด าเนินกจิกรรมทีมุ่่งพฒันาธุรกจิใหเ้จรญิก้าวหน้า  โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานตามหลกัการ
บรรษทัภบิาล  การปฏบิตัติามกฏหมาย  กฎระเบยีบ จรรยาบรรณองคก์ร และมาตรฐานต่างๆ ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

2. ด าเนินกจิกรรมโดยยดึมัน่ทีจ่ะทีจ่ะปกป้องผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

3. สนบัสนุนและสง่เสรมิการพฒันาชุมชน  ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ  สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนืและ
เหมาะสมกบัความสามารถของบรษิทัฯ 

4. สง่เสรมิและปลูกฝังใหพ้นกังาน รวมทัง้บุคคลอื่นทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ให้
มคีวามรูค้วามเขา้ใจ  มจีติส านึกทีด่ใีนอนัทีจ่ะตระหนกัถงึความส าคญัของความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5. สง่เสรมิการสรา้งจติส านึก  ค่านิยม  ทศันคตใินการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์ โปร่งใส  เทีย่งตรง  
ตลอดจนสนบัสนุนใหก้ารต่อตา้นการทุจรติและคอรปัชัน่เป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

6. สง่เสรมิการด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  โดยใหม้กีารพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ข
อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรบัทราบ 

 

ประกาศ เมื่อวนัที ่1 มนีาคม  2564 
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นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 
 
 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิชัน้น าของประเทศไทย ทีผ่ลติและจ าหน่ายเฟอรน์ิเจอร ์ อาคารส าเรจ็รูป และ
โครงสรา้งเหลก็ รวมทัง้ผลติภณัฑท์ีเ่กี่ยวเนื่อง บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะประกอบธุรกจิและผลติสนิคา้โดยตัง้อยู่
บนฐานของความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถงึการป้องกนัและบ ารุงรกัษา
สิง่แวดลอ้มทัง้ภายในบรษิทั และชุมชนโดยรอบใหอ้ยู่ในสภาพทีด่อีย่างยัง่ยนื ตลอดรวมถงึการบรหิารจดัการและ
ใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยัและสิง่แวดลอ้ม เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงานดงัต่อไปนี้ 

1) ด าเนินงานตามระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ตามมาตรฐาน ISO 
14001, ISO 45001 และสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เงื่อนไข และ
ขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

2) ด าเนินงานบนพืน้ฐานของการป้องกนั หลกีเลีย่ง และควบคุมผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีอ่าจเกดิขึ้น
จากการด าเนินกจิกรรมของบรษิทัฯ ทัง้ทางน ้า อากาศ เสยีง ขยะมูลฝอย และกากของเสยี อย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนปรบัปรุงและป้องกนัอนัตรายจากเครื่องจกัร เครื่องมอื สารเคม ีไฟฟ้า ฝุ่ น รงัสคีวาม
ร้อน อัคคีภัย การท างานบนที่สูง การเจ็บป่วยจากการท างาน และอันตรายอื่นๆ ที่มีความเสี่ยง 
ตลอดจนการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าในมุมมองวฎัจกัรชวีติ 

3) ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน และการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้งตาม
กฎหมายการจดัการพลงังาน 

4) ส่งเสรมิและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รบัเหมา และบุคคลอื่นๆ ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ
บริษัทฯให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกที่ดี ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดล้อม และมคีวามตระหนัก เห็นความส าคญั และให้ความร่วมมอืในการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหอ้ย่างเคร่งครดั 

5) ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมลดความเสี่ยง และผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดลอ้มใหม้กีารพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

 

       ประกาศเมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2567 
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นโยบายคณุภาพ 
“สนิคา้ไดม้าตรฐาน บรกิารตรงเวลา มุ่งพฒันาผลติภณัฑ”์ 

 
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามมัน่ใจทีจ่ะผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพมุ่งมัน่ทีจ่ะ
ด าเนินการตามมาตรฐานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผลติภณัฑอ์ย่างเคร่งครดั โดยมกีารก าหนดและทบทวน
เป้าหมายคุณภาพอย่างเป็นรปูธรรม  ซึง่มุ่งทีจ่ะบรรลุเป้าหมายไดด้ว้ยการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง จงึได้
ก าหนดนโยบายคุณภาพไวด้งันี้ 

 
1. สือ่สารและท าความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบัอย่างชดัเจนในเรื่องนโยบายคุณภาพ, วตัถุประสงค์

และแผนคุณภาพ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้  
2. บรหิารจดัการ และทบทวนขอ้ตกลงต่างๆ จนมัน่ใจว่ามคีวามสามารถทีจ่ะจดัสรรใหม้ทีรพัยากรอย่าง

เพยีงพอ และตอบสนองความตอ้งการไดทุ้กประการ 
3. จดัท าการปรบัปรุงและด าเนินการระบบบรหิารคุณภาพอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
4. สง่เสรมิ พฒันาและฝึกอบรมเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อคุณภาพใหก้บัพนกังาน รวมถงึการพฒันาร่วมกบั

ผูจ้ดัหาภายนอก (EXTERNAL PROVIDER) ท าใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนั 
5. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของกระบวนการต่างๆ 

ประเมนิผล แกไ้ข ปรบัปรุงและน ามาทบทวนระบบเพือ่ใหม้กีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 

 พนกังานทุกคน เป็นสว่นหนึ่งในการจะผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุตามนโยบายของบรษิทัฯ และตอ้ง
มสีว่นรบัผดิชอบในการสรา้งความพงึพอใจแก่ลูกคา้ 

 
       ประกาศเมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2567 

 

 

 

 

 

24 



 

 

นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน 

 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการใชพ้ลงังานอย่าง
มปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึมคีวามตัง้ใจและมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการทุกวถิทีางทีจ่ะอนุรกัษ์พลงังานในทุกๆ ดา้นที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยก าหนดนโยบายอนุรกัษ์พลงังาน ดงันี้ 

1) การอนุรกัษ์พลงังานเป็นภาระหน้าทีส่ว่นหนึ่งของการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
2) การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังานและการจดั

การพลงังาน 
3) สง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังานและการจดัสรรทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดตาม

วธิกีารจดัการพลงังาน 
4) สง่เสรมิการด าเนินการกจิกรรมบนพืน้ฐานของการอนุรกัษ์พลงังาน โดยพจิารณาถงึลกัษณะและ

ปรมิาณการใชพ้ลงังานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนุรกัษ์พลงังานทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ  
เพือ่ลดการใชพ้ลงังาน รวมทัง้มกีารตดิตามผลและพฒันาปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอย่าง
ตอ่เนื่อง 

5) สง่เสรมิ ใหค้วามรู ้เพือ่สรา้งความเขา้ใจในนโยบายอนุรกัษ์พลงังานของบรษิทัฯ แก่พนกังานทุกคน 
รวมทัง้บุคคลอื่นทีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้กดิจติส านึก  ความเขา้ใจ 
และสามารถน านโยบายอนุรกัษ์พลงังานไปปฏบิตัใินทุกขัน้ตอนการท างาน 

6) เผยแพร่นโยบายอนุรกัษ์พลงังานและกจิกรรมต่างๆ ทีล่ดการใชพ้ลงังานใหส้าธารณะชนไดร้บัทราบ 
และใหค้วามร่วมมอืกบัทุกภาคสว่น ทัง้ภาครฐัและเอกชนในการอนุรกัษ์พลงังาน 

7) สนบัสนุนการจดัซือ้ผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีใ่ชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ และสนับสนุนการ
ออกแบบเพือ่ปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน 
 

ประกาศ ณ วนัที ่27 มนีาคม 2567 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 บรษิทั  สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล  จ ากดั(มหาชน)   เคารพสทิธแิละใหค้วามส าคญัอย่างสงูสุดกบั
ความเป็นสว่นตวัของ  ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้  คู่คา้ทางธุรกจิ  พนัธมติรทางธุรกจิ  พนกังานของบรษิทัฯ และบุคคลต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ  บรษิทัฯ จะปกป้องและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลจากการถูกน าไปใชใ้นทางทีผ่ดิ 
และจะรกัษาขอ้มลูดงักล่าวใหป้ลอดภยัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้เพือ่ใหก้ารท าธุรกรรมกบั
บรษิทัมคีวามมัน่คงปลอดภยั ไม่เกดิความเสยีหายจากการน าขอ้มลูสว่นบุคคลไปแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 
1. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้คองขอ้มลูสว่นบุคคลนี้ ใชบ้งัคบักบั บรษิทัฯ   พนกังานของบรษิทัฯ   
บรษิทัทีเ่กีย่วเนื่องทุกบรษิทั และพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วเนื่องทุกบรษิทั 
2. ค านิยาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data ) หมายถงึ ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบับุคคลธรรมดา ซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัตน

ของบุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม เช่น ชื่อ นามสกุล อเีมล เบอรโ์ทรศพัท ์ทีอ่ยู่  รปูภาพ  เชือ้ชาต ิ 
ศาสนา  ความคดิเหน็ทางการเมอืง ขอ้มลูทางพนัธุกรรม  ขอ้มลูทางชวีภาพ ( Biometric Data )  
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ( Data Subject ) หมายถงึ บุคคลธรรมดาทีข่อ้มลูส่วนบุคคลนัน้สามารถระบุ
ตวัตนของบุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Source ) หมายถงึ แหล่งทีไ่ดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจาก

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล อาท ิ   
➢ การตดิต่อธุรกรรม  การกรอกแบบฟอรม์ ใหค้วามเหน็ ใหค้ าตชิม หรอืสอบถามขอ้มลูผ่านช่องทาง

เวบ็ไซต ์ แอพพลเิคชัน่ โทรศพัท ์อเีมล การพบปะกนัโดยตรง หรอืวธิกีารอื่นใด 
➢ การเขา้ร่วมกจิกรรมทางการตลาด  การจบัสลากชงิโชค งานอเีวน้ท ์หรอืกจิกรรมอื่นๆ 
➢ การใหบ้รกิารทางเวบ็ไซต ์ แอพพลเิคชัน่ หรอืผูใ้หบ้รกิารทาง E-Commerce 
➢ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลจากแหล่งขอ้มลูสาธารณะ แหล่งขอ้มลูเกี่ยวกบัธุรกจิ  แหล่งขอ้มลู

ทางการคา้  หรอืแหล่งขอ้มลูจาก Social Media  ไม่ว่าเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูดว้ย
ตนเอง หรอืใหค้วามยนิยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว 

➢ การเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลจากบุคคลทีส่าม อาท ิ บุคคลในครอบครวั บุคคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณี
ฉุกเฉิน  ผูร้บัผลประโยชน์ ผูค้ ้าประกนัการท างาน  เวบ็ไซตส์มคัรงาน  บุคคลอา้งองิบรษิทัจดัหางาน 
หน่วยงานของรฐั  สถานศกึษา ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์  ธนาคารหรอืสถานบนัการเงนิ  ไม่ว่าเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูดว้ยตนเอง หรอืไดใ้หค้วามยนิยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบุคคลดงักล่าว 
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➢ การสง่มอบเอกสารประกอบการท าสญัญาทางธุรกจิ หรอืสญัญาจา้งกบับรษิทัฯ 
➢ การสง่มอบเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 
➢ การบนัทกึภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหวโดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ในสถานทีท่ีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

บรษิทัฯ 
➢ การเขา้ชมเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ไม่ว่าจะโดยเจตนาหรอืไม่เจตนา 
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Protection Officer : DPO) หมายถงึ บุคคลทีถู่กแต่งตัง้ใหม้ี
หน้าทีใ่หค้ าแนะน าและตรวจสอบการด าเนินงานของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลใหป้ฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Controller ) หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีม่อี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจ
เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม การใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Processor ) หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีด่ าเนินการเกีย่วกบัการ
เกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  ทัง้นี้ ผู้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกบัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 
บริษทั หมายถงึ บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) บรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวมของ
บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน)  
 

3. หน้าท่ีรบัผิดชอบ 
3.1  ผู้บริหาร 

 ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิ ตลอดจนพฒันาปรบัปรุงวธิกีารปฏบิตัใิหม้ี
ประสทิธภิาพ 

3.2 เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
3.2.1 ตรวจสอบการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในบรษิทัใหเ้ป็นไปตามระบบการคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บุคคลและสอดคลอ้งกบักฏหมายและนโยบายของบรษิทัฯ 
3.2.2 ใหค้ าแนะน าในการจดัท าระบบคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ตลอดจน ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรุง

ระบบ  แนวปฎบิตัติ่างๆ ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายอยู่เสมอ 
3.2.3 รายงานผลการด าเนินงานดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลให ้ ผูบ้รหิาร พรอ้มทัง้เสนอแนะการ

จดักจิกรรมเพือ่สรา้งความเขา้ใจใหพ้นกังานตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล และสามารถปฏบิตัไิด ้ถูกตอ้งตามนโยบายและแนวปฏบิตัติ่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

       3.3 พนักงาน 
3.3.1    ใชข้อ้มลูสว่นบุคคลอย่างระมดัระวงั ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการ

คุม้ครองสว่นบุคคลของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ทัง้ คู่มอืการท างาน ( Procedure) คู่มอืวธิกีาร
ปฏบิตังิาน (Work Instruction) และ เอกสารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.3.2  แจง้ใหเ้จา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูทราบทนัท ี เมื่อพบเหตุการณ์ทีล่ะเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล และหรอื

เมื่อพบการรัว่ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคล 
4. แนวปฏิบติั 

4.1 ด้านการเกบ็รวบรวมและเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  
4.1.1 บรษิทัฯ  จะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลเฉพาะเท่าทีจ่ าเป็น  ตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ย

กฎหมาย มคีวามชอบธรรมและสอดคลอ้งตามภารกจิของบรษิทัฯ   โดยจะแจง้วตัถุประสงคใ์ห้
เจา้ของขอ้มลูทราบและยนิยอมโดยตรง  เวน้แต่มขีอ้ก าหนดของกฎหมายใหส้ามารถกระท าได้
โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอม 

4.1.2 ขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหว  เช่น  ขอ้มลูดา้นชาตพินัธ ์ ความคดิเหน็ทางการเมอืง  ความเชื่อในลทัธิ
ศาสนา การเจบ็ป่วย ประวตัอิาชญากรรม  ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลู  หากจ าเป็นตอ้ง
จดัเกบ็  บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัเจน และจะใชข้อ้มลูดงักล่าวอย่าง
ระมดัระวงัเป็นความลบั 

4.1.3   บรษิทัฯ   จะท าการปรบัปรุงขอ้มลูสว่นบุคคลใหม้คีวามถูกตอ้ง   เป็นปัจจุบนั   โดยก าหนดใหม้ี
การปรบัปรุง ขอ้มลู สว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมไวปี้ละหนึ่งครัง้ และก าหนดใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่น
บุคคลแจง้การเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของตนเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูนัน้ 

4.1.3 บรษิทัฯ  จะก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัในการจดัเกย็ขอ้มลูสว่นบุคคล     เพือ่ป้องกนั
การท าลาย   การดดัแปลง   แกไ้ข   และการเขา้ถงึขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต   และเพือ่ป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิการรัว่ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคล   ทัง้นี้จะก าหนดใหม้มีาตรการทัง้ทางเทคนิค   และ
มาตรการทางการบรหิาร   พรอ้มทัง้จะก าหนดใหม้กีารทบทวนมาตรการทีก่ าหนดขึน้    
โดยเฉพาะเมอืมกีารเปลีย่นแปลงเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล   เพือ่ใหม้ี
ประสทิธภิาพในการรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม   ใช ้  หรอืเปิดเผยตามภารกจิ 

4.1.5   บรษิทัฯ  จะจดัใหม้กีารบนัทกึรายการขอ้มลูสว่นบุคคล    เพือ่ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถ 
เขา้ถงึหรอืตรวจสอบได ้และจะก าหนดแนวทางการแจง้เหตุการณ์ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลแก่ 
เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทนัททีีต่รวจพบ 
 

      4.2 ด้านการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 
4.2.1    บรษิทัฯ   จะใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  ตามวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดร้บัความยนิยอมจาก

เจา้ของขอ้มลู กรณีทีม่กีารให ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บุคคลทีส่าม  บรษิทัฯ  จะก ากบั
ควบคุมใหผู้ไ้ดร้บัขอ้มลูสว่น        บุคคลนัน้  ใชข้อ้มลูตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว้เท่านัน้  ทัง้นี้  
ยกเวน้การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้เป็นไป       ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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4.2.2 การสง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ   รวบรวมไวไ้ปต่างประเทศ     จะกระท าได ้  กรณีผูร้บัขอ้มลู

ปลายทางมมีาตรฐานการคุม้ครองของมลูสว่นบุคคลทีเ่พยีงพอ     หากไม่มแีต่มเีหตุจ าเป็นตอ้ง
สง่ขอ้มลูสว่นบุคคล  บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ขอ้มลูรบัทราบและขอความยนิยอมก่อนส่งขอ้มลูสว่น
บุคคลนัน้ 

4.2.3  บรษิทัฯ  จะโอนขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ป้องกนั    หรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ     สุขภาพของเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบุคคล ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไม่สามารถใหก้ารยนิยอมได้ 

 
     4.3 ด้านการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

4.3.1   บรษิทัฯ  จะท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการใชง้านตามวตัถุประสงค ์  หรอื
เมื่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลคดัคา้น      หรอืถอดถอนความยนิยอม    เวน้แต่ในกรณีตอ้งเกบ็
รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลไวต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

4.3.2    บรษิทัฯ  จะก าหนดวธิกีารท าลาย    และลบขอ้มลูออกจากระบบการจดัเกบ็ทีป่ลอดภยั    และ 
ป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูรัว่ไหล 

 
      4.4 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯ เคารพในสทิธคิวามเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  เจา้ของขอ้มลูยงัมสีทิธใินขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ตนทุกประการ  ทัง้การเขา้ถงึขอ้มลู  การขอรบัส าเนา การขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลู  การคดัคา้น การขอให้
เปิดเผยแหล่งทีม่าของขอ้มูล  การแกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  การขอให้ระงบัการใช ้  การลบ การท าลาย
ขอ้มลู   รวมทัง้สทิธใินการรอ้งเรยีน หากพบการละเมดิการใชข้อ้มลูตามวตัถุประสงคท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
 

      4.5 การแจ้งเบาะแสการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และบทลงโทษ 
4.5.1   กรณีมขีอ้สงสยัว่า การกระท านัน้อาจฝ่าฝืนกฎหมาย  นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล ระเบยีบ  วธิกีารหรอืมาตรการต่างๆ  บรษิทัฯ ก าหนดใหส้ามารถขอขอ้แนะน า
จากเจา้หน้าทีค่วบคุมขอ้มลู ก่อนตดัสนิใจหรอืด าเนินการใดๆ  

4.5.2 บรษิทัฯ จะก าหนดใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสกรณีพบเหน็การกระท าทีเ่ชื่อไดว้่า 
เป็นการละเมดินโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  โดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้
แจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อต าแหน่งงาน 
ทัง้ในระหว่างการด าเนินการสอบสวน และหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 
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4.5.3 กรณีทีเ่กดิการสอบสวน   พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก
อย่างเตม็ที ่ ทัง้นี้ หากผูบ้รหิารหรอืพนกังานกระท าการใดๆ ที ่ เป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม 
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ    ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
จะถูกพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างาน 

5. การติดต่อกบัเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
       บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 

ทีต่ัง้ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย  ต าบลบางหญา้แพรก  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดั
สมุทรปราการ 10130 หมายเลขโทรศพัท ์02-3843000 ต่อ 2409  Email : dpo@siamsteel.com  

 
 ใหน้โยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลนี้ มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่  1 พฤษภาคม 
2565  
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นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 

 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน)   บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (“กลุ่มบรษิทั”) ตระหนกั
ถงึความส าคญัของการพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื ( Sustainable Development ) ในการน้ีกลุ่มบรษิทัจงึไดก้ าหนด
นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื ตามแนวทางของ ESG : Environment, Social and Governance  มุ่งเน้นการ
พฒันาองคก์รในดา้นต่างๆ ใหค้รอบคลุมประเดน็ความยัง่ยนืทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ทัง้
ธุรกจิปัจจุบนัและธุรกจิทีอ่าจเกดิขึน้ตามกลยุทธท์ัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดยพจิารณาความเสีย่งและ
โอกาสในการปรบัปรุงงานในทุกระดบัขององคก์ร  ค านึงถงึบทบาทความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิทุกกลุ่ม รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม   และน าประเดน็ต่างๆ มาใช้
ประกอบการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาล  ใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืและเกดิ
ความสมดุลทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมกีรอบในการด าเนินการ ดงันี้ 
 

1. ด้านการก ากบัดแูลกิจการและเศรษฐกิจ 

•  ด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม  มจีรยิธรรม  โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  สง่เสรมิการแขง่ขนั
ทางการคา้อย่างเสร ีต่อตา้นการทุจรติคอรร์บัชนั  ควบคมุการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี จดั
ใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ  ฝ่ายจดัการ   ผูถ้อืหุน้ และพนกังาน เพือ่
สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั น าไปสูค่วามเจรญิเตบิโต เพิม่มลูค่าใหก้บัองคก์ร และผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดย 
ค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

• มุ่งเน้นการสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่ ี เพือ่เพิม่ความพงึพอใจสงูสุดของลูกคา้   ตอบสนองความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  โดยทบทวนประเดน็ส าคญัในการด าเนินงานดา้นความ
ยัง่ยนืตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ประเมนิผลกระทบและความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตลอด
ห่วงโซ่ธุรกจิ ตลอดจนผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีม่ตี่อองคก์ร  

• ผลติสนิคา้และบรกิารดว้ยความรบัผดิชอบ  ออกแบบผลติภณัฑแ์ละบรกิารโดยค านึงถงึการรกัษาคุณค่า
ทรพัยากร ผลติภณัฑม์คีวามปลอดภยัและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  กระบวนการผลติและวตัถุดบิในการผลติช่วย
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และมกีารประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชวีติของผลติภณัฑ์ 

• สนบัสนุน สง่เสรมิการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยอีย่างเป็นระบบ  เพือ่สรา้งความแตกต่างของ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ตลอดจนสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงาน หรอืองคก์รภายนอกทัง้ในและ
ต่างประเทศในการวจิยัและพฒันานวตักรรม เพือ่เพิม่คุณค่าทัง้ทางดา้นผลติภณัฑ ์ กระบวนการและบุคลากร 
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2. ด้านสงัคม 

• ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ     มคีุณธรรม   เพือ่ลดผลกระทบดา้นสงัคมอย่างจรงิจงั     โดยค านึงถงึ
หลกัสทิธมินุษยชน  เคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิ สง่เสรมิความเสมอภาค มุ่งมัน่และมสีว่นร่วมในการ
พฒันาคุณภาพชวีติของกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

• การปฏบิตัติ่อพนกังาน  ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชน  และการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเท่าเทยีมและเป็น
ธรรมไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิตัง้แต่กระบวนการสรรหาและจา้งงาน  การจ่ายค่าตอบแทน  การฝึกอบรมและพฒันา
ศกัยภาพ ตลอดจนการเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่งของบุคลากร  นอกจากนี้ยงัสนับสนุนและสง่เสรมิการปฏบิตังิาน
ดว้ยความปลอดภยั สรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างาน  พฒันาระบบการบรหิารจดัการดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน ขจดัความเสีย่งดา้นความปลอดภยั  และสุขภาพ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าพนกังานปราศจาก
อุบตัเิหตุและความเจบ็ป่วยจากการท างาน  ตลอดรวมถงึการพฒันาความผกูพนัของพนกังานทีม่ตี่อองคก์ร 
     • การบรหิารจดัการคู่คา้ จดัใหม้กีารก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื ตัง้แต่
กระบวนการสรรหาคดัเลอืกคู่คา้ทีจ่ะท าธุรกจิ  การพจิารณาจดัซือ้จดัจา้ง การตดิตามการด าเนินงานของคู่คา้ให้
เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกจิของคู่คา้  ด าเนินงานอย่างเป็นธรรมกบัคู่คา้ธุรกจิทุกกลุ่ม  พรอ้มทัง้ร่วมสง่เสรมิการ
พฒันาศกัยภาพของคู่คา้ใหส้ามารถเตบิโตอย่างยัง่ยนืไปดว้ยกนั 
     • ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ มุ่งเน้นการสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่แีละครบวงจร เพือ่เพิม่ความพงึพอใจ
สงูสุดใหแ้ก่ลูกคา้ ตัง้แต่กระบวนการออกแบบผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  การจดัหา ขนสง่และสง่มอบสนิคา้  ให้
ความส าคญักบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้  ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกคา้ 
     • การมสีว่นร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม  มุ่งเน้นการพฒันาปรบัปรุงกระบวนการด าเนินธุรกจิ เพือ่ลด
ผลกระทบเชงิลบ หรอืเพิม่ผลกระทบเชงิบวกทีม่ตี่อชุมชนและสงัคม  ใหก้ารดแูลชุมชนรอบโรงงาน เพือ่สรา้งวถิี
การอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ร่วมสานเสวนาเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ พฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติทีด่ขีอง
คนในสงัคม  โดยจดัใหม้โีครงการช่วยเหลอืและพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื่องมุ่งใหชุ้มชนสามารถพึง่พาตนเองได้
อย่างยัง่ยนื 
 

3. ด้านส่ิงแวดล้อม 
     • ตระหนกั  รบัผดิชอบ และค านึงถงึผลกระทบทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกระบวนการด าเนินธุรกจิของ
องคก์ร  รวมถงึการป้องกนั  บ ารุงรกัษา และฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้มทัง้ภายในองคก์ร ชุมชน โดยจดัใหม้กีารวเิคราะห์
และบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม  การวางแผนการบรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม  
การใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด การสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ทรพัยากร  
ธรรมชาต ิ สภาพภูมอิากาศ เพือ่รกัษาสมดุลระบบนิเวศอย่างยัง่ยนื  
 
 

32 



 

 
     • ใหค้วามส าคญักบัการก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการขยะ ของเสยี และมลพษิทีเ่กดิจากกระบวนการ
ด าเนินธุรกจิ ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ทัง้ทางน ้า  อากาศ เสยีง อย่างเป็นระบบ จดัใหม้กีารตรวจสอบ
คุณภาพสิง่แวดลอ้มเป็นประจ าสม ่าเสมอ   ตลอดไปจนถงึกระบวนการกระตุ้นการรบัรู้ และหาทางออกเรื่องปัญหา
ขยะและมลพษิ เพือ่สรา้งจติส านึก และเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
     •  สง่เสรมิระบบการจดัการพลงังาน  การอนุรกัษ์พลงังาน เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าความเสีย่งดา้นพลงังานไดร้บัการ 
ควบคุมดแูล ประยุกตใ์ชน้วตักรรมเพือ่ลดการใชพ้ลงังาน  เพิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน  พลงังานสะอาด  
สนบัสนุนแนวทางการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  กระบวนการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้
ทางตรงและทางออ้ม ไปจนถงึกระบวนการชดเชยคารบ์อนและการซือ้ขายคารบ์อนเครดติ 
     •มุ่งสง่เสรมิและปลูกฝังใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ
องคก์ร มคีวามรู ้ ความเขา้ใจและมจีติส านึกทีด่ใีหก้ารดูแลและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 
 เพือ่ใหน้โยบายการพฒันาความยัง่ยนืฉบบัน้ีเกดิผลในทางปฏบิตั ิ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั  ฝ่ายจดัการ 
และพนกังานของกลุ่มบรษิทัทุกคน มหีน้าทีส่นับสนุน  ผลกัดนั สง่เสรมิและปฏบิตัติามนโยบายการพฒันาความ
ยัง่ยนืตามแนวทางทีก่ าหนดและใหค้ณะท างานการพฒันาความยัง่ยนืก าหนดนโยบายย่อยแต่ละประเดน็เพือ่เป็น
แนวทางในการด าเนินการ และน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรมต่อไป 
 
             ประกาศ ณ วนัที ่9  ตุลาคม 2567 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) และบรษิทัในเครอื ใหค้วามส าคญัและเคารพในสทิธิ
มนุษยชนขัน้พืน้ฐานทีบุ่คคลพึง่ม ี  บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและมุ่งมัน่ทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชนตามทีร่ะบุ
ไวใ้นปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน ( Universal Declaration of Human Right ) และปฏญิญาว่าดว้ย
หลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ( The International Labor 
Organization Declaration on Fundamental Principles and Right at Work )  
 เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายเรื่องสทิธมินุษยชน บรษิทัฯ 
จงึก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนขึน้ เพือ่ป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทาง
ธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึคู่คา้ คู่ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ และชุมชนทอ้งถิน่ 
 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชน
ในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชนของแต่ละพืน้ที ่ โดยรวมถงึ 
 • การปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีมปราศจากการเลอืกปฏบิตัิ 
 • หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 
 • ใหก้ารสนับสนุนสง่เสรมิสทิธมินุษยชน 
 • สือ่สาร  เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหค้วามเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง  สอดสอ่งดแูล แก่ผูเ้กีย่วขอ้งในการด าเนิน
ธุรกจิตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ  ผูส้ง่มอบสนิคา้และบรกิาร  ผูร้บัเหมา  เพือ่ใหม้สีว่นร่วมในการด าเนินธุรกจิโดย
เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน 
แนวทางปฏิบติั 

1. การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล  
ใหก้ารคุม้ครองมใิหม้กีารละเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลของพนกังาน   โดยการเปิดเผยหรอืการถ่าย
โอนขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น ชวีประวตั ิ  ประวตัสิุขภาพ  ประวตักิารท างานหรอืขอ้มลูอื่นๆ ไปยงับุคคลอื่น
ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อเจา้ของหรอืบุคคลอื่นได ้  เวน้แต่เป็นการกระท าไปตาม
หน้าทีโ่ดยสุจรติ  หรอืตามกฎหมาย  หรอืเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม 
2. ปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม 
ปฏบิตัติ่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และความเท่าเทยีมกนัของบุคคล ไม่
เลอืกปฏบิตัเินื่องจากความแตกต่างหรอืความเหมอืนทางเชือ้ชาต ิ  สญัชาต ิ  ศาสนา  เพศ  อายุ  
การศกึษา  และสภาพทางร่างกายหรอืจติใจ 
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3. เสรีภาพทางการเมือง   
ใหค้วามเคารพสทิธแิละเสรภีาพในการใชส้ทิธทิางการเมอืงของพนกังาน  เช่น  การไปใชส้ทิธลิงคะแนน
เสยีงเลอืกตัง้ หรอืการสมคัรเป็นสมาชกิพรรคการเมอืง โดยบรษิทัฯ จะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง  ไม่
กระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืนหรอืสนบัสนุนพรรคการเมอืงหนึ่งพรรคการเมอืงใด  
4. การคกุคามและล่วงละเมิด 
สง่เสรมิใหม้กีารจดัสภาพแวดลอ้มการท างานทีใ่หค้วามเคารพซึ่งกนัและกนั  ทัง้ระหว่างพนกังาน
ดว้ยกนั ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ระหว่างผูป้ฏบิตังิานกบัผูม้าตดิต่องานหรอืลูกคา้  และ
สนบัสนุนใหม้กีารสรา้งความสมัพนัธอ์นัดตี่อกนั  ปราศจากการคุกคามหรอืล่วงละเมดิต่อกนั ไม่ว่าจะดว้ย
วาจา  กรยิา หรอืท่าทางใดๆ ทีไ่ม่เหมาะสม 
5. หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน  
ปฏบิตังิานดว้ยความตระหนักและระมดัระวงัในสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในดา้นสทิธมินุษยชน   
6. ส่ือสาร  เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนับสนุน 
สง่เสรมิใหม้กีารสือ่สาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใด แก่ 
ผูเ้กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ ผูส้ง่มอบสนิคา้และบรกิาร  ผูร้บัเหมา  
เพือ่ใหม้สีว่นร่วมในการด าเนินธุรกจิโดยเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน 
7. การสอดส่องดแูลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน  
ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการทราบ หรอืรอ้งเรยีน
ผ่านช่องทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้  และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ เกีย่วกบัการ
กระท าทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 
8. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง  
ก าหนดใหม้กีารระบุประเดน็  ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชนให้
ครอบคลุมกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม   วางแผนและก าหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมดิ
สทิธมินุษยชน ตรวจตดิตามผล และจดัใหม้กีระบวนการเยยีวยาและบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมใน
กรณีทีม่กีารละเมดิสทิธมินุษยชน 

 9. การพิจารณาโทษผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ผูก้ระท าการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึมพีฤตกิรรมการเลอืกปฏบิตั ิ หรอืการล่วงละเมดิ ถอืเป็น
ผูก้ระท าผดิขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามทีบ่รษิทัฯ 
ก าหนด และอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) และบรษิทัในเครอื ใหค้วามส าคญักบัการด าเนิน
ธุรกจิโดยยดึมัน่ตามจรรยาบรรณองคก์ร  และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  รวมทัง้การปฏบิตัติามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ  และคอรร์ปัชนั  ดงันัน้เพือ่ใหม้แีนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนิน
ธุรกจิ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันี้ขึน้  เพือ่
ท าใหม้ัน่ใจว่า การด าเนินธุรกจิและกจิกรรมต่างๆ มแีนวปฏบิตัใินการป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนั และ
เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจในการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการพจิารณา
อย่างรอบคอบ 
 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
 หา้มบุคลากรของบรษิทัฯ ทุกระดบัด าเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบทัง้ทางตรง
และทางออ้ม  การด าเนินธุรกจิและกจิกรรมต่างๆ ตอ้งเป็นไปในแนวทางทีม่กีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม และอยู่
ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลอย่างเคร่งครดั 
  
แนวทางปฏิบติั 

1. บรษิทัฯ ตระหนกัและสนับสนุนการสรา้งจติส านึก  ค่านิยม ทศันคต ิเผยแพร่ และใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัแก่พนกังานทุกระดบั รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ในการน า
นโยบายไปปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์  โปร่งใส เทีย่งตรง  เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ    
และสรา้งวฒันธรรมการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร  

2. บรษิทัฯ สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้โดยหน่วยงานต่างๆ เพือ่ป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอร์
รปัชนั 

3. บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารตรวจตดิตามและประเมนิผลต่อมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็น
ประจ าทุกปี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  ตลอดจนมกีาร
รายงานผลการตรวจตดิตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบอย่างครบถว้นและทนักาล 

4. พนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบการกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัโดยตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ   

5. พนกังานของบรษิทัฯ ทีก่ระท าทุจรติคอรร์ปัชนั อนัเป็นการฝ่าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้
จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาถงึมาตรการลงโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนด รวมถงึการ
ด าเนินการทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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6. พนกังานของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณ

พนกังาน โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
7. เพือ่ความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชนั  พนกังานของ

บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั   เป็นไปตามจรรยาบรรณขององคก์รและจรรยาบรรณ
ของพนกังาน  และแนวปฏบิตัใินเรื่องดงัต่อไปนี้ 
7.1 การให้หรอืรบัของขวญัของที่ระลกึ หรอืผลประโยชน์อื่นๆ ที่มคี่าไม่เกนิปกตวิสิยัหรอืการเลี้ยง

รบัรองจากผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกจิ ตามความเหมาะสมในและโอกาส ตามท านองครองธรรม หรอื
ตามธรรมเนียมปฏิบตัใินแต่ละท้องถิ่น เพื่อรกัษาไว้ซึ่งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนัเป็นสิ่งที่
กระท าได ้โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
7.1.1 หา้มพนกังานและหรอืครอบครวั เรยีกรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์

อื่นใด จากคู่คา้ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 
7.1.2 พนักงานที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคบับัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วม

กิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอก อาจรบัของขวญั ของที่ระลึก ได้ตามหลกัเกณฑ์หรอื
มาตรฐานทีห่น่วยงานภายนอกนัน้ไดก้ าหนดไว ้

7.1.3 หากมคีวามจ าเป็นต้องรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด ทีม่มีูลค่าเกนิกว่า
ปกตวิสิยั ไม่ว่าจะระบุเป็นของสว่นตวัหรอืไม่ เพือ่รกัษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอื
หน่วยงาน จะต้องรายงานใหผู้้บงัคบับญัชาทราบ และหากผู้บงัคบับญัชาพจิารณาเหน็
ว่า สมควรมอบเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นินัน้ๆ ใหบ้รษิทัฯ 

7.1.4 การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรเป็นไปอย่างสุจรติและไม่เกนิปกตวิสิยั 

7.2 การเลี้ยงรบัรอง และการต้อนรบัสามารถกระท าได ้หากเป็นไปเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดี
กบัลูกค้า  คู่ค้า โดยต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตดัสนิใจอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่เป็น
ธรรม 

7.3 การสนับสนุนทางการเมอืง บรษิทัฯ มนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่กระท าการอนั
เป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุนดา้นการเงนิหรอืรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการ
เมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอื
ทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่  ระดบัภูมภิาคหรอืระดบัประเทศ 

7.4 พนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย  แต่ต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณองคก์รและจรรยาบรรณพนกังาน ในเรื่อง เสรภีาพทางการเมอืงอย่างเคร่งครดั 

7.5 การบรจิาคเพื่อการกุศล และใหก้ารสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
โดยไม่หวงัผลประโยชน์ต่างตอบแทน  
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7.6 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกที่อาจน าไปสู่การ

ทุจรติคอรร์ปัชนั 
7.7 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐัและเอกชน  หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการ

ด าเนินธุรกจิ การตดิต่องานกบัภาครฐัและภาคเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ซื่อสตัย ์และ
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

8. บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารสือ่สารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัใหพ้นักงานของบรษิทั
ฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ  การอบรมหรอืสมัมนา การประชาสมัพนัธ์ภายในผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  ตลอดรวมถึงจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั  และ
ช่องทางการแจ้งเบาะแส  ข้อมูล หรือข้อร้องเรียนไปยงัผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เวบ็ไซต ์ รายงานประจ าปี  เพือ่สรา้งความเขา้ใจและสนบัสนุนเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

  
ประกาศ ณ วนัที ่9 ตุลาคม  2567 
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นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
  เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินการใดๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) และบรษิทัในเครอื มคีวามมัน่คงปลอดภยัและน่าเชื่อถอื  ขอ้มลูและสนิทรพัย์
สารสนเทศของบรษิทัฯ ไดร้บัการดแูลรกัษาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม โดยค านึงถงึความเสีย่งจากภยัคุกคาม
ดา้นความมัน่คงไซเบอรท์ีอ่าจเกดิขึน้  และการใชง้านระบบสารสนเทศทีม่มีาตรการรกัษาความลบั  ความถูกต้อง 
สมบูรณ์ และมคีวามพรอ้มในการใชง้าน   สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั กฎ ระเบยีบ กฎหมายดา้นความปลอดภยั
สารสนเทศ   บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดงันี้ 
 
นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บรษิทัฯ จะ 
 • ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการด าเนินการดา้นเทคโนโลยขีองบรษิทัฯ จะเป็นไป
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 • จะใหม้รีะบบการบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศตามมาตรฐาน 
 • จดัใหม้กีารควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูและระบบต่างๆ อย่างเหมาะสม และมมีาตรฐานความปลอดภยัที่
เพยีงพอ  

• จดัใหม้แีผนด าเนินการและมาตรการในการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบดา้นความมัน่คงปลอดภยัทาง 
ไซเบอร ์โดยศกึษาถงึผลกระทบจากการประเมนิความเสีย่งแบบรอบดา้น 
 • สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการใชง้านและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 • จดัใหม้กีารตรวจสอบการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ 
แนวทางปฏิบติั 

1. การตรวจสอบและการประเมินความเส่ียง 
หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลระบบสารสนเทศ จะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ยอมรบัได ้ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า 
การจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ ถูกจดัการอย่างเหมาะสม 

2. การรกัษาความปลอดภยัต่อทรพัยสิ์นสารสนเทศ 
หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลระบบสารสนเทศ ตอ้งก าหนดมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยั
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ควบคุมการเขา้ถงึและการใชง้านระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ ให้
เหมาะสมกบัประเภทขอ้มลู ล าดบัความส าคญัหรอืล าดบัชัน้ความลบัของขอ้มลู  ระดบัชัน้การเขา้ถงึ  
เวลาและช่องทางทีเ่ขา้ถงึได ้ รวมทัง้จดัใหม้กีารป้องกนัการบุกรุกผ่านระบบเครอืขา่ยจากผูบุ้กรุก  
และจากโปรแกรมทีไ่ม่พงึประสงคท์ีจ่ะสรา้งความเสยีหายใหแ้ก่ขอ้มลูบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
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2.1 การจ าแนกประเภททรพัยส์นิสารสนเทศ  ตอ้งก าหนดแนวทางการจดัการหมวดหมู่ของสนิทรพัย์

สารสนเทศ และจดัล าดบัชัน้ความลบัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ  
2.2 การจดัท าระบบส ารองและแผนรองรบักรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน ตอ้งจดัท าระบบสารสนเทศส ารองที่

เหมาะสมและอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน  รวมทัง้จดัท าแผนรองรบักรณีเกดิเหตุฉุกเฉินในกรณีทีไ่ม่
สามารถด าเนินการดว้ยวธิกีารทาง 

2.3 อเิลก็ทรอนิกส ์ เพือ่ใหส้ามารถใชง้านสารสนเทศไดต้ามปกตอิย่างต่อเนื่อง  พรอ้มทัง้ตอ้งมกีาร
ก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคลากรซึง่ดแูลระบบสารสนเทศ  และใหม้กีารทดสอบสภาพ
พรอ้มใชง้านของระบบสารสนเทศ  ระบบส ารอง และแผนรองรบักรณีเกดิเหตุฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ 

2.4 การควบคุมการเขา้ถงึรหสัขอ้มลู ก าหนดใหม้แีนวทางการเขา้รหสัลบัขอ้มลูใหม้คีวามเหมาะสมกบั
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบัขอ้มลูในแต่ละล าดบัชัน้ความลบัทีก่ าหนดไว ้ รวมทัง้ตดิตามใหม้กีาร
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายและวธิกีารดงักล่าวเสมอ 

2.5 การควบคุมดูแลบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน  หน่วยงานผูไ้ดร้บัมอบหมายใหด้แูลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตอ้งด าเนินการดงันี้ 
(ก) การควบคุมการใชง้านของผูใ้ชง้าน 

• ตอ้งก าหนดใหผู้ใ้ชง้านเขา้ใชเ้ครื่องคอมพวิเตอรห์รอืระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยการใส่
รหสัผ่าน และเมื่อเสรจ็สิน้การใชง้านใหอ้อกจากระบบโดยทนัท ี รวมถงึมกีารลอ็คหน้าจอเครื่อง
คอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ส าคญัเมื่อไม่ใชง้านหรอืออกห่างจากเครื่องคอมพวิเตอรต์ามเวลาที่
ก าหนดอย่างเหมาะสม 
• ก าหนดใหม้มีาตรการควบคุมความมัน่คงปลอดภยัของอุปกรณ์สือ่สารประเภทพกพา โดย
พจิารณาความเสีย่งทีม่กีารน าอุปกรณ์เขา้มาเชื่อมต่อกบัเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์องบรษิทัฯ 
รวมถงึก าหนดมาตรการควบคุมส าหรบัการน าอุปกรณ์ออกไปใชง้านภายนอกบรษิทัฯ 
• การควบคุมการตดิตัง้ซอฟตแ์วรบ์นระบบงาน ตอ้งจดัท าขัน้ตอนปฏบิตังิานและมาตรการ
ควบคุมการตดิตัง้ซอฟตแ์วรบ์นระบบ เพือ่จ ากดัการตดิตัง้ซอฟตแ์วรโ์ดยผูใ้ชง้านและป้องกนั
การตดิตัง้ซอฟตแ์วรท์ีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้าน และก าหนดรายการซอฟตแ์วรม์าตรฐาน ที่
อนุญาตใหต้ดิตัง้บนเครื่องคอมพวิเตอรข์องบรษิทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และปรบัปรุงให้
เป็นปัจจุบนัเสมอ รวมทัง้สือ่สารใหผู้ใ้ชง้านภายในบรษิทัฯ รบัทราบและปฏบิตัติาม 
•    ควบคุมดแูลมใิหผู้ใ้ชง้านขอ้มลูสารสนเทศ และหรอืขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ในทางที่
ไมเ่หมาะสม ผดิศลีธรรมและอาจท าใหร้ะบบสารสนเทศและขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดร้บัความ
เสยีหาย 
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• ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีไ่ดร้บัการพฒันาขึน้ภายในบรษิทัฯ ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 
หา้มน าไปท าซ ้าหรอืดดัแปลงแกไ้ข หรอืกระท าการใดๆ เพือ่ประโยชน์สว่นตวัของผูใ้ชง้านหรอื
ผูอ้ื่น โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ 

(ข) การควบคุมดูแลผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Outsourcing) จดัท า
ขอ้ก าหนดและกรอบการปฏบิตังิานของผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้ี
ประสทิธภิาพ  มคีวามมัน่คงปลอดภยั  

2.6 การควบคุมการรบัสง่ขอ้มลูสารสนเทศ ตอ้งก าหนดใหม้กีารควบคุมขอ้มลูทีม่กีารแลกเปลีย่น
ระหว่างหน่วยงานภายในบรษิทัฯ รวมทัง้บรษิทัฯ ในกลุ่ม  และระหว่างบรษิทัฯ กบัหน่วยงาน
ภายนอก โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ตอ้งก าหนดขัน้ตอนการควบคุมการรบัสง่ขอ้ความทางอเิลก็ทรอนิกส ์ (Electronic Messaging) 

เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Mail) โดยขอ้ความทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีส่ าคญัจะต้องไดร้บัการ
ป้องกนัอย่างเหมาะสมจากการพยายามเขา้ถงึ  การแกไ้ข  การรบกวนจากผูไ้ม่มสีทิธิ 

(ข) ตอ้งก าหนดใหบุ้คลากรและหน่วยงานภายนอกทีป่ฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ มกีารท าสญัญารกัษา
ความลบัหรอืไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.7 การป้องกนัภยัคุกคามต่อระบบสารสนเทศ ตอ้งก าหนดมาตรการส าหรบัตรวจจบั  ป้องกนั และการกู้
คนืระบบเพือ่ป้องกนัทรพัยส์นิจากซอฟตแ์วรท์ีไ่ม่ประสงคด์ ี รวมทัง้ตอ้งมกีารสรา้งความตระหนกัให้
ผูใ้ชง้านอย่างเหมาะสม 

3. การรายงาน   
หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายดแูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตอ้งรายงานการปฏบิตังิานตาม
นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในกรณีทีม่เีหตุการณ์ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัติาม
นโยบาย  รวมถงึระเบยีบและขอ้ก าหนดอย่างมนียัส าคญั เช่น ระบบคอมพวิเตอรห์รอืขอ้มลู
สารสนเทศเกดิความเสยีหายหรอือนัตราย อนัเน่ืองมาจากความบกพร่อง  ละเลย หรอืฝ่าฝืนนโยบาย
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  รวมถงึระเบยีบและขอ้ก าหนดทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้ 

 
 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 10  ตุลาคม  2567 
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นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง
ซึง่ถอืเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการก้าวไปสูร่ะบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  และมุ่งมัน่ในการบรหิาร
ความเสีย่งควบคู่ไปกบัการจดัการเชงิกลยุทธ์ เพื่อให้การเตบิโตของบรษิทัเป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ 
และเป้าหมายหลกัขององคก์รภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได ้ 
 
นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัและถอืเป็นความรบัผดิชอบ
ในการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ทัง้ทางดา้นคุณภาพ  ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยัของพนกังาน 
สงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐานการด าเนินงาน คู่มอืการปฏบิตังิาน
ทีเ่กี่ยวขอ้ง  การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน การตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม การบรหิาร
ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นนวตักรรม รวมทัง้ความเสีย่งเกดิใหม่ในอนาคตทีอ่าจจะกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึเป้าหมายผลการด าเนินงานและการลงทุนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้นี้ ให้มกีาร
บรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่องจนเกดิเป็นวฒันธรรมองค์กร เพื่อลดโอกาสและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึ้นจาก
ความเสีย่ง และ/หรอืการใหไ้ดม้าซึง่โอกาสทางธุรกจิทีจ่ะสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื 

1. ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่ง เป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกระดบัชัน้ ทีต่้องตระหนักถงึความ
เสีย่งที่มใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและบรษิทั  โดยให้ความส าคญัในการบรหิารความเสีย่ง
ดา้นต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

2. ใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เป็นไปตามมาตรฐานทีด่ตีามแนวปฏบิตัสิากล  เพือ่ใหเ้กดิ
การบรหิารจดัการความเสีย่งที่อาจส่งผลกระทบกบัการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิ
การพฒันาและมกีารปฏบิตังิานด้านการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทัในทศิทางเดยีวกนั โดยน าระบบ
การบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ  การวางแผนกลยุทธ์  แผนงาน และการ
ด าเนินงานของบรษิทั  รวมถงึการมุ่งเน้นใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  กลยุทธิ ์
ทีก่ าหนดไว ้ เพือ่สรา้งความเป็นเลศิในการปฏบิตังิานและสรา้งความเชื่อมัน่ของผูเ้กีย่วขอ้ง 

3. มกีารก าหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสีย่งจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ เพือ่หลกีเลีย่งความ
เสยีหาย หรอืความสญูเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สม ่าเสมอ 
 
 
 

42 



 

 

4. ด าเนินการและสนบัสนุนการบรหิารความเสีย่งใหป้ระสบความส าเรจ็ทัว่ทัง้องคก์ร โดยการใชท้รพัยากรที่
มจี ากดัอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการบ่งชี ้ประเมนิ และจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

5. น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทนัสมยัมำใชใ้นกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบรษิัท และสนบัสนุนให้
บุคลำกรทุกระดับสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งขอ้มูลข่ำวสำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงทั่วถึง  ตลอดจนกำรจัด 
ระบบกำรรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงใหผู้บ้ริหำร  คณะอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  คณะอนกุรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
แนวทางปฏิบติั 

1. ก าหนดใหม้คีณะท างานบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึง่มหีน้าที่ 
1.1 พจิารณาก าหนดความเสีย่งส าคญัดา้นกลยุทธ ์และแผนการบรหิารจดัการความเสีย่งน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1.2 วางแผน ทบทวน ตดิตามและตรวจสอบ การระบุและประเมนิความเสีย่งแต่ละหน่วยงาน พรอ้ม

แผนการจดัการความเสีย่งและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. ก าหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่ง ที่พจิารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้

บรษิทัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้โดยจดัวางกรอบการบรหิารความเสีย่งครอบคลุม
ความเสีย่งใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
2.1 ความเสีย่งดา้นกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ 
2.2 ความเสีย่งดา้นการเงนิ 
2.3 ความเสีย่งจากการด าเนินงาน (การผลติ การเปลี่ยนแปลงราคา ต้นทุนสนิค้าและ ความเสีย่ง

ดา้น IT) 
2.4 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบาย กฎหมายและขอ้ก าหนดของภาครฐั 
2.5 ความเสีย่งดา้นแรงงานและบุคลากร 
2.6 ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม 

3. ก าหนดให้มกีารประเมนิผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และมวีธิจีดัการ
ความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพือ่ใหค้วามเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

4. ให้ฝ่ายบรหิารจดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยวเิคราะห์ความเชื่อมโยง
ของปัจจยัเสีย่งต่างๆ  รวมถงึบรษิทัในกลุ่มทีม่ตี่อความเสีย่งองคก์รในภาพรวม  พรอ้มทัง้ก ากบัดูแล
ใหม้กีารบรหิารจดัการในแต่ละความเสีย่งตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

5. ใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้กีารตดิตาม ประเมนิผล พรอ้มทัง้น าเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการบรหิารความ
เสีย่ง และรายงานการด าเนินงานการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้
ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างสม ่าเสมอหรอืตามความเหมาะสม 
 

43 



 

 
6. พนักงานทุกคนมหีน้าที่บรหิารความเสีย่ง ทัง้ในระดบัองค์กร  ระดบัสายงาน และระดบัปฏบิตักิาร 

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ฝ่ายบรหิาร หรอืคณะท างานบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและ
ระบบควบคุมภายในก าหนด 

7. ก าหนดใหม้กีารจดัฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานในองคก์รดา้นการบรหิารความเสีย่ง  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้ความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการและแนวทางการบรหิารความเสีย่งแก่ผูบ้รหิารและ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้างนิสยัใหบุ้คลากรทุกระดบัไดต้ระหนักถงึความส าคญัและมี
สว่นร่วมรบัผดิชอบในการด าเนินการดา้นการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

 

    
ประกาศ ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2568 
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นโยบายด้านการพฒันาและส่งเสริมนวตักรรม 
บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 

  
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและส่งเสรมิการสร้าง
นวตักรรมขององค์กรที่ก่อให้เกิดมูลค่าต่อธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างคุณค่าต่อลูกค้าและผู้เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  คลอดจนใหค้วามส าคญักบัการสร้างนวฒันธรรมองคก์รทีส่่งเสรมิให้
เกดินวตักรรมและน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานและ
ตดิตามผลการด าเนินงาน  
 
นโยบายด้านการพฒันาและส่งเสริมนวตักรรม 
 บริษัทมุ่งมัน่ที่จะส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าให้กับธุรกิจตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่
เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งครอบคลุมทัง้นวตักรรมดา้นผลติภณัฑ ์(Product) กระบวนการผลติ (Production) 
และกระบวนการท างาน (Process) รปูแบบธุรกจิใหม่ (New Business Model) รวมทัง้การท างานร่วมมอืกบัคู่คา้
ในห่วงโซ่อุปทาน หน่วยงานและสถาบนัต่างๆ ภายนอกบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าธุรกจิยงัคงสรา้งสรรคน์วตักรรมที่
สร้างคุณค่าต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ ตลอดจนเสรมิสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัและ
พฒันาธุรกจิใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื   
  
แนวทางปฏิบติั 

1. สง่เสรมิใหเ้กดิการคดิคน้หรอืพฒันานวตักรรม เพือ่กระตุน้ใหพ้นักงานเกดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละมี
ความกระตอืรอืร้นที่จะต่อยอดความคดิออกมาเป็นผลงานนวตักรรม ไม่ว่าจะเป็น กระบวนการท างาน 
หรอืสิง่ประดษิฐ์ หรอืเครื่องมอื หรอืโมเดลธุรกจิ ที่ช่วยเสรมิสร้างประสทิธิภาพและประสทิธผิลในการ
ท างาน เช่น ตน้ทุนทีล่ดลง เพือ่มมลูค่าทางธุรกจิ คุณค่าทางสงัคมหรอืสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารร่วมพฒันากระบวนการท างาน หรอืสิง่ประดษิฐ์ หรอืเครื่องมอื หรอืโมเดล
ธุรกจิและต่อยอดความคดิออกมาเป็นนวตักรรมร่วมกบันักวจิยัหรอืผู้มสี่วนได้เสยีทางธุรกจิ เช่น คู่ค้า 
เป็นตน้ 

3. จดัให้มีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการสร้างนวตักรรมเพื่อ
ความส าเร็จในอนาคต และแสวงหาความรู้นัน้จากทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เช่น ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบนัต่างๆ การซือ้เทคโนโลย ีการร่วมทุน รวมถงึการวจิยัและพฒันา 

4. จดัใหม้กีระบวนการทีเ่ป็นระบบในการพจิารณาโอกาสและความเสีย่งในการสรา้งนวตักรรมจากแนวคดิ
ต่างๆ ทีม่กีารน าเสนอ 
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5. ใหก้ารสนับสนุนงบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ เพื่อการพฒันาและส่งเสรมินวตักรรมทัง้ในระยะสัน้และ

ระยะยาวอย่างเหมาะสม 
6. ก าหนดให้มกีารประเมนิ ตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านการพฒันาและส่งเสรมินวตักรรม 

เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการท างาน และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่การ
บรรลุเป้าหมายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

7. จดัระบบเรื่อง การป้องกนัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
8. จัดหน่วยงานรับผิดชอบด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่ชัดเจน โดยมีบทบาทในการตรวจสอบลิขสิทธ์ 

(Copyright) สทิธบิตัร (Patent) อนุสทิธบิตัร (Petty Patent) รวมถงึสิง่ประดษิฐ์ (Invention) เพื่อป้องกนั
การละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา และสนบัสนุนการจดัการนวตักรรมของบรษิทั 

 
ประกาศ ณ วนัที ่10 ตุลาคม  2568 
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นโยบายด้านภาษี 

บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 
 
 บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) และบรษิทัย่อยมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามแนว
ทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้ตลอดจนยดึมัน่ใน
ความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและจรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้น
ภาษ ีเพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการภาษเีป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบัแนว
ทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ซึง่มุ่งเน้นใหธุ้รกจิมกีารเตบิโตทางเศรษฐกจิควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม 
และสิง่แวดลอ้มอย่างสมดุล  
 
นโยบายด้านภาษีและแนวทางปฏิบติั 

1. การวางแผนและแนวทางปฏิบติัด้านภาษีอากร 
1.1 บรษิทัยดึมัน่ในหลกัการ และมุ่งมัน่ในการปฏบิตัติามแนวทางที่ก าหนดของประมวลรษัฎากร และ

กฎหมายภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
1.2 ก าหนดให้มีการวางแผน ศึกษา วเิคราะห์ ผลกระทบทางภาษี ส าหรบัโครงการลงทุนใหม่ หรอื

ธุรกรรมใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิและถูกต้องตามกฎหมาย และไดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษทีีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2. การก าหนดราคาโอนอย่างเหมาะสม 
บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารก าหนดราคาโอนในการท าธุรกรรมระหว่างกนัเป็นไปตามหลกัการอา้งองิจาก
ราคาตลาด โดยบรษิทัถอืปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของประมวลรษัฎากรและกฎหมายภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี 
บรษิทัและบรษิทัย่อย ใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษอีย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และเตม็ประสทิธภิาพภายใต้
การประกอบธุรกจิอย่างยัง่ยนืและเหมาะสม อาจครอบคลุมถงึมาตรการยกเวน้ภาษใีนบางช่วงเวลา หรอื
สทิธปิระโยชน์อื่นซึง่อยู่ภายใคน้โยบายภาษขีองประเทศ 

4. ความโปร่งใสด้านภาษี 
บรษิทัและบรษิทัย่อย น าขอ้บงัคบัดา้นภาษทีีก่ าหนดไวม้าใชเ้ป็นแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูลดา้นภาษ ี
เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อความยัง่ยนืในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

5. การให้ความรู้ด้านกฎหมายภาษีอากร 
บรษิทัและบรษิทัย่อยส่งเสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานทีร่บัผดิชอบภาษอีากรมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิ
หน้าที ่
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อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อลดความเสีย่งอนัจะก่อให้เกดิความเสยีหายกบับรษิทั โดยจดัให้ผู้ปฏบิตังิาน
ดา้นภาษไีดร้บัการอบรมดา้นกฎหมายภาษอีากรอย่างต่อเนื่อง 
 

6. ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานภาครฐั 
ในดา้นความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานภาครฐั บรษิทัมหีน่วยงานที่รบัผดิชอบด้านภาษีเพื่อประสานงานกบั
หน่วย  งานทีก่ ากบัดแูลภาษขีองภาครฐัอย่างเปิดเผย โปร่งใส และท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 

  
ประกาศ ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2568 
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พนักงานลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 

 

 ขา้พเจา้ไดอ้่านและรบัทราบ “จรรยาบรรณธุรกจิ” ของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
(มหาชน)  และพรอ้มปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวทุกดา้น ตลอดจนยนิยอมใหบ้รษิทั ตรวจสอบและเขา้
ประเมนิการด าเนินงานของขา้พเจา้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณองคก์รนี้ 

ชื่อ - นามสกุลพนกังาน  

ทีอ่ยู่ 
 

 

โทรศพัท์  

Email  

ลายมอืชื่อ 
 

ต าแหน่ง  

วนั-เดอืน-ปี  

 

หมายเหตุ :   
1. พนกังานอ่านและท าความเขา้ใจ พรอ้มลงนามและสแกนขอ้มลูสง่กลบัมาทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการของ  
    บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน)   
2. สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิที ่  ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั

(มหาชน)   
    โทร 02-384-3944243 
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